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UCHWALA NR XLV1/474/2009
RADY MIEJSKIEJ W KLODZKU
Z DNIA 30 GRUDNIA 2009R.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Klodzka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001lr. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi
zmianami) art. 8 ust. 2, art. 37 ust. 3, art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458), § 3 ust. 2 pkt 3, § 6, §7
ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398) uchwala sig,
co nastgpuje:

§1
Ustala si¢ miesi¢czne wynagrodzenie Burmistrza Miasta Klodzka:
1. wynagrodzenie zasadnicze - 6.000,-
2. dodatek funkcyjny w wysokosci - 2.100,-
3. dodatek za wieloletnig prac¢ w wysokosci 12% wynagrodzenia zasadniczego,
wzrastajacy o 1% - 1 sierpnia kazdego roku - 720,-
4. dodatek specjalny w wysokosci 40% wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego - w kwocie - 3.240.-
§2

Traci moc Uchwala nr 1V/25/2006 Rady Miejskiej w Klodzku z dnia 28 grudnia
2006r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Kiodzka.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej.

§4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjg¢cia z moca obowiazujaca od 1 stycznia
2010 roku.




Uzasadnienie

Wynagrodzenie Burmistrza Miasta Klodzka nie bylo zmieniane od grudnia
2006r. Za regulacja wynagrodzenia Burmistrza przemawia migdzy innymi
dynamiczny rozw6j Gminy Miejskiej Klodzko oraz pozyskiwanie sSrodkow
finansowych z Unii Europejskiej.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagrodzenia
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2009r., Nr 50, poz. 398) okresla maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego Wojtow 1 Burmistrzow w gminie powyzej 15
tysiecy do 100 tysigcy mieszkancow.

W/w rozporzadzenie ograniczylo maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla
burmistrza do kwoty 2.100,- zl. gdzie w tym samym rozporzadzeniu istnieje
mozliwo$¢ przyznania dodatku funkcyjnego dla oséb zatrudnionych na podstawie
powotania do 200% minimalnego wynagrodzenia tj. do kwoty 2.200,- zi.
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