Uchwata nr XLVII/393/2006

Rady Miejskiej w Klodzku

z dnia 26 stycznia 2006r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia, nagrod i zasad obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne dla nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U z 2001r. nr 142 poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 30 ust 6 ustawy z 26
stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2003 r. nr 118, poz. 1112 z pdzn.
zm.) i przepisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. nr 22, poz. 181 z pézn. zm.) Rada
Miejska w Ktodzku uchwala co nastepuje:

Rozdziat I
Postanowienia wstepne
g1

Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1. wysokos¢ stawek oraz warunki przyznawania dodatku:

a. za wystuge lat,

b. motywacyjnego

C. funkcyjnego

d. za warunki pracy

2. szczegdtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny zastepstw doraznych.

§2
Ilekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1. “KN” - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jedn. Dz. U. z 2003 r. nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.),

2. “‘rozporzadzeniu” - rozumie sie przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. nr 22, poz. 181 z pézn. zm.),

3. “placéwce oswiatowej” - rozumie sie przez to szkote podstawowa, szkote
gimnazjalng, przedszkole, zespot przedszkolno-ztobkowy i szkolne schronisko
mitodziezowe,

4. “nauczycielach” - rozumie sie przez to nauczycieli i pracownikoéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach oraz zespotach przedszkolno-ztobkowych,

5. “zwiazkach zawodowych” - rozumie sie przez to zwigzki zawodowe zrzeszajace
nauczycieli dziatajgce na terenie placowki, dla ktdrych organem prowadzacym jest
Gmina Miejska Ktodzko.

Rozdziat 11
Wynagrodzenie zasadnicze
§3

1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli, a takze zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela w tym nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora okresla
rozporzadzenie.

2. Dla nauczycieli stazystow i dla nauczycieli kontraktowych posiadajacych wymagane
kwalifikacje w danych typach szkét zwieksza sie odpowiednio o0 10% i 1 % minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z tabeli zaszeregowania.

Rozdziat II1
Dodatek za wystuge lat
§4



Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

§5
Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat stosuje sie zasady i normy wymienione w §
7 rozporzadzenia.

8§6
Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1. poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2. za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca,

3. za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktoére otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegodlny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy, za ktére nauczyciel otrzymuje
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§7
Dodatki za wystuge lat dla nauczycieli przyznaje dyrektor, a dla dyrektoréw Burmistrz
Miasta.

§8
Dodatek za wystuge lat wyptaca sie “z géry” w terminach wypfat wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§9
Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:
1). stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie placéwki oswiatowej,
2). wychowawstwo klasy,
3). sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
4). sprawowanie funkcji nauczyciela konsultanta.

§ 10
Nauczycielom wymienionym w § 1 przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w

ponizszej tabeli:
Lp. Stanowisko miesiecznie w
ztotych od do
1. |Dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatéw 500 700
2. |Dyrektor szkoty liczacej od 7-11 oddziatdw 600 900
3. |Dyrektor szkoty liczacej od 12 do 23 oddziatow 700 1100
4. |Dyrektor szkoty liczacej od 24 oddziatow 800 1400
5. |Wicedyrektor szkoty 500 700
6. |Dyrektor przedszkola, zespotu przedszkolno-ztobkowego
e liczacego do 5 oddziatow 300 500
e liczacego ponad 5 oddziatéw 500 700
7. Dyrektor szkolnego schroniska mtodziezowego Wicedyrektor 200 400
przedszkola, zespotu przedszkolno-ztobkowego
8. |Kierownik swietlicy szkolnej 60 100
Nauczyciel wychowawca
w przedszkolu 80
w szkole podstawowej, w gimnazjum 100
11. |Nauczyciel - opiekun stazu (za 1 osobe) 50
12. |Nauczyciel konsultant 50




g§11
Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz Miasta w granicach stawek
okreslonych tabelg uwzgledniajgc m.in. wielko$¢ placéwki oswiatowej, jej warunki
organizacyjne, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk
kierowniczych, wyniki pracy w placowce o$wiatowej, polityke kadrowa, sprawozdawczos¢ w
zakresie terminowosci i rzetelnosci sktadanych materiatéw ze szczegdlnym uwzglednieniem
arkuszy organizacyjnych i sprawozdawczosci GUS.

§12
Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych dla wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych, jak
rowniez pozostatych nauczycieli wymienionych w § 9 pkt 2-4 przyznaje dyrektor szkoty.

§ 13
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala sie na jeden rok szkolny.

§ 14
Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

§ 15

1. W razie zbiegu tytutdéw do dwodch lub wiecej dodatkow przystuguje dodatek z kazdego
tytutu.

2. W odniesieniu do dyrektorow i wicedyrektoréow w razie zbiegu tytutdow do dwoch lub
wiecej dodatkdéw, przystuguje jeden dodatek funkcyjny najwyzszy.

§ 16
Prawo do dodatku funkcyjnego wygasa od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkdéw funkcyjnych, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§17
Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora placowki przystuguje wicedyrektorowi
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po pierwszym miesigcu zastepstwa.

§ 18
Dodatki funkcyjne wyptaca sie “z géry” w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatek motywacyjny

§ 19

1. Wysokos$¢ funduszu na dodatki motywacyjne okresla corocznie Rada Miejska z tym,
ze wydziela sie odrebny fundusz dla dyrektoréw placowek oswiatowych.

2. Wysokos$c¢ funduszu dla nauczycieli wynosi 5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztatceniem magisterskim z
przygotowaniem pedagogicznym w przeliczeniu na kazdy etat kalkulacyjny.

8§ 20
Dodatek:

1. dla nauczycieli moze by¢ przyznany w wysokosci od 70 - zt do 300,- zt miesiecznie,

2. dla dyrektoréw przedszkoli moze byc¢ przyznany w wysokosci od 150,- zt do 500,- zt
miesiecznie,

3. dla dyrektorow szkoét moze by¢ przyznany w wysokosci od 200,- zt do 500,- zt
miesiecznie w zaleznosci od osigganych wynikow pracy.

§ 21
Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie krétszy niz sze$¢ miesiecy i nie
diuzszy niz jeden rok szkolny.

8§ 22
Dodatek motywacyjny:

e nauczycielom przyznaje dyrektor placéwki w ramach planowanych $rodkéw po
zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe,

e dyrektorom placowki przyznaje Burmistrz Miasta na wniosek Naczelnika Wydziatu
Oswiaty, Kultury, Sportu i Turystyki po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe.

§ 23
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:



a) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, a w

szczegoblnosci:

- uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy

nauczyciela dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami

klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw lub sprawdzianow albo sukcesami w

konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

- umiejetne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich

rodzicami,

- petne rozpoznanie $srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na

rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,

b) jakos¢ swiadczonej pracy w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

- systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkow,

- podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

- wzbogacanie wifasnego warsztatu pracy,

- dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych lub

innych urzadzen szkolnych,

- prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym pedagogicznej,

- rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych, |

- przestrzeganie dyscypliny pracy.

c) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy pedagogicznej lub pozytywnej oceny dorobku

zawodowego.

d) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2i 3

Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

- udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

- udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

- opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi

dziatajacymi na terenie szkoty,

- prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach

wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora jest osigganie dobrych

wynikow pracy w zakresie nadzoru i kierowania, a w szczegolnosci:

a) prawidtowe dysponowanie srodkami finansowymi oraz gospodarowanie mieniem, w tym:
e przestrzeganie dyscypliny budzetowej i racjonalne planowanie wydatkoéw,

prowadzenie prawidtowej dokumentacji szkoty,

terminowe przedktadanie planow finansowych i sprawozdan,

prawidtowa wspotpraca z organem prowadzacym,

pozyskiwanie darczyncéw oraz srodkéw pozabudzetowych i ich prawidtowe

wykorzystanie.
e unowoczesnianie bazy i wyposazenia szkoty,

b) wtasciwe kierowanie procesami opiekunczymi, dydaktycznymi i wychowawczymi, w tym:
e planowanie perspektywicznego rozwoju szkoty,

wprowadzanie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych,

realizowanie zadan placéwki poprzez wprowadzanie programow autorskich,

opracowywanie publikacji zwigzanych z funkcjonowaniem os$wiaty,

prowadzenie spraw pracowniczych oraz organizacji pracy szkoty, w tym:

biegta znajomos$¢ prawa o$wiatowego i prawa pracy,

dbanie o dobrg atmosfere pracy w szkole i przestrzeganie zasad wspétzycia

spotecznego,

umiejetne rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,

wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkéw zawodowych,

podnoszenie wtasnych kwalifikacji zawodowych,

motywowanie pracownikow poprzez wnioskowanie o przyznawanie im nagrod i

odznaczen,

e o O o o o



e opracowanie rzetelnego i realnego planu organizacyjnego, odpowiadajgcego
potrzebom szkoty,
e utrzymywanie budynkdw szkoty oraz nalezgcych do nich terenéw w nalezytym
stanie,
dziatanie na rzecz $rodowiska lokalnego,
wprowadzanie twdrczych rozwigzan w zakresie kierowania szkotg,
przestrzeganie ustawy o zamodwieniach publicznych,
inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
8§ 24
1. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w o$wiacie dodatek motywacyjny moze by¢
przyznany po uptywie jednego roku pracy w danej placéwce.
2. Przy przenoszeniu nauczyciela ze szkoty do szkoty prowadzonej przez Gmine Miejska
Ktodzko dodatek motywacyjny pozostaje w tej samej wysokosci.
8§ 25
Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:
1. nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2. urlopu dla poratowania zdrowia,
3. korzystania ze stanu nieczynnego,
8§ 26
Dodatku motywacyjnego nie przyznaje sie nauczycielowi, ktory dopuscit sie uchybienia
godnosci zawodu nauczycielskiego lub ktéremu udzielona zostata kara porzadkowa.
§ 27
Dodatek motywacyjny wyptaca sie "z gory" w terminie wypfaty wynagrodzenia.
§ 28
O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel powiadamiany jest przez dyrektora
placéwki, a dyrektor przez Burmistrza Miasta na pismie.
Rozdziat VI
Dodatki za warunki pracy
8§ 29
Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia.
8§ 30
1. Dodatek za warunki pracy ustala sie w wysokosci od 10 do 35 zi.
2. W razie zbiegu tytutéw do dodatku nauczycielowi przystuguje prawo do dodatku z
kazdego tytutu.
§ 31
Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor placowki, a dla
dyrektora Burmistrz Miasta, biorgc pod uwage:
1). stopien trudnosci oraz ucigzliwosci realizowanych zajec,
2). wymiar czasu pracy realizowany w warunkach, o ktérych mowa w § 29.
§ 32
Dodatek za warunki pracy wyptacany jest miesiecznie “z dotu” w terminach wypfat
wynagrodzenia.
Rozdziat VII
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny zastepstw doraznych
Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
zrealizowanych zastepstw doraznych zgodnie z postanowieniami art. 35 ust. 3 KN, a w
szczegoblnosci:
8§ 33
Przez godzine ponadwymiarowg, za ktérg przystuguje wynagrodzenie nalezy rozumie¢ kazdg
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej obowigzkowego wymiaru godzin przydzielong w arkuszu organizacyjnym szkoty.
8§ 34
W szczegdlnych wypadkach podyktowanych wytacznie koniecznoscig realizacji programu
nauczania lub zapewnienia opieki w placéwkach oswiatowych nauczyciel moze by¢
zobowilzany do odp3atnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadanl



specjalnoocil, ktérych liczba nie moae przekroczye 1 tygodniowego obowilzkowego
wymiaru godzin zajze. Przydzielenie nauczycielowi wizkszej liczby godzin
ponadwymiarowych moae nastlpie wy31cznie za jego zgod1, jednak w wymiarze nie
przekraczajlcym 1 tygodniowego obowilzkowego wymiaru godzin zajze.

8§ 35
Kobiety w cigzy, osoby wychowujgce dziecko do lat 4 oraz nauczycieli odbywajacych staz
bedacy warunkiem uzyskania wyzszego stopnia zawodowego, nie wolno zatrudnia¢ w
godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

8§ 36
Wysokos$¢ stawki wynagrodzenia za godzine ponadwymiarowg oraz za godzine zastepstw
doraznych ustala sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania.

§ 37
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koriczenia zaje¢ w Srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 38
Za godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich
zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:
1). zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2). wyjazdem dzieci na wycieczke lub udziatem w imprezie,
3). chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajacg nie dtuzej niz tydzien traktuje sie
jak godziny faktycznie odbyte,
4). poleceniem stuzbowym,
5). rekolekcjami,
przystuguje wynagrodzenie.

8§ 39
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach w ktorych zajecia rozpoczynajl siz lub koriczl w orodku
tygodnia, za podstawz ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siz tygodniowy
wymiar zajze okreolony w art.42 KN, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktdére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym placéwki oswiatowej.

§ 40
Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze wykonywane w dniu wolnym od
pracy nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W przypadku niemoznosci udzielania
dnia wolnego, nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie w wysokosci stawki osobistego
zaszeregowania, za godziny faktycznie przepracowane.

§ 41
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych przystuguje za
czas faktycznie przepracowany i wypfaca miesiecznie “z dotu”.

Rozdziat VIII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§42
Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokoéci 1%
planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym placéwki o$wiatowej, z tym ze:
1). 80 % s$rodkdéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,
2). 20 % srodkoéw funduszu przeznacza sie na nagrody Burmistrza Miasta.

§43
Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd:

1. nagrode Burmistrza Miasta,

2. nagrode dyrektora.
§ 44



Nagrody wymienione w § 43 przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w innych
uzasadnionych przypadkach.

§ 45
Wysokos$¢ nagrody Burmistrza Miasta wynosi 150 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego posiadajacego tytut magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, obliczonego na podstawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego publikowanych przez Ministra Edukaciji i Nauki.

§ 46
Wysokos$¢ nagrody dyrektora wynosi 50 % nagrody Burmistrza Miasta.

8§47

1. Do nagrody Burmistrza Miasta moze byc¢ typowany nauczyciel, ktory osigga liczace
sie w skali miasta wyniki w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

2. Termin sktadania wnioskdw o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta ustala sie na 5
wrzesnia danego roku lub 30 dni przed planowang inng uroczystoscia.

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznawana nauczycielowi, ktéry wzorowo wykonuje
swoje obowigzki, ponadto wyrdznit sie w realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych i opiekunczych.

§ 48

1. Whnioski na nagrode Burmistrza Miasta przedstawia Burmistrzowi Miasta Naczelnik
Wydziatu Oswiaty, Kultury, Sportu i Turystyki po zasiegnieciu opinii organizacji
zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.

2. Whniosek o nagrode powinien zawierac¢: nazwisko i imie nauczyciela, zajmowane
stanowisko, staz pracy, nazwa szkoty, posiadane kwalifikacje, stopien awansu
zawodowego i specjalizacji, posiadane wyrodznienia oraz uzasadnienie.

8§ 49
Dyrektor lub nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego
odpis zamieszcza sie w jego aktach osobowych.
Rozdziat IX
Postanowienia koncowe
§ 50

1. Zmiane tresci regulaminu, o ktérym mowa w § 1 dokonuje sie w trybie
przewidzianym dla ich ustalenia.

2. W przypadku zmiany rozporzadzenia, nowe zasady wynagrodzenia o ktérych mowa w
§ 3 ulegajq zmianie w terminie przewidzianym w rozporzadzeniu zmieniajgcym.

§ 51
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta.

§ 52
Traci moc:
Uchwata nr XXXIII/277/2005 Rady Miejskiej w Ktodzku z dnia 28 lutego 2005 roku w
sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia, nagrdd i zasad obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
zastepstwa dorazne dla nauczycieli zatrudnionych w placdwkach oswiatowych.

§ 53
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnos$lgskiego i
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia
2006 r. do 31 grudnia 2006 r.

Uzasadnienie

Zgodnie z Kartg Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2003 r. nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.)
wynagrodzenie nauczyciela sktada sie z:

e wynagrodzenia zasadniczego,

e dodatkdéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

e wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych.

Karta Nauczyciela reguluje zasady ustalania poszczegolnych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli. Minister Edukacji Narodowej i Sportu okreslit minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego w poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego. W oparciu o uzgodnienia ze
zwigzkami zawodowymi z grudnia 2005 r. przyjeto, ze wynagrodzenie zasadnicze dla



nauczycieli mianowanych i dyplomowanych w Gminie Miejskiej Ktodzko w roku 2006 bedzie
ksztattowato sie na takim samym poziomie jak w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
nr 22, poz. 181 z pézn. zm.).

Celem osiggniecia w roku 2006 $redniego wynagrodzenia gwarantowanego dla nauczycieli
stazystow i dla nauczycieli kontraktowych posiadajacych wymagane kwalifikacje w danych
typach szkot zwieksza sie odpowiednio 0 10% i 1 % minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego wynikajgcego z tabeli zaszeregowania.

Okreslenie wysokosci, warunkow i zasad wynagrodzenia nauczycieli, z wyjatkiem dodatku za
wystuge lat, nalezy zgodnie z art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela do kompetencji Rady
Miejskiej.



