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OPIS STANOWISKA PRACY W URZEDZIE MIASTA
K} ODZKA

I INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA
PRACY
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Symbol stanowiska
Wydziat (Referat)

.................................................................................
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...................................................................................

II. WYMOGI KWALIFIKACYJNE
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. Wyksztalcenie

........................................................................................

(charakter lub typ szkoly)
. Wymagany profil (specjainosc)
. Obligatoryjne uprawnienia
. Do$wiadczenie zawodowe

1) doswiadczenie zawodowe poza urzedem przy wykonywaniu podobnych czynnosci

...................................................................

.........................................................................

B LD

......................................................................................................

......................................................................................................

. Predyspozycje osobowosciowe
6. Umiejetnosci zawodowe

wh

.....................................................................

............................................................................

[Il. ZASADY WSPOLZALEZNOSCI SEUZBOWEJ

- 1. Bezposredni przetozony..
2. Przelozony wyzszego stopnia

...........................................................................

....................................................................

IV. ZASADY ZWIERZCHNICTWA STANOWISK

1. Nazwy bezposrednio podleghych StanoOWisk. .......oooviviirimimmrr e
2. Nazwy stanowisk bedacych pod nadzorem merytoryCziym......cooorseassrrrrrreresrereees

V. ZASADY ZASTEPSTW NA STANOWISKACH

1. Osoba na stanowisku zastepuje (nazwa StanoWwisKa).........oveereriorrriimmmrnee
5. Osoba na stanowisku jest zastgpowana przez (nazwa stanowiska)..........coooveren



VI. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

Zadania gléwne:

Zadania pomocnicze
Za0ANI0 OKTESOWE . ..t v ettt it et tte v st e ittt e et et e b e ee st
Zaklocenia dziaalnosCl. .. ..o irine o
Zakres 0golnych 0bOWIAZKOW. .....ovuiiiiiiiiiiiiii e
Szczegbélowe prawa i obowiazki
Ocena realizacji zadan

Zakres 1 stopien samodzielnosci na stanowisku
Zakres -
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8. Zakres i rodzaj decyzji podejmowanych na stanowisku pracy

...............................................................................

...............................................................
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.............................................................................................

Rodzaj Wojewodztwo Urzad — wszyscy | Wewnatrz wydziatu
zakres (petenci, strony) pracownicy

Administracyjne

Finansowe

organizacyjne

kierownicze

personalne

Inne

VII. ZAKRES ODOWIEDZIALNOSCI PRACOWNIKA

..................................................................................................

..................................................................................................

VIII. KONTAKTY ZEWNETRZNE

1, KontaKty ZEWIETIIZIE .. .uvieie ettt et eis s reeie e ieenene i aaenens
2. Kontakty wewnetrzne

...............................................................

IX. UDZIAL W ZEPOLACH ZADANIOWYCH I ROBOCZYCH..................

..................................................................................................




WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

SPrzet INOTMALYCZNY .. ..vvveesssrerenrarraibes st
OPTOGIAMOWALIE. ... veeeeeess s oieisinrbssssbssss st s s et
STOdKE TACZNO0SCE. ..vveeevvveeevi v
Srodki transportu

TNNE UIZAAZEMIA. 1. ovveeeiireeeerineer et

kWD

FIZYCZNE WARUNKI PRACY

1. Uciazliwosci fizyczne wystepujace w miejscu wykonywania ~ czynnosci
ZAWOAOWYCHL. .. oottt ee et e
2. Czestotliwo$é wyjazdow shuzbowyCh.........ooviiiriiiniiiireee

(podpis wnioskodawcy)

...........................................

(akceptacja Burmistrza Miasta)



