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ROZDZIAL X1
INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

Informacje o wynikach naboru upowszechnia sie w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata lub zakonczenia procedury naboru, w przypadku

gdy w jego wyniku nie doszio do zatrudnienia zadnego kandydata.

Informacja, o ktérej mowa w pkt. 1, zawiera:

a) nazwe i adres jednostki,

b) okreslenie stanowiska urzedniczego,

c) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia

zadnego kandydata.

. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sig¢ w BIP 1 na tablicy ogloszen przez

-

okres co najmniej 3 miesiecy (wzér informacji o wynikach naboru zat. nr 6 do

zarzadzenia).

Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w ciagu 3 miesigey
od dnia nawiazania stosunku pracy, mozliwe bedzie zatrudnienie na tym samym
stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatow wymienionych

w protokole tego naboru. Przepisy pkt 1, 213 stosuje sie odpowiednio.
ROZDZIAL XII

SPOSOB POSTEPOWANIA Z DOKUMENTAMI APLIKACYJNYMI

. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacii,

zostana dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do
dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie
z instrukcja kancelaryjna, przez okres 2 lat, a nastepnie przekazane do archiwum

zaktadowego.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb beda odsytane lub odbierane osobiscie przez




zainteresowanych.
4. Nadzo6r nad wykonaniem zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Miejskiej.

3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Opracowata: T.Grzegorzewska

dr haabe SORTINE



Zat. Nr 1 do zarzadzenia
Nr 78/2005 ; dnia 31.10.2005

WNIOSEK O PRZYJECIE NOWEGO PRACOWNIKA

Zwracam sie z pro$ba o wszczecie naboru na stanowisko..........oooe
R T - UV P ARPOUPPRp—
Walkat powstal w wyniku:

przejsécia pracownika na emeryture,

przejscia pracownika na rente,

powstania nowej komérki organizacyjnej,

zmiany przepiséw prawnych, wprowadzenia nowych zadan do realizacji,

innej sytuacji
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Uzasadnienie:

.................................................................................................
..................................................................................................
.................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

.....................................

................................................................................................

................................................................................................

Ziaczniki:
1. opis stanowiska pracy
2. zakres czynnoSCl e
(data, podpis kier, Kom.organiz.)



ZAKRES CZYNNOSCI

Imig i NazZWISKO.......ooe i

Nazwa komorki organizacyingj...............cooeevvevunennn...

Symbol komorki organizacyingj.............ccoovvvvneernnnn..,
Stanowisko StUZbOWe..............oocovviieiiii i
Nazwa stanowiska pracy..............ccooeevuveeeneeennennnnnn..,
Podleglos¢ bezpodrednia.............cooiiviiiieeineiiiinn
Podlegtos¢ posredmia..............ooooviieiiiiieiiiiirie

Obowiazki

............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

Zastepstwo:
Przyjmuje do wiadomosci i stosowania Zatwierdzam
(data i podpis pracownika) (podpis burmistrza)



