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I . Organizacja jednostki oraz informacja o wydatkowanych środkach finansowych  przez 
Powiatowy Urzędu Pracy w Kłodzku za rok 2013. 

 
 
               Realizując zadania określone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

PUP w Kłodzku zatrudnia 109 osób  (stan na dzień 31.12.2013r.),  w tym 97  w ramach środków 

budżetowych i 12 osób finansowanych w ramach projektu „Bliżej klienta III” 6.1.2. PO KL 

(projekt zakończył się  31.12.2013r.) Porównując w poprzednim okresie stan zatrudnienia kształtował 

się w sposób następujący: 

1) 2010 rok –  133 osoby,  w tym 7 w ramach projektu, 

2) 2011 rok - 123 osoby, w tym  9 w ramach projektu. 

3) 2012 rok – 110 osób, w tym 11 w ramach projektu. 

Wewnętrzną strukturę PUP w Kłodzku tworzą: ośrodek decyzyjny w Kłodzku – ul. Okrzei 8,  2 filie:  

(w Nowej Rudzie – ul. Piłsudskiego 14  i Bystrzycy Kłodzkiej – ul. Sienkiewicza 6)  oraz  8  

Lokalnych Punktów Informacji i Konsultacji (Polanica Zdrój, Lądek Zdrój, Duszniki Zdrój, Szczytna, 

Kudowa Zdrój, Międzylesie, Stronie Śląskie, Ścinawka Średnia).   

W roku 2012 na mocy Uchwały nr 11/2012 z dnia 17 stycznia Zarząd Powiatu Kłodzkiego  przyjął 

zmiany do regulaminu organizacyjnego PUP w Kłodzku, ustalając ostatecznie liczbę etatów do 

wartości 103,5. 

W końcu roku 2012 na 1 pracownika PUP przypadało w naszym powiecie 144 osób bezrobotnych 

przy średniej krajowej wynoszącej 111 osób i średniej województwa dolnośląskiego wynoszącej 98 

osób, czyli odpowiednio ok. 30 i 47% więcej.  W chwili obecnej nie posiadamy jeszcze analogicznych 

danych za rok 2013. 

 

1. Informatyzacja Urzędu. 

 

           W roku 2012  tutejszy urząd uruchomił nową stronę internetową, nowoczesną oraz bardziej 

przejrzystą i przyjazną dla klientów PUP. Jest ona zgodna z wytycznymi opracowanymi przez 

Departament Informatyki Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej. W inny, bardziej widoczny sposób 

prezentowane są oferty pracy, pojawiła się także możliwość przesyłania ich przez pracodawców w 

formie elektronicznej bez konieczności wizyty w urzędzie. W roku 2013 na stronie internetowej 

urzędu uruchomiono funkcję „baza cv”. Rozwiązanie to pozwala gromadzić CV osób bezrobotnych i 

poszukujących pracy na stronie internetowej PUP. Osoby bezrobotne i poszukujące pracy w prosty i 

intuicyjny sposób złożą CV a pracodawcy szybko odnajdą pracownika spełniającego kryteria 

korzystając z zaawansowanej, ale zarazem bardzo prostej w obsłudze przeglądarce CV.  

Dzięki publikacji CV, pracodawcy będą mogli znaleźć je przeglądając naszą bazę. Podstawowe dane 

osobowe (imię i nazwisko, telefon itd.) zostaną dla nich ukryte. Zainteresowani pracodawcy będą 

mogli skontaktować się za pomocą serwisu z wybranymi osobami. 
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W grudniu 2013 roku tutejszy urząd zakupił 3 urządzenia typu „Infomat”. Urządzenia te, które będą 

rozmieszczone na terenie siedziby PUP oraz jego filiach, pozwalają m.in. na przeglądanie ofert pracy 

za  pomocą aplikacji mobilnej. Całość obsługiwana jest przy użyciu nowoczesnego ekranu 

dotykowego wykonanego w technologii IPS Multi Touch. Oferty pracy automatycznie zasilane są z 

bazy danych strony internetowej. Wybrane oferty można wydrukować dzięki wbudowanej drukarce 

termicznej w postaci paragonu/etykiety. Na ofercie drukowane są najważniejsze informacje na temat 

oferty takie jak: dane pracodawcy, numer telefonu, zarobki, wymagania. Oferty automatycznie 

pobierane są z programu Syriusz.  

PUP czynnie uczestniczy w realizacji projektu „Zielona Linia”, której celem jest polepszenie 

dostępności do usług  oferowanych przez urzędy pracy oraz modernizacja tych usług tak, aby klienci 

urzędów pracy mogli szybko i sprawnie uzyskać do nich dostęp z wykorzystaniem nowoczesnych 

środków komunikacji (infolinia: 19524, portal: www.zielonalinia.gov.pl, e-mail czy formularze 

kontaktowe). 

2. Informacja o pozyskanych i wydatkowanych środkach finansowych 
 

Rok Zasiłki dla bezrobotnych Dodatki aktywizacyjne Środki  
na programy rynku pracy 

2013 31.570.658,42zł. 1.734.317,63zł. 25.519.229,60zł. 
 
 

II. Realizacja zadań z zakresu ewidencji i świadczeń. 
 

 
                                                  rok 

zadanie 

 

2013  

 
rejestracja i wyrejestrowania  ogółem 

 
33643 

 
wydane decyzje administracyjne 

 
39846 

 
obsługa wizyt bezrobotnych 

 
104000 

 
liczba wypłaconych świadczeń 

56863 
 

 
sporządzone informacje podatkowe PIT 11 
 

 
8657 

 
 
ilość wydanych zaświadczeń 

 
 14562 

 
sporządzona dokumentacja odwołań, odpowiedzi i informacji
 

 
6261 

zestawy zgłoszeniowe 
dot. ubezpieczeń ZUS w programie Płatnik 

 
60295 
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III. Realizacja programów rynku pracy w zakresie ilości umów i osób 

 

Rok 2013 

 
Instrument 
rynku pracy 

 
Prace 

interwencyjne 

 
Staże 

 
Prace społecznie 

użyteczne 

 
Roboty 

publiczne 

 
Środki na 

rozpoczęcie 
działalności 

gospodarczej 
 

 
Doposażenie 

stanowiska pracy 

 
Spółdzielnia 

socjalna 
+ składka 

ZUS 

Liczba 
wniosków 

ogółem 
270 - 6 91 - - 6 

Wnioski 
Rozpatrzone 
pozytywnie 

 
222 

 
 

- 6 84 - - 4 

Wnioski 
rozpatrzone 
negatywnie 

 
24 - - 7 

 - - - 

 

 

Realizacja programów rynku pracy w zakresie ilości umów i osób - rok 2013  

 
Instrument rynku 

pracy 

 
Prace 

interwencyjne 

 
Staże 

 
Prace społecznie 

użyteczne 

 
Roboty publiczne 

 
Środki na 

rozpoczęcie 
działalności 

gospodarczej 
 

 
Doposażenie 

stanowiska pracy 

Spółdzielnia 
socjalna 

 
źródło 

finansowania 
 

 
Ilość 

umów 

 
Ilość 

miejsc 

 
Ilość 

umów 

 
Ilość 

miejsc 

 
Ilość 

umów 

 
Ilość 

miejsc 

 
Ilość 

umów 

 
Ilość 

miejsc 

 
Ilość 

umów 

 
Ilość 

miejsc 

 
Ilość 

umów 

 
Ilość 

miejsc 

 
Ilość 

umów 

 
Ilość 

miejsc 

 
Fundusz Pracy 212 249 425 437 6 65 60 268 44 44 55 102 4 11 

Młodzi w 
służbie 

zdrowia 
- - 11 29 - - - - - - 2 3  - 

Osoby 
bezrobotne do 

30 r.ż 
- - 76 80 - - - - 1 1 10 10 - - 

Osoby 
bezrobotne 
będące w 

szczeg. syt. 
Art. 49 

- - 23 24 - - - - 1 1 4 5 - - 

Osoby powyżej 
50 roku życia - - 44 49 - - - - 1 1 6 7 - - 

Art.49 II 
 - - - - - - - - - - 28 30 - - 

Program 
specjalny 

Infrastruktura 
- - - - - - 24 145 -     - - - - - 

EFS - - 665 701 - - - - 263 263 - - - - 

 

Razem 212 249 1244 1320 6 65 84 413 310 310 105 157 4 11 
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IV. REALIZACJA USŁUG  RYNKU PRACY 

Tab.    Dane liczbowe z zakresu wykonywanych zadań. Stan na 31.12.2013 r. 
 

 

W 2013 r. pozyskano  ogółem 3410 oferty pracy.  Wydano  5262  pisemnych  skierowań  do 

pracy. Największą ilość ofert pracy w 2013 r. pracodawcy zgłosili m.in. w zawodach: robotnik 

gospodarczy, technik prac biurowych, sprzedawca, kucharz, opiekun osób starszych, kelner, kucharz. 

 
 
1. AKTYWIZACJA  ZAWODOWA  MŁODZIEŻY. 

 
Tab.1. Struktura osób bezrobotnych do 25 roku życia.  

Stan na 31.12.2011r.,  31.12.2012 r. i 31.12.2013 r. 
 
 

Rok Ogółem Długotrwale 
bezrobotni 

Bez 
kwalifikacji 
zawodowych 

Bez 
doświadczenia 
zawodowego 

Bez 
wykształcenia 
średniego 

Samotnie 
wychowujący 

dziecko 

Po 
odbyciu 

kary 
pozbaw. 
wolności 

Niepełno
-sprawni 

2012 2323 878 1326 1402 1122 282 20 23 

2013 2325 863 1309 1484 1093 278 20 31 
 

zadanie 
 

liczby 
 

ofert pracy 3 410 

wyłączone osoby  bezrobotne  z powodu podjęcia pracy 7 731 

wydane  skierowania 5 262 

osoby bezrobotne  i poszukujące pracy objęte usługami rynku 
pracy 88 408 

giełdy/spotkania 19 
giełdy pracy 

uczestnicy 613 

grupowe uczestnicy 358 
szkolenia 

indywidualne uczestnicy 77 
porady 

indywidualne uczestnicy 2 767 poradnictwo 
zawodowe 

 porady 
grupowe uczestnicy 990 

kluby pracy zajęcia 
aktywizacyjne uczestnicy 1 831 
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Tab.2. Realizacja ofert pracy dla bezrobotnych do 25 roku życia.  

Stan na 31.12.2012 r., 31.12.2013 r. 
 

Wyszczególnienie 
Liczba 

zaktywizowanych w 
2012 

Liczba 
zaktywizowanych w 

2013 
podjęcie pracy ogółem 1333 1507 

niesubsydiowane 1169 1323 

subsydiowane 164 184 

prace interwencyjne 39 53 

roboty publiczne 16 18 

rozpoczęcie własnej 
działalności gospodarczej 

33 47 

podjęcie pracy w ramach 
refundacji kosztów 

76 66 

 

z tego 
w tym 

prace społecznie użytecznie 3 7 

 
 
 
Tab.3. Realizacja  stażu w miejscu pracy.  

Stan na 31.12.2012 r., 31.12.2013 r. 
 

Wyszczególnienie 
Liczba 

zaktywizowanych w 
2012 

Liczba 
zaktywizowanych w 

2013 

staż 669 594 

 
 
 

Tab.4.  Liczba zaktywizowanych  bezrobotnych do 25 r. ż. w poszczególnych formach. 
Stan na 31.12.2012 r., 31.12.2013 r. 

 

Wyszczególnienie 
Liczba 

zaktywizowanych w 
2012 

Liczba 
zaktywizowanych w 

2013 
szkolenie zawodowe 108 104 
szkolenie Szukam pracy 3 2 

zajęcia aktywizacyjne w Klubie Pracy 456 233 

skorzystały z usług poradnictwa  1766 1100 
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Wydano  5262  pisemnych  skierowań  do pracy, z tego  1507 osób w wyżej wymienionej 

grupie uzyskało potwierdzenie zatrudnienia.  Największą ilość ofert pracy w 2013 r. pracodawcy 

zgłosili m.in. w zawodach: robotnik gospodarczy, technik prac biurowych, sprzedawca, kucharz, 

opiekun osób starszych, kelner, kucharz. 

Liderzy Klubu Pracy pracowali z bezrobotnymi w zakresach: zajęcia aktywizacyjne, szkolenie 

z zakresu umiejętnego poszukiwania pracy pn. „Szukam pracy”  oraz dostęp do informacji 

elektronicznej bazy danych.  W zajęciach aktywizacyjnych uczestniczyło 226 osób, w szkoleniach  

Szukam pracy  2 osoby, a z dostępu do elektronicznej informacji skorzystało 141 osób. Lider KP 

współpracował z OHP  Młodzieżowym Centrum Kariery w Ołdrzychowicach KŁ. Współpraca 

dotyczyła wspólnego prowadzenia zajęć aktywizacyjnych młodzieży  

 Zajęcia aktywizacyjne prowadzone były na podstawie banku programów opracowanego przez 

Lidera Klubu Pracy i pozwoliły na lepsze i bardziej aktywne poszukiwanie pracy oraz efektywne 

poruszanie się po rynku pracy.  Tematy zajęć aktywizacyjnych obejmowały między innymi 

następujące zagadnienia: asertywność, metody poszukiwania pracy, analiza niepowodzeń w 

poszukiwaniu pracy, dokumenty aplikacyjne, autoprezentacja, rozmowa kwalifikacyjna, diagnoza 

predyspozycji zawodowych, własna firma, szukam pracy przez Internet. 

Doradcy zawodowi realizując w 2013 r. Powiatowy Program Przeciwdziałania Bezrobociu  

oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2011-2014 objęli pomocą 1100 osób do 25 roku 

życia. W/w grupa bezrobotnych korzystająca z usług doradcy zawodowego uczestniczyła w 

poradnictwie indywidualnym i grupowym oraz informacji zawodowej Poradnictwo grupowe 

obejmowało głównie tematykę z zakresu umiejętnego poruszania się po rynku pracy: planowanie i 

kształtowanie własnej kariery zawodowej -  analiza mocnych i słabych stron, zaplanuj swoją 

przyszłość zawodową, autoprezentacja,  poznaj samego siebie – bilans umiejętności i predyspozycji 

zawodowych, twój potencjał zawodowy drogą do sukcesu. 

Na zaproszenie dyrekcji szkół ponadgimnazjalnych doradcy uczestniczyli również w 6 

spotkaniach z młodzieżą uczącą się. Program spotkań dotyczył umiejętnego poszukiwania pracy, 

rozmów kwalifikacyjnych z pracodawcą, przygotowania dokumentów aplikacyjnych. 

Kolejną   formą   aktywizacji   zawodowej   było   uczestnictwo   bezrobotnych   w   szkoleniach 

zawodowych, w których wzięło udział 104 osób do 25 r. ż. Najczęściej wybierano  następujące 

kierunki szkoleń:    obsługa   kasy   fiskalnej,  terminala   kart   płatniczych,  kierowca   wózków   

jezdniowych , pracownik administracyjno-biurowy, operator koparko-ładowarki,  kurs kwalifikacji 

wstępnej przewóz rzeczy. 
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2. AKTYWIZACJA DŁUGOTRWALE BEZROBOTNYCH 

 
Tab.6. Bezrobotni długotrwale w wybranych kategoriach.  

Stan na 31.12.2012 r., 31.12.2013 r. 
 

Rok Ogółem Wiek 
45-54 lata 

Staż pracy 
(1-5 lat) 

Czas pozostawania 
bez pracy 

(12-24 miesiące) 

2012 8108 1983 1884 2736 

2013 8541 2017 2056 2980 
 
 
Tab.7. Realizacja ofert pracy dla bezrobotnych.  

Stan na 31.12.2012 r., 31.12.2013 r. 
 

Wyszczególnienie 
Liczba 

zaktywizowanych  
w 2012 

Liczba 
zaktywizowanych 

w 2013 
podjęcie pracy ogółem 2402 2862 

niesubsydiowane 1858 2227 

subsydiowane 544 635 

prace interwencyjne 115 128 

roboty publiczne 199 288 

rozpoczęcie własnej 
działalności gospodarczej 102 129 

podjęcie pracy w ramach 
refundacji kosztów 121 89 

 
z tego 

w tym 

prace społecznie użytecznie 79 70 

 
 
Tab.8. Realizacja stażu w miejscu pracy.  

Stan na 31.12.2012 r., 31.12.2013 r. 
 

Wyszczególnienie 
Liczba 

zaktywizowanych w 
2012 

Liczba 
zaktywizowanych 

w 2013 

staż 641 684 
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Tab.10. Liczba zaktywizowanych  długotrwale bezrobotnych w poszczególnych formach 

Stan na 31.12.2011 r., 31.12.2012 r.  
 

Wyszczególnienie 
Liczba 

zaktywizowanych 
2012 

Liczba 
zaktywizowanych 

2013 
szkolenie zawodowe 240 205 

szkolenie Szukam pracy 26 11 

zajęcia aktywizacyjne w Klubie Pracy 1113 644 

skorzystały z usług poradnictwa  3841 1307 
 

2862  osoby w wyżej wymienionej grupie uzyskało potwierdzenie zatrudnienia w roku 2013.  

Największą ilość ofert pracy pracodawcy zgłosili m.in. w zawodach: robotnik gospodarczy, 

sprzedawca. 

W zajęciach aktywizacyjnych uczestniczyło 644 osoby, w szkoleniach „Szukam pracy”  11 

osób. Tematyka zajęć opisana została w rozdziale 1.  

W roku 2013 r. prowadzono cykliczne porady grupowe Od ogłoszenia do zatrudnienia  

głównie dla osób długotrwale bezrobotnych. Zorganizowano 22 grupy, w których uczestniczyło 210 

osób.  Zajęcia miały na celu  zwiększenie poziomu aktywności i motywacji do poszukiwania pracy. 

Ogółem usługami doradczymi objętych zostało 1307 osób zarejestrowanych jako bezrobotne 

długotrwale. 

Kierunki szkoleń, w których bezrobotni z tej grupy wzięli udział to:  profesjonalna opiekunka 

osób starszych, operator koparko-ładowarki, certyfikowany specjalista ds. kadr i płac, kierowca 

wózków jezdniowych, operator zagęszczarek i ubijaków. W powyższych szkoleniach uczestniczyło 

205 osób. 

 

3. AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH POWYŻEJ 50 ROKU ŻYCIA 
 
 

Tab.11. Bezrobotni powyżej 50 roku życia w wybranych kategoriach.  
Stan na 31.12.2012 r., 31.12.2013 r. 
 

Rok Ogółem 
Wykształcenie 
gimnazjalne i 

poniżej 

Staż pracy 
( 20-30 lat) 

Czas pozostawania 
bez pracy 

(12-24 miesiące) 

2012 4009 1645 1481 725 

2013 4170 1663 1471 814 
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Tab.12. Realizacja ofert pracy dla bezrobotnych.  
Stan na 31.12.2012 r., 31.12.2013 r. 

 

Wyszczególnienie 
Liczba 

zaktywizowanych w 
2012 

Liczba 
zaktywizowanych 

w 2013 
podjęcie pracy ogółem 1244 1443 

niesubsydiowane 936 1047 

subsydiowane 308 396 

prace interwencyjne 44 53 

roboty publiczne 164 260 
rozpoczęcie własnej działalności 
gospodarczej 33 43 
podjęcie pracy w ramach refundacji 
kosztów 67 40 

 
z tego 

w tym 

prace społecznie użytecznie 42 29 

 
 
Tab.13.  Realizacja  stażu w miejscu pracy.  

Stan na 31.12.2012 r., 31.12.2013 r. 
 

Wyszczególnienie 
Liczba 

zaktywizowanych  
w 2012 

Liczba 
zaktywizowanych 

w 2013 

staż 259 283 

 
 
Tab.14. Liczba zaktywizowanych  bezrobotnych powyżej 50 roku życia w poszczególnych 

formach. 
Stan na 31.12.2012 r., 31.12.2013 r. 

 

Wyszczególnienie 
Liczba 

zaktywizowanych 
2012 

Liczba 
zaktywizowanych 

2013 
szkolenie zawodowe 140 93 

szkolenie Szukam pracy 9 3 

zajęcia aktywizacyjne w Klubie Pracy 443 261 

skorzystały z usług poradnictwa  1913 1282 
 
 

Ogółem w 2013 r. liczba osób w wyżej wymienionej grupie , która podjęła pracę wyniosła 

1443. Pośrednicy pracy zorganizowali 22 spotkania oraz 19 giełd pracy, w których uczestniczyło 890 

osób, ze szczególnym uwzględnieniem osób powyżej 50 roku życia.  

W zajęciach aktywizacyjnych uczestniczyło 261 osób powyżej 50 roku życia, w szkoleniach  

„Szukam  pracy”   3 osoby,  z  dostępu  do   elektronicznej  informacji  skorzystało  137    

bezrobotnych. Poruszane zagadnienia:  odkrywanie zainteresowań uczestnika, uczenie wyrażania 
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uczuć i emocji, jak zastosować zdobyte informacje i umiejętności w różnych sytuacjach, okazywanie 

zrozumienia, odkrywanie motywów działań. 

W ramach poradnictwa zawodowego udzielono pomocy 1282 osobom powyżej 50 roku życia 

Przeprowadzono  41  porad grupowych o następującej problematyce:  efektywne poszukiwanie pracy 

po 50 roku życia, skuteczna autoprezentacja gwarancją sukcesu w poszukiwaniu pracy, ABC 

poszukiwania pracy, rynek pracy i źródła informacji istotnych dla realizacji celów zawodowych,  

utrata pracy po 50 roku życia,  wiedza o sobie i rynku pracy szansą na powrót do pracy, naucz się 

pozytywnej samooceny,  sztuka autoprezentacji. 

W   2013 r.  ze  szkoleń  skorzystały  93  osoby  powyżej  50   roku  życia.   W/w  grupa    osób wzięła    

udział    w  kursach   o  kierunkach:   kierowca   wózków    jezdniowych,  operator   koparko   -   

ładowarki,  samodzielny księgowy,   profesjonalna    opiekunka   osób   starszych, profesjonalny 

sprzedawca, ABC działalności gospodarczej.  

 

4. AKTYWIZACJA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 
 
Tab. 16. Bezrobotni i poszukujący pracy niepełnosprawni.  

Stan na 31.12.2012 r., 31.12.2013r. 
 

rok Bezrobotni i poszukujący pracy niepełnosprawni ogółem 

2012 650 

2013 719 

 

Tab.17. Realizacja ofert pracy dla bezrobotnych niepełnosprawnych.  
Stan na 31.12.2012 r., 31.12.2013 r. 

 

Wyszczególnienie 
Liczba 

zaktywizowanych  
w 2012 

Liczba 
zaktywizowanych 

w 2013 

podjęcie pracy ogółem 293 191 

niesubsydiowane 244 164 

subsydiowane 49 27 

prace interwencyjne 8 10 

roboty publiczne 18 33 

rozpoczęcie własnej 
działalności gospodarczej 11 11 

podjęcie pracy w ramach 
refundacji kosztów - - 

 
z tego 

w tym 

prace społecznie użytecznie 9 - 
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Tab.18. Realizacja stażu w miejscu pracy.  
Stan na 31.12.2012 r., 31.12.2013 r. 

 

Wyszczególnienie 
Liczba 

zaktywizowanych  
w 2012 

Liczba 
zaktywizowanych 

w 2013 
Staż 55 70 

 
 
Tab.19. Liczba zaktywizowanych  osób niepełnosprawnych w poszczególnych formach. 

Stan na 31.12.2012 r., 31.12.2013 r. 
 

Wyszczególnienie 
Liczba 

zaktywizowanych  
w 2012 

Liczba 
zaktywizowanych 

2013 
szkolenie zawodowe 29 28 

szkolenie Szukam pracy 4 4 

zajęcia aktywizacyjne w Klubie Pracy 88 92 

skorzystały z usług poradnictwa  426 451 

 
Pośrednictwo pracy w 2013 r.  pozyskało dla osób niepełnosprawnych 65 oferty na 112 miejsc 

pracy, w ramach zorganizowanych stażach w miejscu pracy 55 osób zaktywizowano, tj. o 15 osób 

więcej niż w roku poprzednim. 

W  ramach zajęć z liderem klubu pracy objęto usługami 92  osoby, w szkoleniach „Szukam 

pracy”  uczestniczyły  4 osoby, a z dostępu do elektronicznej informacji 98 osób. 

Zajęcia w Klubie Pracy przeprowadzano w formie kilkugodzinnych zajęć grupowych z 

osobami niepełnosprawnymi mającymi deficyty w zakresie umiejętności aktywnego poszukiwania 

pracy, z zaniżoną motywacją i niskim poczuciem wartości. Lider Klubu Pracy pomagał i umożliwiał 

osobom zainteresowanym w korzystaniu z posiadanych zasobów, materiałów drukowanych oraz z 

elektronicznych baz danych. Udzielana była także pomoc w zakresie sporządzania dokumentów 

aplikacyjnych i przygotowania do rozmów kwalifikacyjnych z pracodawcą. 

Z  usług  doradców  zawodowych  w  2013r.  skorzystało  ogółem  451  osób 

niepełnosprawnych.   Przeprowadzono  5   porad   grupowych pn. :  rynek pracy a niepełnosprawni,   

dla  44 osób. Bezrobotni  z  tej  grupy,  w  liczbie  451  osób,  na  bieżąco  byli  wspierani  usługami  

doradców.  

W ramach  wspierania zatrudnienia osób niepełnosprawnych prowadzone były kursy i 

szkolenia: masaż klasyczny I i II stopnia, fryzjer - stylista, podstawy obsługi komputera. Łącznie w 

szkoleniach udział  wzięło 28 osób niepełnosprawnych. 
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V. WSPÓŁPRACA Z JEDNOSTKAMI I INSTYTUCJAMI RYNKU PRACY NA RZECZ 
AKTYWIZACJI OSÓB BEZROBOTNYCH Z POWIATU KŁODZKIEGO.  
 
 
I KWARTAŁ 2013 R.  

 

• 25.01.2013r. WYŻSZA SZKOŁA HANDLOWA we WROCŁAWIU  

VII Targi Pracy i Informacji o Mobilności zorganizowane przez Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy 

w ramach działań sieci EURES.  

Program targów zawierał następujące pozycje:  

prezentacje:  

Uczestnicy mogli uzyskać informacje na temat warunków życia, podejmowania pracy, zakładania 

działalności gospodarczej oraz poszukiwania pracy za pośrednictwem sieci EURES. Do udziału w 

powyższym przedsięwzięciu zostali zaproszeni doradcy EURES z siedmiu krajów: Niemiec, 

Szwajcarii, Austrii, Republiki Czeskiej, Włoch, Finlandii oraz Holandii. Poszczególni doradcy 

EURES przedstawiali kolejno prezentacje nt. warunków życia i pracy w swoich krajach oraz udzielali 

wyczerpujących informacji przy stoiskach informacyjnych podczas trwania całej imprezy.  

stoiska informacyjne:  

Doradców EURES z krajów Unii Europejskiej, Centrum Informacji i Planowania Kariery zawodowej, 

Koordynacji Systemów Zabezpieczenia Społecznego, Powiatowych Urzędów Pracy oraz EURES 

Polska.  

rozmowy rekrutacyjne:  

W Targach Pracy wzięli udział zagraniczni pracodawcy m.in. z Niemiec, Holandii oraz Szwajcarii. 

Prowadzone były rekrutacje pracowników w następujących branżach: medycznej (pielęgniarki, 

opiekunowie osób starszych, lekarze różnych specjalizacji), gastronomicznej (pracownicy restauracji 

Fast Food), biologiczno-chemicznej (biochemia, chemia analityczna, biologia molekularna, 

biotechnologia), budowlanej, jak również do pracy w rolnictwie i przy produkcji.  

Powiatowy Urząd Pracy w Kłodzku zorganizował grupowy, bezpłatny wyjazd dla osób bezrobotnych, 

zainteresowanych podjęciem pracy oraz planowaniem kariery zawodowej w krajach Unii 

Europejskiej/ Europejskiego Obszaru Gospodarczego. 22  

W ramach tego wydarzenia wynajęto autokar, który dowiózł naszych klientów na Targi Pracy do 

Wrocławia. Łącznie reprezentowało PUP Kłodzko 50 osób + 1 pracownik PUP.  

Organizatorzy zapewnili tłumaczenie podczas wszystkich prezentacji oraz polskojęzyczną obsługę 

stoisk. Była także możliwość napisania CV w języku polskim na podstawie przyniesionych 

dokumentów przez Doradców zawodowych.  
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• 28.02.2013r. KLUB PRACY w KŁODZKU  

 

WARSZTATY NA TEMAT: Bezpieczne wyjazdy do pracy za granicą.  

Powiatowy Urząd Pracy w Kłodzku zorganizował warsztaty dla osób bezrobotnych i poszukujących 

pracy za granicą. Spotkanie poprowadzili wspólnie Doradcy EURES oraz Pracownicy Koordynacji 

Systemów Zabezpieczenia Społecznego.  

Warsztaty przewidziane były na 3 godziny i obejmowały poniżej przedstawioną tematykę:  

-  informacje ogólne o EURES,  

-  oferty pracy za granicą,  

-  poruszanie się po stronach internetowych EURES,  

-  przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, prowadzonej również przez telefon,  

-  pytania najczęściej pojawiające się na rozmowie kwalifikacyjnej i formy odpowiedzi 

udzielane w celu uzyskania spodziewanego efektu,  

-  redagowanie profesjonalnego życiorysu zawodowego,  

-  o czym warto pamiętać przed wyjazdem do pracy za granicę, 

-  „szok kulturowy” oraz inne możliwe konsekwencje pobytu za granicą - jak się z nimi uporać, 

-  instytucje udzielające pomocy Tobie i Twojej rodzinie w UE, 

-  zasiłek dla bezrobotnych w UE, 

-  zaliczanie lat pracy przebytych za granicą, 

 

Liczba osób uczestniczących w spotkaniu : 20  

Podczas spotkania oraz po jego zakończeniu dostępne były przywiezione materiały informacyjne i 

promocyjne sieci EURES. Warsztaty miały formę dyskusji, a osoby biorące udział w warsztatach 

mieli możliwość w każdej z części zadawania pytań dotyczących pracy za granicą, jak i podzielić się 

swoimi doświadczeniami i spostrzeżeniami. 23  
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• 25.03.2013r. STAROSTWO POWIATOWE W KŁODZKU  

 

POLSKO-CZESKIE DNI DORADCZE ORAZ POLSKO-NIEMIECKIE DNI DORADCZE  

Pod koniec marca w dwóch miastach Dolnego Śląska, tj. w Kłodzku (25.03.2013r.) oraz w 

Ząbkowicach Śląskich (26.03.2013r.) odbyły się Spotkania Informacyjno-Rekrutacyjne na temat 

warunków życia i pracy w Niemczech i w Czechach. Przedsięwzięcia te zorganizowane zostały przez 

Europejskie Służby Zatrudnienia EURES z Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy, przy 

współudziale właściwych Powiatowych Urzędów Pracy.  

Spotkanie miało na celu podniesienie poziomu wiedzy mieszkańców województwa dolnośląskiego 

(zwłaszcza powiatów kłodzkiego i ząbkowickiego) na temat warunków życia i pracy oraz mobilności 

zawodowej, w obrębie wybranych państw Unii Europejskiej.  

Osoby planujące swoją karierę zawodową poza granicami kraju, miały możliwość zasięgnięcia 

informacji u doradców z Czech, Niemiec i Polski. Zagraniczni i polscy doradcy przeprowadzili także 

multimedialne prezentacje o charakterze edukacyjno-informacyjnym, które cieszyły się dużym 

zainteresowaniem. Po zakończonych prezentacjach uczestnicy spotkania mogli osobiście porozmawiać 

z wystawcami oraz złożyć CV do pracy w Niemczech.  

Liczba osób uczestniczących w spotkaniu: ok. 50.  

Zainteresowane osoby już na spotkaniu otrzymali ofertę pracy zgodną ze swoimi preferencjami i 

doświadczeniem zawodowym, pozostali uczestnicy mogli zapoznać się z ofertami pracy w 

poszukiwanych zawodach.  

 

• W dniu 1 grudnia 2012 r. Fundacja „Razem” z Wałbrzycha wraz w Powiatowym Urzędem 

Pracy w Kłodzku przystąpiła do realizacji projektu pt. „Nowy zawód- Nowe perspektywy” w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII. Promocja integracji społecznej, Działanie 7.2 

Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej, Poddziałanie 7.2.1 

Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.  

W ramach tego projektu w III edycjach wsparciem objętych zostało 90 osób bezrobotnych 

zamieszkujących teren powiatu kłodzkiego . 24  

 

• W dniu 31.01.2013 r. Powiatowy Urząd Pracy w Kłodzku zakończył realizację pierwszego 

zadania realizowanego dla I edycji projektu pn. „Identyfikacja i diagnoza indywidualnych 

barier i potrzeb”. 

 

Zadanie to obejmowało: Etap rekrutacji, identyfikacji i diagnoza indywidualnych potrzeb i 

predyspozycji . W wyniku procesu rekrutacji wyłoniona została grupa 30 osób z podziałem 10 osób na 

poszczególne szkolenie.  
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Grupa ta od dnia 4.02.2013 r. do końca kwietnia 2013 r. rozpocznie drugi etap udziału w projekcie 

wynikający z zadania – pn. Akademia aktywnego działania realizowaną przez Fundację „Razem” z 

Wałbrzycha.  

Zadanie to składa się z III etapów:  

I- Konsultacje z akompaniatorem  

II- Trening umiejętności życiowych i społecznych  

III -Trening umiejętności zdobywania pracy 25  

 

• W styczniu 2013 r. Powiatowy Urząd Pracy w Kłodzku przystąpił do realizacji projektu 

pilotażowego „Partnerstwo dla pracy” Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej.  

 

Celem strategicznym projektu pilotażowego było wypracowanie optymalnego modelu współpracy na 

poziomie województwa pomiędzy wojewódzkim urzędem pracy, powiatowymi urzędami pracy, 

agencjami zatrudnienia oraz innymi partnerami rynku pracy w celu stworzenia efektywnego systemu 

aktywizacji bezrobotnych wspierającego urzędy pracy.  

Efekt pilotażu zakłada:  

1. Przetestowanie polskiego modelu kontraktowania (zlecania) usługi aktywizacyjnej (rozumianej jako 

kompleks działań lokujących bezrobotnych na rynku pracy), który inspirowany jest rozwiązaniami w 

zakresie współpracy służb zatrudnienia z podmiotami niepublicznymi w innych krajach oraz 

wypracowanymi rozwiązaniami krajowymi,  

2. Ocena funkcjonalności i efektywności zaproponowanych nowych rozwiązań w zakresie 

kontraktowania usługi aktywizacyjnej, w szczególności wypracowane zostaną zasady szczegółowe i 

rozwiązania konieczne dla systemowego wdrożenia tego rozwiązania na polskim rynku pracy.  

Pilotaż realizowany jest w trzech województwach o zróżnicowanej sytuacji na rynku pracy. Do 

udziału w pilotażu zostały zaproszone województwa: dolnośląskie, mazowieckie i podkarpackie.  

Projekt adresowany jest do następujących grup osób, które poprzez udział w tym projekcie, mają 

uzyskać zatrudnienie:  

- osoby długotrwale bezrobotne;  

- kobiety bezrobotne, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka;  

- bezrobotni powyżej 50 roku życia;  

- bezrobotni niepełnosprawni.  

 

II KWARTAŁ 2013 r.  

 

• 23.05.2013r. KŁODZKIE CENTRUM KULTURY SPORTU I REKREACJI  

Targi Pracy i Informacji organizowane przez PUP w Kłodzku. Zaproszono 127 wystawców. Ogółem 

w Konferencji uczestniczyło 94 wystawców, w tym:  
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- pracodawcy – 61 ( 55 lokalnych, 3 krajowych,2 z Czech, 1 z Niemiec);  

- agencje pośrednictwa pracy i pracy tymczasowej – 9  

- jednostki szkoleniowe i szkoły wyższe – 15  

- stowarzyszenia, fundacje – 5  

- instytucje wspierające – 3  

- EURES - 3  

Pracodawcy zgłaszali zapotrzebowanie na stanowiska: sprzedawca, pomoc kuchenna, kucharz, 

recepcjonista, kelner, barman, pracownik budowlany, kasjer-sprzedawca, sortowacz metali 

kolorowych, kosmetyczka, fizjoterapeuta, ślusarz, pracownik wędzarni, masarz, pracownik biurowy, 

spedytor, robotnik gospodarczy, kierowca samochodów ciężarowych, ogrodnik, , montażysta okien, 

sekretarka, pracownik biurowy, lektor języka czeskiego, lektor języka angielskiego, lektor języka 

niemieckiego, magazynier, szwacz, kierowca ciągnika, robotnik drogowy, stolarz, cieśla, menager, 

mechanik samochodowy, doradca handlowy, opiekunka, pracownik obróbki drewna, tapicer, 

pracownik porządkowy, salowa, referent ds.  

płac, pracownik archiwum, wychowawca, nauczyciel, pracownik produkcyjny, pracownik magazynu, 

operator maszyn produkcyjnych, inżynier ds. procesów produkcyjnych, specjalista ds. zamówień, 

monter, operator maszyn CNC, konserwator, ślusarz narzędziowy, spawacz, pracownicy branży 

technicznej, tokarz CNC, spawacz, pracownik do przyuczenia, szwaczki  

Bezrobotnych, poszukujących pracy oraz młodzież uczącą się zapraszano na Konferencję – Targi 

Pracy poprzez bezpośrednie informowanie klientów podczas ich wizyt w Urzędzie, promocję przy 

stoiskach informacyjnych oraz rozmieszczenie plakatów na terenie miast i gmin powiatu kłodzkiego. 

Ogólna liczba uczestników wyniosła ok. 700 osób.  

 

• 27.05.2013r. MIEJSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA W KUDOWIE-ZDROJU  

 

Polsko-Czeskie Dni Doradcze - organizowane przez Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy w 

Wałbrzychu przy współpracy Powiatowego Urzędu Pracy w Kłodzku z udziałem Doradców EURES z 

Polski i z Czech oraz przedstawiciela Izby Gospodarczej z Nachodu.  

Spotkanie skierowane dla osób , które pracowały już w Czechach, bądź planują i chciałyby podjąć 

pracę w Czechach. W spotkaniu uczestniczyło 24 osoby. 

 

• Partnerstwo lokalne w powiecie kłodzkim  

 

Powiatowy Urząd Pracy w Kłodzku, jako jeden z sygnatariuszy podpisanego 31 sierpnia 2012 

r. Porozumienia Partnerstwa Lokalnego na rzecz budowy zintegrowanego systemu ekonomii 

społecznej podjął w II kwartale 2013 r. następujące działania:  
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1. W dniu 17 maja br. zorganizował w Sali konferencyjnej PUP w Kłodzku spotkanie przedstawicieli 

funkcjonujących na terenie powiatu podmiotów ekonomii społecznej – CIS Bystrzyca Kłodzka, CIS 

Gminy Kłodzko, CIS stowarzyszenia Edukacja i Rozwój w Krosnowicach z wiceprzewodniczącą 

Fundacji Pomocy Wzajemnej BARKA z Poznania – Barbara Sadowską. Spotkanie poświęcone było 

omówieniu problemów w bieżącej działalności centrów integracji społecznej na terenie powiatu 

kłodzkiego. Przedstawione w trakcie spotkania, w którym uczestniczył również Wicestarosta Kłodzki 

Adam Łacki problemy, wymagały szerszego upowszechnienia i przedyskutowania przy udziale 

przedstawicieli lokalnej przedsiębiorczości. W związku z tym ustalono termin kolejnego spotkania na 

12 czerwca.  

2. W dniu 23 maja 2013 r. po raz dwunasty Powiatowy Urząd Pracy zorganizował Konferencję - Targi 

Pracy w Kłodzku. Tym razem w ramach Partnerstwa Lokalnego współorganizatorami targów byli 

także: Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy, Izba Przemysłowo-Handlowa Ziemi Kłodzkiej, 

Stowarzyszenie Edukacja i Rozwój oraz Urząd Miasta Kłodzko.  

3. Kolejna Konferencja Partnerstwa Lokalnego odbyła się 12 czerwca w starostwie powiatowym w 

Kłodzku. W konferencji udział wzięło 31 osób – przedstawicieli samorządów, organizacji 

pozarządowych, instytucji opieki społecznej, przedsiębiorców oraz podmiotów ekonomii społecznej z 

powiatu kłodzkiego. W ramach spotkania budowę i funkcjonowanie zintegrowanego systemu 

wsparcia ekonomii społecznej w powiecie Rydzyna przedstawiło stowarzyszenie PRO-ACTIV.  

4. W dniu 20 czerwca 3013 r. w Szkole Podstawowej we Włodowicach zorganizowano spotkanie 

dotyczące utworzenia na terenie wsi Włodowice spółdzielni socjalnej, która ma prowadzić działalność 

w sferze gastronomii, edukacji przedszkolnej oraz opieki nad osobami starszymi. W spotkaniu wzięli 

udział zainteresowani utworzeniem spółdzielni –Wicestarosta Adam Łącki, Wójt Nowej Rudy, 

Proboszcz miejscowej parafii, Prezes Fundacji Wspierania Aktywności Lokalnej FALA oraz 

kierownik CAZ w PUP w Kłodzku. Omówiono możliwe formy pomocy, zarówno organizacyjnej, 

prawnej oraz finansowej. Przy deklarowanej przez zebranych pomocy, przyszły byt tworzącej się 

spółdzielni socjalnej rysuje się dosyć obiecująco.  

 

III KWARTAŁ 2013 r. 

 

• Powiatowy Urząd Pracy w Kłodzku kontynuował w trzecim kwartale 2013 r. działania 

związane ze wsparciem działalności podmiotów ekonomii społecznej na terenie powiatu. Centrum 

Integracji Społecznej prowadzone przez stowarzyszenie Edukacja i Rozwój w Krosnowicach 

rozszerzyło swoje działania w zakresie sprzątania Filii PUP w Nowej Rudzie oraz w firmie 

Noworudzkie Usługi Komunalne, dzięki czemu nastąpił wzrost liczby uczestników o kolejne 12 osób.  

• W dalszym ciągu spółdzielnie socjalne: Igliczna w Wilkanowie oraz Invest w Nowej 

Rudzie korzystały ze wsparcia Urzędu w zakresie dopłat do składek na ubezpieczenia społeczne 

członków spółdzielni.  
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• Delegacja powiatu kłodzkiego – Dyrektor PUP - K. Bolisęga, Kierownik CAZ – L. 

Michalski, Wicestarosta Kłodzki- A. Łącki oraz Kierownik Centrum Integracji Społecznej Gminy 

Kłodzko – Zofia Potemkin i Prezes stowarzyszenia Edukacja i Rozwój prowadzącego CIS w 

Krosnowicach – H. Krech uczestniczyli w dniu 17 września 2013 r. na zaproszenie Prezesa Fundacji 

Pomocy Wzajemnej BARKA z Poznania, w otwarciu Wielkopolskiego Centrum Ekonomii Solidarnej 

im Cyryla Ratajskiego w Poznaniu. Uroczystość otwarcia Centrum zgromadziła liczne grono 

przedstawicieli władz centralnych z Wicemarszałek Sejmu – Wanda Nowicką, marszałków 

województw – podkarpackiego, małopolskiego i lubuskiego, wojewodów, starostów, burmistrzów i 

wójtów jednostek samorządowych w których we współpracy z Barką powstały podmioty ekonomii 

społecznej.  

 

IV KWARTAŁ 2013 r. 

 

• W listopadzie zorganizowano „Polsko - Czeskie Dni Doradcze”, w ramach których 44 

uczestników zgłosiło zainteresowanie podjęciem pracy w Czechach. 

• Pośrednicy przygotowali giełdę  pracy dla DINO POLSKA, w której uczestniczyły 72 

osoby – spośród uczestników pracodawca  zatrudnił 11 osób. 

• Fundacja Rozwoju Nauki i Przedsiębiorczości w partnerstwie z Wielkopolską Grupą 

Prawniczą od stycznia 2013 r. do lipca 2015 r. na terenie Bystrzycy Kłodzkiej realizuje projekt 

„Szansa  dla Bystrzycy Kłodzkiej” dla 60 mieszkańców Bystrzycy Kłodzkiej. Rekrutacja wspierana 

jest przez Powiatowy Urząd Pracy - Filię w Bystrzycy Kłodzkiej.  

W ramach projektu wspierane są działania podejmowane przez  Centrum Integracji Społecznej w 

Bystrzycy Kłodzkiej na rzecz osób bezrobotnych oraz zagrożonych wykluczeniem społecznym.  

Udział w projekcie jest bezpłatny.  

• W listopadzie zakończono rekrutację wspieraną przez Powiatowy Urząd Pracy do Projektu 

„Niepełnosprawni – pełnosprawni w pracy” realizowanego przez Fundację Rozwoju Nauki i 

Przedsiębiorczości w partnerstwie z Wielkopolską Grupą Prawniczą.  

Dla 60 uczestników zostanie opracowany Indywidualny Plan Działania i udzielone wsparcie 

psychologiczno – doradcze, warsztaty z zakresu aktywnego poszukiwania pracy. 

Następnie przewidziane są szkolenia zawodowe i staże. 

• W dniu 06.12.2013 r. pośrednik pracy uczestniczył w spotkaniu rekrutacyjnym do Firmy 

PROMEDICA 24 – Warszawa, o/Wałbrzych. Na rozmowę kwalifikacyjną zgłosiło się 10 osób 

(rozmowa kwalifikacyjna w języku niemieckim, testy). 

• W 2013 r. urząd wspólnie z Centrum Integracji Społecznej z Bystrzycy Kłodzkiej 

zorganizował 6 spotkań do projektu pilotażowego pn. „Człowiek najlepsza inwestycja – 

niepełnosprawni, pełnosprawni w pracy”, wspierający aktywność zawodową. Pośrednicy pracy 

poinformowali o spotkaniach ponad 150 osób bezrobotnych oraz poszukujących pracy. Spotkanie 
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cieszyło się bardzo dużym zainteresowaniem ze strony osób niepełnosprawnych, uczestniczyło w nim 

130 osób. Do pierwszej tury projektu zakwalifikowano 15 osób. 

• Urząd wspólnie z Fundacją „Imago” z Wrocławia zorganizował dwa spotkania informacyjne 

w ramach projektu pn. „Model kontraktowania usług rynku pracy na rzecz osób niepełnosprawnych”, 

wspierający aktywność zawodową osób niepełnosprawnych poprzez uzyskanie nowych kompetencji 

zawodowych. Pośrednicy pracy doprowadzili do aktywizacji zawodowej 77 osób. 

• Efektywność programu pilotażowego „Partnerstwo dla pracy”. Ogółem w 2013 r. do programu 

skierowano 430 osób, z tego pracę podjęło 117 osób. Kontynuacja programu odbywać się będzie do 

sierpnia 2014 r. 

 

VI. DZIAŁANIA W ZAKRESIE EKONOMII SPOŁECZNEJ 

 

Udział  Kierownika CAZ w spotkaniach, konferencjach i naradach w 2013 roku,  związanych z  
promocją usług i instrumentów rynku pracy świadczonych przez Powiatowy Urząd Pracy w 
Kłodzku 

 
1. Udział w lutym 2013 r. wraz ze Starostą Adamem Łąckim w spotkaniu w Miejsko – Gminnym 

Ośrodku Kultury w Stroniu Śląskim w spotkaniu organizowanym przez Stowarzyszenie 

Aktywizacji i Integracji Społecznej w Stroniu Śląskim. Spotkanie  z pracodawcami s terenu 

Stronia i Lądka Zdroju miało na celu zapoznanie z założeniami projektu powstania Klubu 

Integracji Społecznej i wsparciu działań w tym zakresie. Uczestniczyło ok. 20 osób. 

2. Organizacja i prowadzenie w  maju 2013 r. w PUP Kłodzko spotkania podmiotów ekonomii 

społecznej z terenu powiatu kłodzkiego. Tematem spotkania była problematyka funkcjonowania  

tych jednostek w powiecie kłodzkim. Uczestniczyło 17 osób. 

3. Organizacja  w czerwcu 2013 roku konferencji partnerstwa lokalnego w starostwie powiatowym 

w Kłodzku z udziałem przedstawicieli Fundacji Pomocy Wzajemnej BARKA z Poznania oraz 

lokalnych przedsiębiorców oraz  przedstawicieli samorządów lokalnych w zakresie wsparcia 

podmiotów ekonomii społecznej. Uczestniczyło 31 osób. 

4. Udział w spotkaniu organizacyjnym spółdzielni socjalnej we Włodowicach (Gmina Nowa Ruda) 

na którym przedstawiono informację o możliwych formach pomocy finansowej  i wsparcia 

organizacyjnego dla nowo powstałej spółdzielni. W spotkaniu uczestniczyło 15 osób. 

5. W miesiącu lipcu 2013 roku udział w spotkaniu z przedstawicielami władz samorządowych 

powiatu polkowickiego dotyczące aspektów organizacyjno- prawnych tworzenia podmiotów 

ekonomii społecznej przez jednostki samorządowe przy wsparciu urzędów pracy. W spotkaniu 

uczestniczyło 7 osób. 

6. Udział w uroczystym otwarciu Wielkopolskiego Centrum Ekonomii Solidarnej w Poznaniu 

 w dniu 17 września 2013 r. w ramach siedmioosobowej delegacji powiatu kłodzkiego. W 

spotkaniu uczestniczyło ok. 450 osób. 
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7. Przedstawienie informacji  na Forum Młodych Absolwentów w Zespole Szkół 

Ogólnokształcących i Zawodowych w Kudowie Zdroju w zakresie możliwości wsparcia  

absolwentów szkół średnich w rozwoju kariery zawodowej. Uczestniczyło ok. 80 osób. 

8. Uczestnictwo oraz przedstawienie informacji dot. możliwych form wsparcia dla przedsiębiorców 

działających na rzecz gospodarki leśnej, zorganizowane we wrześniu przez Nadleśnictwo Stronie 

Śląskie w Strachocinie. Uczestniczyło 35 przedsiębiorców. 

9. Udział w październiku 2013 r. w spotkaniu w starostwie powiatowym z kierownictwem firmy 

Ewa Med.  dot. tworzenia miejsc pracy w  nowej placówce w Polanicy Zdroju i możliwością 

przygotowania kadr oraz udzielenia wsparcia finansowego w zatrudnieniu. 

10. Uczestnictwo w październiku 2013 r.  w spotkaniu roboczym  z Ministrem Pracy i Polityki 

Społecznej WŁ. Kosiniakiem – Kamysz w Gminie Kłodzko, na temat problemów występujących 

w powiatach o najwyższej stopie bezrobocia. Uczestniczyło 14 osób. 

11. Organizacja i prowadzenie giełdy pracy w  PUP Kłodzko w listopadzie 2013 r. dla agencji 

Zatrudnienia  Alpharec z Wrocławia w zakresie naboru  kandydatów na szkolenie w Anglii: 

- szwaczek, uczestniczyło 31 osób. 

- krojczych – uczestniczyły 4 osoby 

12. Udział  w listopadzie 2013 r.  spotkaniu z pracodawcami z terenu Bystrzycy Kłodzkiej w hotelu 

ABIS, dot. możliwości wsparcia przez Urząd lokalnego biznesu w 2014 roku. Uczestniczyło ok. 

30 osób. 

13. Spotkanie w starostwie powiatowym z przedstawicielami firmy Irena Eris dot. planów 

szkoleniowych oraz rekrutacji pracowników do  zatrudnienia w 2014 roku w hotelu w Polanicy 

Zdroju. Uczestniczyło 5 osób. 

14. Spotkanie organizowane przez Dolnośląską Izbę Rolniczą w listopadzie 2013 roku dot. 

informacji na temat możliwości korzystania  przez  sektor rolny ze środków PUP w 2014 roku. W 

spotkaniu w Urzędzie Gminy Kłodzko uczestniczyło 18 osób. 

15. Spotkanie z prezesem firmy Wadex Invest w sprawie zatrudnienia w spółce osób bezrobotnych, 

jak również możliwości zatrudnienia subsydiowanego w 2014 roku w związku z inwestycja 

realizowana w Kłodzku przez spółkę (kolejka gondolowa). 
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VII.   PROJEKTY WSPÓŁFINANSOWANE Z EFS 

 

1.  „Buduj przyszłość ”  - stan na 31.12.2013 r. 

 

Tytuł projektu: „BUDUJ PRZYSZŁOŚĆ”  

Program Operacyjny Kapitał Ludzki 

Priorytet: VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich 

Działanie: 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej osób 

bezrobotnych 

Poddziałanie: 6.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności 

zawodowej osób bezrobotnych 

Okres realizacji: 01.01.2013 r. – 31.12.2013 r. 

Cel główny: 

Podniesienie aktywności zawodowej oraz ułatwienie wejścia na rynek 970 osób bezrobotnych 

zarejestrowanych w PUP w Kłodzku ( z 1049 ob. wsparciem)w okresie 01.01.2013-31.12.2013 

Liczba osób objętych wsparciem w ramach projektu w 2013 r.: 1 096 osób. 

Cele szczegółowe: 

1. Zwiększenie możliwości uzyskania zatrudnienia 506 osób z 564 w wieku 15-30 lat, w tym osób w 

wieku 15-24 poprzez udział w adekwatnie wybranych instrumentach (staże, szkolenia, przyznanie 

środków na podjęcie dział. gosp.) do końca 2013 r. 

2.  Zwiększenie możliwości uzyskania zatrudnienia 46 osób niepełnosprawnych z 52 poprzez udział w 

     adekwatnie wybranych instrumentach (staże, szkolenia, przyznanie środków na podjęcie dział. 

gosp.) do końca 2013 r. 

3.  Zwiększenie możliwości uzyskania zatrudnienia 253 osób w wieku 50-64 lata z 263 poprzez udział 

w adekwatnie  wybranych instrumentach (staże, szkolenia, przyznanie środków na podjęcie dział. 

gosp.) do końca 2013 r. 

4.  Zwiększenie możliwości uzyskania zatrudnienia 236 osób nie należących do grup docelowych z 

239 poprzez udział w adekwatnie wybranych instrumentach (staże, szkolenia, przyznanie środków 

na podjęcie dział. gosp.) do końca 2013 r. 

Wydatki projektu: 

Ogółem: 10 941 600,00 zł w tym: 

Wnioskowane dofinansowanie: 10 941 600,00 zł 

• co najmniej 25 % uczestników projektu, będą stanowiły osoby w wieku 50-64 lata (tj. 276 

osoby), a co najmniej tym 60 % z nich ( tj. 158 osób) skorzysta z co najmniej jednego 

instrumentu wymienionego poniżej : stażu, jednorazowych środków na podjęcie działalności 

gospodarczej, 

Wykonanie: 
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279 (K-108, M-171) 

• co najmniej 4,36 % to osoby niepełnosprawne (tj. 52 osoby niepełnosprawne), a co najmniej 60 

% z nich ( tj. 28 osób) skorzysta z co najmniej jednego instrumentu wymienionego poniżej : 

stażu, jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, 

Wykonanie: 

56 ( K-33, M-23) 

• co najmniej 50 % to osoby w wieku 15-30 lat (tj. 564 osób), 

Wykonanie: 

561 ( K- 318, M-243)  

Formy wsparcia - wykonanie 

1. Staże – dla 700 osób 

     Wykonanie: 701 uczestników (K-437 M-264) tj. 100,14 % planowanych uczestników staży. 

2.  Szkolenia – dla 132 osób (K31-,M-101),w tym: 

• „Spawacz łukowy elektrodą otuloną, MAG, TIG” -24 os., 

•  „Operator obrabiarek sterowanych numerycznie” – 15 os., 

• „Technolog robót wykończeniowych w budownictwie” – 15 os, 

• „Profesjonalny sprzedawca” – 15 os., 

• „Magazynier z obsługą wózka jezdniowego”- 15 os., 

• „Samodzielny księgowy”- 15 os, 

• „Robotnik gospodarczy”-32 os. 

Wykonanie:71 (K-14;M-57) tj. 71,7 % ogółu uczestników szkoleń. 

2. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 263 osób (K-93,M-170) 

Poniesione wydatki 

10 920 226,78tj. % tj. 99,80 zł ogółu wydatków. 

 

3.   „Bliżej klienta III” - stan na 31.12.2013 r. 

Program Operacyjny Kapitał Ludzki 

Priorytet: VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich 

Działanie: 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności 

zawodowej osób bezrobotnych 

Poddziałanie: 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji 

zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie 

Okres realizacji: 01.01.2012 r. – 31.12.2013 r. 

Cel główny projektu: 

Wzmocnienie i rozwój publicznych służb zatrudnienia poprzez dofinansowanie zatrudnienia 9 

pośredników pracy, 2 doradców zawodowych oraz dofinansowanie studiów podyplomowych i szkoleń 
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16 pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Kłodzku w zakresie aktywizacji zawodowej osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy w okresie od 01.01.2012 r. do 31.12.2013 r. 

 

Szczegółowe cele: 

1. Zwiększenie dostępności do usług rynku pracy poprzez zatrudnienie 9 pośredników pracy w 

okresie 01.01.2012 r. do 31.12.2013 r.  

2. Zwiększenie dostępności do usług rynku pracy poprzez zatrudnienie 2 doradców zawodowych w 

PUP w Kłodzku w okresie 01.01.2012 r. do 31.12.2013 r.  

3. Podniesienie kwalifikacji 27 pracowników PUP w Kłodzku w zakresie pracy z osobami 

defaworyzowanymi na dolnośląskim rynku pracy w okresie 01.01.2012r. do 31.12.2013r.  

4. Podniesienie kwalifikacji 17 pracowników PUP w Kłodzku w zakresie stosowania IPD w okresie 

01.01.2012 r. do 31.12.2013 r.  

5. Podniesienie kompetencji i kwalifikacji 6 pośredników pracy w ramach studiów podyplomowych 

w okresie 01.01.2012 r. do 31.12.2013 r. w zakresie stosowania IPD w okresie 01.01.2012 r. do 

31.12.2013 r.  

Wydatki projektu: 

Ogółem: 580 160,00 zł w tym: 

Wnioskowane dofinansowanie: 493 136,00 zł 

Wkład własny: 87 024,00 zł 

Planowana liczba beneficjentów ostatecznych : 27 osób 

Faktyczna liczba uczestników: 32 osób 

Zrealizowane formy wsparcia: 

1.  Zatrudnienie pośredników pracy. 

2.  Zatrudnienie doradców zawodowych. 

3.  Szkolenie w zakresie pracy z osobami de faworyzowanymi na dolnośląskim rynku pracy. 

4.  Szkolenie w zakresie stosowania IPD. 

5.  Studia podyplomowe . 

Poniesione wydatki: 

580 160,00 zł tj. 100 % wydatków ogółem 

 

4.  „Nowy zawód- Nowe perspektywy” - stan na 31.12.2013 r. 

W dniu 1 grudnia 2012 roku Fundacja „Razem” z Wałbrzycha wraz w Powiatowym Urzędem Pracy w 

Kłodzku przystąpiła do realizacji projektu pt. „Nowy zawód- Nowe perspektywy” w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII. Promocja integracji społecznej -Działanie 7.2  

Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej, Poddziałanie 7.2.1 

Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.  

W ramach tego projektu w trzech edycjach wsparciem objętych zostanie 90 osób bezrobotnych 

zamieszkujących teren powiatu kłodzkiego . 
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Wszystkie osoby muszą być zarejestrowane jako osoby bezrobotne w PUP Kłodzko i zagrożone 

wykluczeniem społecznym z powodu: bezrobocia, wieku , niepełnosprawności -art. 7 ustawy o 

pomocy społecznej. 

W grupie tej są: 

• osoby po 50 tym roku życia z niskimi kwalifikacjami, 

• osoby w wieku 18-25 lat bez kwalifikacji zawodowych, 

• osoby niepełnosprawne w stopniu lekkim bądź umiarkowanym pobierające zasiłek  okresowy  z 

OPS. 

Okres realizacji: 01.12.2012 r. – 30.06.2015 r. 

Cel główny: 

Przygotowanie do podjęcia zatrudnienia co najmniej 81 osób bezrobotnych (z 90 uczestników 

objętych wsparciem) z 14 gmin powiatu kłodzkiego poprzez objęcie ich kompleksową aktywnością 

społeczno- zawodową uruchomioną w 3 edycjach. 

Formy wsparcia:  

• konsultacje doradczo-psychologiczne 

• trening kompetencji i umiejętności społeczno-zawodowych 

• szkolenia zawodowe 

• staże zawodowe 

Wartość projektu : 1 640 147,80 zł 

I edycja dotyczy osób zamieszkujących następujące gminy: 

• miasta Kłodzka, 

• gminy Kłodzko, 

• gminy Polanica-Zdrój, 

• gminy Lewin Kłodzki, 

• gminy Kudowa-Zdrój, 

• gminy Szczytna, 

• gminy Duszniki-Zdrój, 

II edycja dotyczy osób zamieszkujących następujące gminy: 

• miasta Nowa Ruda, 

• gminy Nowa Ruda, 

• gminy Radków, 

III edycja dotyczy osób zamieszkujących następujące gminy: 

• gminy Bystrzyca Kłodzka, 

• gminy Stronie Śląskie, 

• gminy Lądek-Zdrój, 

• gminy Międzylesie. 

Obecnie realizowana jest II edycja projektu. 


