Sprawozdanie
z realizacji zadan przez
Powiatowy Urzqd Pracy
w Klodzku
w roku 2013



I. Organizacja jednostki oraz informacja o wydatkowanych srodkach finansowych przez
Powiatowy Urzedu Pracy w Klodzku za rok 2013.

Realizujac zadania okre§lone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

PUP w Ktodzku zatrudnia 109 oséb (stan na dzien 31.12.2013r.), w tym 97 w ramach Srodkow
budzetowych i 12 osob finansowanych w ramach projektu ,,Blizej klienta III” 6.1.2. PO KL
(projekt zakonczyt si¢ 31.12.2013r.) Poréwnujac w poprzednim okresie stan zatrudnienia ksztattowat
si¢ w sposob nastepujacy:

1) 2010 rok — 133 osoby, w tym 7 w ramach projektu,

2) 2011 rok - 123 osoby, w tym 9 w ramach projektu.

3) 2012 rok — 110 os6b, w tym 11 w ramach projektu.
Wewngetrzna strukture PUP w Ktodzku tworza: o$rodek decyzyjny w Ktodzku — ul. Okrzei 8, 2 filie:
(w Nowej Rudzie — ul. Pitsudskiego 14 i Bystrzycy Klodzkiej — ul. Sienkiewicza 6) oraz 8
Lokalnych Punktéw Informacji i Konsultacji (Polanica Zdrdj, Ladek Zdréj, Duszniki Zdr6j, Szczytna,
Kudowa Zdroj, Migdzylesie, Stronie Slaskie, Scinawka Srednia).
W roku 2012 na mocy Uchwaly nr 11/2012 z dnia 17 stycznia Zarzad Powiatu Klodzkiego przyjat
zmiany do regulaminu organizacyjnego PUP w Klodzku, ustalajac ostatecznie liczbg etatow do
wartosci 103,5.
W koncu roku 2012 na 1 pracownika PUP przypadato w naszym powiecie 144 o0sob bezrobotnych
przy sredniej krajowej wynoszacej 111 osob i $redniej wojewodztwa dolnoslaskiego wynoszacej 98
0s0b, czyli odpowiednio ok. 30 1 47% wigcej. W chwili obecnej nie posiadamy jeszcze analogicznych

danych za rok 2013.

1. Informatyzacja Urzedu.

W roku 2012 tutejszy urzad uruchomit nowa strong internetowa, nowoczesna oraz bardziej
przejrzysta 1 przyjazna dla klientow PUP. Jest ona zgodna z wytycznymi opracowanymi przez
Departament Informatyki Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. W inny, bardziej widoczny sposob
prezentowane sa oferty pracy, pojawita si¢ takze mozliwo$¢ przesytania ich przez pracodawcow w
formie elektronicznej bez koniecznos$ci wizyty w urzedzie. W roku 2013 na stronie internctowe;j
urzedu uruchomiono funkcje ,, baza cv”. Rozwiazanie to pozwala gromadzi¢ CV o0séb bezrobotnych i
poszukujacych pracy na stronie internetowej PUP. Osoby bezrobotne i poszukujace pracy w prosty i
intuicyjny sposob ztoza CV a pracodawcy szybko odnajda pracownika spelniajacego kryteria
korzystajac z zaawansowanej, ale zarazem bardzo prostej w obstudze przegladarce CV.

Dzigki publikacji CV, pracodawcy beda mogli znalez¢ je przegladajac nasza bazg. Podstawowe dane
osobowe (imi¢ i nazwisko, telefon itd.) zostana dla nich ukryte. Zainteresowani pracodawcy bgda

mogli skontaktowac si¢ za pomocg serwisu z wybranymi osobami.



W grudniu 2013 roku tutejszy urzad zakupit 3 urzadzenia typu ,, Infomat”. Urzadzenia te, ktore beda
rozmieszczone na terenie siedziby PUP oraz jego filiach, pozwalaja m.in. na przegladanie ofert pracy
za pomoca aplikacji mobilnej. Calo§¢ obstugiwana jest przy uzyciu nowoczesnego ekranu
dotykowego wykonanego w technologii /PS Multi Touch. Oferty pracy automatycznie zasilane sa z
bazy danych strony internetowej. Wybrane oferty mozna wydrukowac¢ dzigki wbudowanej drukarce
termicznej w postaci paragonu/etykiety. Na ofercie drukowane sa najwazniejsze informacje na temat
oferty takie jak: dane pracodawcy, numer telefonu, zarobki, wymagania. Oferty automatycznie
pobierane sa z programu Syriusz.

PUP czynnie uczestniczy w realizacji projektu ,Zielona Linia”, ktorej celem jest polepszenie
dostepnosci do ustug oferowanych przez urzedy pracy oraz modernizacja tych ustug tak, aby klienci
urzedow pracy mogli szybko i sprawnie uzyska¢ do nich dostep z wykorzystaniem nowoczesnych
srodkéw komunikacji (infolinia: 19524, portal: www.zielonalinia.gov.pl, e-mail czy formularze

kontaktowe).

2. Informacja o pozyskanych i wydatkowanych $rodkach finansowych

2013 31.570.658,42z1. 1.734.317,63zt. 25.519.229,60zt.

II. Realizacja zadan z zakresu ewidencji i Swiadczen.

rok
zadanie 2013

wydane decyzje administracyjne

liczba wyptaconych $wiadczen

ilo§¢ wydanych zaswiadczen

zestawy zgloszeniowe
dot. ubezpieczen ZUS w programie Ptatnik 60295




II1. Realizacja programow rynku pracy w zakresie iloSci umow i 0s6b
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IV. REALIZACJA USLUG RYNKU PRACY

Tab. Dane liczbowe z zakresu wykonywanych zadan. Stan na 31.12.2013 r.

wylaczone osoby bezrobotne z powodu podjecia pracy 7 731

osoby bezrobotne i poszukujace pracy objete ustugami rynku 38 408
pracy

grupowe uczestnicy
szkolenia

indywidualne uczestnicy

zajecia

kluby pracy aktywizacyjne

uczestnicy 1831

W 2013 r. pozyskano ogotem 3410 oferty pracy. Wydano 5262 pisemnych skierowan do
pracy. Najwigksza ilo$¢ ofert pracy w 2013 r. pracodawcy zglosili m.in. w zawodach: robotnik

gospodarczy, technik prac biurowych, sprzedawca, kucharz, opiekun osob starszych, kelner, kucharz.

1. AKTYWIZACJA ZAWODOWA MLODZIEZY.

Tab.1. Struktura osob bezrobotnych do 25 roku zZycia.
Stan na 31.12.2011r., 31.12.2012r.i31.12.2013 r.

2012 | 2323 878 1326 1402 1122 282 20 23

2013 | 2325 863 1309 1484 1093 278 20 31




Tab.2. Realizacja ofert pracy dla bezrobotnych do 25 roku zycia.
Stan na 31.12.2012 r., 31.12.2013 r.

podjecie pracy ogdtem 1333 1507
niesubsydiowane 1169 1323
subsydiowane 164 184

prace interwencyjne 39 53

roboty publiczne 16 18

Z tego rozpoczecie wlasnej 13 47

wtym | dziatalno$ci gospodarczej
podjecie pracy w ramach 76 66
refundacji kosztow
prace spolecznie uzytecznie 3 7

Tab.3. Realizacja stazu w miejscu pracy.
Stan na 31.12.2012 r., 31.12.2013 r.

staz 669 594

Tab.4. Liczba zaktywizowanych bezrobotnych do 25 r. z. w poszczegdélnych formach.
Stan na 31.12.2012 r., 31.12.2013 r.

szkolenie zawodowe 108 104
szkolenie Szukam pracy 3 2
zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy 456 233
skorzystaly z ustug poradnictwa 1766 1100




Wydano 5262 pisemnych skierowan do pracy, z tego 1507 osdéb w wyzej wymienionej
grupie uzyskato potwierdzenie zatrudnienia. Najwigksza ilo§¢ ofert pracy w 2013 r. pracodawcy
zgtosili m.in. w zawodach: robotnik gospodarczy, technik prac biurowych, sprzedawca, kucharz,
opiekun osob starszych, kelner, kucharz.

Liderzy Klubu Pracy pracowali z bezrobotnymi w zakresach: zajecia aktywizacyjne, szkolenie
z zakresu umiejetnego poszukiwania pracy pn. ,,Szukam pracy” oraz dostep do informacji
elektronicznej bazy danych. W zajeciach aktywizacyjnych uczestniczyto 226 oséb, w szkoleniach
Szukam pracy 2 osoby, a z dostgpu do elektronicznej informacji skorzystato 141 os6b. Lider KP
wspotpracowal z OHP Mlodziezowym Centrum Kariery w Oldrzychowicach KE. Wspotpraca
dotyczyta wspolnego prowadzenia zaje¢ aktywizacyjnych mtodziezy

Zajecia aktywizacyjne prowadzone byty na podstawie banku programéw opracowanego przez
Lidera Klubu Pracy i pozwolily na lepsze i bardziej aktywne poszukiwanie pracy oraz efektywne
poruszanie si¢ po rynku pracy. Tematy zaje¢ aktywizacyjnych obejmowaly migdzy innymi
nastgpujace zagadnienia: asertywnos¢, metody poszukiwania pracy, analiza niepowodzen w
poszukiwaniu pracy, dokumenty aplikacyjne, autoprezentacja, rozmowa kwalifikacyjna, diagnoza
predyspozycji zawodowych, wiasna firma, szukam pracy przez Internet.

Doradcy zawodowi realizujac w 2013 r. Powiatowy Program Przeciwdzialania Bezrobociu
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2011-2014 objgli pomocg 1100 oséb do 25 roku
zycia. W/w grupa bezrobotnych korzystajaca z ushug doradcy zawodowego uczestniczyla w
poradnictwie indywidualnym 1 grupowym oraz informacji zawodowej Poradnictwo grupowe
obejmowato gléwnie tematyke z zakresu umiejetnego poruszania si¢ po rynku pracy. planowanie i
ksztattowanie wiasnej kariery zawodowej - analiza mocnych i stabych stron, zaplanuj swojq
przysztosé zawodowq, autoprezentacja, poznaj samego siebie — bilans umiejetnosci i predyspozycji
zawodowych, twoj potencjat zawodowy drogaq do sukcesu.

Na zaproszenie dyrekcji szkot ponadgimnazjalnych doradcy uczestniczyli réwniez w 6
spotkaniach z mlodzieza uczaca si¢. Program spotkan dotyczyl umiejgtnego poszukiwania pracy,
rozméw kwalifikacyjnych z pracodawca, przygotowania dokumentoéw aplikacyjnych.

Kolejng forma aktywizacji zawodowej bylo uczestnictwo bezrobotnych w szkoleniach
zawodowych, w ktorych wzigto udzial 104 oséb do 25 r. z. Najczescie] wybierano nastgpujace
kierunki szkolen:  obstuga kasy fiskalnej, terminala kart platniczych, kierowca wozkow
Jjezdniowych , pracownik administracyjno-biurowy, operator koparko-tadowarki, kurs kwalifikacji

wstepnej przewoz rzeczy.



2. AKTYWIZACJA DLUGOTRWALE BEZROBOTNYCH

Tab.6. Bezrobotni dlugotrwale w wybranych kategoriach.
Stan na 31.12.2012 r., 31.12.2013 r.

2012 8108 1983 1884 2736

2013 8541 2017 2056 2980

Tab.7. Realizacja ofert pracy dla bezrobotnych.
Stan na 31.12.2012 r., 31.12.2013 r.

podjecie pracy ogétem 2402 2862
niesubsydiowane 1858 2227
subsydiowane 544 635
prace interwencyjne 115 128
roboty publiczne 199 288
Z tego rozpoczecie wlasnej . 102 129
w tym dziatalnosci gospodarczej
podjecie pracy w ramach
refundacji kosztow 121 89
prace spolecznie uzytecznie 79 70
Tab.8. Realizacja stazu w miejscu pracy.
Stan na 31.12.2012 r., 31.12.2013 r.
staz 641 684




Tab.10. Liczba zaktywizowanych dlugotrwale bezrobotnych w poszczegdélnych formach
Stan na 31.12.2011 r., 31.12.2012 r.

Liczba Liczba
Wyszczegolnienie zaktywizowanych zaktywizowanych
2012 2013
szkolenie zawodowe 240 205
szkolenie Szukam pracy 26 11
zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy 1113 644
skorzystaty z ustug poradnictwa 3841 1307

2862 osoby w wyzej wymienionej grupie uzyskato potwierdzenie zatrudnienia w roku 2013.

Najwigksza ilo$¢ ofert pracy pracodawcy zglosili m.in. w zawodach: robotnik gospodarczy,

sprzedawca.

W zajeciach aktywizacyjnych uczestniczyto 644 osoby, w szkoleniach ,,Szukam pracy” 11

osob. Tematyka zaje¢ opisana zostala w rozdziale 1.

W roku 2013 r. prowadzono cykliczne porady grupowe Od ogloszenia do zatrudnienia

gléwnie dla osob diugotrwale bezrobotnych. Zorganizowano 22 grupy, w ktérych uczestniczyto 210
0sOb. Zajecia miaty na celu zwigkszenie poziomu aktywnos$ci i motywacji do poszukiwania pracy.
Ogotem ustugami doradczymi objetych zostalo 1307 oséb zarejestrowanych jako bezrobotne
dlugotrwale.

Kierunki szkolen, w ktorych bezrobotni z tej grupy wzigli udziat to: profesjonalna opiekunka
0sob starszych, operator koparko-tadowarki, certyfikowany specjalista ds. kadr i plac, kierowca
wozkow jezdniowych, operator zageszczarek i ubijakow. W powyzszych szkoleniach uczestniczyto

205 o0sob.

3. AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Tab.11. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w wybranych kategoriach.
Stan na 31.12.2012 r., 31.12.2013 r.

Wyksztalcenie . Czas pozostawania
o . . . Staz pracy
Rok Ogolem gimnazjalne i (20-30 lat) bez pracy
ponizej (12-24 miesiace)
2012 4009 1645 1481 725
2013 4170 1663 1471 814




Tab.12. Realizacja ofert pracy dla bezrobotnych.
Stan na 31.12.2012 r., 31.12.2013 r.

Liczba Liczba
Wyszczegolnienie zaktywizowanych w | zaktywizowanych
2012 w2013
podjecie pracy ogdtem 1244 1443
niesubsydiowane 936 1047
subsydiowane 308 396
prace interwencyjne 44 53
2 tego roboty publiczne 164 260
W tym rozpoczecie yv%asnej dziatalnos$ci 33 43
gospodarczej
podjecie pracy w ramach refundacji 67 40
kosztow
prace spotecznie uzytecznie 42 29
Tab.13. Realizacja stazu w miejscu pracy.
Stan na 31.12.2012 r., 31.12.2013 r.
Liczba Liczba
Wyszczegolnienie zaktywizowanych zaktywizowanych
w 2012 w 2013
staz 259 283

Tab.14. Liczba zaktywizowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w poszczegélnych
formach.

Stan na 31.12.2012 r., 31.12.2013 r.

Liczba Liczba
Wyszczegolnienie zaktywizowanych zaktywizowanych
2012 2013
szkolenie zawodowe 140 93
szkolenie Szukam pracy 9 3
zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy 443 261
skorzystaty z ustug poradnictwa 1913 1282

Ogodtem w 2013 r. liczba 0s6b w wyzej wymienionej grupie , ktora podjela prace wyniosta
1443. Posrednicy pracy zorganizowali 22 spotkania oraz 19 gield pracy, w ktoérych uczestniczyto 890
0s0b, ze szczegodlnym uwzglednieniem osob powyzej 50 roku zycia.

W zajeciach aktywizacyjnych uczestniczyto 261 osob powyzej 50 roku zycia, w szkoleniach
wzukam  pracy” 3 osoby, z dostgpu do  elektronicznej informacji skorzystalo 137

bezrobotnych. Poruszane zagadnienia: odkrywanie zainteresowan uczestnika, uczenie wyrazania
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uczu¢ i emocji, jak zastosowac zdobyte informacje i umiejetnosci w roznych sytuacjach, okazywanie
zrozumienia, odkrywanie motywow dziatan.

W ramach poradnictwa zawodowego udzielono pomocy 1282 osobom powyzej 50 roku zycia
Przeprowadzono 41 porad grupowych o nastepujacej problematyce: efektywne poszukiwanie pracy
po 50 roku Zzycia, skuteczna autoprezentacja gwarancjq sukcesu w poszukiwaniu pracy, ABC
poszukiwania pracy, rynek pracy i zrodta informacji istotnych dla realizacji celow zawodowych,
utrata pracy po 50 roku zycia, wiedza o sobie i rynku pracy szansq na powrot do pracy, naucz sie
pozytywnej samooceny, sztuka autoprezentacji.

W 2013 r. ze szkolen skorzystaly 93 osoby powyzej 50 roku zycia. W/w grupa osob wzigta
udzial w kursach o kierunkach: kierowca wozkow  jezdniowych, operator koparko -
tadowarki, samodzielny ksiegowy, profesjonalna  opiekunka o0s6b  starszych, profesjonalny

sprzedawca, ABC dziatalnosci gospodarczej.

4. AKTYWIZACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Tab. 16. Bezrobotni i poszukujacy pracy niepelnosprawni.
Stan na 31.12.2012 r., 31.12.2013r.

rok Bezrobotni i poszukujacy pracy niepelnosprawni ogélem
2012 650
2013 719

Tab.17. Realizacja ofert pracy dla bezrobotnych niepelnosprawnych.
Stan na 31.12.2012 r., 31.12.2013 r.

Liczba Liczba
Wyszczegolnienie zaktywizowanych zaktywizowanych
w 2012 w 2013
podjecie pracy ogotem 293 191
niesubsydiowane 244 164
subsydiowane 49 27
prace interwencyjne 8 10
roboty publiczne 18 33
z tego rozpoczecie wlasnej 1 1
w tym | dziatalnos$ci gospodarczej
podjecie pracy w ramach ) }
refundacji kosztow
prace spolecznie uzytecznie 9 -
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Tab.18. Realizacja stazu w miejscu pracy.
Stan na 31.12.2012 r., 31.12.2013 r.

Liczba Liczba
Wyszczegolnienie zaktywizowanych zaktywizowanych
w 2012 w 2013
Staz 55 70

Tab.19. Liczba zaktywizowanych o0séb niepelnosprawnych w poszczegélnych formach.

Stan na 31.12.2012 r., 31.12.2013 r.

Liczba Liczba
Wyszczegolnienie zaktywizowanych zaktywizowanych
w 2012 2013
szkolenie zawodowe 29 28
szkolenie Szukam pracy 4 4
zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy 88 92
skorzystaly z ustug poradnictwa 426 451

Posrednictwo pracy w 2013 r. pozyskato dla osob niepelnosprawnych 65 oferty na 112 miejsc
pracy, w ramach zorganizowanych stazach w miejscu pracy 55 osob zaktywizowano, tj. o 15 0sob
wigcej niz w roku poprzednim.

W ramach zaje¢ z liderem klubu pracy objeto ustugami 92 osoby, w szkoleniach ,, Szukam
pracy” uczestniczyly 4 osoby, a z dostepu do elektronicznej informacji 98 osob.

Zajecia w Klubie Pracy przeprowadzano w formie kilkugodzinnych zaj¢¢ grupowych z
osobami niepelnosprawnymi majacymi deficyty w zakresie umiejgtnosci aktywnego poszukiwania
pracy, z zanizona motywacja i niskim poczuciem wartosci. Lider Klubu Pracy pomagatl i umozliwiat
osobom zainteresowanym w korzystaniu z posiadanych zasobéw, materiatow drukowanych oraz z
elektronicznych baz danych. Udzielana byla takze pomoc w zakresie sporzadzania dokumentow
aplikacyjnych i przygotowania do rozméw kwalifikacyjnych z pracodawca.

Z ustug doradcéow zawodowych w  2013r. skorzystalo ogodotem 451 o0sob
niepelnosprawnych. Przeprowadzono 5 porad grupowych pn. : rynek pracy a niepetnosprawni,
dla 44 oso6b. Bezrobotni z tej grupy, w liczbie 451 o0sob, na biezaco byli wspierani ustugami
doradcow.

W ramach wspierania zatrudnienia osob niepelnosprawnych prowadzone byly kursy i
szkolenia: masaz klasyczny I i Il stopnia, fryzjer - stylista, podstawy obstugi komputera. Lacznie w

szkoleniach udzial wzigto 28 oséb niepelnosprawnych.
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V. WSPOLPRACA Z JEDNOSTKAMI I INSTYTUCJAMI RYNKU PRACY NA RZECZ
AKTYWIZACJI OSOB BEZROBOTNYCH Z POWIATU KLODZKIEGO.

I KWARTAL 2013 R.

e 25.01.2013r. WYZSZA SZKOLA HANDLOWA we WROCLAWIU
VII Targi Pracy i Informacji o Mobilnosci zorganizowane przez Dolnoslqski Wojewodzki Urzqd Pracy
w ramach dziatan sieci EURES.
Program targéw zawierat nastgpujace pozycje:
prezentacje:
Uczestnicy mogli uzyska¢ informacje na temat warunkow zycia, podejmowania pracy, zaktadania
dziatalnosci gospodarczej oraz poszukiwania pracy za posrednictwem sieci EURES. Do udzialu w
powyzszym przedsigwzigciu zostali zaproszeni doradcy EURES z siedmiu krajow: Niemiec,
Szwajcarii, Austrii, Republiki Czeskiej, Wtoch, Finlandii oraz Holandii. Poszczegélni doradcy
EURES przedstawiali kolejno prezentacje nt. warunkow zycia i pracy w swoich krajach oraz udzielali
wyczerpujacych informacji przy stoiskach informacyjnych podczas trwania calej imprezy.
stoiska informacyjne:
Doradcéw EURES z krajow Unii Europejskiej, Centrum Informacji i Planowania Kariery zawodowe;j,
Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spotecznego, Powiatowych Urzedéow Pracy oraz EURES
Polska.
rozmowy rekrutacyjne:
W Targach Pracy wzigli udziat zagraniczni pracodawcy m.in. z Niemiec, Holandii oraz Szwajcarii.
Prowadzone byly rekrutacje pracownikow w nastepujacych branzach: medycznej (pielegniarki,
opiekunowie osob starszych, lekarze réznych specjalizacji), gastronomicznej (pracownicy restauracji
Fast Food), biologiczno-chemicznej (biochemia, chemia analityczna, biologia molekularna,
biotechnologia), budowlanej, jak réwniez do pracy w rolnictwie i przy produkcji.
Powiatowy Urzad Pracy w Klodzku zorganizowat grupowy, bezptatny wyjazd dla osob bezrobotnych,
zainteresowanych podjeciem pracy oraz planowaniem kariery zawodowej w krajach Unii
Europejskiej/ Europejskiego Obszaru Gospodarczego. 22
W ramach tego wydarzenia wynajgto autokar, ktory dowiozl naszych klientow na Targi Pracy do
Wroctawia. Lacznie reprezentowato PUP Ktodzko 50 osob + 1 pracownik PUP.
Organizatorzy zapewnili thumaczenie podczas wszystkich prezentacji oraz polskojezyczna obstuge
stoisk. Byla takze mozliwo$¢ napisania CV w jezyku polskim na podstawie przyniesionych

dokumentow przez Doradcéw zawodowych.
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e 28.02.2013r. KLUB PRACY w KLODZKU

WARSZTATY NA TEMAT: Bezpieczne wyjazdy do pracy za granicq.

Powiatowy Urzad Pracy w Klodzku zorganizowal warsztaty dla os6b bezrobotnych i poszukujacych

pracy za granica. Spotkanie poprowadzili wspolnie Doradcy EURES oraz Pracownicy Koordynacji

Systemow Zabezpieczenia Spotecznego.

Warsztaty przewidziane byly na 3 godziny i obejmowaty ponizej przedstawiona tematyke:

- informacje ogolne o EURES,

- oferty pracy za granica,

- poruszanie si¢ po stronach internetowych EURES,

- przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, prowadzonej réwniez przez telefon,

- pytania najczeéciej pojawiajace si¢ na rozmowie kwalifikacyjnej i formy odpowiedzi
udzielane w celu uzyskania spodziewanego efektu,

- redagowanie profesjonalnego zyciorysu zawodowego,

- o czym warto pami¢ta¢ przed wyjazdem do pracy za granice,

- ,,Szok kulturowy” oraz inne mozliwe konsekwencje pobytu za granicg - jak si¢ z nimi uporac,

- instytucje udzielajace pomocy Tobie i Twojej rodzinie w UE,

- zasitek dla bezrobotnych w UE,

- zaliczanie lat pracy przebytych za granica,

Liczba os6éb uczestniczacych w spotkaniu : 20

Podczas spotkania oraz po jego zakonczeniu dostgpne byly przywiezione materialy informacyjne i
promocyjne sieci EURES. Warsztaty mialy form¢ dyskusji, a osoby biorace udziat w warsztatach
mieli mozliwo$¢ w kazdej z czgéci zadawania pytan dotyczacych pracy za granica, jak i podzieli¢ si¢

swoimi doswiadczeniami i spostrzezeniami. 23
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e 25.03.2013r. STAROSTWO POWIATOWE W K+ ODZKU

POLSKO-CZESKIE DNI DORADCZE ORAZ POLSKO-NIEMIECKIE DNI DORADCZE

Pod koniec marca w dwoch miastach Dolnego Slaska, tj. w Klodzku (25.03.2013r.) oraz w
Zabkowicach Slaskich (26.03.2013r.) odbyly si¢ Spotkania Informacyjno-Rekrutacyjne na temat
warunkow zycia i pracy w Niemczech i w Czechach. Przedsigwzigcia te zorganizowane zostaty przez
Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES z Dolnoslaskiego Wojewoddzkiego Urzedu Pracy, przy
wspotudziale wlasciwych Powiatowych Urzedow Pracy.

Spotkanie miato na celu podniesienie poziomu wiedzy mieszkancow wojewodztwa dolnoslaskiego
(zwlaszcza powiatow klodzkiego i zabkowickiego) na temat warunkoéw zycia i pracy oraz mobilno$ci
zawodowej, w obrgbie wybranych panstw Unii Europejskie;.

Osoby planujace swoja karier¢ zawodowa poza granicami kraju, miaty mozliwo$¢ zasiggnigcia
informacji u doradcéw z Czech, Niemiec i Polski. Zagraniczni i polscy doradcy przeprowadzili takze
multimedialne prezentacje o charakterze edukacyjno-informacyjnym, ktore cieszyly si¢ duzym
zainteresowaniem. Po zakonczonych prezentacjach uczestnicy spotkania mogli osobiscie porozmawiac
z wystawcami oraz ztozy¢ CV do pracy w Niemczech.

Liczba 0séb uczestniczacych w spotkaniu: ok. 50.

Zainteresowane osoby juz na spotkaniu otrzymali ofert¢ pracy zgodna ze swoimi preferencjami i
doswiadczeniem zawodowym, pozostali uczestnicy mogli zapozna¢ si¢ z ofertami pracy w

poszukiwanych zawodach.

e W dniu I grudnia 2012 r. Fundacja ,,Razem” z Watbrzycha wraz w Powiatowym Urzedem
Pracy w Klodzku przystapita do realizacji projektu pt. ,, Nowy zawéd- Nowe perspektywy” w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII. Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.2
Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej, Poddziatanie 7.2.1
Aktywizacja zawodowa 1 spoteczna 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

W ramach tego projektu w III edycjach wsparciem objetych zostalo 90 oséb bezrobotnych

zamieszkujacych teren powiatu ktodzkiego . 24

e W dniu 31.01.2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Klodzku zakonczyt realizacj¢ pierwszego
zadania realizowanego dla I edycji projektu pn. ,ldentyfikacja i diagnoza indywidualnych

barier i potrzeb”.
Zadanie to obejmowato: Etap rekrutacji, identyfikacji i diagnoza indywidualnych potrzeb i

predyspozycji . W wyniku procesu rekrutacji wytoniona zostata grupa 30 0sob z podziatem 10 0s6b na

poszczegodlne szkolenie.
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Grupa ta od dnia 4.02.2013 r. do konca kwietnia 2013 r. rozpocznie drugi etap udziatu w projekcie
wynikajacy z zadania — pn. Akademia aktywnego dzialania realizowana przez Fundacj¢ ,,Razem” z
Waltbrzycha.

Zadanie to sktada si¢ z III etapow:

I- Konsultacje z akompaniatorem

II- Trening umiejetnosci zyciowych i spotecznych

III -Trening umiejetnosci zdobywania pracy 25

e W styczniu 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Klodzku przystapit do realizacji projektu

pilotazowego ,,Partnerstwo dla pracy” Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.

Celem strategicznym projektu pilotazowego bylo wypracowanie optymalnego modelu wspotpracy na
poziomie wojewodztwa pomigdzy wojewoddzkim urzegdem pracy, powiatowymi urz¢dami pracy,
agencjami zatrudnienia oraz innymi partnerami rynku pracy w celu stworzenia efektywnego systemu
aktywizacji bezrobotnych wspierajacego urzedy pracy.

Efekt pilotazu zaktada:

1. Przetestowanie polskiego modelu kontraktowania (zlecania) ustugi aktywizacyjnej (rozumianej jako
kompleks dziatan lokujacych bezrobotnych na rynku pracy), ktéry inspirowany jest rozwigzaniami w
zakresie wspotpracy stuzb zatrudnienia z podmiotami niepublicznymi w innych krajach oraz
wypracowanymi rozwigzaniami krajowymi,

2. Ocena funkcjonalnosci i efektywnoSci zaproponowanych nowych rozwiazan w zakresie
kontraktowania ustugi aktywizacyjnej, w szczegolnosci wypracowane zostang zasady szczegdlowe i
rozwigzania konieczne dla systemowego wdrozenia tego rozwiazania na polskim rynku pracy.

Pilotaz realizowany jest w trzech wojewodztwach o zrdznicowanej sytuacji na rynku pracy. Do
udzialu w pilotazu zostaty zaproszone wojewodztwa: dolnoS$laskie, mazowieckie i podkarpackie.
Projekt adresowany jest do nastgpujacych grup osob, ktére poprzez udzial w tym projekcie, maja
uzyskac zatrudnienie:

- osoby dhugotrwale bezrobotne;

- kobiety bezrobotne, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

- bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

- bezrobotni niepetnosprawni.

II KWARTAL 2013 r.

e 23.05.2013r. KLODZKIE CENTRUM KULTURY SPORTU I REKREACIJI
Targi Pracy i Informacji organizowane przez PUP w Ktodzku. Zaproszono 127 wystawcow. Ogotem

w Konferencji uczestniczyto 94 wystawcow, w tym:

16



- pracodawcy — 61 ( 55 lokalnych, 3 krajowych,2 z Czech, 1 z Niemiec);
- agencje posrednictwa pracy i pracy tymczasowej — 9
- jednostki szkoleniowe i szkoty wyzsze — 15
- stowarzyszenia, fundacje — 5
- instytucje wspierajace — 3
- EURES -3

Pracodawcy zgtaszali zapotrzebowanie na stanowiska: sprzedawca, pomoc kuchenna, kucharz,
recepcjonista, kelner, barman, pracownik budowlany, kasjer-sprzedawca, sortowacz metali
kolorowych, kosmetyczka, fizjoterapeuta, slusarz, pracownik wedzarni, masarz, pracownik biurowy,
spedytor, robotnik gospodarczy, kierowca samochodow cigzarowych, ogrodnik, , montazysta okien,
sekretarka, pracownik biurowy, lektor jezyka czeskiego, lektor jezyka angielskiego, lektor jezyka
niemieckiego, magazynier, szwacz, kierowca ciagnika, robotnik drogowy, stolarz, ciesla, menager,
mechanik samochodowy, doradca handlowy, opiekunka, pracownik obrobki drewna, tapicer,
pracownik porzadkowy, salowa, referent ds.
ptac, pracownik archiwum, wychowawca, nauczyciel, pracownik produkcyjny, pracownik magazynu,
operator maszyn produkcyjnych, inzynier ds. proceséw produkcyjnych, specjalista ds. zamowien,
monter, operator maszyn CNC, konserwator, $lusarz narzedziowy, spawacz, pracownicy branzy
technicznej, tokarz CNC, spawacz, pracownik do przyuczenia, szwaczki
Bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz mtodziez uczaca si¢ zapraszano na Konferencj¢ — Targi
Pracy poprzez bezposrednie informowanie klientow podczas ich wizyt w Urzedzie, promocj¢ przy
stoiskach informacyjnych oraz rozmieszczenie plakatow na terenie miast i gmin powiatu ktodzkiego.

Ogolna liczba uczestnikow wyniosta ok. 700 0so6b.

e 27.05.2013r. MIEJSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA W KUDOWIE-ZDROJU

Polsko-Czeskie Dni Doradcze - organizowane przez Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy w
Watbrzychu przy wspotpracy Powiatowego Urzedu Pracy w Ktodzku z udziatem Doradcéw EURES z
Polski i z Czech oraz przedstawiciela Izby Gospodarczej z Nachodu.

Spotkanie skierowane dla osob , ktore pracowaty juz w Czechach, badz planuja i chciatyby podja¢

pracg w Czechach. W spotkaniu uczestniczyto 24 osoby.

e Partnerstwo lokalne w powiecie klodzkim

Powiatowy Urzad Pracy w Klodzku, jako jeden z sygnatariuszy podpisanego 31 sierpnia 2012

r. Porozumienia Partnerstwa Lokalnego na rzecz budowy zintegrowanego systemu ekonomii

spolecznej podjat w II kwartale 2013 r. nastgpujace dziatania:
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1. W dniu 17 maja br. zorganizowal w Sali konferencyjnej PUP w Klodzku spotkanie przedstawicieli
funkcjonujacych na terenie powiatu podmiotéw ekonomii spotecznej — CIS Bystrzyca Ktodzka, CIS
Gminy Ktlodzko, CIS stowarzyszenia Edukacja i Rozwdj] w Krosnowicach z wiceprzewodniczaca
Fundacji Pomocy Wzajemnej BARKA z Poznania — Barbara Sadowska. Spotkanie poswigcone bylo
omowieniu probleméw w biezacej dziatalno$ci centrow integracji spotecznej na terenie powiatu
ktodzkiego. Przedstawione w trakcie spotkania, w ktorym uczestniczyt réwniez Wicestarosta Ktodzki
Adam tacki problemy, wymagaly szerszego upowszechnienia i przedyskutowania przy udziale
przedstawicieli lokalnej przedsigbiorczosci. W zwiazku z tym ustalono termin kolejnego spotkania na
12 czerwca.

2. W dniu 23 maja 2013 r. po raz dwunasty Powiatowy Urzad Pracy zorganizowat Konferencjg - Targi
Pracy w Ktodzku. Tym razem w ramach Partnerstwa Lokalnego wspotorganizatorami targow byli
takze: Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy, Izba Przemystowo-Handlowa Ziemi Klodzkiej,
Stowarzyszenie Edukacja i Rozwoj oraz Urzad Miasta Ktodzko.

3. Kolejna Konferencja Partnerstwa Lokalnego odbyta si¢ 12 czerwca w starostwie powiatowym w
Ktodzku. W konferencji udzial wziglo 31 os6b — przedstawicieli samorzaddéw, organizacji
pozarzadowych, instytucji opieki spotecznej, przedsigbiorcow oraz podmiotéw ekonomii spotecznej z
powiatu klodzkiego. W ramach spotkania budowg¢ i funkcjonowanie zintegrowanego systemu
wsparcia ekonomii spotecznej w powiecie Rydzyna przedstawito stowarzyszenie PRO-ACTIV.

4. W dniu 20 czerwca 3013 r. w Szkole Podstawowej we Wlodowicach zorganizowano spotkanie
dotyczace utworzenia na terenie wsi Wlodowice spétdzielni socjalnej, ktéra ma prowadzi¢ dziatalnosé
w sferze gastronomii, edukacji przedszkolnej oraz opieki nad osobami starszymi. W spotkaniu wzigli
udziat zainteresowani utworzeniem spotdzielni —Wicestarosta Adam Lacki, Wojt Nowej Rudy,
Proboszcz miejscowej parafii, Prezes Fundacji Wspierania Aktywnosci Lokalnej FALA oraz
kierownik CAZ w PUP w Klodzku. Oméwiono mozliwe formy pomocy, zardwno organizacyjnej,
prawnej oraz finansowej. Przy deklarowanej przez zebranych pomocy, przyszly byt tworzacej si¢

spoldzielni socjalnej rysuje sig¢ dosy¢ obiecujaco.

III KWARTAL 2013 r.

° Powiatowy Urzad Pracy w Ktodzku kontynuowat w trzecim kwartale 2013 r. dziatania
zwiazane ze wsparciem dziatalno$ci podmiotéw ekonomii spotecznej na terenie powiatu. Centrum
Integracji Spotecznej prowadzone przez stowarzyszenie Edukacja i Rozwo6j w Krosnowicach
rozszerzylo swoje dziatania w zakresie sprzatania Filii PUP w Nowej Rudzie oraz w firmie
Noworudzkie Ustugi Komunalne, dzigki czemu nastapit wzrost liczby uczestnikéw o kolejne 12 0sob.

. W dalszym ciagu spoldzielnie socjalne: Igliczna w Wilkanowie oraz Invest w Nowej
Rudzie korzystaly ze wsparcia Urzedu w zakresie doptat do sktadek na ubezpieczenia spoleczne

cztonkéw spotdzielni.
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. Delegacja powiatu klodzkiego — Dyrektor PUP - K. Bolisgga, Kierownik CAZ — L.
Michalski, Wicestarosta Ktodzki- A. tacki oraz Kierownik Centrum Integracji Spotecznej Gminy
Ktodzko — Zofia Potemkin i Prezes stowarzyszenia Edukacja i Rozwoj prowadzacego CIS w
Krosnowicach — H. Krech uczestniczyli w dniu 17 wrzesnia 2013 r. na zaproszenie Prezesa Fundacji
Pomocy Wzajemnej BARKA z Poznania, w otwarciu Wielkopolskiego Centrum Ekonomii Solidarnej
im Cyryla Ratajskiego w Poznaniu. Uroczysto$¢ otwarcia Centrum zgromadzita liczne grono
przedstawicieli wladz centralnych z Wicemarszatek Sejmu — Wanda Nowicka, marszatkow
wojewodztw — podkarpackiego, matopolskiego i lubuskiego, wojewodow, starostow, burmistrzow i
wojtow jednostek samorzadowych w ktorych we wspolpracy z Barka powstaly podmioty ekonomii

spolecznej.

IV KWARTAL 2013 r.

. W listopadzie zorganizowano ,,Polsko - Czeskie Dni Doradcze”, w ramach ktorych 44
uczestnikow zglosilo zainteresowanie podjgciem pracy w Czechach.

. Posrednicy przygotowali gietde pracy dla DINO POLSKA, w ktorej uczestniczyty 72
osoby — sposrod uczestnikow pracodawca zatrudnit 11 osob.

. Fundacja Rozwoju Nauki i Przedsigbiorczosci w partnerstwie z Wielkopolska Grupa
Prawnicza od stycznia 2013 r. do lipca 2015 r. na terenie Bystrzycy Klodzkiej realizuje projekt
»Szansa dla Bystrzycy Klodzkiej” dla 60 mieszkancow Bystrzycy Ktodzkiej. Rekrutacja wspierana
jest przez Powiatowy Urzad Pracy - Fili¢ w Bystrzycy Ktodzkie;.

W ramach projektu wspierane sa dzialania podejmowane przez Centrum Integracji Spotecznej w
Bystrzycy Klodzkiej na rzecz osob bezrobotnych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Udziat w projekcie jest bezptatny.

e W listopadzie zakonczono rekrutacje wspierang przez Powiatowy Urzad Pracy do Projektu
»Niepelnosprawni — pelnosprawni w pracy” realizowanego przez Fundacj¢ Rozwoju Nauki i
Przedsigbiorczosci w partnerstwie z Wielkopolska Grupa Prawnicza.

Dla 60 uczestnikow zostanie opracowany Indywidualny Plan Dziatania i udzielone wsparcie
psychologiczno — doradcze, warsztaty z zakresu aktywnego poszukiwania pracy.
Nastepnie przewidziane sa szkolenia zawodowe i staze.

e W dniu 06.12.2013 r. posrednik pracy uczestniczyt w spotkaniu rekrutacyjnym do Firmy
PROMEDICA 24 — Warszawa, o/Walbrzych. Na rozmowe kwalifikacyjna zglosilo si¢ 10 os6b
(rozmowa kwalifikacyjna w jezyku niemieckim, testy).

e W 2013 r. urzad wspolnie z Centrum Integracji Spotecznej z Bystrzycy Klodzkiej
zorganizowal 6 spotkan do projektu pilotazowego pn. ,,Czlowiek najlepsza inwestycja —
niepelnosprawni, pelnosprawni w pracy”, wspierajacy aktywno$¢ zawodowa. Posrednicy pracy

poinformowali o spotkaniach ponad 150 o0séb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy. Spotkanie
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cieszyto si¢ bardzo duzym zainteresowaniem ze strony osob niepetnosprawnych, uczestniczylo w nim
130 oséb. Do pierwszej tury projektu zakwalifikowano 15 0sob.

e  Urzad wspoélnie z Fundacja ,,Imago” z Wroctawia zorganizowat dwa spotkania informacyjne
w ramach projektu pn. ,,Model kontraktowania uslug rynku pracy na rzecz oséb niepelnosprawnych”,
wspierajacy aktywnos$¢ zawodowa osob niepetnosprawnych poprzez uzyskanie nowych kompetencji
zawodowych. Posrednicy pracy doprowadzili do aktywizacji zawodowej 77 0sob.

e  Efektywno$¢ programu pilotazowego ,,Partnerstwo dla pracy”. Ogotem w 2013 r. do programu
skierowano 430 o0sob, z tego pracg podjeto 117 osoéb. Kontynuacja programu odbywac si¢ bedzie do

sierpnia 2014 r.

VI. DZIALANIA W ZAKRESIE EKONOMII SPOLECZNEJ

Udzial Kierownika CAZ w spotkaniach, konferencjach i naradach w 2013 roku, zwiazanych z
promocja ushug i instrumentéw rynku pracy swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Klodzku

1. Udziat w lutym 2013 r. wraz ze Starosta Adamem Lackim w spotkaniu w Miejsko — Gminnym
Osrodku Kultury w Stroniu Slaskim w spotkaniu organizowanym przez Stowarzyszenie
Aktywizacji i Integracji Spolecznej w Stroniu Slaskim. Spotkanie z pracodawcami s terenu
Stronia 1 Ladka Zdroju mialo na celu zapoznanie z zatozeniami projektu powstania Klubu
Integracji Spotecznej 1 wsparciu dziatan w tym zakresie. Uczestniczyto ok. 20 0sob.

2. Organizacja i prowadzenie w maju 2013 r. w PUP Klodzko spotkania podmiotow ekonomii
spotecznej z terenu powiatu ktodzkiego. Tematem spotkania byta problematyka funkcjonowania
tych jednostek w powiecie ktodzkim. Uczestniczyto 17 osob.

3. Organizacja w czerwcu 2013 roku konferencji partnerstwa lokalnego w starostwie powiatowym
w Klodzku z udziatem przedstawicieli Fundacji Pomocy Wzajemnej BARKA z Poznania oraz
lokalnych przedsigbiorcow oraz przedstawicieli samorzadéw lokalnych w zakresie wsparcia
podmiotow ekonomii spotecznej. Uczestniczyto 31 0sob.

4. Udziat w spotkaniu organizacyjnym spoétdzielni socjalnej we Wiodowicach (Gmina Nowa Ruda)
na ktorym przedstawiono informacj¢ o mozliwych formach pomocy finansowej i wsparcia
organizacyjnego dla nowo powstatej spotdzielni. W spotkaniu uczestniczyto 15 o0sob.

5. W miesiacu lipcu 2013 roku udzial w spotkaniu z przedstawicielami wiadz samorzadowych
powiatu polkowickiego dotyczace aspektéw organizacyjno- prawnych tworzenia podmiotow
ekonomii spotecznej przez jednostki samorzadowe przy wsparciu urzegdéw pracy. W spotkaniu
uczestniczyto 7 oséb.

6. Udzial w uroczystym otwarciu Wielkopolskiego Centrum Ekonomii Solidarnej w Poznaniu
w dniu 17 wrzesnia 2013 r. w ramach siedmioosobowej delegacji powiatu ktodzkiego. W

spotkaniu uczestniczyto ok. 450 oséb.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Przedstawienie  informacji na Forum Mlodych Absolwentow w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych 1 Zawodowych w Kudowie Zdroju w zakresie mozliwosci wsparcia
absolwentow szkot srednich w rozwoju kariery zawodowej. Uczestniczyto ok. 80 osob.
Uczestnictwo oraz przedstawienie informacji dot. mozliwych form wsparcia dla przedsigbiorcow
dziatajacych na rzecz gospodarki le$nej, zorganizowane we wrzesniu przez Nadlesnictwo Stronie
Slaskie w Strachocinie. Uczestniczylo 35 przedsigbiorcow.

Udziat w pazdzierniku 2013 r. w spotkaniu w starostwie powiatowym z kierownictwem firmy
Ewa Med. dot. tworzenia miejsc pracy w nowej placowce w Polanicy Zdroju i mozliwoscia
przygotowania kadr oraz udzielenia wsparcia finansowego w zatrudnieniu.

Uczestnictwo w pazdzierniku 2013 r. w spotkaniu roboczym z Ministrem Pracy i Polityki
Spotecznej WL. Kosiniakiem — Kamysz w Gminie Ktodzko, na temat problemow wystgpujacych
w powiatach o najwyzszej stopie bezrobocia. Uczestniczylo 14 0sob.

Organizacja i prowadzenie gietdy pracy w PUP Ktodzko w listopadzie 2013 r. dla agencji
Zatrudnienia Alpharec z Wroctawia w zakresie naboru kandydatéw na szkolenie w Anglii:
- szwaczek, uczestniczyto 31 osob.

- krojczych — uczestniczyty 4 osoby

Udziat w listopadzie 2013 r. spotkaniu z pracodawcami z terenu Bystrzycy Ktodzkiej w hotelu
ABIS, dot. mozliwo$ci wsparcia przez Urzad lokalnego biznesu w 2014 roku. Uczestniczyto ok.
30 osob.

Spotkanie w starostwie powiatowym z przedstawicielami firmy Irena Eris dot. planow
szkoleniowych oraz rekrutacji pracownikow do zatrudnienia w 2014 roku w hotelu w Polanicy
Zdroju. Uczestniczylo 5 0sob.

Spotkanie organizowane przez Dolno$laska Izbe Rolnicza w listopadzie 2013 roku dot.
informacji na temat mozliwos$ci korzystania przez sektor rolny ze srodkow PUP w 2014 roku. W
spotkaniu w Urzedzie Gminy Ktodzko uczestniczylo 18 osob.

Spotkanie z prezesem firmy Wadex Invest w sprawie zatrudnienia w spotce osob bezrobotnych,
jak réwniez mozliwosci zatrudnienia subsydiowanego w 2014 roku w zwiazku z inwestycja

realizowana w Ktodzku przez spoétke (kolejka gondolowa).
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VII. PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE Z EFS

1. »Buduj przysztos¢ ” - stan na 31.12.2013 r.

Tytul projektu: ,,BUDUJ PRZYSZLOSC”

Program Operacyjny Kapital Ludzki

Priorytet: VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dzialanie: 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej o0sob

bezrobotnych

Poddzialanie: 6.1.3 Poprawa zdolnos$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnos$ci

zawodowej 0sOb bezrobotnych

OKkres realizacji: 01.01.2013 r. —31.12.2013 r.

Cel gléwny:

Podniesienie aktywnos$ci zawodowej oraz utatwienie wejscia na rynek 970 os6b bezrobotnych

zarejestrowanych w PUP w Klodzku ( z 1049 ob. wsparciem)w okresie 01.01.2013-31.12.2013

Liczba oséb objetych wsparciem w ramach projektu w 2013 r.: 1 096 oséb.

Cele szczegolowe:

1. Zwigkszenie mozliwosci uzyskania zatrudnienia 506 osob z 564 w wieku 15-30 lat, w tym osob w
wieku 15-24 poprzez udziat w adekwatnie wybranych instrumentach (staze, szkolenia, przyznanie
srodkéw na podjecie dziat. gosp.) do konca 2013 r.

2. Zwigkszenie mozliwosci uzyskania zatrudnienia 46 0so6b niepetnosprawnych z 52 poprzez udziat w
adekwatnie wybranych instrumentach (staze, szkolenia, przyznanie $rodkéw na podjecie dziat.
gosp.) do konca 2013 r.

3. Zwicgkszenie mozliwo$ci uzyskania zatrudnienia 253 0s6b w wieku 50-64 lata z 263 poprzez udziat
w adekwatnie wybranych instrumentach (staze, szkolenia, przyznanie srodkéw na podjecie dziat.
gosp.) do konca 2013 r.

4. Zwigkszenie mozliwosci uzyskania zatrudnienia 236 osob nie nalezacych do grup docelowych z
239 poprzez udziat w adekwatnie wybranych instrumentach (staze, szkolenia, przyznanie srodkow
na podjecie dziat. gosp.) do konca 2013 r.

Wydatki projektu:

Ogélem: 10 941 600,00 zt w tym:

Whioskowane dofinansowanie: 10 941 600,00 zt
e co najmniej 25 % uczestnikow projektu, beda stanowity osoby w wieku 50-64 lata (tj. 276

osoby), a co najmniej tym 60 % z nich ( tj. 158 os6b) skorzysta z co najmniej jednego
instrumentu wymienionego ponizej : stazu, jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

Wykonanie:
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279 (K-108, M-171)
e co najmniej 4,36 % to osoby niepetnosprawne (tj. 52 osoby niepelnosprawne), a co najmniej 60
% z nich ( tj. 28 o0sob) skorzysta z co najmniej jednego instrumentu wymienionego ponizej :
stazu, jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
Wykonanie:
56 ( K-33, M-23)
e co najmniej 50 % to osoby w wieku 15-30 lat (tj. 564 0sob),
Wykonanie:
561 ( K- 318, M-243)
Formy wsparcia - wykonanie

1. Staze — dla 700 oséb

Wykonanie: 701 uczestnikéw (K-437 M-264) tj. 100,14 % planowanych uczestnikow stazy.
2. Szkolenia — dla 132 os6b (K31-,M-101),w tym:
e .Spawacz tukowy elektroda otulona, MAG, TIG” -24 os.,

,»Operator obrabiarek sterowanych numerycznie” — 15 os.,

e Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie” — 15 os,

e, Profesjonalny sprzedawca” — 15 os.,

e ,Magazynier z obstuga wozka jezdniowego™- 15 os.,

e Samodzielny ksiggowy”- 15 os,

e .Robotnik gospodarczy”-32 os.

Wykonanie:71 (K-14;M-57) tj. 71,7 % ogohu uczestnikow szkolen.
2. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej dla 263 osob (K-93,M-170)
Poniesione wydatki

10 920 226,78tj. % tj. 99,80 zt ogotu wydatkow.

3.  ,Blizej klienta III” - stan na 31.12.2013 r.

Program Operacyjny Kapital Ludzki

Priorytet: VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dzialanie: 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci

zawodowej 0s0b bezrobotnych

Poddzialanie: 6.1.2 Wsparcie powiatowych 1 wojewodzkich urzedow pracy w realizacji

zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie

OKkres realizacji: 01.01.2012 r. —31.12.2013 r.

Cel gléwny projektu:

Wzmocnienie i rozwdj publicznych stuzb zatrudnienia poprzez dofinansowanie zatrudnienia 9

posrednikow pracy, 2 doradcow zawodowych oraz dofinansowanie studiow podyplomowych i szkolen
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16 pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Klodzku w zakresie aktywizacji zawodowej 0sob

bezrobotnych i poszukujacych pracy w okresie od 01.01.2012 r. do 31.12.2013 r.

Szczegolowe cele:

1. Zwickszenie dostepnosci do ustug rynku pracy poprzez zatrudnienie 9 posrednikoéw pracy w
okresie 01.01.2012 r. do 31.12.2013 r.

2. Zwigkszenie dostgpnosci do ustug rynku pracy poprzez zatrudnienie 2 doradcéw zawodowych w
PUP w Ktodzku w okresie 01.01.2012 r. do 31.12.2013 r.

3. Podniesienie kwalifikacji 27 pracownikow PUP w Klodzku w zakresie pracy z osobami
defaworyzowanymi na dolno$laskim rynku pracy w okresie 01.01.2012r. do 31.12.2013r.

4. Podniesienie kwalifikacji 17 pracownikow PUP w Klodzku w zakresie stosowania IPD w okresie
01.01.2012 r. do 31.12.2013 .

5. Podniesienie kompetencji i kwalifikacji 6 posrednikow pracy w ramach studiow podyplomowych
w okresie 01.01.2012 r. do 31.12.2013 r. w zakresie stosowania IPD w okresie 01.01.2012 r. do
31.12.2013 1.

Wydatki projektu:

Ogolem: 580 160,00 zt w tym:

Whioskowane dofinansowanie: 493 136,00 zt

Wklad wlasny: 87 024,00 zt

Planowana liczba beneficjentéw ostatecznych : 27 0so6b

Faktyczna liczba uczestnikow: 32 0s6b

Zrealizowane formy wsparcia:

1. Zatrudnienie posrednikdéw pracy.
Zatrudnienie doradcow zawodowych.
Szkolenie w zakresie pracy z osobami de faworyzowanymi na dolno$laskim rynku pracy.

Szkolenie w zakresie stosowania IPD.

A

Studia podyplomowe .
Poniesione wydatki:
580 160,00 zt tj. 100 % wydatkow ogodtem

4. ,,Nowy zawod- Nowe perspektywy” - stan na 31.12.2013 r.

W dniu 1 grudnia 2012 roku Fundacja ,,Razem” z Walbrzycha wraz w Powiatowym Urz¢dem Pracy w
Ktodzku przystapita do realizacji projektu pt. ,, Nowy zawod- Nowe perspektywy” w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII. Promocja integracji spolecznej -Dziatanie 7.2
Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej, Poddziatanie 7.2.1
Aktywizacja zawodowa 1 spoteczna 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

W ramach tego projektu w trzech edycjach wsparciem objetych zostanie 90 0s6b bezrobotnych

zamieszkujacych teren powiatu klodzkiego .
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Wszystkie osoby musza by¢ zarejestrowane jako osoby bezrobotne w PUP Klodzko i zagrozone

wykluczeniem spolecznym z powodu: bezrobocia, wieku , niepetnosprawnosci -art. 7 ustawy o

pomocy spoteczne;.

W grupie tej sa:

e o0soby po 50 tym roku zycia z niskimi kwalifikacjami,

e osoby w wieku 18-25 lat bez kwalifikacji zawodowych,

e o0soby niepetnosprawne w stopniu lekkim badz umiarkowanym pobierajace zasitek okresowy z
OPS.

Okres realizacji: 01.12.2012 r. — 30.06.2015 r.

Cel gléwny:

Przygotowanie do podjgcia zatrudnienia co najmniej 81 o0so6b bezrobotnych (z 90 uczestnikow

objetych wsparciem) z 14 gmin powiatu klodzkiego poprzez objecie ich kompleksowa aktywnoscia

spoleczno- zawodowa uruchomiona w 3 edycjach.

Formy wsparcia:

e  konsultacje doradczo-psychologiczne

e trening kompetencji i umiejgtnosci spoteczno-zawodowych

e szkolenia zawodowe

e  staze zawodowe

Wartos¢ projektu : 1 640 147,80 zi

I edycja dotyczy os6b zamieszkujacych nastgpujace gminy:

e  miasta Klodzka,

e gminy Klodzko,

e gminy Polanica-Zdrdj,

e gminy Lewin Ktodzki,

e gminy Kudowa-Zdrdj,

e gminy Szczytna,

e  gminy Duszniki-Zdroj,

II edycja dotyczy 0sob zamieszkujacych nastgpujace gminy:

e miasta Nowa Ruda,

e gminy Nowa Ruda,

e gminy Radkow,

III edycja dotyczy os6b zamieszkujacych nastgpujace gminy:

e gminy Bystrzyca Ktodzka,

e  gminy Stronie Slaskie,

e gminy Ladek-Zdroj,

e gminy Migdzylesie.

Obecnie realizowana jest Il edycja projektu.
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