URZAD MIASTA

w KLODZKU OGLOSZENIE O NABORZE

Burmistrz Miasta Klodzka
ogtasza nabér na wolne stanowisko
dyrektora Ztobka nr 1 w Klodzku przy ul. Grunwaldzkiej 4

1. Wymagania niezbedne:
1) wyksztaicenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi albo
co najmniej wyksztatcenie $rednie oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzieémi;
2) obywatelstwo polskie;
3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
4) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;
5) nieposzlakowana opinia;
6) petna wladza rodzicielska;
7) wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na kandydata na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad;
8) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;
9) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

2. Kryteria dodatkowe:
1) znajomos¢ aktéw prawnych dotyczacych: opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, prawa
pracy, finanséw publicznych, zaméwien publicznych, postepowania administracyjnego,
ochrony danych osobowych, dostepu do informacji publicznej, przepiséw bhp i ppoz;
2) umiejgtnos¢é kierowania zespotem oraz predyspozycje i zdolnosci menadzerskie
i organizatorskie.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku objetym naborem:
1) kierowanie dziatalnoscig Ztobka | wykonywanie zadan statutowych:
2) prowadzenie zajeé opiekuriczo-wychowawczych i edukacyjnych:
3) organizacja i nadzér nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami bytowymi dla dzieci
oraz warunkami pracy dla podlegtego personelu;
4) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Ziobka;
5) ustalenie systemu kontroli wewnetrznej | zarzadczej Ztobka;
6) prawidtowe gospodarowanie powierzonym mieniem:;
7) zarzadzanie $rodkami finansowymi Ztobka;
8) opracowywanie planéw finansowych, sprawozdawczoséci, w tym budzetowsj;
9) prowadzenie procesu rekrutacji do Ztobka i zwigzanej z tym dokumentac;ji;
10) reprezentowanie Ztobka na zewnatrz;
11) wspdldziatanie z organem prowadzgcym oraz innymi jednostkami organizacyjnymi
i instytucjami.

4. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;]
| spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

S. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) wymiar czasu pracy — pelny etat;
2) miejsce pracy — Kilodzko, ul, Grunwaldzka 4;
3) zatrudnienie — na podstawie umowy o prace na okres 5 lat.

6. Wymagane dokumenty dla stanowiska objetego naborem, ktére powinna zawieraé oferta:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem;

2) zyciorys z opisem dotychczasowego przebiegu pracy i osiagniec;



3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, wediug wzoru
do pobrania ze strony BIP Urzedu Miasta w Kiodzku;

4) pisemng autorskg koncepcje funkcjonowania i rozwoju Ztobka na okres 5 lat;

5) kserokopie dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosé
oraz poswiadczajgcego obywatelstwo kandydata;

6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje i przebieg pracy
zawodowe] potwierdzone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem na kazdej stronie
(swiadectwa pracy, zaswiadczenia, umowy cywilnoprawne wraz z potwierdzeniem ich
wykonania, wypis z rejestru dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez kandydata,
odpis z KRS);

7) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie kandydata o tym, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

9) oswiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z peini praw publicznych;

10) oswiadczenie kandydata o tym, Zze nie byt karany zakazem pelnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktérych mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r, poz. 168 ze zm.);

11) oéwiadczenie kandydata o tym, ze nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej
oraz wiadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

12) oswiadczenie kandydata o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy
taki obowigzek zostat natozony na kandydata na podstawie tytulu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

13) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow zwigzanych z konkursem na stanowisko dyrektora Ztobka, zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych. (Dz. U. z 2014 r,, poz. 1182
ze zm.);

14) dokumenty poswiadczajace posiadanie nieposzlakowanej opinii i dawanie rekojmi
nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi (opinie, referencje).

Dokumenty wymienione w pkt 1)-4) i 8)-13) powinny by¢ wtasnorecznie podpisane przez
kandydata. Dokumenty wymienione w pkt 5) i 6) powinny by¢ wtasnorecznie potwierdzone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Oferty zawierajgce wymagane dokumenty nalezy skiadaé w zamknietych kopertach
z podanym imieniem | nazwiskiem kandydata oraz adresem zwrotnym i dopiskiem:

»Oferta na stanowisko dyrektora Ztobka nr 1 w Kltodzku”

w terminie do 6 lipca 2015 r. do godz. 15.30.

Oferty nalezy wystaé na adres: Urzad Miasta w Ktodzku, Pl. Bolestawa Chrobrego 1, 57-300
Ktodzko lub ztozyé w Biurze Obstugi Ludnosci Urzedu Miasta w Kiodzku (pokéj 101).
Za date ztozenia wniosku uwaza sie date wptywu do Urzedu Miasta w Klodzku.

8. Kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze zostang
powiadomieni o terminie nastepnego etapu naboru.

9. Informacja o wyniku naboru po jego zakonczeniu podlega opublikowaniu w Biuletynie

Informacji Publicznej Urzedu Miasta w Klodzku oraz umieszczeniu na tablicy informacyjnej
w Urzedzie Miasta w Kilodzku i w budynku przy ul. Grunwaldzkiej 4 w Ktodzku.

Ktodzko, dnia 25.06.2015 .




