Burmistrz M A 3 Zarzadzenie Nr 73/2009
K& s Burmistrza Miasta Klodzka
z dnia 15 czerwcea 2009 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miasta w Klodzku

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22001 roku Nr 142 poz. 1591 z pozn. zm.") zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam zmiany do Regulaminu Organizacyjnego stanowigcego zatacznik nr 1 do
zarzadzenia nr 99/2008 Burmistrza Miasta Klodzka z dnia 28 pazdziernika 2008 roku
w brzmieniu nast¢pujacym:

1.W§ 11 wrozdz..1 w pkt. 1 wykresla si¢ —,,Stanowisko ds. zamowien publicznych ZP,”
w pkt. 7 wykre§la si¢ — ., w ramach ktorego funkcjonuje: Koordynator ds. profilaktyki

i rozwigzywania probleméw uzaleznien — WSK”. pkt. 9 wykresla si¢ ,.Wydziat
Komunikacji Spotecznej i Kultury — WK™
w rozdz. IV wprowadza si¢ pkt. 4 — ,.Stanowisko ds. zamowien publicznych — ZP”,

2. W §12 w pkt. 2 — Skrot (PB)”, zastgpuje si¢ skrotem (PJ)".W pkt. 3 wprowadza si¢
ppkt. 2a) ., Z-ca Kierownika Wydziatlu Rozwoju i Promocji Miasta”,

ppkt. 9 o tresci: ,, Kierownik Wydzialu Komunikacji Spolecznej i Kultury™ otrzymuje nowe
brzmienie ..Pelnomocnik Burmistrza ds. rozwigzywania problemow uzaleznien.

3. W §14 wust. IT w czeSci A wykresla si¢ pkt. 6 o brzmieniu ,,W zakresie zamowien
publicznych™. w czesci A w pkt. 7 dodaje si¢ ppkt 27 o brzmieniu ..27) prowadzenie rejestru
instytucji kultury zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami”, cz¢s¢ G pkt. 3
otrzymuje nowe nastepujace brzmienie o tresci:

3. W zakresie kultury i sportu:

' Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogloszone w 2002.03.31 zm. Dz.U.2002.23.220 2002.06.22 zm.
Dz.1U.2002.62.558 2002.10.27 zm. Dz.U.2002.113,984 2003.01.01 zm. Dz.U.2002.214.1806 2003.07.11 zm.
Dz.U.2003.80.717 2003.11.17 zm. Dz.U.2003.162.1568 2004.01.01 zm. Dz.U.2002.153.1271 2004.05.01 zm.
Dz.U.2004.102.1055 2004.07.01 zm. Dz.U.2004.116.1203 2004.07.27 zm. Dz.U.2002.214.1806 2005.10.10 zm.
Dz.1.2005.172.1441 2006.02.02 zm. Dz.U.2006.17.128 2006.09.01 zm. Dz.U.2005.175.1457 2006.10.06
zm.wyn.z Dz.U.2006.181.1337 2007.03.19 zm.wyn.z Dz.U.2007.48.327 2007.08.01 zm.wyn.z
Dz.U.2007.138.974 2007.10.22 zm. Dz.1J.2007.173.1218 2008.10.25 zm. Dz.U.2008.180.1111 2009.01.01 zm.
Dz.U.2008.223.1458 2009.04.01 zm. Dz.U.2009.52.420




1) biezaca wspolpraca z Klodzkim Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji,

2) nadzorowanie wykorzystania dotacji przez Klodzkie Centrum Kultury, Sportu
i Rekreacji zgodnie z kompetencjami organu prowadzacego,

3) wspolpraca z Klodzkim Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Klodzku w zakresie
tworzenia prawno-organizacyjnych i ekonomicznych warunkow dla rozwoju kultury
fizycznej 1 sportu, a w szczegolnosci:

a. organizacji dzialan w zakresie rekreacji ruchowej i tworzenie warunkow do jej
rozZwoju,

b. upowszechniania kultury fizycznej, sportu i rekreacji,

¢. wspolpracy ze stowarzyszeniami kultury fizycznej 1 sportu,

d. opiniowania wnioskow o dotacje,

4) realizacja pod wzgledem merytorycznym funduszy celowych przyznawanych gminie
na wykonanie zadan gminy w zakresie sportu,

S) przeprowadzenie procedury konkursowej dotyczacej udzielania wsparcia lub
powierzenia zadania podmiotom uczestniczacym w konkursie ofert w zakresie:

a. wypoczynku letniego i zimowego dla milodziezy szkolnej w miejscu i poza
miejscem zamieszkania,

b. organizacji imprez kulturalnych,

c. sportu i kultury fizycznej,

d. pomocy spoleczne;,

6) przygotowanie materialow zwiazanych z przyznaniem nagréd Mecenasa Kultury
Klodzkiej i Sponsora Sportu Ktodzkiego,

7) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi,

8) wspoludzial w przygotowaniu kalendarza imprez sportowych,

9) koordynowanie uroczystosci i imprez przygotowywanych przez szkoly,

10) przygotowanie informacji prasowych dotyczacych dzialalnosci szkol i przedszkoli,

11)prowadzenie spraw obejmujacych zdania w zakresie dzialalnosci kulturalnej,

12) przygotowywanie projektow uchwal tworzenia, przeksztalcania i likwidacji instytucji
kultury.

13) przygotowywanie projektow uchwal i nadawanie statutow instytucjom kultury,

14) prowadzenie procedury zwigzanej z powolaniem i odwolaniem dyrektorow instytucji
kultury.

15)wspotpraca z podmiotami realizujacymi zadania w zakresie upowszechniania
kierunkow i form realizacji wspolnych przedsigwzigé kulturalnych,

16) prowadzenie spraw zwiazanych z funkcjonowaniem Powiatowej i Miejskiej Biblioteki
Publicznej — tworzenie, likwidacja, nadawanie statutéw i regulaminow.

17)udzial w planowaniu budzetu Miasta w dziale kultura, sport i kultura fizyczna,

18)nadzorowanie biezacej dzialalnosci podleglych gminie placowek: Klodzkiego
Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji, Muzeum Ziemi Klodzkiej, Powiatowe]
i Miejskiej Biblioteki Publicznej zgodnie z kompetencjami organu prowadzacego,

19)przygotowywanie do akceptacji Burmistrza Miasta materialow dotyczacych
nagradzania i oceny pracy dyrektoréw, placowek kultury.,

20)nadzorowanie wykorzystania dotacji przez podlegle placowki: Klodzkie Centrum
Kultury. Sportu i Rekreacji. Muzeum Ziemi Klodzkiej, Powiatowej i Miejskiej
Biblioteki Publicznej.

21)przygotowywanie projektow uchwal w sprawie przyznania honorowego obywatela
Miasta Klodzka,

22)wydawanie zezwolen na imprezy masowe,

23)wspolpraca w zakresie przygotowania kalendarza imprez kulturalnych i sportowych,

24)koordynowanie imprez Kulturalnych, artystycznych i oswiatowych.




4. W czesei G wykresla sig pkt. 4 W zakresie Koordynatora ds. profilaktyki
1 rozwigzywania problemow uzaleznien™.

5. W czgsei | wykresla si¢ zdanie ., Zadania Wydzialu Komunikacji Spolecznej i1 Kultury™,
w zwigzku z czym zmienia si¢ oznaczenie, ktore otrzymuje nastgpujaca postac:
czes¢ 1 otrzymuje brzmienie ,, Urzad Stanu Cywilnego”, czes¢ J otrzymuje brzmienie:
Straz Miejska™, czes¢ K otrzymuje brzmienie ,,Biuro Rady Miejskiej.”

6. W czesei L wprowadza si¢ : .,Pelnomocnik Burmistrza ds. rozwiazywania problemow

uzaleznien™, cz¢$¢ L otrzymuje nowe brzmienie o tresci:
~Pelnomocnik Burmistrza ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig

1) rozpowszechnianie zalozen Systemu Zarzadzania Jakoscia wsrod wszystkich
pracownikow Urzedu,

2) planowanie przegladow zarzadzania jakoscia wspdlnie z Kierownictwem,
powiadamianie pisemne o zblizajacym si¢ przegladzie wraz z podaniem
programu,

4) przygotowywanie (zbieranie) wskaznikow i materialow pozwalajacych ocenié

efektywnosé systemu jakosei,

5) dokumentowanie przebiegu i rezultatow przegladow — opracowywanie raportu,
przekazywanie w pisemnej formie ewentualnych wskazowek, dziatan
korygujacych i zapobiegawczych zdefiniowanych w czasie przegladu,

7) opracowywanie Ksiggi Jakoscl,

8) sprawdzanie procedur Systemu Zarzadzania Jakoscig pod katem zgodnosci
7 zatozeniami PN-EN ISO 9001: 2001,

9) powiadamianie uzytkownikéw o nowych wydaniach dokumentow Systemu
Zarzadzania Jakoscia,

10) przeprowadzanie szkolenia wstgpnego w zakresie Systemu Zarzadzania
Jakoscig kazdego nowo przyjetego pracownika,

1 1) dokonywanie analiz zwigzanych z wynikami auditow,

12) opracowywanie planéw auditow i przedkiadanie do zatwierdzenia przez
Burmistrza Miasta,

13) powiadamianie kierownikow komorek organizacyjnych objetych auditem
o terminie auditu z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym,

14) powolywanie auditora wiodacego i zespolu auditorow do przeprowadzenia
auditu,

15) raportowanie wynikow auditu Kierownictwu,

16) weryfikowanie realizacji dzialan korygujacych,

17) podejmowanie decyzji o reaudicie,

18) weryfikowanie i sprawdzanie formularzy zapisow jakosci.

19) nadzorowanie ustalonego systemu identyfikacji, rejestracji. zbierania
1 dystrybucji zapisow,

20) okreslanie odpowiedzialnosci za utrzymywanie i archiwizowanie zapisow.

21) dokumentowanie wynikow auditow i dziatan korygujacych™.

7. Czg$¢ M otrzymuje brzmienie: ,,Referat Gospodarki Mieszkaniowej i Wspolnot™, czes¢ N

otrzymuje brzmienie: ..Zespol ds. reagowania kryzysowego i OC”, cz¢s¢ O otrzymuje

brzmienie: ..Zespol ds. kontroli”, cze$¢ P otrzymuje brzmienie: ,, Audytor wewnetrzny™,
cze$¢ R otrzymuje brzmienie: ,, Stanowisko ds. BHP™.

8. Wprowadza si¢ cze$¢ S. Kktora otrzymuje brzmienie: ,Stanowisko ds. zamowien

publicznych™.

9. Wprowadza si¢ cz¢s¢ T, ktora otrzymuje brzmienie .,Stanowisko ds. GIS™.




10. Schemat organizacyjny Urzedu Miasta, ktory stanowil zalacznik nr 2 do zarzadzenia
nr 99/2008 Burmistrza Miasta Klodzka z dnia 28 pazdziernika 2008 roku otrzymuje
brzmienie jak zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

11. Wykaz gminnych jednostek i zakladow budzetowych oraz Spolek Gminy Miejskiej, ktory
stanowil zalgcznik nr 3 do zarzadzenia nr 99/2008 Burmistrza Miasta Klodzka z dnia
28 pazdziernika 2008 roku otrzymuje brzmienie jak zalacznik nr 3 do niniejszego
zarzadzenia.
§2

Zarzadzenie podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta.
§3

Nadzor nad realizacja zarzadzenia sprawuje Kierownik Wydziatu Organizacyjnego.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2009 roku

QURMISTRZ
lasta Klodzka

Bdaustaw Szpytmaeo
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Schemat podlegtosci jednostek i zaktadow budzetowych
oraz spotek Gminy Miejskiej w Ktodzku

Burmistrz

./

| Zastepca
Burmistrza

Zaktad Administracji
Mieszkaniami Gminnymi
Gminy Miejskiej w Kiodzku
Sp. z 0.0.

¥

Zalacznik nr 3

do Zarzadzenia nr 73/2009
Burmistrza Miasta Klodzka
z dnia 15 czerwca 2009

Il Zastepca
Burmistrza

Kiodzkie Centrum Kultury,
Sportu i Rekreacji

Wodociagi Klodzkie
Sp. z 0.0

Osrodek
Pomocy Spotecznej

Zespét
Szkot Integracyjnych
(Szkota Podstawowa Nr 2
Gimnazjum Nr 3)

Gospodarstwo
Pomocnicze przy Urzedzie
Miasta
w Kilodzku

Miejskie Schronisko
Miodziezowe

F S

Y

Miejski Zespot
Szkét w Kiodzku
(Szkota Podstawowa Nr 7
Gimnazjum Nr 2)

Muzeum Ziemi
Klodzkiej

Y

Szkola
Podstawowa nr 3

Powiatowa i Miejska
Biblioteka Publiczna

-~

Y

Szkota
Podstawowa nr 6

F Y

Y

Y

Gimnazjum
nri

Y

Zespol Przedszkolno-
zlobkowy Nr 1

Zesp6l Przedszkolno-
Zlobkowy Nr 2

Y

Przedszkole
Nr 3

Przedszkole
Nr4




UZASADNIENIE

Koniecznos¢ aktualizacji Regulaminu Organizacyjnego wynika 2z potrzeby jego
dostosowania do aktualnie obowigzujacego stanu prawnego i faktycznego. Jest nastgpstwem zmian

jakie zaszly w zakresie zadan realizowanych przez komorki organizacyjne.

W zwiazku z utworzeniem Klodzkiego Centrum Kultury, Sportu i1 Rekreacji, ktore
w wigkszosci przejelo zadania realizowane przez Wydzial Komunikacji Spolecznej 1 Kultury
w strukturze organizacyjnej urzedu nalezalo zlikwidowa¢ Wydzial Komunikacji Spolecznej

i Kultury a pozostalg cz¢$¢ zadan przypisa¢ do realizacji Wydzialowi Spraw Spotecznych.

Ponadto. wyodrgbniono samodzielne stanowiska oraz  przypisano im zadania, ktére
faktycznie sa realizowane. Jest to stanowisko Pelnomocnika Burmistrza ds. rozwigzywania
problemoéw uzaleznien. Natomiast Pelnomocnikowi ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia okreslono

w niniejszym regulaminie zadania.

W celu usprawnienia dzialan zwigzanych przede wszystkim z realizacja inwestycyjnych
zadan z zamowien publicznych, stanowisko ds. zamowien publicznych do ktorego nalezy
caloksztalt spraw zwiazanych z przeprowadzeniem zamowien publicznych. zostalo wyodrgbnione

z Wydzialu Organizacyjnego i przypisane bezposrednio pod | Zast¢pce Burmistrza.

Obecna struktura organizacyjna pozwoli na zwigkszenie efektywnosci pracy, nie tylko
w kwestii zamowien publicznych, ale pozwoli na latwiejsze skoordynowanie calosci zadan co
w konsekwencji doprowadzi do wzrostu skutecznosci i efektywno$ci dzialan poszczegdlnych

komarek organizacyjnych, a tym samym utatwi klientom korzystanie z ustug Urz¢du Miasta.

W zwiazku z powyzszym przyjecie nowego Regulaminu organizacyjnego jest w pelni

uzasadnione.




