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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

1. Wewmtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w GimnazjgnOddziatami
Dwujezycznymi nr 1 w Ktodzku obejmuje ogét dziataodejmowanych przez szkot
w celu przygotowania uczniow do wyboru dalszegaudku ksztatcenia i zawodu,
wejscia na rynek pracy oraz ztagodzenia startu zawodowaodziey.

2. Organizacy Wewmtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w Ginumazj
zajmuje st szkolny doradca zawodowy.

3. Praca doradcy zawodowego w ramach Viemszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego ma charakter planowych daiabejmugcych indywiduall i grupowa
pra¢ z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

4. Wewantrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuije:

1) w ramach pracy z uczniami:
a) wdraanie uczniéw do samopoznania,
b) ksztatcenie umiejnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
c) wyzwalanie wewegtrznego potencjatu uczniéw (intelektualnego, emoajoego,
duchowego),
d) rozwijanie umiegjtnosci pracy zespotowej,
e) przelamywanie barier emocjonalnych,
f) wyrabianie szacunku dla samego siebie,
g) planowanie wkasnego rozwoiju,
h) konfrontacg samooceny z wymaganiami szkoét i zawodow,
i) poznanie maliwych form zatrudnienia w swoirsrodowisku oraz w dalszym,
j) zdobycie umigjtnosci przygotowania i pisania dokumentéw towarzygsch
poszukiwaniu pracy,
k) zdobycie umiejtnosci pozytywnej autoprezentacji,
[) zdobycie umigjtnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,
m) rozszerzenie zasobu informacji na temat sposqim®zukiwania pracy,
n) kreowanie wiasnej kariery zawodowej w wyniku saatrudnienia,
0) poznanie mdiwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
p) reorientacja zawodowa w przypadku stwierdzereaviasciwego wyboru
zawodu,
g) rozwijanieswiadomdaci mobilncgci zawodowej i pobudzanie aktyw§w do
poszukiwania alternatywnych rozgen w réznych sytuacjach zawodowyclryciowych (w
tym bezrobocie i niepetnosprawitd.
2) w ramach pracy z rodzicami:
a) podniesienie umigjnosci komunikowania si ze swoimi dziémi,
b) doskonalenie umiginosci wychowawczych,
c) wypracowania form wspierania uczniow w wyborae dalszej drogtyciowej,
3) w ramach pracy z nauczycielami:
a) uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej
b) lepsze rozpoznanie potrzeb ucznidw, ich gadlv, oczekiwa wobec szkoty
i rynku pracy,
c) nakrglenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i miodzie
5. Osoby odpowiedzialne:
1) dyrektor szkoty,
2) szkolny doradca zawodowy,
3) pedagog szkolny,



4) wychowawcy,
5) nauczyciele przedmiotu wiedza o spotésieie.

6. Osoby i instytucje wspotuczestrice:
1) nauczyciele przedmiotowi,
2) instytucje zajmujce st ksztattowaniem kariery zawodowe.

7. Postanowienia koowe
1) Szczego6towa tematyka zawodoznawcza realizowapasaczegoélnych klasach oraz
zalazenia organizacji pracy doradcy zawodowego podiegajocznemu zatwierdzeniu
przez dyrektora Gimnazjum z Oddziatami Dgayjcznymi nr 1 w Ktodzku.
2) Wewntrzszkolny System Doradztwa Zawodowego Gimnazjum Qadziatami
Dwujezycznymi nr 1 w Ktodzku
bedzie podlegat ewaluacji oraz ocenie izaailega zmianom.
3) Zagadnienia, ktérych nieaip w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa
Zawodowego regulaj:
a) Ustawa z dnia 7 wrzeia 1991 r. o systemigwiaty Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 27820@5 r. Nr 17, poz. 141, Nr
94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1081167, poz. 1400 i Nr 249,
poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, 4632 i Nr 227, poz. 1658
oraz z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 5421 MNs, poz. 791, Nr 120, poz.
818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292)
b) Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z diistycznia 2003 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocychelpogiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkdah U. Nr 11, poz. 114)
c) Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dhiagrudnia 2002 r.
w sprawie szczegotowych zasad dziatania publiczpariadni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznychagai specjalistycznych
(Dz. U. z 2003 r. Nr 5, poz. 46)
d) Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 md)@2r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola orazipmtych szkét (Dz. U. Nr
61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003rr14b, poz. 1416, z 2004 r. Nr
66, poz. 606, z 2005 r. Nr 10, poz. 75 oraz z 2000 35, poz. 222)
e) Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dhialutego 2002 r.
w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotachipmych (Dz. U. Nr 15,
poz. 142 i Nr 137, poz. 1155, z 2003 r. Nr 39, 887 i Nr 116, poz. 1093, z
2004 r. Nr 43, poz. 393 oraz z 2005 r. Nr 30, @252).



TEMATYKA ZAWODOZNAWCZA REALIZOWANA
W KLASACH I-llIl GIMNAZJUM

Praca z uczniem

Materiat nauczania

Cele edukacyjne zaj¢

Osiagniecia uczniow

Temat: Galeria
charakteréw czyli jacy
jestesmy?

1.Cechy osobowdai,

2. Temperament i cechy
charakteru

3.Cechy osobowdi
cztowieka
przedsgbiorczego
4.Znaczenie cech
osobowdci w wyborze
szkoty i zawodu.

5. Metody pracy nad
poprava wybranych
cech charakteru

Uczen poznaje:

- cechy poszczegdélnych
typow temperamentu,

- wlasry osobowdc,

- typ swojego temperamentu
- wymagania odriémie cech
charakteru i temperamentu
dla poszczegdélnych grup
zawodowych,

- cechy osobow4zi
cztowieka przedsbiorczego,
Uczer poréwnuje posiadane
cechy z cechami osobow®m
cztowieka przedsbiorczego,
Uczen poznaje metody pracy
nad rozwojem cech
0S0bowdci.

Uczen potrafi okréli¢:

- swoje cechy charakteru,
- typ swojego temperamenty
- przydatnéc cech swojego
,Charakteru

| temperamentu w
poszczegolnych

grupach zawodowych,

- cechy osobow4zi
cztowieka
przedstbiorczego

- nad ktéry z jego cech
charakteru musi
popracowa,

Temat: Moje mocne i stabe

strony.

1.0kr&lanie wkasnych
zainteresowa
2.Uswiadomienie
wiasnych

uzdolnie.
3.Formutowanie
swoich mocnych i
stabych stron

Uczen poznaje swoje:

- zainteresowania,

- uzdolnienia,

- umiegtnosci,

- mocne i stabe strony.
Uczen poznaje swoj
temperament.

Uczen analizuje wiasny
potencjat pod katem
planowania

dalszej kariery.
Rozwijanie poczucia wiasne]
wartasci.

Rozwijanie znaczenie
pozytywnego m$lenia

I samoakceptaciji.

Uczen potrafi okréli¢ swoje:
- zainteresowania,

- uzdolnienia,

- mocne strony i planowa
sposoby ich

rozwijania.

- stabe strony i planowa
sposoby radzenia sobie z
nimi.

- wyjasni¢ znaczenie
pozytywnego

myslenia i samoakceptacji W
swoimzyciu.

Uczen potrafi przeanalizowa
wiasny potencjat pod katem
planowania dalszej kariery.




Temat: Poznag siebie —
zainteresowania.
1.Uswiadomienie wiasnych
predyspozycji zawodowych,
mozliwosci dziatania, oraz
zainteresows, ktore
Sprawiaj przyjemngc.

2. Ksztalcenie umiefnosci
prezentacji wtasnej osoby.
3. Uswiadomienie wptywu
wiasnych uzdolni& na
wybor zawodu.

Uczer poznaje: swoje
uzdolnienia i umigjtnosci,
ktore mog wptyna¢ na
wybor jego zawodu, potrafi
takze umiegtnie
zaprezentow@swoje
najcenniejsze umigjnaosci.

Ucze potrafi umiegtnie
zaprezentowaswoje
najcenniejsze umigjnaosci,
ktGre mae wykorzysta w
dalszym rozwoju swojej
wiasnejsciezki zawodowe;.

Temat: Rynek pracy.
Definicja rynku pracy.
Popyt i poda na rynku
pracy

Podmioty wystpujace na
rynku pracy.

Lokalny rynek pracy.
Instytucje wspomagage
proces poszukiwania
pracy.

Uczen poznaje:
-podstawowe definicje
Zwigzane z

rynkiem pracy
-podstawowe grupy
zawodowe

-podmioty wysg¢pujace na
rynku

pracy

-sytuacg gospodarczw
regionie

-lokalny rynek pracy
-instytucje wspomagage
proces

poszukiwania pracy.

Uczen potrafi:

- rozr&nia¢ podmioty
wystepujace na rynku pracy,
- zdefiniowa& pojecie rynek
pracy,

- rozpoznawé i analizowa
najwazniejsze aspekty
sytuacji gospodarczej w
regionie,

- wymienit podstawowe
grupy zawodowe

- scharakteryzowalokalny
rynek pracy,

-wskaza zrédta informaciji o
potencjalnych pracodawcac
- identyfikowa lokalne i
regionalne instytucje
wspomagajce proces
poszukiwania pracy.

-

Temat: Poznajemy
zawody. Klasyfikacja
Zawodow.

1. R&ne rodzaje
klasyfikacji zawodow
2.Cechy charakterystyczne
Zawodow.

-informacje ogodlne o
poszczegolnych zawodach
-warunki isrodowisko
pracy,

-zadania i czynniei,
-wymagania psychofizyczne
zawodu:
-przeciwwskazania
zdrowotne,

-$ciezki ksztatcenia w
kierunku zawodow,

-szanse zatrudnienia,

Uczeh poznaje:

- rozne klasyfikacje zawodow
I specjalnéci zawodow,
-warunki isrodowisko pracy
w danym zawodzie,
-zadania i czynnizi w

danym zawodzie,
-wymagania psychofizyczne
w danym zawodzie,
-przeciwwskazania
zdrowotne do

wykonywania danego
zawodu,

-§ciezki ksztatcenia w
kierunku danego zawodu,-
szanse zatrudnienia w danyi
zawodzie.

Uczen potrafi:

/- wymieni rozne
klasyfikacje zawodow,
-wymieni¢ zawody grupy
- scharakteryzowawarunki i
srodowisko pracy w danym
zawodzie,

-omoOwit zadania i czynriei

wykonywane w danym

zawodzie,

-omOwic wymagania

psychofizyczne w danym

zawodzie,

-omowi¢ przeciwwskazania

zdrowotne do wykonywania
mdanego zawodu,

-omoOwic sciezki ksztatcenia

w kierunku danego zawodu,

-scharakteryzow@aszanse




- mazliwosci awansu i
zarobki.

zatrudnienia w danym
zawodzie,
-zanalizowa swoje
preferencje w
kontelscie poznanych
zawodow.

Temat: Podejmowanie
decyzji.

1.Proces podejmowania
decyzji.

2.Bariery przy
podejmowaniu decyzji.
3.Rola informacji w
procesie podejmowania
decyzji.

4.Instytucje wspierage
w wyborze kierunku
ksztatcenia i zwodu

Uczeh poznaje:

-proces podejmowania
decyzji,

-formy podejmowania
decyzji,

-bariery procesu
podejmowania

decyzji,

-roznezrodta pozyskiwania
informaciji,

-instytucjeswiadczce pomoc

przy

wyborzesciezki ksztatcenia
lub

wyborze zawodu

Uczen potrafi:

- scharakteryzowaproces
podejmowania decyzji,
-omowic formy
podejmowania decyzji,
-wymieni¢ bariery
racjonalndci decyzji,
-wskaza wady i zalety
decyzji indywidualnych i
grupowych,

-pod& przyktady decyzji
racjonalnych i
nieracjonalnych,
-wymieni¢ i
scharakteryzowa

cechy uytecznej informacii,
-omowi réznezrodia
pozyskiwania informacji,

Temat: Trendy na
rynku pracy.

1.Rynek pracy w
przysziaci

i jego zawody.
2.Formy aktywnéci na
rynku pracy

3. Zawody przyszkzi

Uczeh poznaje:

--specyfik lokalnego rynku
pracy i analizuje zmiany na
nim zachodgce

- formy aktywndci
zawodowej na rynku pracy,
- podstawowe zasady
samozatrudnienia,

- zawody ktore &da
rozwijaty skw przyszigci

Uczen potrafi:

-omOwi¢ sytuacg na
lokalnym rynku pracy

- omowic formy aktywngci
zawodowej na rynku pracy
- przedstawd podstawowe
zasady samozatrudnienia,
- scharakteryzowazawody
ktore keda rozwijaty sk w
przyszigci

Temat: Decyzje
Zawodowe- obraz samego
siebie.

1.Wybor zawodu a rynek
pracy.

2.Wybor zawodu
asrodowisko spoteczne.
3.Wybor zawodu a
rozwoj techniki.

4. Wybor zawodu

a globalizacja.
5.Planowanidciezki
kariery szkolnej i
zawodowej.

Uczen poznaje:

-czynniki warunkujce trafray
decyzg zawodow i
edukacyijn,

-istote procesu wyboru
zawodu i planowania swojej
przyszigci,

-potrzelg realnego oceniania

swoich maliwosci, celdow i
wartasci,

-sposéb planowania wtasnej

sciezki kariery szkolnej i
zawodowej

Uczen potrafi:

-stworzy¢ liste czynnikéw od
ktorych zaley wybor
zawodu,

-aktywnie uczestniczyw
procesie wybierania zawodd i
planowania

dalszego ksztalcenia,
-podja¢ proky oceny swoich
preferencji w aspekcie
wyboru szkoty i zawodu.




Temat: System
szkolnictwa

ponadgimnazjalnego.

1.Liceum
ogolnoksztatgce
2.Technikum.
3.Zasadnicza Szkota
Zawodowa.
5.Zasady rekrutaciji.

Uczen poznaje:
-poszczegolne typy szkot w
systemie

szkolnictwa
ponadgimnazjalnego,
-przebieg ksztatcenia i czas
trwania nauki w
poszczegoblnych rodzajach
szkot,

-zasady rekrutacji na nowy
rok szkolny.

Uczen potrafi:

-wymieni¢ typy szkot
ponadgimnazjalnych,
-scharakteryzow@aszkoty
tzn.

pod& profile, czas nauki,
-omowit zasady rekrutacji na
nowy rok szkolny,
-mozliwosci zdobycia
kwalifikacji zawodowych.

Temat: Dokumenty
potrzebne przy
rekrutaciji.
1.Podanie w

elektronicznym systemie

naboru

Uczen poznaje:

-sposoby sporgizania
dokumentow

okreslonych przez procedury
rekrutacji do szkét
ponadgimnazjalnych.

Uczen potrafi:
-przygotowd niezlzdng
dokumentagj okreslona w
procesie rekrutaciji




SPOTKANIA INDYWIDUALNE

Indywidualne konsultacje dla uczniéw klas |

Konsultacje péwigcone §:

1. analizie przez ucznia wlasnego potencjatu zlm@sci wykorzystania go na trudnym
rynku pracy,

2. poznawaniu swoich zainteresawazdolnié, temperamentu, umignosci,

3. poznaniu swoich mocnych i stabych stron,

4. lepszemu poznaniu wtasnych predyspozycji i eagsowa zawodowych,

5. sformutowaniu wtasnych oczekiwaobec przysztej pracy,

6. omawianiu elementow autoprezentaciji

7. ¢wiczeniu zachowaasertywnych.

Indywidualne konsultacje dla uczniéw klas Il

Konsultacje péwigcone §:

1. poznaniu przez uczniéw:

. rynku pracy,

. Instytucji wspomagagych proces poszukiwania pracy,

. specyfiki wybranego zawodu.

. obszaréw wiasnych zainteresawaawodowych,

. wlkasnych predyspozycji zawodowych,

. sformutowania wtasnych oczekiwaobec przysziej pracy,

. omowienie wraz z doraglenozliwych kierunkéw witasnego rozwoju zawodowego.

WND OO T

Indywidualne konsultacje dla uczniow klas I

Konsultacje péwigcone g ;

1. poznaniu przez uczniéw:

a. procesu podejmowania decyzji,

b. instytucji wspierajcych w wyborze kierunku ksztatcenia i zwodu,
c. obszaréw wlasnych zainteres@wawodowych,

d. wkasnych predyspozycji zawodowych,

e. danych dotyexych aktualnej sytuacji na rynku pracy,

f. rynku pracy w przyszkei i zawodow na nim dominggych,

g. specyfiki wybranej przez siebie szkoty,

h. specyfiki wybranego przez siebie zawodu ,

2. sformutowaniu wiasnych oczekiwaobec przysztej pracy,

3. oméwieniu wraz z doradenazliwych kierunkéw wtasnego rozwoju zawodowego.

(Wickszas¢ zagc warsztatowych oraz spotkandywidualnych odbywa siw ramach dziaka
Szkolnego Klubu Kariery w Gimnazjum z Oddziatami Dwegycznymi nr 1 w Ktodzku).



Praca z rodzicami

Praca z rodzicami ma na celu :

- prezentagj zatazen szkolnej pracy informacyjno — doradczej na rzezznidw,

- wspomaganie rodzicOw w procesie podejmowaniazjieegukacyjnych i zawodowych
przez

ich dzieci,

- whaczanie rodzicow, jako przedstawicielzriych zawodéw, do dziadanformacyjnych
szkoty,

- przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukaey)

- przyblizenie rodzicom specyfiki lokalnego i regionalnegoky pracy w aspekcie
wybieranego kierunku ksztatcenia i kierunkdéw pokngah,

. okrélenie wymaga dotyczcych wybranego kierunku ksztatcenia i $fiwosci podgcia
w przyszigci pracy w danym zawodzie,

- przekazanie informacji dotygzych maliwosci zmian w wybranejciezce kariery,
reorientacja zawodowa, wskazywanieangosci uzyskiwania kwalifikacji zawodowych
w systemie pozawiatowym,

- indywidualna praca z rodzicami uczniow, ktérzyjarmmoblemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.

Praca z nauczycielami

Dotyczy realizacji dziakaz zakresu przygotowania uczniow do wyboru dalsziegki
edukacyjnej, drogi zawodowej oraz roli pracownikgzez :

- zapewnienie ggtosci dziatania wewatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
zgodnie ze statutem szkoty,

- identyfikacg potrzeb ucznidw i ich rodzicéw i dostosowanie tfeadukacyjnej szkoty( w
zakresie doradztwa zawodowego) do zmian na ryn&aypr

- okrelenie priorytetow dotycgych gromadzenia informaciji i prowadzenia poradwéct
zawodowego w szkole w ramach programu wychowawczegoty,

- organizaej wspotpracy z instytucjamrodowiska lokalnego w celu rozwijania
swiadomdaci zawodowej.

Metody pracy:

- pogadanki,

. materiaty dla wychowawcoéw klas,

- ZzapCia warsztatowe,

- lekcje zawodoznawczych,

- spotkania z przedstawicielamiznych zawodow,

- spotkania z przedstawicielami szkét ponadgimriaygd,
- przeprowadzanie ba@lankietowych.



Zatozenia organizacji pracy doradcy zawodowego

w Gimnazjum z Oddziatami Dwujezycznymi nr 1 w Ktodzku

Zadania Sposoby realizacji Wykonawca| Termin Uwagi
Wykorzystanie tréci Opracowanie wytycznych do| Doradca Caly rok
zawodoznawczych pracy w zakresie orientacji | Zawodowy, szkolny
zawartych w programach | zawodowej dla wychowawca
nauczania poszczegolnyghnauczycieli przedmiotow. klasy,
przedmiotow. Przeprowadzenie konsultacji z

nauczycielami
Wykorzystanie godzin do| Realizacja cykli tematycznych Doradca Caly rok
dyspozyciji zwiazanych z wyborem zawodowy, szkolny, wg
wychowawcy klasy w dalszego Wychowawcy | potrzeb
zakresie kierunku ksztatcenia i zawodu.klas
orientacji zawodowej Pedagog
szkolny
Poradnia
Psychologiczno
—Pedagogiczna
Pobudzanie aktywrigi Organizowanie pracy Doradca Calty rok
uczniéw w klasowych grup zainteresowa zawodowy, szkolny
kierunku samodzielnego | zawodowych, ktére wychowawcy
zdobywania wiedzy o uczestnicz w przygotowaniu | klas
zawodach godzin wychowawczych
- gromadzenie materiatéw
dotyczcych orientacji
zawodowej folderéw,
informatoréw, zdgc.
- udziat w opracowywaniu
gazetek zawodoznawczych.
Organizacja zaf i Prowadzenie systematycznyghNauczyciel Calty rok
opracowanie zaje¢ z zakresu orientaciji wiedzy o szkolny
sposobu realizacji zafla | zawodowej spoteczéstwie | wedtug
zakresu orientacji ustalonych
zawodowej w ramach wczesniej
przedmiotu wiedza o terminéw
spoteczéstwie
Rozwijanie umietnosci Organizacja warunkow i Rodzice, Caly rok
poznawania i oceny sytuacji umaliwiajacych nauczyciele szkolny
wlasnej przydatrgei uczniom samodzieinocerg poszczegolnych
zawodowe;j. umiejtnaosci, cech charakteru| przedmiotow,
Ksztaltowanie cech postaw. wychowawcy
charakteru wanych przy | Zagwarantowanie prawa do | kas, doradca
wykonywaniu kadej podejmowania wielu prob, zawodowy.
pracy. ukazywanie wzorcow
zachowa, pomoc w
przezwycgzaniu trudngci.
Dziatalnas¢ zwigzana z Prowadzenie indywidualnych| Pedagog Caly rok
podjcciem konsultacji dla uczniéw i ich | Poradnia szkolny




przez uczniéw decyzji
zawodowych i

rodzicéw. Udzielanie
szczegOblnej pomocy uczniom

Psychologiczno-
Pedagogiczna

rekrutacy do szkot niezdecydowanym Wychowawcy
ponadgimnazjalnych i dokonupcym wyboru

niezgodnie ze swoimi

mozliwosciami.

Udzielanie szczegétowych

informacji na temat: sytuacji

na rynku pracy, zasad

rekrutaciji i kierowania

uczniow do szkot

ponadgimnazjalnych.

Pomoc uczniom w

przygotowaniu dokumentacji

potrzebnej do przggia

do szkot zawodowych
Organizowanie Konkursy zawodoznawcze, | Doradca Caly rok
ogolnoszkolnych wystawy. zawodowy, szkolny
imprez dotycacych Wyswietlanie filmoéw o wychowawca,
orientacji zawodowej tematyce zawodoznawczej.

Spotkania z przedstawicielani

réznych zawodow
Wspétdziatanie z Poradni| Ustalenie ograniczew Psycholog Zgodnie  z
Psychologiczno- wyborze zawodow Pedagog terminarzem
Pedagogicznoraz uwarunkowanych stanem szkolny ustalonym
stuzba zdrowia w zakresie| zdrowia ucznia. Pracownicy przez
orientacji Okreslenie poprzez badania | stuzby zdrowia, | placowki.
zawodowej. sprawndci umystowej, Poradnia

wytrzymalai¢ na znegczenie,
sprawnd¢ manualna.

Psychologiczno-

Pedagogiczna




