Zarzadzenie nr 10/12

Dyrektora Klodzkiego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Klodzku
Z dnia 04,06.2012 r.

w sprawie nadania Regulaminu Wynagradzania pracownikow KCKSiR

Na podstawie art. 77° Kodeksu pracy (Dz.U, z 1974 r., Nr 24, poz. 141 z poinzm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad
wyvnagradzania pracownikow  zarrudnionyeh woinstytucjach  kullury  prowadzacych w
szezegolnosei dzialalnosé w zakresie upowszechniania kultury (Dz.U. z 1999 r. Nr 45, poz.
446 7 pdin. zm.)

§ 1.
Nadaje Regulamin Wynagradzania Pracownikow Klodzkiego Centrum Kultury,
Sportu i Rekreacji w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do ninigjszego
zarzydzenia.

§2.

Traci moc Zarzadzenie nr 9/2009 z dn. 1.09.2009 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Wynagradzania KCKSiR oraz Zarzadzenic nr 20/2010 z dn. 14.06.2010 r.
w sprawie wprowadzenia Aneksu nr 1/2010 do Regulaminu Wynagradzania.

§ 3.

Nadzor  nad  realizacja  zarzadzenia  powierzam  Kierownikowi  Wydzialu
Administracyjnego.
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Zarzadzenie podlega opublikowaniu w Biuletynie [nformacji Publicznej Ktodzkiego
Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Klodzku.

§5

Zarzadzenie wehodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

Klodsko. dn. 04.06.2012 1.

Zatwierdzam:
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
KLODZKIEGO CENTRUM KULTURY, SPORTU I REKREACII
W KLODZKU PL. JAGIELLY 1
z dnia .. Q4. Q6,300 1......

Rozdzial |
Przepisy wstepne

§1

Na podstawie art. 77° Kodeksu pracy (Dz.U. z 1974r.. Nt 24, poz. 141 z pézn, zm.) oraz

1. Ustawy z dnia 23 pazdziernika 1991r. o organizowaniu | prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej
(Dell 2 1991r., Nr 114 poz. 493 z pozn. zm.).

2.-Rozporzadzenia Ministra Kultury 1 Szwki z dnia 23 kwietnia 1999r. w sprawie zasad
wynagradzania  pracownikow  zatrudnionych  w  instytucjach kultury prowadzacych w
seczegolnosel dzialalnosé w zakresie upowszechniania kultury (Dz.U, z 1999r.. Nr 45, poz. 446
z pozZn, zm.},

3. Rozporzadzenia Ministra Kultury | Sztuki z dnia 9 marca 1999r. w sprawie wymagan
kwalifikacyjnveh 1 trybu stwierdzania kwalifikacji uprawniajacych do zajmowania okreslonych
stanowisk w niektorych instytucjach kultury, dla Kktorych organizatorem jest administracja
rzgdowa lub jednostki samorzadu terytorialnego (Dz.U. z 1999r.. Nr 26, poz. 234, z pozn. zm.),

4. Ustawy z dnia 23 maja 1991r. 0 zwiazkach zawodowych — art. 27 ust. 3 (Dz.U. z 1991r., Nr 55
poz. 234 z poin. zm )

a

tworzy si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikow Klodzkiego Centrum Kultury, Sportu i
Rekreacji zwanvm dalej Regulaminem. ktory okresla zasady wynagradzania za prace oraz pozostale
dwiadezenia zwiazane z pracg i warunki ich przyznawania.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Wynagradzania obowigzujacy w Klodzkim
Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji:

2) pracadawcey — nalezy przez to rozumieé Klodzkie Centrum Kultury, Sportu i Rekreaci;

3) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszysikie osoby zatrudnione na podstawie umowy o
prace lub powolania w Klodzkim Centrum Kultury. Sportu i Rekreacji na podstawie przepisow
prawa pracy. bez wzgledu na charakter zawartej umowy, rodzaj wykonywane) pracy. zajmowane
stanowisko 1| wymiar czasu pracy.




s
-

Przepisy Regulaminu obowigzuja wszystkich pracownikow. bez wzgledu na zajmowane
stanowisko.

§4

Regulamin podaje si¢ do wiadomosei kazdego przyjmowanego do pracy pracownika, a zapoznanie
sig z trescig pracownik potwierdza w akeie bedgeym podstaws nawigzania stosunku pracy lub
w odrgbnym oswiadczeniu.

§5

Regulamin wynagradzania okresla warunki wynagradzania za prace pracownikow Klodzkiego
Centrum Kulwry, Sportu i1 Rekreacji oras zusady preysmawania innyeh skladnikéw wynagrodzenia,
$wiadczen i dodatkow zwiagzanych z praca a w szczegolnosei:

1) warunki i sposob wynagradzania pracownikow zatrudnionyeh na podstawic umowy o prace
lub powolania. w tyin zasady ustalania wynagrodzenia zasadniczego na poszezegolnych
stanowiskach pracy,

2) warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego.

3) warunki 1 sposob preyznawania dodatku za pracg w nocy.

4) warunki przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnia prace.

5) warunki i sposdb przyznawania dodatku funkeyinego.

0) warunki i sposob przyznawania nagrod z zakladowego funduszu nagrod.,

7) warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowci i jej wyplacania.

8) warunki ustalama prawa do jednorazowe) odprawy w zwigzku z pregjsciem na emeryturg
lub rente z tytudu niezdolnos$ei do pracy i jej wyplacania,

9) warunki przyvznawania odprawy posmiertnej,

10} warunki przyznawania odprawy w przypadku rozwiazania stosunku pracy z pracownikiem z
przyczyn nie dotyezacveh pracownika,

§6

Ustala sie:
I} tabele stawek wynagrodzenia zasadmiczego. stanowigce zalacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu,
2) tabele zaszeregowania stanowisk pracy i dodatku funkeyjnego, stanowigee zalgeznik nr 2 do
niniejsrzego regulaminu,
3) tabele funkeji. ktérych petnienie uprawnia do dodatku funkeyinego nicktérych pracownikdw,
stanowigca zalgeznik nr 3 do ninicjszego regulaminu.
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Rozdzial 11
Warunki wynagradzania i wyplacania dodatkow do wynagrodzenia

§7

. W celu zaszeregowania pracownika do odpowiednigj kategorii wynagrodzenia zasadniczego i

stawki dodatku funkcyjnego w ramach stawek ustalonyeh dla danego stanowiska stosuje sie
nastgpujace kryteria:

1) posiadane wyksztalcenie 1 przygotowanie zawodowe,

2) zakres obowiazkow. cdpowicdzialnoscei i stopief samodzielnosei w pracy,

3) zlozonosé, warnosé i zakres powierzongj pracy.

4) dotychczasowy dorobek i osiagnigeia w pracy zawodowej,

5) staz pracy.

. Pracownikom catrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie

zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosei proporcjonalne) do wymiaru czasu pracy
okre$lonego w umowie o prace.

. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistegn zaszeregowania

pracownika. okresloncgo stawkg miesigezng. ustala si¢, dzielac miesigczng stawke
wynagrodzenia przez liczbg godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigeu.

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenic okreslone w umowie o prace albo innej umowie

stanowiacej podstawe nawigzania stosunku pracy. jednak nie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia «a prace - okreslone ustawa z 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg (Dz.Ll. nr 200. poz. 1679 z¢ zmianami).

§8

Pracownikowi przystuguja state skladniki do wynagrodzenia. takie jak: wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek za wystuge lat i dodatek funkeyjny.

Pracownikowi przystuguja fakultatywne skladniki wynagrodzenia takie jak: nagroda z funduszu
nagrod | dodatek specjalny.

§9

. Pracownikowi przystuguje dodatek specjalny do  wysokodei nie  preekraczajacej 40%

wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

. Dodatck. o kiorym mowa w punkeie | przystuguje z tytutu okresowo zwigkszonych obowigzkow

stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan, albo ze wzgledu na charakter lub warunki
wykonywania pracy przez pracownika.

. Okresowe zwiekszenie obowiazkow oznacza zwigkszenie ilosci pracy, spowodowane

nieobecnoscia czgsci osob, zajmujacych si¢ wykonywaniem okreslonej grupy zadan, moze mied
charakter ilosciowy - wigeej pracy i jakosciowy — polegajacy na wykonywaniu wickszej liczhy
prac zwiazanych ze zwigkszona odpowiedzialnoscig spodrad prac wechodzacych w zakres zadan
pracownika

. Z uzasadnionym wnioskiem o prayznanie dodatku specjalnege dla pracownika wyslepuje jego

bezposredni preetozony.

. Dodatek specjalny moze by¢ roéwniez prayznany na podstawie indywidualnej deeyzji dyrektora

KCKSIR.




§ 10

1. Pracownikom przvshiguje dodatck za wieloletnia prace zwany ..dodatkiem za wystuge lat” w
wysokosei 5% miesigcznego wynagrodzenia po 5 latach pracy wzrastajacy o 1 % za kazdy
nastepny rok az do osiagnigcia 20 % miesiccznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych
latach pracy.

. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat wlicza sig wszystkie poprzednie
zakoiiczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisdéw podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy. od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku za wyshuge lat ustala si¢
odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja
raliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Dodatek za wysluge lat wyplaca si¢ za wszystkie dni pracy oraz dni usprawiedliwionej
nicobecnodel w pracy. za ktore pracownikewi przystuguje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spolecznego.

. Dodatek za wysluge lat wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia;

a) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nasigpujacego po miesiacu pracy w ktorym
pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej jego stawki, jezeli nabycie nastapito w ciagu
miesiaca

b) za dany miesiac. jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wysokosci nastapilo w pierwszym
dniu miesiaca.
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§11

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej okreslonej w Regulaminie Pracy tj. od godz.
22.00 do godz. 6.00 przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej
w wysokosel 20% stawki godzumwu wynagrodzenia zasadniczego, nie mizszy jednak od dodatku
ustalonego na podstawie art. 151 % § 1 Kodeksu pracy.

§12

[. Pracownikowi wykonujacemu prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego
wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczhowych przypadajacych:
a) wnocy,
b) w niedziele 1 Swigta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie 2
ohowiazujacym go rozkladem czasu pracy,
¢) w dniu wolnvm od pracy udzielonym pracownikowl w zamian za prac¢ w niedzielg
lub w dwieta, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,
2) 50% wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym
dniu niz okreslony w pkt 1.

. Dodatck w wysokosci okreslonej w ust. 1 pkt 1 przysiuguje takze za kazdag godzing pracy
nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecicinej tygodniowe) normy czasu pracy W przyjetym
okresie rozliczeniowvm, chyba ze przekroczenie tej normy ndstqpﬂo w wyniku pracy w
godzinach nadliczhowych. za ktore pracownikowi przyshiguje prawo do dodatku w wysokosci
okreslone) wust. 1.

. Wynagrodzenie stanowiace podstawe obliczania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1. abgjmuje
wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania okreslonego stawka
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miesigezng.

. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych nie przystuguje za pracg w niedzielg lub w swigto

w normalnym czasie pracy. jezeli pracownikowi udzielono inncgo dnia wolnego od pracy w
tygodniu.

§13

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przystuguje dodalek funkcyjny.
. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkeyjnego nalezy w szezegolnosci uwzglednic:

1) stopien samodzielnosei organizacyjnej danej instytucji,

2) liczbg pracownikow zatrudnionych w instytucii (koméree organizacyjue) ).

3) zakres dzialania instytucji (komorki organizacyjnej ).

Wykaz stanowisk, na kiorych przysluguje dodatek funkeyjny, okresla zalyesnik nr2 i
zalgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

Wysokosé dodatku funkeyjnego ustala pracodawca w umowie o pracg bad?z w innvm akcie
ustalajacym indywidualne warunki wynagradzania pracownika.

Rozdzial 111
Inne éwiadczenia zwigzane z pracg

§14

Pracownikom przystuguji. poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, réwniez
inne $wiadczenia pienigzne zwiazane z praca:

1

2

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnodei do pracy w oparciu o art. 921 184
kp. i w wymiarze okreslonym w tych artykulach oraz w przepisach regulujacych
uprawnienia do $wiadezen z ubezpicezenia spotecznepo w razie choroby i macierzynstwa,

2) $wiadczenia przyslugujace z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowyeh w oparciu o
art. 92 i 237 kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokosc tych swiadezen,

1) zwrot Kosztéw delegacji stuzbowych wg zasad ustalonych przez ministra pracy i polityki
spoleczne].

§15
Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie za czas nie wykonywania pracy jezeli byt gotow do jej

wykonywania, a doznal przeszkod z przyczyn dotyezacych pracodawey. a takze za czas
niezawinionego przez niego postoju.

. Wynagrodzenic o ktérym mowa w ust. | przystuguje w wysokosel wynikajacej z osobistego

zaszeregowania pracownika okreslonego stawka micsigezna.

. Wynagrodzenie. o ktorym mowa w ust. 1 nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia

okreslanego w obowiazujacych przepisach
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Rozdzrial IV
Zasady przyznawania nagrod z zakladowego funduszu nagrod

§16

. W ramach posiadanveh §rodkow na wynagrodzenia tworzy sig na dany rok budzetowy fundusz

nagrod w wysokosci do 3% planowanych srodkoéw na wynagrodzenia osobowe.

. Fundusz nagréd. o ktorym mowa w pkt 1. moze byé podwyzszany w ramach posiadanych

drodkéw na wynagrodzenia.

. Dysponentem srodkow funduszu nagrod jest dyrektor.

Nagrody moga bvé przyznawane w dowolnym terminie w ciggu calego roku budzetowego i
wyphacane sy niezwlocznie po podjeciu decyzi o ich przyznaniu.

. Nagroda moze by¢ przyznana za:

1) szezegdlne osiagnigeia w pracy zawodowej,

2) wzorowe wypelnianie swoich obowiazkow stuzbowych, zaangazowanie, rzetelnosc,
dvspozycyjnosé i samodziclnose,

3) pregjawianie inicjatywy w pracy oraz znaczace podnoszenie jej wydajnodci i jakosci,

4) podwyzszanie kwalifikacji zawodowych niczbgdnych do pracy, jesli pracownik nie

korzystal z zadnej innej formyv dofinansowania a ukonczone kwalifikacje s zgodne
lub pokrewne z jego obowiazkami stuzbowymi.

5) wykonywanie dodatkowych zadan nicobjctych zakresem czynnosci pracownika,

6) na zakonezenie roku budizetowego.

7}z okazji Dnia Pracownika Kultury.

. Wysokosé naerody nie moze przekroczyvé 130% wynagrodzenia zasadniczego w ciagu roku
o arod} ) Yy &

budzetowego.

. Nagroda przystuguje pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace co najmniej

przez 6 miesigey.

. Nagrody przyznaje dyrektor w ramach posiadanych srodkow na funduszu nagrod z wlasne|

inicjatywy lub na umotywowany wniosek bezposrednicgo przefozonego.
O przyznaniu nagrody pracownik jest inlormewany na piSmie. odpis zawiadomienia
przechowuje sig w aktach osobowych pracownika.

101 Nagroda ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje mozliwosc zlozenia

odwotania w przypadku nicuwzglednienia jego osoby przy przyznawaniu nagréd, jak réwniez
dotyezacego wysekosel preyznaneg) nagrody.

I, Pracownik. na ktorego natozono kare porzadkows w okresie ostatnich 6 miesigey

poprzedzajacych dzien przyznania nagrody. traci prawo do tej nagrody.

12. Przyznana nagroda nie podlega zmniejszeniu za okres pobierania przez pracownika swiadezenia

za czas choroby oraz innych usprawiedliwionych nicobecnosei w pracy.

Rozdzial V
Prawao do nagrody jubileuszowej

§17

Pracownikom przystugujg nagrody jubileuszowe w wysokosci:
75% miesigeznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy.
100% miesigcznego wynagrodzenia — po 23 latach pracy,
150% miesigeznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy.
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200% miesiecznegy wynagrodzenia — po 33 latach pracy.
300% miesigeznego wynagrodzenia  po 40 latach pracy.

2. Pracownik jest zobowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osabowych hrak jest odpowiedniej dokumentaciji.

3. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonezone okresy zatrudnienia oraz inne okresy. jezeli 2 mocy odrgbnych przepisow podlegajy
ane wliczeniu do okresu pracy. od kidrego zalezq uprawnienia pracownicze.

4. W razie rownoczesnego pozostawania w wigeej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow,

5. Pracownik nabywa prawe do nagrody jubileuszowej w dniu uptvwu okresu uprawniajacego do
nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody. a jezeli dla pracownika jest to korzysiniejsze — wynagrodzenic
przyshugujgee mu w dniu jej wyplaty.

7. Jezeli pracownik naby! prawo do nagrody jubileuszowe] bedac zatrudnionym w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wyplaty. podstawg obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

. Nagrode oblicza si¢ wedhug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za
urlop wypoczynkowy.

9. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapic niezwlocznic po nabveiu przez pracownika

prawa do tej nagrody.

10. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem pracownika na rent¢ inwalidzkg lub
emerylure pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mnicj
niz 12 miesicey liczae od dnia rozwiazania stosunku pracy. nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu
rozwiazania stosunku pracy.

11.  Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych nagrody
jubileuszowe ma okres pracy dluzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciagu 12
miesiecy od fego dnia uplywa okres uprawniajacy go do nagrody wyzszego stopmia, nagrode
nizszq wyplaca sig w pelnej wysokosci. a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej roznice
miedzy kwota nagrody wyzsze). a nagrody nizszej.

V2. Przepisy ust. 7 stosuje si¢ odpowiedmo w razie gdy w dniu. w ktorym pracownik
udokumentowal swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz
w razie gdv prawo (o nabedzie w ciagu 12 miesiecy od tego dnia.
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Rozdzial VI
Odprawy

§18

1. Pracownikom spelniajgeym warunki uprawniajgee do emerytury lub renty z tvtulu niezdolnosci
do pracy. ktorych stosunck pracy ustal w swiazku z przejéciem na emeryture lub rente,
przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosei:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony kroce) niz 15 lat,
7) dwumiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat,

. Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do odprawy ustala si¢ wedtug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za wystugg lat.

. Pracownik. ktory otrzymat odprawg. nie moze ponownic nabyc do n ie] prawa.

. Odpraw¢ oblicza sie wedlug zasad obowiazujacyeh przy ustaleniu ekwiwalentu pienigznego za

urlop wypoczynkowy.,
? W<z
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§19

. W razie émierci pracownika rodzinic przysiuguje odprawa po$miertna na warunkach | w
wysokosel okreslone) w art. 93 Kop.
. Wysoko$é odprawy uzalezniona jest od okresu zatrudnienia u danego pracodawey 1 wynosi:
1) jednomiesigczne wynagrodzenie — jezeli pracownik byl zatrudniony krocej niz 10 lat,
2) trzymiesigczne wynagrodzenie — jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 10 lat,
1) szesciomicsicezne wynagrodzenie  jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15
lat.
. Zasady podziahi odprawy posmicrinej pomiedzy osaby uprawnione do jej otrzymania okresla
Kodeks pracy.

§20

. W przypadku rozwiazania stosunku pracy 2 pracownikiem z przyczyn nie dotyczacych

pracownika (likwidacja stanowiska. zmiany organizacyjne), bedzie przysiugiwala mu odprawa

w wysokosci:

1) jednomiesigcznegn wynagrodzenia. jezeli pracownik byl zatrudniony u danego pracodawey
krocej niz 2 lata;

2) dwumiesi¢eznego wynagrodzenia. jezeli pracownik byl zatrudniony u danego pracodawey
od 2 do 8 lat

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia. jezeli pracownik byl zatrudniony u danego pracodawcy
ponad 8 lat

. Odprawg pieniezng ustala si¢ wedlug zasad obowigzujacyeh przy obliczaniu ekwiwalentu

pienigznego za urlop wypaczynkowy.

. Wysokos¢ odprawy nie moze przekraczaé kwoty 15-krotnego minimalnego wynagrodzenia 7a
prace. ustalanego na podstawie odrgbnych przepiséw. obowigzujgeyeh w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

Rozdzial V11

Postanowienia kancowe

§ 21

. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienigznej do rak pracownika w kasie zaktadu

pracy. bad# wyplaca przelewem na komto bankowe pracownika po uzyskaniu jego pisemne;j
zpody,

2. Wynagrodzenie za prace platne jest 7 raz w miesigcu. do 27 kazdego miesiaca.

L

. Pracownikem zatrudnionym w ramach umow zawartych z Powiatowym Urzedem Pracy

wynagrodzenie wyplaca si¢ z dotu do 10 dnia kazdego miesiacu.

. Jezeli ostatni dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy. wynagrodzenie za pracg wyplaca sig w

dniu poprzednim,

_ Termin okreslony w ust. 2, 3 jest dniem wphrwu wynagrodzenia na konto bankowe.
. Pracodawea na wniosck pracownika zobowiazany jest do udoestgpnienia mu do wgladu

dokumentacji ptacowej oraz przckazania odeinka listy plac zawicrajacego wszysikie skiadniki
wynagrodzenia.

. Indywidualne wynagrodzenie pracownika jest objete tajemnica stuzbowa.

e
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§22

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem mujg zastosowanie przepisy Kodeksu
pracy i aktéw wykonawczych do Kodeksu pracy oraz Rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki z
dnia 23 kwictnia 1999r. w sprawic zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w
instytucjach kultury prowadzacych w szezegolnosci dzialalnose w zakresie upowszechniania kultury
(Dz.U. z 1999¢., Nr 45, poz. 446 z pozn. zm.).

8§23

1. Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z dziatajacymi w KCKSIR organizacjami zwigzkowymi
zgodnie z ustawa o zwiazkach zawodowych,

2 Regulamin wchodzi w 2ycie po oplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomoscei
pracownikow w sposob przyjety w Klodzkim Centrum Kultury, Sportu i Rekreacii tj. poprzez
wywieszenic na tablicy ogloszen w  sekretariacic KCKSiR  zarzadzenia  dyrektora
wprowadzajgeego niniejszy regulamin wraz ¢ dotaczonym regulaminem.

3. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokredlony.

4. Zmiana tredei Regulaminu moze nastapi¢ jedvnie w formie pisemnej. w tym samym trybie. co
jego ustanowienie, albo poprzez wydanie nowego regulaminu,

Klodeko. dm. .. ... oo Zatwierdzam:

i
Przedstawiciele organizacji zwiazkowych: l_




Zalgeznik nr |
do Regridaminu Wynagradzania Pracownikow
Nlodzkiego Contrum Kultury, Spormw @ Rekreacliz dnia ...

Pracownicy dzialalnosei podstawowe), administracji i obstugi

._Katcgoria | Stawki miesieczne
zaszeregowania w ztotych
: il: l & 2}
L 10501500 |
| Il ! 1 070-—1 600
———f—
m 1 090—1 700
v 1 110—1 800
LN 1 130-—1 900
[~ | 11502 000
v 1 11702100
I ! | 190-—2 250
I IX [ 210—2 400 .
SR ! |
| - 1 230—2 550
i XI B [250—2700 |
X1l - 12702 850
X111 1 2903 000
[ v ] 13103300 |
[ XV B 1 330-—3 600
XVI i 1 350—3 900
' XVII 13704200
Xvir 1 390—4 500
XX 14105000
[ xx do§500 |
XX do 6 000

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach instruktorow artystycznych
1 instruktorow zespoldw zainteresowan

Stanowisko ' Stawki godzinowe
: T . : .
Mlodszy instruktor artyst_vczhy. m iodszy'i_nm;qk_l_og zespolu 12,00—20.00
Instruktor artystyceny. instruktor ;’.Eii}ﬂiu zainteresowan _ 14,00—25.00
Starszy instruktor any_s;_i__y_&:_zhy, starszy instruktor zespolu ___ 17,00—30,00
Glowny instruktor artystyczny, gl 6\\-'11_}'_ins|:ruktor_ zespoiu 22,00—40,00

10



Zudgeznik nir 2

do Reguiaminu Wynagrad-ania Pracownikdw
Klodzkiego Conrum Kultury, Sporte ¢ Kekreacii z duia o

Tabela zaszerepowania stanowisk pracy pracownikéw dzialalnosci podstawowe]

Lp. | Stanowisko | Kategoria ‘ Dodatek
" zaszeregowania funkeyjny
| - procent
i wynagrodzenia
] g | zasadniczego do:
I 2 3 4
1 | Dyrektor o do XXI | 50 %
2 | Zastgpea dyrektora do XX 50 %
| 3 | Kustosz dyplomowany w muzeumn | do XX —
4 | Glowny konserwator zbiorow filmowych, naczelny ‘ XVI—XIX 50 %
| filmograf ) N 4
5 | Starszy kustosz. gléwny instruktor, glowny specjulista | XVI—XIX —
6 } XIV=XVII =
7 | Kustosz : [ XI—XIV —
8 | Konserwalor w muzealnictwie - XI—XIV -
O | Starszy  specjalista,  starszy  filmograf,  starszy XI1—XIII —
I konserwator tasmy filmowej _ B ]
10 Starszy hibliotekarz, starszy dokumentalista. adiunki XI—XII | —
muzealny, adiunkt konserwatorski. starszy instruktor w: |
domu kultury, osrodku kulry, klubie  kultury.
$wietlicy. ognisku artystycznym. specjalista w: galerii,
centrum sztuki, biurze wystaw artystveznych, starszy
renowator ) i i
11 | Starszy instruktor (inny niz wymieniony w Ip. 10), X—XI
renowator, specjalista (inny niz wymieniony w Ip. 10} | i
12 | Bibliotekarz.  dokumentalista. starszy  asvstent | IX—X —
muzealny. starszy asvstent konserwatorski. instruktor, |
renowator przyuczony. [ilmograf. Konserwator tasmy
tilmowe] ) Epp——
13 | Mlodszy renowator, przewodnik muzealny. slarszy VIII—IX —
magazynier hiblioteczny - )
14 | Asystent muzealny, asystent konserwatorski o VII—IX —
15 | Mlodszy  bibliotekarz, mlodszy  dokumentalista, vl - VII —

instruktor, miodszy filmograf, magazynicr:
hiblioteczny, zbiorow filmowych. mlodszy specjalista

miodszy konserwator tasmy lilmowej, miodszy |

| w: galerii, centrum sztuki, biurze wystaw artystycznych




Tubela zaszeregowania stanowisk pracy i dodatku funkevinego pracownikow administracji i obstugi

muzealny. pomoenik palacza centralnego ogrzewania, f
| praczka, prasowaczka - |

Lp. Stanowisko | Kategoria | Daodatek
| zaszeregowania funkeyviny -
| procent
| | wynagrodzenia
- . | zasadniczego do:
1 R | 3 | 4
1 Zastepea  dyrektora  do  spraw admmlbtraumu.h | do XX i 50 %

| glowny ksiggowy i |

2 Kierownik administracviny (jezeli nie ulwurzonol XXV 50 %
stanowiska zastepey dyrektora do spraw |
administracyjnych) . . ) |

3 | Glowny specjalista* | Xi—x1v 50 %

|| radca prawny - - o | _ B

4 | Kierownik: wydziatu, dzialu, oddziatu. kicrownik | XI—XIII 50 %
pracowni: reprograficzne), kseropraliczne), |
poligraficzne] |
5 | Specialista do spraw obslug1 i I\OI’IHLN&LJI. urzadzen: [X-—XII 50 %
elektronicznych,  audiowizualnych.  akustyeznych,
~ komputerowych. elekiryeznych. automatyki= B
6 | Kicrownik sekcji  (referatu), zastgpca kierownika: | IX—XI 50%
wydziadu, dzialu. oddzialu g - m J
7 | Specjalista* (inny niz wymieniony w lp. 5) S VXTI | _30% |
8 | Starszy mistrz B | VII—X 50 %

9 | Kierowca autobusu e VII—IX = -
10 | Kicrownik stolowki (v zapluunm kuch:,nm my | oviorax | 50% |
11 | Starszy ksiegowy. starszy operator obstugi lnapr'm VIT—1X —

urzadzen  technicznyeh  (audiowizualnych  itp.).
maszynista offselowy, fotograf offsetowy, mistrz i
12 | Kierowea samochodu cigzarowego, “Kicrownik bufetu, | VII—VIII —
ratownik wodny, S
13 | Kierownik magazynu - ‘ - VIV 50 %
14 Starszy laborant (w muzeum). mm]ll"’ttur- rzemiesinik VI—VIII —
— specjalista, kuchmistrz. plastyk, rysownik, fotograt
15 | Starsza maszynistka [ - A i ! =
16 | Kierownik: kancelarii, archlwum powiclarni | V—VII 50 %
17 | Rzemieslnik, montazysta  wystaw. k\\..il]‘rlb.nwam i IV—VII —
opickun ekspozycji. ogrodnik. palacz centralnego
ogrzewania. starszy referent.  intendent. St:il‘.‘;'/.}'\
magazynier, ksiggowy, operator obslugi inapraw ‘
urzadzen technicznych (audiowizualnychitp.) | - ]
18 | Kierowea samochodu osobowego —VI ==
19 | Archiwista, operator urzadzen powiclajacyeh. laborant IV-—VI1 —
| (w muzeum), rcferent, kasjer. magazynier. sekretarka, |
kucharz, sprzeduwca w bufecie IR I
2{) Maszynistka, kelnerka I . - =
21 | Telefonistka. korektor. pomoenik:  hiblioteczny. | -V —

12



| 22 | Pomoc kuchenna, pokojowa

23 Robotnik: prey archcologiczriy«:h pracach
wykopaliskowych, magazynowy, pospodarczy
24 | Rileter

|
|
|

|

| goniec. sprzataczka, pomoe powielaczowego

25 | Starszy: straznik. wozny. dozorca. portier. szatiarz
26 | Straznik. wozny, portier, dozorca. szatniarz, dZwigowy,

1V

n—1v
I
[T
[T

*) Dodatek funkeyviny przyshuguje za kierowanie zespotem pracownikow.



Zalgoznik nr 3
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Kiodzkiewo Cenrum Kultury, Sporiv i Rekreacit = dwia ... ... ..

Tabela funkeii, ktorveh pelnienie uprawnia niektérych pracownikéw do dodatku funkevinego
w wysokosei do 50 % wynagrodzenia zasadniczepo.

Lp. . Funkeja ) B ]
1 2
I | Kierownik zakladu ” (oddziatu)
2 | Kurator muzealny. gléwny konserwator muzealny. glowny inwentaryzator muzealny
3 Kierownik dziatu, lilii, wydzialu _
4 | Glowny konserwator zbiorow filmowych, naczelny filmograf ]
5| Glowny specjalista *' i inne samodzicIne stanowiska pracy
6 | Zastepea kicrownika dzialu, wydziatu |
7 | Kicrownik sekcji )
8 | Kierownik pracowni .
9 Instruktor biblioteczny _
| 10 | Kierownik biblioteki. archiwum zbiorow filmowych

2W strukrurze organizacyjnej instytucji.

2 podatek praystuguje. jezeli pracownik na tym stanowisku kieruje zespolem pracownikow
lub sprawuje nadzor merytoryezny nad dzialalnoseia  jednostek nizszego szczebla
(poradnictwo, instrukiaz).



