Zarzadzenie nr 11/2013
Dyrektora Klodzkiego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Klodzku
z dnia 12.06.2013 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Klodzkiego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji

Na podstawie art. 77* Kodeksu pracy (Dz.U. z 1974 r, Nr 24, poz. 141 z pdézn. zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia’3 pazdziernika 2012 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz.U. z 2012 r., poz.1105) zarzadzam,
co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Ktodzkiego Centrum Kultury, Sportu i Re-
kreacji w brzmieniu okre§lonym w Zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 10/2012 z dnia 04.06.2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wy-
nagradzania Pracownikow Klodzkiego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji.

&3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Wydziatu Administracyjnego.

§4
Zarzadzenie podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji Publicznej Ktodzkiego Centrum Kul-
tury, Sportu i Rekreacji.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia ogloszenia.

Klodzko, dn. 12.06.2013 1.

Zatwierdzam:

Przyjmuje do wiadomosci 1 wykonania: [
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
KI.ODZKIEGO CENTRUM KULTURY, SPORTU I REKREACJI
z dnia 12.06.2013 r.

Rozdzial I
Przepisy wst¢pne

§1

Na podstawie art. 77* Kodeksu pracy (Dz.U. z 1974 r., Nr 24, poz. 141 z pézn. zm.) oraz uwzglednia-
jac w szezegolnosci tresé:

1.

Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(tekst jednolity: Dz.U. z 2012r., poz. 406),

. Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 r.

w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz.U. z 2012 1., poz.1105),

. Rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 9 marca 1999 r. w sprawie wymagan kwalifika-

cyjnych i trybu stwierdzania kwalifikacji uprawniajacych do zajmowania okreslonych stanowisk
w niektorych instytucjach kultury, dla ktérych organizatorem jest administracja rzadowa lub jed-
nostki samorzadu terytorialnego (Dz.U. z 1999 r., Nr 26, poz. 234, z p6zn. zm.),

. Ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu osob kierujacych niektérymi podmiotami praw-

nymi (tekst jednolity: Dz.U. z 2013 r.,, poz. 254),

. Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz.U. z 2002 .,

Nr 200, poz. 1679 z pdzn. zm.).

. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych — art. 27 ust. 3 (Dz.U. z 2001 r., Nr 79,

poz. 854 z pozn. zm.)

tworzy si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikow Klodzkiego Centrum Kultury, Sportu i Rekre-
acji zwanym dalej Regulaminem, ktéry okresla zasady wynagradzania za prace oraz pozostale
$wiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Wynagradzania obowiagzujacy
w Klodzkim Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji;

2) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Klodzkie Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji
reprezentowane przez Dyrektora Klodzkiego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji;

3) Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy
0 pracg lub powotania w Klodzkim Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji na podstawie
przepisOw prawa pracy, bez wzgledu na charakter zawartej umowy, rodzaj wykonywane;j
pracy, zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy.

§3

Przepisy Regulaminu obowiazuja wszystkich Pracownikow, bez wzgledu na zajmowane
stanowisko.
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§4

Przed dopuszczeniem nowo zatrudnionego Pracownika do pracy, Pracodawea lub inna upowaz-
niona osoba zaznajamia Pracownika z trescig Regulaminu, a zapoznanie si¢ z jego trescig Pra-
cownik potwierdza wlasnym podpisem i datg w o$wiadczeniu dolaczonym do akt osobowych.
W przypadku zmiany tresci Regulaminu Wynagradzania w trakcie trwania stosunku pracy Pora-
codawca lub inna upowazniona osoba zapoznaje Pracownikéw z wprowadzonymi zmianami a
zapoznanie to Pracownik potwierdza wiasnym podpisem i data w o$wiadczeniu dotaczonym do
akt osobowych.

§5

. Do celow prawidtowego ustalania wynagrodzenia za prace oraz innych $wiadezen zwiazanych

z pracg Pracodawca prowadzi rzetelng i terminowa ewidencje czasu pracy Pracownika
uwzgledniajaca obowiazujacy Pracownika system i rozklad czasu pracy oraz przyjety okres
rozliczeniowy.

Na wniosek Pracownika ewidencja udostepniana jest do jego wgladu.

§6

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia, ani przenie$¢ tego prawa na inng osobe.
Przy wyplacie wynagrodzenia za prace moga by¢ dokonane potracenia wedlug zasad
okreslonych w art. 87 K.p. oraz inne naleznosci za zgoda Pracownika wyrazong w formie
pisemne;j.

§7

Wynagrodzenie Pracownika ustala si¢ w umowie o pracg zawieranej pomiedzy Pracownikiem,
a Pracodawca.

Zmiana wysokosci wynagrodzenia moze nastapi¢ wylacznie w formie pisemnej, na podstawie
porozumienia Pracodawcy i Pracownika lub tez na podstawie wypowiedzenia zmieniajacego
warunki pracy 1 ptacy Pracownika.

Z uzasadnionym wnioskiem do Pracodawcy o zmiane wysokosci wynagrodzenia Pracownika
wystepuje jego bezposredni przetozony.

Zmiana wysokosci wynagrodzenia moze by¢ réwniez dokonana bezposrednio z Inicjatywy
Pracodawcy.

Pracownikow1 przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o prace albo innej umowie
stanowigcej podstawe nawiazania stosunku pracy, jednak nie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za pracg — okreslone ustawa z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

§8

Wysoko$¢ wynagrodzenia za pracg ustala si¢ w wysokosci odpowiadajacej rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu z uwzglednieniem
ilogei 1 jakosci faktycznie $wiadczonej pracy w ramach obowiazujacego Pracownika systemu
1rozkladu czasu pracy, okre$lonemu w obowigzujgcym Regulaminie Pracy.

Pracownicy zatrudnieni w Klodzkim Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji powinni posiadaé
kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych stanowisk i pemionych funkeji, okre$lone
w rozporzadzeniu Ministra Kultury i Sztuki z dnia 9 marca 1999 r. w sprawie wymagan



kwalifikacyjnych i trybu stwierdzania kwalifikacji uprawniajacych do zajmowania okreslonych
stanowisk w niektérych instytucjach kultury, dla ktérych organizatorem jest administracja
rzadowa lub jednostki samorzadu terytorialnego.

§9

Regulamin wynagradzania okresla warunki wynagradzania za prace Pracownikéw Klodzkiego
Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji oraz zasady przyznawania innych sktadnikéw wynagrodzenia,
swiadczen i dodatkow zwigzanych z pracg a w szczegdlnosci:

1y

2)
3)
4)
d)
6)
7)
8)
9)

warunki przyznawania i wyplacania wynagrodzeti Pracownikom zatrudnionym na
podstawie umowy o pracg lub powolania, w tym zasady ustalania wynagrodzenia
zasadniczego na poszczegdlnych stanowiskach pracy,

warunki przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnia prace,

warunki przyznawania i wyplacania dodatku funkcyjnego,

warunki przyznawania i wyplacania dodatku specjalnego,

warunki przyznawania i wyplacania dodatku za prace w nocy,

warunki przyznawania i wyptacania dodatku za prace w nadgodzinach,

warunki przyznawania i wyptacania nagrod z zakltadowego funduszu nagrod,
warunki przyznawania i wyptacania nagrody jubileuszowe;,

warunki przyznawania i wyplacania jednorazowej odprawy w zwiazku z przejéciem
na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy,

10) warunki przyznawania i wyplacania odprawy posmiertnej,

11

) warunki przyznawania i wyplacania odprawy w przypadku rozwiazania stosunku
pracy z Pracownikiem z przyczyn nie dotyczacych Pracownika.

§10

6. Wynagrodzenie Pracownika instytucji kultury skiada sie z wynagrodzenia zasadniczego
przewidzianego dla danego stanowiska pracy oraz dodatku za wieloletnia prace.
7. Pracownik petniacy funkcje kierownicze otrzymuje dodatek funkcyjny.

§ 11

Ustala si¢ tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkceyjnego, stanowigca Zalgcznik
nr 1 do niniejszego regulaminu.

Rozdzial 11
Warunki wynagradzania i wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia

§12
Wynagrodzenie zasadnicze

l. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze pracownikow zatrudnionych w pelnym miesigcznym
wymiarze czasu pracy wynosi 1050,00 zi

2. W celu

ustalenia odpowiedniej stawki wynagrodzenia zasadniczego w ramach stawek

ustalonych dla danego stanowiska stosuje si¢ w szczegdlnosci nastepujace kryteria:

1)
2)
3)

4)

posiadane wyksztalcenie i przygotowanie zawodowe,

zakres obowiazkéow, odpowiedzialnosei i stopief samodzielnosci w pracy,
ztozonos¢, wazno$¢ i zakres powierzonej pracy,

dotychczasowy dorobek i osiggnigcia w pracy zawodowe;j,

3



5) staz pracy.
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.
Zasada okreslona w ust. 3 moze nie by¢ stosowana do nagréd przyznawanych z zaktadowego
funduszu nagrod.
Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania
Pracownika, okreslonego stawka miesieczna, ustala sie, dzielac miesigczng  stawke
wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym
miesigcu.

§13
Dodatek za wieloletnia prace

. Pracownikom przystuguje dodatek za wicloletnia prace w wysokosci 5% miesiecznego
wynagrodzenia po 5 latach pracy wzrastajacy o 1% za kazdy nastgpny rok az do osiagniecia 20 %
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.

. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktdérego zaleza uprawnienia pracownicze,

. Jezeli pracownik pozostawal réwnoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu
uprawniajgcego do dodatku za wieloletnia prace wlicza si¢ jeden z tych okresdw,

- W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku za wyshuge lat ustala sie
odrgbnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja
zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

. Dodatek za wieloletniq prace przystuguje pracownikowi instytucji kultury za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosei do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.

. Dodatek za wieloletnig prace wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesiacu,
w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzsze] stawki dodatku, jezeli nabycie
nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesiaca.

§ 14
Dodatek funkcyjny

. Warunkiem przyznania Pracownikowi dodatku funkcyjnego jest zatrudnienie na stanowisku,
o ktérym mowa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
3 pazdziernika 2012 1. sprawie wynagradzania pracownikéow instytucji kultury, lub innym
zwigzanym z kierowaniem zespolem przewidzianym w regulaminie organizacyjnym Ktodzkiego
Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego nalezy w szczegolnosei uwzglednié:

1) zakres wykonywanych zadan,

2) zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku,

3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,

4) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan,

5) liczbg podlegtych pracownikow.
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Wykaz stanowisk, na ktorych przystuguje dodatek funkcyjny, okresla Zalacznik nr 1 do niniej-
szego Regulaminu.

Dodatek funkcyjny wyptacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nie przekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego Pracownika.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego jest zréznicowana i ustala Ja Pracodawca w umowie o prace
badz w innym dokumencie ustalajacym indywidualne warunki wynagradzania Pracownika.

§ 15
Dodatek specjalny

. Warunkiem przyznania dodatku specjalnego jest wykonywanie przez Pracownika:

1) okresowo zwigkszonych obowiazkéw stuzbowych;

2) dodatkowo powierzonych zadaf o wysokim stopniu ziozonosci:

3) pracy w szczegolnym charakterze lub w szczegélnych warunkach wynikajacych ze
specyfiki pracy w Klodzkim Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji;

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopien trudnosci

powierzonych zadan lub obowiazkow oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkéw, w jakich
Swiadczona jest praca.

Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest zwigzany.
Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego Pracownika.

. Okresowe zwigkszenie obowiazkéw oznacza zwiekszenie ilosci pracy. spowodowane

nicobecnoscig czgdci 0sob, zajmujacych sie wykonywaniem okreslonej grupy zadan, moze mie¢
charakter ilociowy (wigcej pracy) i jakosciowy (polegajacy na wykonywaniu wigkszej liczby
prac zwigzanych ze zwigkszong odpowiedzialnoscia sposrod prac wehodzacych w zakres zadan
pracownika).

. Z uzasadnionym wnioskiem do Pracodawcy o przyznanie dodatku specjalnego dla Pracownika

wystepuje jego bezposredni przetozony.

. Dodatek  specjalny moze by¢ rowniez przyznany na podstawie indywidualnej decyzji

Pracodawcy.

§ 16
Dodatek za prace w porze nocnej

Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej okreslonej w Regulaminie Pracy tj. od godz.
22.00 do godz. 6.00 przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej
w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku
ustalonego na podstawie art. 151° § 1 Kodeksu pracy.

1.

§17
Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

Pracownikowi wykonujacemu prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego
wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) wnocy,
b) w niedziele i $wieta nicbedace dla Pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy,
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym Pracownikowi w zamian za prace
w niedziele lub w $wigto, zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu

pracy,



2) 50% wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w kazdym innym dniu niz okreslony w pkt 1.

. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust [ pkt 1 przystuguje takze za kazdg godzine pracy
nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym, chyba Zze przekroczenie tej normy nastapilo w wyniku pracy
w godzinach nadliczbowych, za ktore pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w
wysokosci okreslonej w ust. 1.

. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje
wynagrodzenie Pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania okreslonego stawka
miesigczng.

. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych nie przysluguje za prace w niedziele lub w $wicto
w normalnym czasie pracy, jezeli Pracownikowi udzielono innego dnia wolnego od pracy w tygodniu.

Rozdzial 111
Zasady przyznawania nagrod z zakladowego funduszu nagréd

§ 18

. W planie finansowym na dany rok budzetowy tworzy sie fundusz nagrod w wysokoéci do 3%

planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe.

. Fundusz nagréd, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ podwyzszany w ramach posiadanych

srodkow finansowych.

. Dysponentem Srodkéw funduszu nagrod jest Pracodawca.

. Nagrody - z wylaczeniem pracownikéw zarzadzajacych - moga by¢ przyznawane w dowolnym

terminie w ciggu cafego roku budzetowego i wyplacane sa niezwlocznie po podjeciu decyzji

0 ich przyznaniu.

. Nagroda moze by¢ przyznana za:

1) szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej,

2) wzorowe wypelnianie swoich obowiazkow stuzbowych, zaangazowanie, rzetelnosé,
dyspozycyjnosé i samodzielnosé,

3) przejawianie inicjatywy w pracy oraz znaczgce podnoszenie jej wydajnosci i jakosci,

4) podwyzszanie kwalifikacji zawodowych niezbednych do pracy, jesli pracownik nie
korzystat z zadnej innej formy dofinansowania a ukonczone kwalifikacje sa zgodne
lub pokrewne z jego obowiazkami stuzbowymi,

5) wykonywanie dodatkowych zadan nieobjetych zakresem czynnosci Pracownika,

6) na zakonczenie roku budzetowego,

7) z okazji Dnia Pracownika Kultury.

. Wysoko$¢ nagrody nie moze przekroczyé 150% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w

ciagu roku budzetowego.

. Nagroda przystuguje Pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace co najmniej

przez 6 miesigcy.

. Nagrody przyznaje Pracodawca z wtasnej inicjatywy lub na umotywowany wniosek

bezposredniego przetozonego.

. O przyznaniu nagrody Pracownik jest informowany na pismie. odpis zawiadomienia

przechowuje si¢ w aktach osobowych Pracownika.

10.Nagroda ma charakter uznaniowy i Pracownikowi nie przystuguje mozliwosé zlozenia

odwotania w przypadku nieuwzglednienia jego osoby przy przyznawaniu nagréd, jak rowniez
dotyczacego wysokosci przyznanej nagrody.

11.Pracownik, na ktorego nalozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien przyznania nagrody, traci prawo do tej nagrody.



Rozdzial IV
Nagroda jubileuszowa

§19

- Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:

75% miesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy,

100% miesigcznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy,

150% miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy,

200% miesigcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy.

300% miesigcznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy.

. Pracownik jest zobowiazany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepisow
odrebnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
. W razie réwnoczesnego pozostawania w wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody jubileuszowe]j wlicza si¢ jeden z tych okreséw.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu uprawniajacego do
nagrody.

. Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace Pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

. Jezeli Pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace Pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

. Nagrodg oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy.

. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez Pracownika
prawa do tej nagrody.

10.W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem Pracownika na rente inwalidzka lub

emerytur¢ Pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz
12 miesigcy liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode te wyplaca siec w dniu
rozwiazania stosunku pracy.

11.Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych nagrody jubileuszowe

ma okres pracy diuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego
dnia uptywa okres uprawniajacy go do nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca sie w
pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej roznice miedzy kwota nagrody
wyzszej, a nagrody nizszej.

12.Przepisy ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio w razie gdy w dniu, w ktérym Pracownik

udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w
razie gdy prawo to nabgdzie w ciagu 12 miesiecy od tego dnia.
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Rozdzial V
Odprawy

§20
Odprawa emerytalna lub rentowa

. Pracownikom spelniajacym warunki uprawniajace do emerytury lub renty z tytulu niezdolnogci

do pracy, ktérych stosunck pracy ustat w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente,
przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosci:
1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli Pracownik byt zatrudniony krécej niz 15

lat,

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia — jezeli Pracownik byt zatrudniony co najmniej 15
lat,

3) trzymiesigeznego wynagrodzenia — jezeli Pracownik byt zatrudniony co najmniej 20
lat,

. Do okresu pracy, o ktérym mowa w ust. 1 wlicza sie wszystkie poprzednie zakoficzone okresy

zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepiséw odrebnych podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze

. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
. Odprawg oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy ustaleniu ekwiwalentu pienigznego za

urlop wypoczynkowy.

§21
Odprawa posmiertna

. W razie s$mierci Pracownika rodzinie przystuguje odprawa poé$miertna na warunkach

1 w wysokosci okreslonej w art. 93 Kodeksu pracy.

. Wysokos¢ odprawy uzalezniona jest od okresu zatrudnienia u danego Pracodawcy 1 wynosi:

1) jednomiesigczne wynagrodzenie — jezeli Pracownik byt zatrudniony krocej niz 10 lat,
2) trzymiesigezne wynagrodzenie — jezeli Pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,
3) szesciomiesigezne wynagrodzenie — jezeli Pracownik byt zatrudniony co najmniej 15
lat.

. Zasady podziatlu odprawy posmiertnej pomigdzy osoby uprawnione do jej otrzymania okresla

Kodeks pracy.

§22
Odprawa w przypadku rozwigzania stosunku pracy
Z przyczyn nie dotyczacych Pracownika

. W przypadku rozwiazania stosunku pracy z Pracownikiem z przyczyn nie dotyczacych

Pracownika (likwidacja stanowiska, zmiany organizacyjne), bedzie przyshigiwala mu odprawa
w wysokosci:
4) jednomiesigcznego wynagrodzenia, jezeli Pracownik byl zatrudniony u danego
Pracodawcy krocej niz 2 lata;
5) dwumiesigeznego wynagrodzenia, jezeli Pracownik byl zatrudniony u danego
Pracodawcy od 2 do 8 lat;
6) trzymiesigcznego wynagrodzenia, jezeli Pracownik byt zatrudniony u danego
Pracodawcy ponad 8 Iat.
Odprawe pienigzng ustala si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy obliczaniu ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy.



3. Wysokos¢ odprawy nie moze przekracza¢ kwoty 15-krotnego minimalnego wynagrodzenia za
prace, ustalanego na podstawie odrgbnych przepisow, obowiazujacych w dniu rozwiazania
stosunku pracy.

Rozdzial VI
Zasady wynagradzania kadry zarzqdzajgcej

§23

1. Kadrg zarzadzajaca Klodzkiego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji stanowia: Dyrektor, Za-
stepca Dyrektora oraz Glowny Ksiggowy.

2. W przypadku osob zarzadzajacych zaktadem pracy, w rozumieniu art. 128 § 2 pkt. 2 Kodeksu
pracy oraz § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 paz-
dziernika 2012 r. sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury, wynagrodzenie
1 inne Swiadczenia, przyznaje si¢ na podstawie decyzji osoby uprawnionej do dokonywania
czynnosci z zakresu prawa pracy, w stosunku do tych osdb:

1) w przypadku Dyrektora — Burmistrz Miasta Ktodzka,
2) w przypadku Zastepey Dyrektora i Gtownego Ksiggowego — Dyrektor Klodzkiego
Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji,
na zasadach i z zachowaniem wysokosci kwot wynikajacych z ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi.

3. Pracownikom zarzadzajacym na warunkach okreslonych w ust. 2 moze by¢ przyznana nagroda
roczna.

4. Nagrody roczne pracownikéw zarzadzajacych obciazaja fundusz wynagrodzen biezacych pla-
nowanych na dany rok i nie mogg by¢ finansowane ze srodkéw zaktadowego funduszu nagrod
pracowniczych,

Rozdzial VII
Inne $wiadczenia zwigzane z praca

§ 24

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, réwniez
inne swiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:
1) swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92
1 184 Kodeksu pracy i w wymiarze okreslonym w tych artykutach oraz w przepisach
regulujgcych uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby 1 macierzynstwa,
2) swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i chordb zawodowych
w oparciu o art. 92 1 237 Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokosé
tych $wiadczen,
3) zwrot kosztow delegacji stuzbowych wedtug zasad ustalonych przez Ministra Pracy
1 Polityki Spoteczne;.

§25

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas nie wykonywania pracy jezeli byt gotow do jej
wykonywania, a doznal przeszkod z przyczyn dotyczacych Pracodawcy, a takze za czas
niezawinionego przez niego postoju.

2. Wynagrodzenie o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje w wysokosci wynikajacej z osobistego
zaszeregowania Pracownika okreslonego stawka miesieczna.
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. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia

okreslanego w obowiazujacych przepisach.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 26

. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienigznej do rak Pracownika lub osoby przez

niego upowaznionej w kasie Klodzkiego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji, badz wyplaca
przelewem na konto bankowe Pracownika po uzyskaniu jego pisemnej zgody,

. Wynagrodzenie za pracg platne jest raz w miesigcu, 27 dnia kazdego miesigca.
. Pracownikom zatrudnionym w ramach uméw zawartych z Powiatowym Urzedem Pracy

wynagrodzenie wyplaca si¢ z dotu 10 dnia kazdego miesigca.

. Jezeli ostatni dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie za prace wyplaca sie

w dniu poprzednim.

. Termin okreslony w ust. 2, 3 jest dniem wplywu wynagrodzenia na konto bankowe.
. Pracodawca na wniosek Pracownika zobowigzany jest do udostgpnienia mu do wgladu

dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego wszystkie skladniki
wynagrodzenia.

. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek Pracownika, Pracodawca moze

wyplaci¢ zaliczke na poczet wynagrodzenia.

. Udzielona zaliczka podlega potraceniu w catosci z biezacego wynagrodzenia Pracownika.

Indywidualne wynagrodzenie Pracownika jest objete tajemnica stuzbowa.

§27

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy i aktow
wykonawczych do Kodeksu pracy oraz ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kultu-
ralnej 1 rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie wynagradzania pra-
cownikow instytucji kultury.

(8]

§28

. Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z dziatajacymi w Kiodzkim Centrum Kultury, Sportu

i Rekreacji organizacjami zwigzkowymi zgodnie z ustawa o zwiazkach zawodowych.

. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci

Pracownikow w sposob przyjety w Klodzkim Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji tj. poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen w sekretariacie KCKSiR.

. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.
. Zmiana tresci Regulaminu moze nastapi¢ jedynie w formie pisemnej, w tym samym trybie, co

jego ustanowienie, albo poprzez wydanie nowego Regulaminu.

. Z dniem wejscia w Zycie niniejszego Regulaminu traci moc obowiazywania Regulamin Wyna-

gradzania Pracownikow Klodzkiego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji wprowadzony Zrza-
dzeniem Dyrektora KCKSiR Nr 10/2012 z dnia 04.06.2012 r.

Uzgodniono z organizacjami zwiazkowymi:

Klodzko, dn. 12.06.2013r. Zatwierdzam:




Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Ktodzkiego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji

zdnia 12.06.2013 r.

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko Miesigczna stawka Dodatek
wynagrodzenia zasadniczego funkcyjny
w zt - procent
wynagrodzenia
zasadniczego
do*;
1 Dyrektor do 6000 50 %
2 Zastepca dyrektora do 5500 50 %
3 Giéwny ksiegowy do 5500 50 %
- Gloéwny specjalista do 5000 -
5 Kierownik komoérki organizacyjnej 1750 - 3500 50 %
(wydzialu, dziatu)
6 Zastepca kierownika komorki 1650 - 3300 50 %
organizacyjnej (wydziatu, dziatu)
7 Specjalista 1550 - 3000 -
8 Instruktor, starszy instruktor 1550 - 3000 -
9 Mistrz 1450 - 2800 -
10 | Operator, starszy operator 1350 - 2700 -
11 | Kinooperator 1350 - 2700 -
12 | Kierowca 1250 - 2300 -
13 | Referent 1250 - 2300 -
14 | Konserwator 1150 - 1900
15 | Sprzataczka, pokojowa 1150 - 1900 -
16 | Pracownik gospodarczy 1050 - 1800 -

* Warunkiem przyznania Pracownikowi dodatku funkcyjnego jest zatrudnienie na stanowisku,
o ktorym mowa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3
pazdziernika 2012 r. sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury, lub innym zwiazanym
z kierowaniem zespolem przewidzianym w regulaminie organizacyjnym Klodzkiego Centrum
Kultury, Sportu i Rekreacji.

Uzgodniono z organizacjami zwiazkowymi:

Ktodzko, dn. 12.06.2013 1. Zatwierdzam:




