Zatgcznik nr 2
do uchwaty nr
XI1/110/2007

Rady Miejskiej w Ktodzku
z dnia 30 sierpnia 2007 r.

STATUT
PRZEDSZKOLA NR 4
im. Jana Brzechwy
w Kltodzku



Przedszkole dziata na podstawie:

Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$swiaty (tekst jednolity Dz. U z
2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.).

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.

Konwencji o Prawach Dziecka (przyjetej na Zgromadzeniu Ogoélnym ONZ z dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U z dnia 23 grudnia 1991 r. z pézn. zm.).

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst ujednolicony Dz. U.
1998 r. Nr 21, poz. 94) oraz aktow wykonawczych do tej ustawy, z pdézn. zm.).

Art. 18, ust 2, pkt 15 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia
2003 r., w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U.
z 2002 r. Nr 11, poz. 114)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 9 lutego 2007 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola
oraz publicznych szkoét (Dz. U. 2007 Nr 35, poz. 222).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 24 kwietnia
2002 r. w sprawie warunkéw i trybu dopuszczania do uzytku szkolnego
programoOow nauczania, programow wychowania przedszkolnego i
podrecznikow oraz zalecanych srodkow dydaktycznych (Dz. U. z 2002 r., Nr
69, poz. 635 z pézn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002
r. w sprawie prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 225
z pézn. zm.).

Uchwatly nr XIV/107/2003 Rady Miejskiej w Klodzku z dnia 28 sierpnia
2003 r w sprawie utworzenia oddziatu integracyjnego dla dzieci
szescioletnich w Przedszkolu nr 4 w Ktodzku.

Uchwatly nr IX/74/2007 z dnia 31 maja 2007 r. w sprawie nadania
Przedszkolu nr 4 w Klodzku imienia Jana Brzechwy.

Aktu zatozycielskiego z dnia 2 listopada 1978 r.

Niniejszego Statutu.



ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Przedszkole nr 4 zwane dalej ,przedszkolem” jest placowka publiczng.
2. Przedszkole jest jednostka budzetowgq, ktorego dziatalnos¢ finansowana jest:
- z dotacji Gminy Miejskiej Ktodzko,
- z optat wnoszonych przez rodzicéw (optata stata, zajecia dodatkowe i wyzywienie)
- z darowizn.
3. Przedszkole nosi imie Jana Brzechwy, nadane mu przez organ prowadzacy na wniosek
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.
. Ustalona nazwa przedszkola podawana jest w petnym brzmieniu.
Siedziba przedszkola znajduje sie w Ktodzku przy ul. Bohateréw Getta 9.
. Przedszkole postuguje sie podtuzng pieczecig o tresci:

PRZEDSZKOLE NR 4
im. Jana Brzechwy w Ktodzku
ul. Boh. Getta 9
57-300 Ktodzko
REGON NIP

7. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Kiodzko.
8. Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kurator Oswiaty we Wroctawiu,
Delegatura Kuratorium Os$wiaty w Watbrzychu.

ROZDZIAL I1
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach ustawy o systemie o$wiaty
oraz odpowiednich aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie,
a w szczegolnosci na podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

1. Cele i zadania przedszkola:

1) wspieranie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwos$ciami
rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturalnymi przyrodniczym,

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w atmosferze akceptacji umozliwiajacej dzieciom
osiggniecie dojrzatosci szkolnej,

3) troska o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankdw,

4) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej,

5) organizacja opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

6) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka zdrowego i z deficytami rozwojowi.

2. Przedszkole realizuje powyzsze cele poprzez:

1) zapewnienie w przedszkolu bezpiecznych i przyjaznych warunkéw rozwoju
umystowego dzieci, a przez to zachecanie ich do aktywnosci badawczej i obserwacji
otaczajacego srodowiska,

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci, umozliwianie ich zaspakajania,

3) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczania dziecka,

4) wspomaganie rozwoju dziecka niepetnosprawnego ze szczegdélnym uwzglednieniem
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci,



5) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej,
poprzez edukacje prozdrowotng i promocje zdrowia wsréd wychowankdw, rodzicéw i
nauczycieli,

6) rozwijanie wrazliwosci moralnej,

7) wspieranie dziecka uzdolnionego,

8) budzenie poczucia wiezi z rowiesnikami, z rodzing, $rodowiskiem i krajem rodzinnym,

9) rozwijanie wrazliwosci estetycznej oraz aktywnosci tworczej,

10)wspieranie rodzicow w rozwigzywanie probleméw wychowawczych,

11)organizowanie rdéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z ktoérej
korzystanie jest dobrowolne i nieodptatne,

12) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie:
zaje¢ logopedycznych, kompensacyjno-korekcyjnych, terapeutycznych, porad,
konsultacji i warsztatow dla rodzicéw,

13)w przedszkolu jest organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci 5-letnich
w oddziale integracyjnym.

3. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem:

1) dziecko przebywajace w przedszkolu jest pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje
zabawy i zajecia wychowawczo-dydaktyczne zgodnie z podstawa programowag,
zadaniami rocznego planu pracy i 5-letniego planu rozwoju placowki i miesiecznymi
planami pracy,

2) dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe jest pod opiekg osoby odpowiedzialnej za
prowadzenie tych zajec,

3) nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci,
zapewnia im petne poczucie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego,

4) kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci w sali zaje¢, szatni,
tazience, placu zabaw. Sprawdza stan techniczny sprzetu, pomocy i narzedzi,

5) nauczyciel opuszcza oddziat tylko wowczas, kiedy pojawia sie drugi nauczyciel na
zmiane. Przekazuje mu informacje o wszystkich biezacych sprawach dotyczacych
wychowankow,

6) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi,

7) obowigzkiem nauczyciela jest natychmiastowe udzielenie pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna. Powiadomi¢ dyrekcje oraz rodzicow o zaistniatym fakcie
lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach, np. wysoka temperatura,

8) w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw bez wzgledu na zakres ich
czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom,

9) w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow Zzadne zabiegi lekarskie
bez zgody rodzicow, poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach,

10) wychowankowie za zgoda rodzicow moga by¢ ubezpieczeni od nieszczesliwych
wypadkoéw, optate z tytutu ubezpieczenia rodzice uiszczajg we wrzesniu kazdego roku,

11) obowigzkiem nauczyciela jest znajomos¢ i przestrzeganie przepisow z zakresu bhp,
ppoz, przepisdow ruchu drogowego,

12) wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywajg sie przy udziale wymaganej
liczby opiekundow, zgodnie z Regulaminem wycieczek i spacerdéw, obowigzujagcym
w przedszkolu.

4. Szczegoétowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow
(prawnych opiekundéw) lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku petne
bezpieczenstwo:

1) w sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem niezbedne jest

przestrzeganie przez rodzicdw i opiekundw zasad przyprowadzania i odbierania dzieci
Z przedszkola,

2) rodzic zobowigzany jest do wypetnienia w Karcie przyjecia dziecka do przedszkola

czesci dotyczacej upowaznienia innych osob do odbierania dziecka z przedszkola,



3) nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywat na
niedyspozycje niepozwalajaca na zapewnienie dziecku petnego bezpieczenstwa,

4) o kazdej odmowie wydania dziecka z przedszkola nauczyciel niezwtocznie powiadamia
dyrektora przedszkola lub wicedyrektora,

5) w sytuacji niewydania dziecka osobie do tego upowaznionej, dyrektor wspodlnie
z nauczycielem podejmuje wszelkie czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami
lub innymi cztonkami rodziny,

6) dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub opiekundw
prawnych, w szczegdlnych przypadkach dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na
odbior dziecka przez osobe nieletnig na podstawie upowaznienia,

7) zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byc¢
poswiadczone dokumentem sgadowym,

8) rodzice przyprowadzajq dziecko do sali i przekazujg pod opieke nauczyciela,

9) w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godziny ustalonej, nauczyciel
powinien niezwtocznie powiadomic¢ rodzicow o zaistniatym fakcie oraz zapewni¢ opieke
dziecku do czasu przybycia rodzicow lub osoby upowaznionej,

10) w przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac informacji
0 miejscu pobytu rodzicow, prawnych opiekundw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w przedszkolu 1 godzine. Po uptywie tego czasu powiadamia najblizszy posterunek
policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami, prawnymi opiekunami.

ROZDZIAL III
ORGANY PRZEDSZKOLA

§3

1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow.

2. Do kompetencji dyrektora nalezy:

1) umozliwianie zasad S$cistej wspoOtpracy z poszczegdlnymi organami poprzez
gwarantowanie kazdemu z nich swobodnego dziatania i podejmowania samodzielnych
decyzji,

2) kierowanie biezacq dziatalnoscig wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg przedszkola

godne reprezentowanie placowki na zewnatrz,

3) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidiowe wykorzystanie, a takze organizowanie obstugi
administracyjno-finansowej placowki,

4) sprawowanie nadzoru nad realizacjq planu pracy przedszkola

5) opracowywanie harmonogramu pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw
przedszkola

6) dokonywanie oceny pracy nauczyciela oraz dorobku zawodowego w zwigzku
Z awansem zawodowym,

7) przyznawanie nagrdéd dyrektora, wymierzanie kar porzadkowych,

8) wystepowanie z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow, w sprawie odznaczen, nagrdd i wyrdznien dla nauczycieli,

9) dyrektor wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, ktérego uprawnienia zostaty
naruszone podczas petnienia obowigzkow stuzbowych,

10) opracowywanie wszelkich obowigzujacych w placéwce regulamindw,

11)zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,

12)administrowanie powierzonym majatkiem przedszkola, w tym mieszkaniami
lokatorskimi,
prowadzenie spraw kadrowych zgodnie z obowigzujgacymi przepisami,



13) wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych,

14)organizowanie wyposazenia przedszkola w $rodki edukacyjne i potrzebny sprzet,

15)zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

16) egzekwowanie przestrzegania ustalonego porzadku oraz dbatosci o czystosc
i estetyke,

17) organizowanie przegladu technicznego obiektéw przedszkola i prac konserwatorsko-
remontowych oraz okresowych inwentaryzacji majatku przedszkola.

3. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
statutowych zadan wychowawczych, dydaktycznych i opiekuriczych.

1) W sktad rady pedagogicznej wchodzg nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w placéwce bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

2) Przewodniczacym rady jest dyrektor przedszkola.

3) Zebrania rady moga byc¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego lub co najmniej

1/3 cztonkdéw rady.

4) Uchwaty rady =zapadajg zwyklag wiekszoscia gtosdw w obecnosci co najmniej

2 cztonkow rady.

5) Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sqg

protokotowane.

6) Cztonkdéw rady obowigzuje nieujawnianie spraw, ktére mogtyby naruszy¢ dobro

osobiste dzieci, ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

3.1. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie rocznych planéw i programéw przedszkola, w tym 5-letniego planu
rozwoju przedszkola,

2) opracowywanie i zatwierdzanie regulaminéw obowigzujacych w placowce,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego,

4) opiniowanie tygodniowego planu zaje¢ i ramowego rozktadu dnia,

5) opiniowanie w zakresie - organizacji pracy przedszkola, planu finansowego, wnioskéw
dyrektora w sprawie przyznawania nagrod.

4. Rada rodzicow jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow
dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

1) Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory jest

zgodny ze statutem przedszkola.

2) Rada rodzicow wspotdziata z przedszkolem, w celu jednolitego oddziatywania na dzieci

przez rodzine i przedszkole w procesie wychowania i opieki.

3) Rada rodzicéw ma prawo do:

a) wybierania dwdch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej w

drodze konkursu kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola,

b) wystepowania do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzoér

pedagogiczny, dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi

wszystkich spraw zwigzanych z funkcjonowaniem przedszkola,

C) wyrazania swojej opinii dotyczacej dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu

w terminie 14 dni od dnia otrzymania powiadomienia o ocenie dorobku zawodowego

nauczyciela,

d) opiniowania projektu statutu przedszkola i wnoszenia propozycji zmian,

e) opiniowania i przedstawiania wnioskdw w sprawie programu rozwoju przedszkola,

f) opiniowania wnioskéow rady pedagogicznej w zakresie skreslenia dziecka z listy

wychowankow w oparciu o zasady okreslone w statucie,

g) opiniowania programéw wilasnych, innowacji, eksperymentéw i przedsiewziec¢

pedagogicznych, stuzgcych poprawie jakosci pracy przedszkola.

4) W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicéw.

5. Zasady tworzenia rady rodzicow i tryb wybierania jej cztonkdw:



a) wybory do rady rodzicow sg przeprowadzane corocznie we wrzesniu - na pierwszym
zebraniu rodzicéw kazdego oddziatu, i odbywajgq sie bez wzgledu na frekwencje
rodzicow,

b) rodzice dzieci danego oddziatu wybierajg ze swego grona Rade Oddziatowa,

c) rada oddziatowa powinna liczy¢ nie mniej niz 3 osoby. O liczebnosci rady oddziatowej

decydujg rodzice dzieci danego oddziatu,

d) do udziatu w wyborach uprawnieni sg rodzice dzieci danego oddziatu. jedno dziecko

moze by¢ reprezentowane w wyborach tylko przez jednego rodzica,

e) wybory rad oddziatowych przeprowadza komisja skrutacyjna wybrana sposrod

uczestnikdéw zebrania w jawnym gtosowaniu. Do komisji nie mogq wchodzi¢ osoby

kandydujace do rady oddziatowej,

f) wybory odbywajg sie w gtosowaniu tajnym na zasadach ustalonych przez rodzicow

uczestniczacych w zebraniu. Jezeli trzecia (w wypadku 3.osobowej rady oddziatu)

i kolejne osoby uzyskajg te samg liczbe gtosow, gtosowanie powtarza sie dla tych

osob,

g) osoba, ktéra otrzyma najwiekszg liczbe gtoséw wyborach do rady oddziatu, jest

jednoczesnie wybrana do rady rodzicow przedszkola, jezeli zebranie rodzicéw

oddziatu nie postanowi inaczej,

h) w przedszkolu rada rodzicéw powinna liczy¢é po jednym przedstawicielu kazdego

oddziatu,

i) pierwsze posiedzenie rady rodzicow powinno sie odby¢ nie pozniej niz w terminie 14

dni od przeprowadzenia wyborow,

j)  rada rodzicbw wybiera ze swego grona Przewodniczacego (i jego zastepce),

Sekretarza i Skarbnika.

6. Zasady wspotdziatania organéw przedszkola zapewniajace w szczegdlnosci wiasciwe

wykonywanie kompetencji tych organdw, okreslonych w przepisach prawa i w statucie

przedszkola oraz zapewniajgcych biezagcq wymiane informacji pomiedzy organami
przedszkola:

a) rada rodzicow i rada pedagogiczna uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore
nie mogg by¢ sprzeczne z aktualnymi przepisami prawa oraz obowigzujgcym statutem
przedszkola,

b) koordynatorem wspétdziatania poszczegolnych organdw jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach posiadanych kompetencji, jak rowniez umozliwia biezacq wymiane
informacji pomiedzy organami oraz dyskusje na tematy wychowawcze lub wszystkie
inne tematy dotyczace funkcjonowania przedszkola,

c) realizacja tych =zadan nastepuje poprzez uczestnictwo zaproszonych oséb
w posiedzeniach poszczegdélnych organdéw i realizacje podejmowanych uchwat
i wnioskdéw.

7. Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola:

a) pierwsza instancja rozstrzygajaca spér jest dyrektor, a dopiero pdzniej organ
prowadzacy przedszkole lub kuratorium,

b) innym sposobem rozwigzywania konfliktdw miedzy organami przedszkola jest
powotanie za zgodg zainteresowanych stron niezaleznego mediatora, ktory nie jest
zaangazowany w konflikt. Jego opinie stanowi¢ mogq podstawe do wewnetrznego
rozwigzania sporu, po zaakceptowaniu ich przez wszystkie zainteresowane strony.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACIA PRZEDSZKOLA

§4
Statut okresla organizacje przedszkola, z uwzglednieniem przepiséow§ 5-7.

§5



1. Podstawowqg jednostkg organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w przedszkolu wynosi od 15 do 20, wtym 3 - 5
dzieci niepetnosprawnych o zréznicowanym stopniu niepetnosprawnosci.

§6

1. Praca wychowaczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o Podstawe
programowa MEN oraz nastepujace programy wychowania przedszkolnego: ,ABC...
program wychowania przedszkolnego XXI wieku”, Nr dopuszczenia DKW - 4013-1/00,
Brygida tojewska ,W $wiecie przedszkolaka” - program wychowania przedszkolnego,
program autorski do pracy z dzie¢émi w grupie integracyjnej dr Elzbiety Kwiatkowskiej-
Klarzak (zgoda autorki z dnia 9 wrzesnia 2003 r.).

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zajec
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, religii i zaje¢ logopedycznych i rewalidacyjnych
jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi dla dzieci 3-4-letnich okoto
15 min., a dla dzieci 5-6-letnich okoto 30 min.

4. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne

przepisy.
8§87

Przedszkole jest szeséciooddziatowe, w tym jeden oddziat integracyjny dla dzieci 5-6.
letnich.

§8

1. Szczego6towa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji pracy przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

Arkusz organizacji pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji pracy przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:

a) liczbe oddziatéw i liczbe dzieci,

b) czas pracy poszczegélnych oddziatow,

c) liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze,

d) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole,

§9

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciel ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozkitad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 10
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy.
2. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin.



3. Przedszkole jest czynne 5 dni w tygodniu, od godz. 6.30. do 16.30.

4. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu ustala organ prowadzacy zgodnie z
uchwatg Rady Miejskiej w Ktodzku.

5. Wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala sie w porozumieniu z rodzicami lub na ich
whiosek.

6. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzicom przystuguje zwrot wptaty
za wyzywienie.

7. Opfata stata za pobyt dziecka w przedszkolu i wyzywienie wnoszone sq w terminie
okreslonym w zawartej umowie z rodzicami.

ROZDZIAL V
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW

W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli oraz specjalistow
wspomagajacych rozwdj dziecka (logopeda, psycholog, rehabilitant ruchowy) oraz
pracownikédw administracyjno-obstugowych.

§ 11

1. Dyrektor przedszkola za zgodq organu prowadzacego zatrudnia wicedyrektora.

2. Do zadan wicedyrektora nalezy:

a) organizowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej,

b) sprawowanie nadzoru nad realizacjq planu pracy przedszkola,

Cc) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

d) tworzenie wilasciwego klimatu dla postepu pedagogicznego i doskonalenia
metodycznego nauczycieli,

e) wspotuczestniczenie w opracowaniu projektu planu rzeczowego i finansowego,

f) zastepowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci w placowce.

§12
1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece dwdm nauczycielom, a w oddziale
integracyjnym 3 - 2 nauczycielom wychowania przedszkolnego i nauczycielowi
wspomagajacemu.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej

nauczyciele, w miare mozliwosci organizacyjnych, pracujg w danym oddziale przez caty
okres uczeszczania dziecka do przedszkola.

§ 13

1. Szczegdtowy zakres zadan nauczyciela:

a) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do
znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programdéw wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i wuzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

b) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnosc
za jej jakosc,

c) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

d) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
opieke zdrowotng i inna.

2. Do statych form wspotpracy w przedszkolu nalezg: zebrania z rodzicami (ogdlne

i grupowe), konsultacje, warsztaty, udziat w zajeciach otwartych, uroczystosciach

i wycieczkach.



3. Zebrania ogdlne odbywajg sie 2 razy w roku szkolnym, a zebrania grupowe od 3 do 4,
w zaleznosci od potrzeb danej grupy.
4. Zajecia otwarte z rodzicami odbywajg sie $rednio 3 razy w roku szkolnym.

§ 14

W przedszkolu funkcjonuje oddziat integracyjny, w ktorym zatrudnia sie dodatkowo
nauczycieli specjalistow prowadzacych zajecia kompensacyjno-wyréwnawcze
i rewalidacyjne.

§ 15

1. Obowigzki pracownikéw niebedacych nauczycielami regulowane sg wg nastepujacych

zadan:

Pomoc nauczyciela zobowigzana jest:

a) dbac o bezpieczenstwo dzieci,

b) pomagac nauczycielce podczas spacerdw i wycieczek z dzieé¢mi,

c) pomagac przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci,

d) przygotowywac sprzet i pomoce do zajec,

e) dbac o porzadek w kacikach tematycznych i sali zabaw,

f) wykonywac¢ inne prace zlecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy
w placéwce.

Gtowny ksiegowy ma obowigzek:

a) prowadzenia rachunkowosci jednostki sektora publicznego,

b) wykonywania dyspozycji srodkami pienieznymi,

c) dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczo-finansowych z planem

finansowym,

d) dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw gospodarczych

i finansowych.

Intendent przedszkola obowigzany jest:

a) sprawowac opieke nad catoscig sprzetu i pomieszczen przedszkola,

b) dbaé, aby sprzet i pomieszczenia znajdujace sie w wyposazeniu byty utrzymane
w nalezytym porzadku,

c) prowadzi¢ magazyny (spozywczy i gospodarczy) i zaopatrywac przedszkole w sprzet
i Zywnos¢,

d) nadzorowac sporzadzanie positkéw i przydzielanie racji pokarmowych dzieciom,

e) sporzadzac¢ jadtospisy zgodnie z obowigzujacymi normami,

f) uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i przedszkola w razie potrzeby,

g) prowadzi¢ dokumentacje magazynowaq zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

h) prowadzi¢ dokumentacje finansowg dotyczacg zywienia,

i) wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy
placéwki,

Szef kuchni zobowigzany jest:

a) przyrzadzac zdrowe i higieniczne positki,

b) odbiera¢ produkty zywnosciowe z magazynu, kwitowac¢ ich odbiér w raportach
zywnosciowych i dbac o racjonalne ich zuzycie,

c) prowadzi¢ magazyn podreczny,

d) utrzymywac w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny,

e) dbac o czystosc i porzadek we wszystkich pomieszczeniach kuchennych,

f) wykonywac inne czynnosci zlecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy
w placéwce.

Pomoc kucharki ma obowigzek:

a) pomagac kucharce przy sporzadzaniu positkow,

b) utrzymywac w czystosci sprzet i naczynia kuchenne,

c) pomagac przy zakupie i dostarczaniu produktow,

d) przygotowywac i wiasciwie przechowywac prébki pokarmowe,



e) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy placowki.

Wozna oddziatowa ma za zadanie:

a) utrzymywac¢ w czystosci powierzone jej opiece pomieszczenia i dba¢ o powierzony
sprzet,

b) petni¢ inne czynnosci wynikajace z organizacji przedszkola np. pomoc nauczycielce
podczas zaje¢, zabaw, spacerdw i wycieczek z dzie¢mi,

c) pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci, podawanie positkow, rozktadanie lezakdw,
pranie poscieli i recznikéw,

Konserwator ma obowigzek:

a) dokonywac napraw sprzetu i zabawek,

b) malowac¢ pomieszczenia przedszkolne,

c) wykonywac inne prace zlecone przez dyrektora, wynikajgce z biezacych potrzeb,

d) dbac o powierzone narzedzia,

e) dokonywac okresowych przegladdéw pomieszczen i sprzetu przedszkolnego.

Palacz c.o. ma obowigzek:

a) dbac¢ o odpowiednig temperature w budynku przedszkola,

b) utrzymywac w nalezytym porzadku teren wokot przedszkola (codzienny przeglad),

c) wykonywac inne prace zlecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy
w placowce.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg

odrebne przepisy.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 16

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode

na uczeszczanie do przedszkola dziecka, ktore nie ukonczylo 3. roku zycia, przyjmujac

jednak tolerancje 6. miesiecy.

2. Dziecko, ktéoremu odroczono obowigzek szkolny moze uczeszcza¢ do przedszkola nie

dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.

3. Odroczenie obowigzku szkolnego regulujg odrebne przepisy MEN.

4. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola:

a) dzieci przyjmowane sg na podstawie prawidlowo wypetnionych Kart zgtoszen, ktore sq
wydawane i przyjmowane w terminie od 15 marca do 15 kwietnia kazdego roku,

b) rekrutacjq dzieci zajmuje sie przedszkolna Komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora przedszkola,

Cc) posiedzenia komisji sq protokotowane,

d) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci 6-letnie, matek lub ojcow samotnie
wychowujgcych dzieci, matek lub ojcow wobec ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz catkowitg niezdolno$¢ do pracy albo
niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepiséw, a takze
dzieci z rodzin zastepczych,

e) przedszkole dazy do objecia wychowaniem | ksztatceniem wszystkich dzieci
zgtoszonych w danym roku w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

f) w przypadku niewystarczajacej liczby miejsc w pierwszej kolejnosci przyjmowane sq
dzieci rodzicéw pracujacych,

g) wychodzac naprzeciw potrzebom rodzicow dzieci przyjmowane sg réwniez w trakcie
roku szkolnego.

5. Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do:

a) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub psychicznej,

b) poszanowania godnosci osobistej,

c) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,

d) rozwoju swoich uzdolnien i zainteresowan.

6. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia

z listy dzieci przyjetych do przedszkola w przypadku:



a) nieobecnosci wychowanka trwajacej dtuzej niz miesigc bez podania przyczyny ze
strony  rodzicow z zachowaniem przepisow dotyczacych doreczen (kodeks
postepowania administracyjnego).
ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§17

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.



