RAPORT Z EWALUACII WEWNETRZNE)]
PRZEPROWADZONEJ W ROKU SZKOLNYM
2014/2015 W PRZEDSZKOLU NR 3 W KLODZKU

Wymaganie 6: Przedszkole wspomaga rozwoj dzieci, z uwzglednieniem ich
indywidualnej sytuacji.

Opracowanie: Zesp6t ewaluacyjny

Celem ewaluacji byta ocena skutecznosci realizacji dziatan edukacyjnych oraz innych
form wspomagania rozwoju dzieci z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb.

Badaniom poddano:

-dziatania nauczycieli

-wiedza rodzicow

-organizacja pracy przedszkola

Do pozyskania informacji postuzyty ankiety skierowane do nauczycieli, rodzicéw oraz
analiza dokumentacji przedszkola (wywiad z dyrektorem).

W przedszkolu rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe oraz
sytuacje spoteczng kazdego dziecka, a informacje z przeprowadzonego rozpoznania sg
wykorzystywane w realizacji dziatan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych.

Na podstawie analizy odpowiedzi rodzicow w ankietach do nich skierowanych wynika, ze
sq oni na biezaco informowani o efektach pracy prowadzonej z dzieckiem, o
indywidualnych potrzebach dziecka i dziataniach, jakie w przedszkolu prowadza
nauczyciele. Wyniki tych badan zostaty opracowane w zbiorczym zestawieniu (zatgcznik
nrl).

Zebrano rowniez informacje od nauczycieli. Sondazem diagnostycznym objeto
3 nauczycieli. Wyniki ankiety opracowane zostaty w zbiorczym zestawieniu (zatgczniki nr
2). Przeprowadzono wywiad z dyrektorem przedszkola (zatgcznik nr 3).

Zbieranie danych dotyczacych tego wymagania objeto analize dokumentéw przedszkola.
Nauczyciele rozpoznajg i zaspokajajg potrzeby rozwojowe i edukacyjne dziecka oraz
rozpoznaja jego indywidualne mozliwosci psychofizyczne. Prowadzg obserwacje
pedagogiczng dzieci miodszych oraz diagnoze w grupie dzieci 5-, 6-letnich. Rodzice
zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy. Potwierdzeniem tego sq zapisy
w dzienniku w rubryce ,,Tematyka zebran z rodzicami”. Zebrane informacje nauczyciele
wykorzystujg do opracowania indywidualnych programoéw zaje¢ wspomagajacych rozwaj.
Zajeciami korekcyjno-kompensacyjne w grupie 5-, 6-latkédw objeto 5 dzieci, z zaje¢
logopedycznych korzysta 16 dzieci. W grupie mitodszej indywidualnym wspomaganiem
rozwoju objeto 11 dzieci. Zajecia te sq odpowiednio réznicowane pod wzgledem metod
i form pracy z dzieckiem dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci.
Zajecia logopedyczne prowadzi dyrektor przedszkola za zgodag rodzicow i prowadzi
zeszyty ¢wiczen na terenie placowki jak rowniez przekazuje zalecenia do pracy w domu.
Dziatania nauczycieli sga dokumentowane w dziennikach zaje¢ wychowawczo-
dydaktycznych, w arkuszach obserwacji , w planach miesiecznych. Nauczyciele na
biezaco podejmujg prace z dzie¢mi majacymi trudnosci, ale tez na biezgco uwzgledniajq



zainteresowania i predyspozycje dzieci do rozwijania istniejgcych umiejetnosci. Co
uwidacznia sie w réznych konkursach np. plastycznych, tanecznych. Dzieci rozwijajq juz
nabyte umiejetnosci podczas zaje¢ muzyczno-ruchowych i zajec z j. angielskiego, udziatu
w projekcie Akademia Zdrowego Przedszkolaka, podczas ktorego wzbogacity swojg
wiedze i umiejetnosci dotyczace zdrowego stylu zycia. O skutecznosci podjetych dziatan
Swiadczg zapisy przyrostu wiedzy i umiejetnosci w odniesieniu do wstepnych i koricowych
obserwacji oraz diagnozy. Sukcesy edukacyjne dzieci s dokumentowane przez
wychowawcéw (sprawozdania z realizacji konkurséw, sprawozdania z przebiegu
catorocznej pracy wychowawczo-dydaktycznej, uzyskane certyfikaty, wpisy na
dyplomach).

Wspotpraca z placéwkami specjalistycznymi, $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom
polega na planowaniu wedtug potrzeb. Dyrektor i nauczyciele sugerujg rodzicom, ze
wskazane bytoby przebadanie dziecka w placéwce specjalistycznej z uwagi na wynikajace
trudnosci. Wspierajg rodzicow proponujgc spotkania ze specjalistami - odbyto sie
szkolenie prowadzone przez psychologa ,,Jak poméc dziecku by¢ super przedszkolakiem”,
a takze organizujac konsultacje, udzielajac rad i wskazowek do pracy z dzieckiem
w domu.

W przedszkolu podejmowane sg dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg
spotecznos¢ przedszkola. Dokumentowane sg poprzez wpisy tematéw w dzienniku zajec.
Nauczyciele zapobiegajg dyskryminacji poprzez przeprowadzanie z catq grupg lub
indywidualnie pogadanek , poprzez zapraszanie przedstawicieli Policji (temat
bezpieczenstwa i zachowan agresywnych). Dzieci sg zachecane do aktywnosci fizycznej
(udziat w zawodach sportowych, zabawach ruchowych). Prowadzone sa dziatania
integracyjne (wspdlne zabawy, przygotowanie imprez i uroczystosci przedszkolnych,
wycieczki). Angazowanie dzieci do pefnienia rél spotecznych w czasie pobytu
w przedszkolu (dyzury). Nauczyciele w trakcie zaje¢ zwracajg uwage na zasady
zachowania i uczg tolerancji, dzieci znaja swoje prawa i obowigzki.

OSTATECZNE REZULTATY EWALUACII WEWNETRZNEJ I WNIOSKI DO DALSZEJ PRACY
Mocne strony:

- W przedszkolu rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe oraz sytuacje
spoteczng dziecka i wykorzystuje sie wyniki przeprowadzonych obserwacji i diagnoz do
planowania pracy z dzieckiem.

- Przedszkole wspomaga indywidualny rozwoj dzieci poprzez zapewnienie im zajec
adekwatnych do rozpoznanych potrzeb.

- Nauczyciele réznicujg cele zaje¢, formy i metody pracy wychowawczo-dydaktycznej, w taki
sposdb, aby kazde z dzieci mogto osiggnac sukces na miare swoich mozliwosci.

- Nauczyciele systematycznie dokonujg obserwacji i diagnozy dzieci.
- W przedszkolu udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

- Wspotpraca przedszkola z instytucjami wspierajgcymi rozwdj dzieci jest adekwatna do ich
potrzeb i sytuacji spotecznej.

- W opinii rodzicéw, dyrektora i nauczycieli w przedszkolu realizowane sg dziatania
zapobiegajace wystepowaniu zjawiska dyskryminaciji.



Stabe strony:

- Stabe zainteresowanie rodzicow ofertg dodatkowych i darmowych szkolen oraz spotkan ze
specjalistami - psychologami i pedagogami z Poradni.

- Niekorzystanie z mozliwosci konsultacji wg ustalonego dnia w miesigcu.
Whnioski:

- Rodzice wysoko oceniajq prace przedszkola i dostrzegajg starania nauczycieli o poszerzanie
wiedzy i umiejetnosci dziecka.

- W dalszym ciggu utrzymywac dobry kontakt z rodzicami.
- Nalezy informowac rodzicow, jakie metody pracy z jego dzieckiem stosujg nauczyciele.
Formy (sposoby) upowszechniania raportu:

Raport zostanie przedstawiony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Rodzicom zostanie
zaprezentowany w wersji elektronicznej, dostepny na internetowej stronie przedszkola,
a wersja papierowa znajduje sie w dokumentacji Dyrektora.

Strategia dziatan w celu podniesienia jakosci pracy w ewaluowanym obszarze.

Ewaluowany obszar nie wymaga opracowania strategii.



