STRAZ MIEJSKA W KtODZKU
PL. BOLEStAWA CHROBREGO 1
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

aplikant Strazy Miejskiej

(nazwa stanowiska pracy)

Liczba wolnych miejsc pracy: 1

Rodzaj umowy: umowa o prace

1. Wymagania niezbedne:
a) co najmniej wyksztatcenie srednie,
b) ukornczone 21 lat,
c) obywatelstwo polskie,
d) nienaganna opinia,
e) korzystanie z petni praw publicznych,
f) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za $cigane z oskarzenia publicznego
i umysinie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
g) uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,
h) posiadanie sprawnosci pod wzgledem fizycznym i psychicznym.

2. Wymagania dodatkowe:

a) prawo jazdy kat. B,

b) dobra znajomos¢ obstugi komputera,

c) znajomo$¢ prawa samorzagdowego i administracyjnego oraz prawa o ruchu
drogowym

d) znajomosc kodeksu wykroczen,

e) znajomos$¢ kodeksu postepowania w sprawach o wykroczenia,

f) znajomosc¢ ustawy o strazach gminnych,

g) znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym i ustawy o pracownikach
samorzgdowych,

h) znajomos$c¢ topografii miasta.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

b) czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego — w zakresie okreslonym
w przepisach o ruchu drogowym,

c) ochrona obiektow komunalnych i urzgdzen uzytecznosci publicznej,

d) wspétdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen i imprez publicznych,

e) prowadzenie postepowan w sprawach o wykroczenia,

f) udzielanie asysty przy przewozeniu dokumentoéw, przedmiotow wartosciowych lub
wartosci pienieznych dla potrzeb miasta,

g) podejmowanie interwencji w sytuacjach zagrozenia zycia, zdrowia lub



mienia, a takze w przypadku naruszenia débr osobistych ludzi,
h) zabezpieczanie miejsc przestepstw i innych podobnych zdarzen.
4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny oraz CV

b) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz
niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie,

c) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na prace na
wskazanym stanowisku,

d) kserokopie dokumentow poswiadczone przez kandydata za zgodnosc
z oryginatem, potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

e) kserokopie $wiadectw pracy (jesli takie posiada) poswiadczone przez
kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem lub o$wiadczenie kandydata w przypadku
trwajgcego stosunku pracy,

f) kwestionariusz osobowy (dostepny na stronie www.sm.bip.um.klodzko.pl),

g) os$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje
nie pozostawac w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwiatby mu
wykonywanie obowigzkéw w wymiarze jednego etatu,

h) kserokopie dokumentéw poswiadczajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Strazy
Miejskiej w Ktodzku, poczta elektroniczng na adres: sm-klodzko@o2.pl w przypadku
posiadanych uprawniefn do podpisu elektronicznego lub poczta na adres Strai Miejska
w Ktodzku, Pl. Bolestawa Chrobrego 1, 57-300 Ktodzko w terminie do dnia 20.08.2012 r.
w zaklejonych kopertach z dopiskiem na kopercie: ,Nabér na wolne stanowisko pracy -
aplikant Strazy Miejskiej”

Aplikacje, ktére wplyng do Strazy Miejskiej po wyzej okreslonym terminie nie bedq
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej — www.sm.bip.um.klodzko.pl oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Miasta Ktodzka, Pl. Bolestawa Chrobrego 1

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone

klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawgq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.) oraz ustawqg z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z péin. zm.)




