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OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Straznik gminny

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(NAZWA STANOWISKA PRACY)

Wymiar czasu pracy: | etat

Rodzaj umowy: umowa o prace

Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze,

b) ukonczone 21 lat,

c) obywatelstwo polskie,

d) nieposzlakowana opinia,

e) posiada pelng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw,
publicznych,

f) nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo umysine,

g) posiada uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

h) posiada sprawnos¢ fizyczna i psychiczna,

i) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku potwierdzony
orzeczeniem lekarskim, o ktorym mowa w § 5 rozporzadzenia Ministra Zdrowia
7z dnia 1 wrzesnia 2004r. w sprawie zakresu, trybu i czgstotliwosci przeprowadzania
badan lekarskich i psychologicznych 0séb ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby
oraz pelnigcych shuzbe w strazach gminnych, a takze jednostek uprawnionych do
przeprowadzania badan.

Wymagania dodatkowe:

a) prawo jazdy kat. B,

b) biegla znajomos¢ obstugi komputera,

¢) znajomo$¢ prawa samorzadowego i administracyjnego oraz prawa o ruchu
drogowym

d) znajomo$¢ kodeksu wykroczen,

e) znajomos¢ kodeksu postgpowania w sprawach o wykroczenia,

f) znajomos¢ ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o strazach gminnych (Dz. U. z 1997r.
Nr 123, poz. 779 z p6z. zmianami),

g) znajomos$¢ topografii miasta.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

b) czuwanie na porzadkiem i kontrola ruchu drogowego — w zakresie okreslonym
w przepisach o ruchu drogowym,

¢) ochrona obiektéw komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej,

d) wspoldziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen i imprez publicznych,

¢) prowadzenie postgpowan w sprawach o wykroczenia,




f) konwojowanie dokumentéw, przedmiotéw wartosciowych lub wartosci pienigznych
dla potrzeb Miasta,

g) podejmowanie interwencji w sytuacjach zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia,
a takze w przypadku naruszenia dobr osobistych ludzi,

h) zabezpieczanie miejsc przestgpstw i innych podobnych zdarzen.

4. Wymagane dokumenty:

a) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z peni praw publicznych oraz niekaralnosci
za przestgpstwa popelnione umysinie,

b) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na pracg na wskazanym
stanowisku,

¢) zyciorys (CV),

d) list motywacyjny,

¢) dokument po$wiadczajacy wyksztatcenie (dyplom lub za$wiadczenie o stanie
odbytych studiow),

f) kwestionariusz osobowy (dostgpny na stronie www.sm.bip.um.klodzko.pl),

g) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacj ach i umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Strazy
Miejskiej w Klodzku, poczta elektroniczna na adres: sm-klodzko@o2.pl w przypadku
posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego lub poczta na adres Strazy Miejskiej
w Klodzku Pl. B. Chrobrego 1 w terminie do dnia 21.07.2010r. z dopiskiem : ,Dotyczy
naboru na stanowisko urzednicze - straznik gminny”

Aplikacje, ktére wplyna do Strazy Miejskiej po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej — www.sm.bip.um klodzko.pl oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie
Miasta Klodzka, P1. B. Chrobrego 1

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, ¢.v. powinny by¢ opatrzone
klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie ,moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych
osobowych (Dz. Z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6Z. Zm.) oraz ustawq z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z pén.. zm. )
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