RADA MIEJSKA
w Ktlodzku

UCHWALA NR XXXIV/333/2009
RADY MIEJSKIEJ W KLODZKU
Z DNIA 26 MARCA 2009R.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia, nagréd i =zasad obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne dla nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Miejska
Klodzko.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.)!, art. 30 ust. 6 ustawy
z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 1. Nr 97, poz. 674 z pozn.
zm.)? i przepisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogélnych  warunkéw  przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181
z pozn. zm.)’ oraz art. 4 ust.] w zwigzku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
o oglaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych aktow prawnych (tekst jedn. Dz. U.
z 2007 r. Nr 68, poz. 449) Rada Miejska w Klodzku uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Miejska Klodzko okreslajacy wysokos¢ dodatkéow i innych
sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdlowych warunkéw ich przyznawania,
zwany dalej Regulaminem.

Rozdzial 1

Przepisy ogélne

§ 2. Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegOtowe warunki ich przyznawania;

2) szczegoOtowe warunki przyznawania dodatku za wystugg lat;
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Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220,

Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. 22004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48,
EOZ' 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173 poz. 1218, Dz. U. z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458.

Zmiany tekstu jednolitego wymicnionej ustawy zostaly ogloszone w: Dz. U. z 2006 r. Nr 170,
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, Dz. U. z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158 poz.
1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191 poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, Dz. U. z2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz.
1505, Dz. U. 22009 r. Nr 1, poz. 1.

? Zmiany tekstu rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U, z 2006 r. Nr 43, poz. 293, w Dz. U. 22007 r.
Nr 56, poz. 372, Dz. U. z 2008 r. Nr 42, poz. 257.



3) szczegbdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw:

4) wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrdéd dla nauczycieli za
ich osiggnigcia dydaktyczne i wychowawcze:

§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181,
z 2006 r. Nr 43, z p6zn. zm.);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole, przedszkole, zespét placowek oswiatowych —
prowadzone przez Gming Miejska Klodzko;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawceg i1 innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 3;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt. 3;

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial;
7) grupie — nalezy przez to rozumie¢ grupe uczniéw, ktora powstata w wyniku podziatu klasy
na grupy na zajgciach okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania oraz zgodnie

z tymi przepisami;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela;

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§ 4.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art, 33
ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.
Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 5.1. W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli w wysokosci 6% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego



z wyksztalceniem wyzszym magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym w przeliczeniu
na kazdy etat kalkulacyjny.

2. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od przepracowania
w szkole co najmniej 4 miesigcy.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci
od spelnienia kryteridw, o ktorych mowa w ust. 4.

4. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysokosci
uwzglednia sig:

1) udokumentowane osiagni¢cia edukacyjne uczniow;

2) sukcesy uczniéw odnoszone w konkursach, zawodach, olimpiadach na szczeblu
migdzyszkolnym, migdzygminnym, powiatowym, wojewddzkim, centralnym;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacjg, planowanie wilasnej przysziosci, pracy nad
sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spolecznych;

4) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegdlnosci w stalej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami
1 osobami swiadczacymi pomoc socjalna;

6) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkolach publicznych;

7) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych;

8) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;

9) wspieranie rozwoju uczniow ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;
10) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi;

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami
wymienionymi w ust. 4 i odnoszacymi si¢ réwniez do stanowiska dyrektora dodatek réznicuje
si¢ w zaleznosci od spelnienia nizej wymienionych kryteriéw, a w szczegdlnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkola, zapewniajace ciagly rozwdj 1 doskonalenie jakosci jej pracy;

2) wlasciwag wspolprace z organem prowadzacym i nadzorujacym szkote;

3) osiagnigcia szkoly w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;



4) wspieranie nauczvcieli w realizacji ich zadan, samoksztalceniu i1 doskonaleniu
zawodowym;

5) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;
6) zaangazowanic i uzyskiwane wyniki pracy;

7) merytoryczne 1 zyczliwe zalatwianie spraw osobowych pracownikéow oraz spraw
uczniowskich i ich rodzicow;

8) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;
9) promocja szkoly na zewnatrz.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 4 miesiace i nie
dhuzszy niz 6 miesigcy.

2. Dodatek motywacyjny ustala si¢ w wysokosci nie nizszej niz 7% i nie wyzszej niz 20 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego 2z wyksztalceniem wyzszym
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly nie moze by¢ wyzszy niz 30% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego 2z wyksztalceniem wyzszym magisterskim
z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom

spelniania warunkow, o ktorych mowa w § 5, dla nauczycieli ustala dyrektor, a w stosunku do
dyrektora — Burmistrz Miasta Klodzka.

Rozdzial 4
Dodatki funkeyjne
§ 7.1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie placowki oswiatowe;j;

2) wychowawstwo klasy:
3) sprawowanie [unkcji opiekuna stazu nauczyciela stazysty lub nauczyciela kontraktowego.

2. Nauczycielom przysluguje dodatek funkeyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:



Lp. Stanowisko Miesigcznie w zlotych
od do
1. | Dyrektor szkoty 800 2000
2. | Wicedyrektor szkoly 600 800
3. | Dyrektor przedszkola, zespotu przedszkolno-
zlobkowego 400 1000
4. | Dyrektor szkolnego schroniska mtodziezowego, 300 500
Wicedyrektor przedszkola, wicedyrektor zespotu
przedszkolno-zlobkowego
5. | Nauczyciel wychowawca
w przedszkolu i w oddziale przedszkolnym, w 120
szkole
w szkole podstawowej, w gimnazjum 150
6. | Nauczyciel - opiekun stazu (za 1 osobg) 50

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Burmistrz Miasta Klodzka,
a dla nauczyciela, w tym dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko
kierownicze — dyrektor szkoty.

§ 8. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje réwniez
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po pierwszym
miesigcu nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 9.1 W razie zbiegu tytuléw do dwoch lub wigcej dodatkéw przystuguje dodatek z kazdego
tytutu.

2. W odniesieniu do dyrektorow 1 wicedyrektorow w razie zbiegu tytuléw do dwéch lub
wiecej dodatkow, przystuguje jeden dodatek funkcyjny najwyzszy.

Rozdzial 5
Dodatki za warunki pracy
§ 10.1. Nauczycielowi przystuguje miesigezny dodatek za warunki pracy z tytulu pracy

w trudnych lub ucigzliwych warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 34 Karty Nauczyciela.



2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora
Burmistrz Miasta Klodzka, biorac pod uwage:
1) stopien trudnosci oraz uciazliwoscei realizowanych zajec;

2) wymiar czasu pracy realizowany w warunkach, o ktorych mowa w § 11.1 niniejszej
uchwaly.

3. Dodatek za warunki pracy ustala si¢ w wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadniczego
miesigeznie.

4. W razie zbiegu tytulow do dodatku nauczycielowi przystuguje prawo do dodatku z kazdego
tytutu.

5. Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca sie w pelnej wysokoSci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caly obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach caty
obowigzujgcy go wymiar zajec.

6. Dodatek wyplaca sie w wysokoSci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym

wymiarze zajgc.
7. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktdrg dodatek jest zwigzany.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa 1 godzing doraznego zastgpstwa
oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznanag nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem =za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez jego miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zajec.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajgé na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
dzielac przyznang nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w tych
warunkach, przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajgc.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.



§ 12. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zajecia pozalekcyjne przystuguje odrebne
wynagrodzenie ustalone w wysokosci jak za godziny ponadwymiarowe.

Rozdzial 7
Wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod

§ 13. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci
3% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym placowki oswiatowej, z tym ze:

1)30% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;

2)70% $rodkow funduszu przeznacza sig¢ na nagrody Burmistrza Miasta Klodzka.

§ 14. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:
1.nagrode Burmistrza Miasta Klodzka;
2.nagrode dyrektora.

§ 15. 1. Wysokos¢ nagrody Burmistrza Miasta Klodzka wynosi do 150% kwoty bazowe]
wynagrodzenia dla nauczycieli okreslonej w ustawie budzetowej na dany rok.

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoly wynosi 50% maksymalnej wysokosci nagrody
Burmistrza Miasta Klodzka;

3. Wysokos$¢ nagrody dyrektora przedszkola, zespolu przedszkolno-zlobkowego, szkolnego
schroniska mlodziezowego wynosi od 30% do 50% maksymalnej wysokosci nagrody
Burmistrza Miasta Klodzka.

§ 16. Nagrody wypltacane sa w Dniu Edukacji Narodowej. Nagrody moga by¢ rowniez
wyplacane w czasie uroczystosci z okazji obchodéw jubileuszu lub swigta szkoty lub w
innych dniach — w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

§ 17.1. Do nagrody Burmistrza Miasta Klodzka moze by¢ typowany nauczyciel, ktory osiaga
liczace sic w skali miasta wyniki w pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekuncze;.
Szczegolowe kryteria okresla § 18.

2. Termin skladania wnioskéw o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Klodzka ustala si¢
na 10 wrzesnia danego roku.

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznawana nauczycielowi, ktory wyrozniajaco wykonuje
obowiazki wynikajace z zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych wg kryteriow,
o ktérych mowa § 18.

§ 18. Nagrody o ktorych mowa w § 14 przyznaje si¢ dyrektorom i nauczycielom, ktorzy
wyrdzniaja sie w pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczo-wychowawczej
i organizacyjnej oraz spetniaja nastgpujgce kryteria:

1) $wiadcza wysoka jakos¢ pracy oraz stale podnosza jej poziom w tym swoja wiedzg
merytoryczng i metodyczna;

2) osiagajg wysokie wyniki w pracy dydaktycznej,

3) wykazuja si¢ pomystowoscia i inicjatywg w stosowaniu réznych form, metod
i srodkow celem aktywizowania uczniéw (wychowankow) w procesie nauczania,
wychowania 1 opieki;



4) wyrdzniajacq realizacje prowadzonych zajec¢, potwierdzaja wynikami nadzoru
pedagogicznego lub oceng jej uczestnikow:

5) stosuja roznorodne i aktywizujace formy. i metody pracy dydaktyczno — wychowawczej
1 organizacyjnej:

6) wyrozniaja si¢ w pracy wychowawczej, min. poprzez rozwijanie indywidualnych cech
ucznidéw i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju i odnosza na tym polu znaczace
sukcesy:

7) opracowuja i upowszechniaja wlasne przynoszace dobre efekty doswiadczenia pedagogiczne
i wychowawcze oraz organizacyjne i ekonomiczne;

8) efektywnie wspolpracuja z organizacjami, instytucjami i innymi podmiotami w celu
wspomagania dzialalnosci statutowej placowki oswiatowej;

9) skutecznie, efektywnie i promujaco kieruja zasobem ludzkim placowki,

10) wlasciwie stosuja prawo oswiatowe i prawidlowo prowadza dokumentacj¢ szkolna;

11) pozyskuja przez swoje dziatania sponsorow swiadczacych pomoc na rzecz placowki;

12) organizuja i wzorowo prowadzg imprezy szkolne i pozaszkolne na réznych szczeblach
dbajac o wizerunek placéwki i Miasta;

13) wykazuja sie innymi indywidualnymi wymiernymi i oryginalnymi osiagnigciami
promujacymi placowke, miasto, region i Polske:

14) skutecznie przygotowuja uczniow do udziatu w olimpiadach, konkursach przedmiotowych
oraz zawodach sportowych;

15) angazujg si¢ w realizacj¢ dodatkowych czynnosci:

a) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi w szkole,

b) organizacja wycieczek, rajdow, wyjazdéw do kin, teatru,

¢) udzial w organizacji imprez, konkursow, przegladow, festynow o charakterze
gminnym i ponadgminnym,

d) wspolpraca z organizacjami i instytucjami dzialajacymi w zakresie kultury,

e) prowadzenie zaje¢, spotkan z uczniami z rodzin patologicznych, wilaczenie si¢
w realizacje zadan wynikajgcych z programu antyalkoholowego, programow
profilaktycznych i programu wychowawczego,

f) kierowanie zespolami samoksztalceniowymi, prowadzenie szkolen nauczycieli,
lekcji otwartych.

§ 19. Dyrektor lub nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom,
ktorego odpis zamieszcza sig¢ w jego aktach osobowych.

Rozdzial 8
Przepisy koncowe
§ 20. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Klodzka.

§ 21. Traci moc uchwata Nr XXX1/296/2008 Rady Miejskiej w Klodzku z dnia 30 grudnia
2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia, nagréd i zasad obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i zastgpstwa dorazne dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Miejska Klodzko.

§ 22. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

PRIEWODNICZACY
DY MIEJSK
lodzku

Brzostowicz



Uzasadnienie

Potrzeba nowej regulacji podyktowana jest wejsciem w zycie w dniu 23 stycznia
2009 r. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2009 r. Nr 1 poz. 1) co powoduje koniecznos¢ dostosowania prawa migjscowego

do wymogdw ustawowych. Uchwala nie rodzi dodatkowych skutkow finansowych.
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