







Kłodzko, dnia ________________
_________________________
               (nazwa i adres pracodawcy)                        
BURMISTRZ  MIASTA

KŁODZKA 
Wniosek 

o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników

Na podstawie art. 70b ust. 7 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.), składam wniosek  o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika w związku z ukończeniem nauki zawodu/ przyuczenia do wykonywania określonej pracy*, po zdaniu egzaminu zawodowego.

Jednocześnie oświadczam, że spełniam wymagania niezbędne do ubiegania się o dofinansowanie kosztów kształcenia określone w art. 70b ust. 1 ustawy o systemie oświaty, tj.:

· posiadam kwalifikacje /zatrudniam osobę posiadającą kwalifikacje* wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych (zgodnie z § 10 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 988 ze zm.),

· młodociany pracownik ukończył naukę zawodu / przyuczenie do wykonywania określonej pracy*)  i zdał stosowny egzamin / uzyskał zaświadczenie *,
· umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego zostały zawarte po dniu 31 grudnia 
2003 r. /przed dniem 1 stycznia 2004 r., ale kształcenie rozpoczęto w roku szkolnym 2004/2005*.
I. DANE WNIOSKODAWCY:
1. Imię i nazwisko: __________________________________________________________

2. Nazwa zakładu pracy: ______________________________________________________

      ________________________________________________________________________
3. Dokładny adres zakładu pracy: ________________________________________________________________________
4. Numer telefonu kontaktowego _______________________________

5. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać przyznane środki finansowe:_______________________________________________________________

II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:
1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: ______________________________________

2. Adres zamieszkania młodocianego pracownika: __________________________________

___________________________________________________________________________
3. Data urodzenia: ____________________________________________________________

4. Nazwa i adres szkoły, instytucji w której młodociany pracownik realizuje obowiązkowe kształcenie teoretyczne: 

___________________________________________________________________________
5. Nazwa zawodu, w jakim prowadzone było przygotowanie zawodowe: ________________
__________________________________

6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego 
- nauka zawodu *), 

- przyuczenie do wykonywania określonej pracy *)
7. Czy pracodawca zatrudniający młodocianego pracownika jest rzemieślnikiem?: tak, nie* 
8. Okres szkolenia pracownika młodocianego _____________________________  to jest 

 __________ pełnych miesięcy                                               /data, od – do/
9. W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia nauki w danym zawodzie, tj. 24 miesiące lub 36 miesięcy, należy podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę: _______________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

12. Data zdania egzaminu z przygotowania zawodowego: ____________________________
III. ZAŁĄCZNIKI (załączone kopie należy potwierdzić za zgodność z oryginałem):

1. Umowa o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego. 

2. Kopia świadectwa pracy – potwierdzenie zatrudnienia w zakładzie pracy w celu przyuczenia do zawodu lub nauki zawodu.

3. Dokument potwierdzający datę złożenia egzaminu zawodowego przez młodocianego pracownika z wynikiem pozytywnym (dyplomu, świadectwa lub zaświadczenia*) potwierdzającego ukończenie nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania określonej pracy i zdanie egzaminu, zgodnie z odrębnymi przepisami.
4. Dokumenty potwierdzające posiadanie kwalifikacji zawodowych oraz pedagogicznych do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy na umowę o pracę.

5. Dokument potwierdzający zatrudnienie osoby prowadzącej w imieniu pracodawcy szkolenie.

6. Zaświadczenie o wpisie do ewidencji gospodarczej lub inny dowód potwierdzający prowadzenie przez pracodawcę działalności gospodarczej.
7. Dokument potwierdzający status prawny prowadzonej działalności w przypadku spółek. 

Prawdziwość powyższych informacji potwierdzam własnoręcznym podpisem:

__________________________



  ______________________
miejscowość i data 





    (podpis i pieczątka pracodawcy
__________________

  *) niepotrzebne skreślić

