Zarzgdzenie nr 16/2015
z dnia| 25 lutego 2015 roku

[

178705

BOL III
2015-02-26

356/2/2015

Burmistrza Miasta Ktodzka

W sprawie powd

Na podstawie art. 33 ust. 1 pkt 5 ustaw
(tekst. jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z¢
pkt. 2 i 3 Zarzadzenia nr 12/2014 z dnia

tania Zespotu Samooceny CAF

vy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
> zmianami) oraz § 43 pkt. 2 w nawigzaniu do § 10

3 marca 2014 r. w sprawie nadania Regulaminu

Organizacyjnego Urzedowi Miasta Ktodzko zarzadzam co nastepuje:

W celu zapewnienia prawidtowego wdr
przeprowadzenia samooceny Urzedu N
001/12 ,Systemowe wsparcie procesou
Priorytetu V. Dobre rzadzenie, Dziatanié
samorzadowej”, Poddziatanie 5.2.2 ,, Sy
samorzgdowej”, powotuje Zespot Samd
w sktadzie jak nizej i przydzielam podze

przeprowadzenia samooceny, a nastep

Podzespot 1 w sktadzie:
1. Edyta Zotnierz
2. Barbara Marcinkowska

3. Dagmara Sulikowska-Skaczyto

Podzespot 2 w sktadzie:
1. Magdalena Orfowska
2. Aneta Bedkowska

3. Pawet Popiel

§1

ozenia metody CAF 2013 i skutecznego

fliasta Ktodzko w ramach projektu POKL.05.02.02-00-
y zarzgdzania w JST”, realizowanego w ramach

» 5.2 ,,Wzmocnienie potencjatu administracji
stemowe wsparcie funkcjonowania administracji
oceny, skfadajacy sie z trzech podzespotéow

spotom odpowiednie kryteria CAF w celu

nie przygotowania projektu planu doskonalenia:

Kryteria CAF:

1. Przywodztwo

3. Pracownicy

7. Wyniki w relacjach z pracownikami

Kryteria CAF:
2. Strategia i planowanie

5. Procesy
6. Wyniki w relacjach z klientami




Podzespot 3 w sktadzie:
1. Magdalena Serafin
2. Kinga Banaszak

3. Dorota Kudrzenska

Kryteria CAF:
4. Partnerstwo i zasoby

8. Wyniki w zakresie
odpowiedzialnosci spotecznej

9. Wyniki Kluczowe

§2

Na Koordynatora CAF i jednoczesnie lidera zespotu samooceny powotuje Pawta Popiela.

Do zadan cztonkéw Zespotu Samooceny

1

aktywne uczestnictwo w zespole
CAF)
udziat w szkoleniu z zakresu CAF
samooceny wg. modelu CAF”),
udziat w tworzeniu harmonogramu
przeprowadzenie indywidualnej sa
a) zbieranie dowodow i zamieszcza
danych kryteridw, z odniesienie
(arkusze samooceny zostajq udo

elektronicznej),

§3
CAF nalezy:

s5amooceny - wspotpraca z Konsultantem (Ekspertem

cztonkowie podzespotow otrzymujq: ,Wskazowki do

prac zespotu,

mooceny w ramach podzespotu:

nie ich w arkuszach samooceny - wtasciwych dla
m do zamieszczonych w arkuszach przyktadow

stepnione cztonkom podzespotow w wersji

b) ocena punktowa poszczegdlnych kryteriow,

¢) wskazywanie mocnych stron Urz

gdu,

d) wskazywanie obszaréw wymagajjgcych usprawnien,

e) udziat w samoocenie wspdlng
konsensusu,

udziat w sporzadzeniu sprawozdan

przygotowanie propozycji dziata

doskonalacych),

projektu

opracowanie planu

doskonalacych z uwzglednieniem k

~

j (warsztatach) - wspomaganie procesu osiggania

a z wynikdw samooceny,
N usprawniajacych (warsztat planowania dziatan
doskonalenia

zawierajgcego priorytety dziatan

ryteriow priorytetyzacji.

F




Koordynator CAF jest odpowiedzialny 2z
upowszechnienie informacji o projekcie
przygotowanie wystgpienia Urzedu Mi

CAF.

Sktad zespotu samooceny CAF ma charg
przeprowadzana bedzie cyklicznie w od

Kierownictwo uzna to za uzasadnione.

Zobowigzuje wszystkich pracownikow

Samooceny wszelkiej pomocy zwigzane

Zobowigzuje kierownikéw wydziatow

zarzadzenia podlegtych im pracownikow

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Se

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem p

§4
a efektywng prace zespotu samooceny (patrz:§ 2),
samooceny, rejestracje Urzedu w bazie EIPA oraz za

asta Ktodzko o Poswiadczenie Jakosci Zastosowania

§5
kter staty. Ustala sie iz samoocena Urzedu

stepach co dwa lata lub kazdorazowo w sytuacji, gdy

§6

Urzedu Miasta Ktodzko do udzielenia Zespotowi

j z wdrazaniem i utrzymaniem metody CAF.

§7

(komdrek organizacyjnych) do zapoznania z trescig

V.
§8

kretarzowi Gminy Miejskiej Ktodzko.

§9

pdpisania.
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Uzasadnienie

W zwiazku z przystgpieniem Urzedu Miasta Ktodzka do projektu POKL.05.02.02-00-001/12
,Systemowe wsparcie procesow zarzadzania w JST”, realizowanego w ramach Priorytetu V.
Dobre rzadzenie, Dziatanie 5.2 ,Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej”,
Poddziatanie 5.2.2 , Systemowe wsparcie funkcjonowania administracji samorzadowej”,
wcelu zapewnienia prawidtowego | wdrozenia metody CAF 2013 i skutecznego
przeprowadzenia samooceny Urzedu Miasta Ktodzko, powotuje Zespét Samooceny,
sktadajacy sie z trzech podzespotéw, ktorych zadaniem bedzie przeprowadzenie samooceny,

a nastepnie przygotowania projektu planu doskonalenia zgodnego z modelem CAF.




