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Burmistrza Miasta Klodzka
z dnia 31 marca 2015 roku

w sprawie przekazania majatku i dokumentacji instytucji kultury ,.Klodzko 2016~

Na podstawie art. 30 ust. 112 pkt 5, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z p6ézniejszymi zmianami), zarzagdzam co
nastgpuje:

§ 1. Powotuj¢ komisj¢ ds. przekazania skladnikow majatkowych, dokumentacji ksiggowe;j, akt
osobowych, spraw kadrowych oraz dokumentacji dotyczacej organizacji pracy jednostki, w sktadzie:
1) Pawel Popiel — kierownik Wydzialu Spraw Spotecznych

2) Piotr Lesniak — gl. Specjalista Zespotu ds. Budzetu

S § 2. Przekazanie stanowiska przez dyrektora ,,Ktodzko 2016™ winno nastgpi¢ w obecnosci komisji,
o ktérej mowa w § 1. Protokoét zdawcezo odbiorczy stanowiska pracy stanowi zalacznik do
zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Miejskiej Kiodzko.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zalgcznik '+ . OO@ 20 iy
do zarzgdzenia uj ............... :

Zdnia............

PROTOKOL ZDAWCZO-ODBIORCZY
STANOWISKA PRACY
spisany w dniu 31 marca 2015

w sprawie przekazania stanowiska pracy dyrektora ,,Klodzko 2016

Przekazujacy stanowisko pracy: Pani Karolina Pszeniczna

Przejmujacy stanowisko pracy:

1.Przedmiotem przekazania jest nast¢pujaca dokumentacja:

......................................................................................................
......................................................................................................
.....................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................

.......................................................................................................



.............................

.........................................................................

2.Wykaz spraw  rozpoczetych, a niezakonczonych w  dniu przekazania

stanowiska pracy:
L Znak Krotka Ostateczny termin
p- spraw tresé zakonczenia

3.Dokumentacja ksiegowa:

L.p. Wykaz dokumentéw finansowo-ksiegowych

1. [Wykaz zaliczek Zaliczkobiorca-kwota Termin rozliczenia
nierozliczonych

2.  |[Zobowiazania wobec Rodzaj dokumentu i wysokosé Termin zaplaty

kontrahentéw i pracownikow kwoty

3. Naleznosci wobec

kontrahentéw i pracownikéw |kwoty

Rodzaj dokumentu i wysoko$é Termin zaplaty

4. Sprawozdania, zestawienia  Dla kogo Uwagi
1 analizy do sporzadzenia

— rodzaj

5. |Druki scistego zarachowania |Stan Uwagi




4.Dokumentacja pracownicza:

...............................................................................................................
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Akta osobowe

L.p. | Imi¢ i nazwisko Czesé A — Czesé B- Czesé C -
liczba Liczba Liczba
dokumentow dokumentow dokumentow

5. Sprzgt komputerowy

Model Ogélny stan Dodatkowe uwagi
techniczny wyposazenie

Zdajacy przejmujacy




