RADA MIEJSKA
w Ktlodzku
UCHWALA NR IX/116/2011
RADY MIEJSKIEJ W KLODZKU
Z DNIA 30 CZERWCA 2011R.

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 6
im. Unii Europejskiej w Klodzku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi
zmianami) § 90 Statutu Gminy Miasta Klodzka (Dz. Urz. Woj. Dol. Nr 326, poz. 4316
z dnia 23 grudnia 2008r.) oraz art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks
postgpowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2000r. Nr 98, poz. 1071
z p6zniejszymi zmianami) — Rada Miejska w Ktodzku uchwala:

§1

Po rozpatrzeniu skargi Pani Joanny Bialek na Dyrektor Szkoly Podstawowej Nr 6
im. Unii Europejskiej w Klodzku, Rada Miejska w Klodzku uznaje skarge za
bezzasadna.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.
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Uzasadnienie

W dniu 22.04.2011 roku wplynela do Rady Miejskiej w Klodzku skarga Pani Joanny
Bialek na Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 6 im. Unii Europejskiej w Klodzku z powodu
odebrania skarzacej si¢ dodatku motywacyjnego.

Komisja Rewizyjna na podstawie zebranego materialu ustalita nastgpujace
zdarzenia: Pismem 2z dnia 03 marca 2011 roku Pani Joanna Biatek zwrocila si¢ do Pana
Dyrektora Antoniego Gauzy o wyjasnienie i uzasadnienie przyczyn odebrania dodatku
motywacyjnego. W wyniku otrzymania w dniu 10 marca 2011lr. odpowiedzi
niezadowalajacej, Pani Joanna Bialek w dniu 22 kwietnia 2011 roku wniosta skarge na
Dyrektora do Rady Miejskiej w Klodzku. Komisja Rewizyjna, pismem Urzg¢du Miasta
w Klodzku z dnia 18 maja 2011r. nr WO.IL.1510.12.2011 otrzymala, nast¢pujace wyjasnienia
w sprawie skargi Pani Joanny Bialek na Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 6 w Ktodzku:
Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 6 im Unii Europejskiej w Klodzku, na podstawie uchwatly
nr XXX1/296/2008 Rady Miejskiej w Klodzku z dnia 30 grudnia 2008 r. informuje, ze brak
przyznania Pani Joannie Bialek okre$lonego dodatku motywacyjnego. nie jest jakakolwiek
formg kary. Sprawe ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz warunki przyznania
dodatkéw do wynagrodzenia, nagrod, zasad obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i zastgpstwa dorazne dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Miejska Klodzko reguluje obowiazujagca uchwala
nr XXXI1V/333/2009 Rady Miejskiej w Klodzku z dnia 26 marca 2009 r. Zgodnie z § 5.3
powyzszej uchwaty dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, jest przyznawany na czas
okreslony i jako taki nie podlega dzialaniom roszczeniowym. Kwestig otwarta jest spelnienie
przez nauczyciela ustalonych kryteriow przyznania dodatku motywacyjnego. Na oceng pracy
nauczyciela sktada sig¢ wiele czynnikow, do ktorych nalezy tez .Informacja o pracy
nauczyciela” skladana przez wszystkich czlonkéw Rady Pedagogicznej na podsumowanie
kazdego semestru oraz ,,Czynnosci dodatkowe nauczycieli w roku szkolnym 2010/2011”
i inne bedgce podstawa do przyznania dodatku motywacyjnego za miniony, przepracowany
semestr roku szkolnego. W rozumieniu realizacji obowigzkow pracowniczych nauczyciela
jako pedagoga i wychowawcy: juz chocby tylko ww. dokumenty nie stanowia podstawy do
przyznania dodatku motywacyjnego Pani Joannie Bialek.

Komisja Rewizyjna po analizie zebranego materialu w sprawie uznala skarge na Dyrektora
Szkoly Podstawowej nr 6 im. Unii Europejskiej w Klodzku za bezzasadna.

Jednoczesnie Komisja Rewizyjna wskazuje, ze instytucjg wladng i kompetentng w danej
sprawie jest Sad Pracy Ubezpieczeni Spolecznych, gdyz roszczenie i skarga ma podloze
wynikle ze stosunku pracy - co reguluje Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy.
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