Uchwata nr XVIII/150/2007
Rady Miejskiej w Klodzku
z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia, nagrod i zasad obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne dla
nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Miejska Ktodzko.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jedn. Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.)', art. 30 ust.
6 ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pdzn. zm.)? i przepisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkdw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.
181 z pdézn. zm.)® oraz art. 4 ust.1 w zwiazku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2005 r.
Nr 190, poz. 1606 z pdzn. zm.)* Rada Miejska w Ktodzku uchwala, co nastepuje:

Rozdziat I
Postanowienia wstepne

§1

1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Ktodzko.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegoélnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokosc¢ stawek oraz warunki przyznawania dodatku:
a) za wystuge lat,
b) funkcyjnego,
c) motywacyjnego,
d)za warunki pracy,
2) szczegbtowy sposOb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny zastepstw doraznych.

§2

Ilekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
Dz. U. 22004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, Dz. U. z 2006
r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974., Nr 173, poz. 1218.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w: Dz. U. z 2006 r. Nr170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600,
Dz. U. 22007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369.

* Zmiany tekstu rozporzadzenia zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293, w Dz. U. z 2007 r. Nr 56, poz. 372.

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w: Dz. U. z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 267, poz. 2253,
Dz. U. 22006 r. Nr 73, poz. 501, Nr 104, poz. 708, Nr 145, poz. 1050, Nr 220, poz. 1600.



1. "KN" - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.),
2. "rozporzadzeniu" - rozumie sie przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkdw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),

3. "placowce oswiatowej" - rozumie sie przez to szkote podstawowa, szkote
gimnazjalna, przedszkole, zesp6t przedszkolno-ztobkowy i szkolne schronisko
mitodziezowe,

4, "nauczycielach” - rozumie sie przez to nauczycieli i pracownikéw

pedagogicznych zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i zespotach przedszkolno-
ztobkowych oraz szkolnym schronisku mtodziezowym,
"zwigzkach zawodowych" - rozumie sie przez to zwigzki zawodowe zrzeszajace
nauczycieli dziatajace na terenie placéwki, dla ktérej organem prowadzacym jest
Gmina Miejska Ktodzko.

Rozdziat II

Wynagrodzenie nauczycieli

§3

1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z wynagrodzenia zasadniczego i dodatkow.

2. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
dla nauczycieli, a takze zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela w tym nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora okresla
rozporzadzenie.

3. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z tabeli

zaszeregowania okreslonej w rozporzadzeniu zwieksza sie odpowiednio:

a) dla nauczycieli stazystéw posiadajacych wymagane kwalifikacje w danych

typach szkot o 10%,

b) dla nauczycieli kontraktowych posiadajacych wymagane kwalifikacje

w danych typach szkét o 1%.

Rozdziat III
Dodatek za wystuge lat

§4

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art.
33ust.1 KN.

§5

Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat stosuje sie zasady i normy wymienione w

§ 7 rozporzadzenia.

§6

Dodatki za wystuge lat dla nauczycieli przyznaje dyrektor, a dla dyrektoréow Burmistrz
Miasta Ktodzka.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny



§7

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:

. stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane

w statucie placéwki oswiatowej,

wychowawstwo klasy,

sprawowanie funkcji opiekuna stazu nauczyciela stazysty lub nauczyciela
kontraktowego.

§8

Nauczycielom wymienionym w § 7 przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Miesiecznie w ztotych
od do

1. | Dyrektor szkoty liczacej od 7-11 oddziatéw 750 900
2. | Dyrektor szkoty liczacej od 12 do 23 oddziatow 900 1100
3. | Dyrektor szkoty liczacej od 24 oddziatéw 1100 1400
4. | Wicedyrektor szkoty 600 700
5. | Dyrektor przedszkola, zespotu przedszkolno-

ztobkowego

- liczacego do 5 oddziatéw 400 500

- liczacego ponad 5 oddziatéw 600 700
6. | Dyrektor szkolnego schroniska miodziezowego, 300 400

Wicedyrektor przedszkola, wicedyrektor zespotu

przedszkolno-ztobkowego
7. | Nauczyciel wychowawca

w przedszkolu i w oddziale przedszkolnym, w 100

szkole

w szkole podstawowej, w gimnazjum 140
8. | Nauczyciel - opiekun stazu (za 1 osobe) 50

§9

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz Miasta Klodzka
w granicach stawek okreslonych tabelg uwzgledniajac nastepujace kryteria:

1.

2
3.
4,
5

NO

wyniki pracy w placéwce oswiatowej,

ztozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,

wielkos$¢ i warunki organizacyjne placowki oswiatowej,

prawidtowos¢ realizacji budzetu placéwki i przestrzegania dyscypliny budzetowej,
poziom zdawalnos$ci egzamindéw zewnetrznych i wyniki udziatu w konkursach,
zawodach, turniejach oraz olimpiadach uczniéw placowki,

stopien pozyskiwania srodkow zewnetrznych na zadania placéwki,

jako$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnetrznej,



8. realizowanie i ewaluowanie programu rozwoju placowki w tym programow
innowacyjnych,

9. prawidlowos$¢ organizacji pracy szczegodlnie w zakresie terminowosci i rzetelnosci
wykonywania zadan placéwki

10. jako$¢ wspotpracy placowki z organem prowadzacym i nadzorujacym,

11. efekty ekonomiczne i jakosciowe prowadzonej w placéwce polityki kadrowej,

12. aktywnosc¢ placowki w srodowisku,

13.rzetelnos¢ i terminowos$¢ w zakresie skfadanych materiatdw sprawozdawczych
ze szczegolnym uwzglednieniem arkuszy organizacyjnych i sprawozdawczosci
GUS,

14. efekty pracy menadzerskiej i promocyjnej.

§ 10

Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych,
jak rowniez pozostatych nauczycieli wymienionych w § 7 pkt. 2-4 przyznaje dyrektor
szkoty.

§ 11

1. W razie zbiegu tytutéw do dwdch lub wiecej dodatkéw przystuguje dodatek z kazdego
tytutu.

2. W odniesieniu do dyrektorow i wicedyrektorow w razie zbiegu tytutdw do dwdch lub
wiecej dodatkdéw, przystuguje jeden dodatek funkcyjny najwyzszy.

§12

Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora placowki przystuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po pierwszym miesigcu
zastepstwa.

Rozdziat V
Dodatek motywacyjny

§ 13

1. Wysokos$¢ funduszu na dodatki motywacyjne okresla corocznie Rada Miejska
w Klodzku z tym, ze wydziela sie odrebny fundusz dla dyrektoréw placéwek osSwiatowych.
2. Wysokos$¢ funduszu dla nauczycieli wynosi 6% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z wyksztatceniem wyzszym magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym w przeliczeniu na kazdy etat kalkulacyjny.

§ 14
Dodatek motywacyjny:

1. dla nauczycieli moze by¢ przyznany w wysokosci od 100 zt. do 300 =zt
miesiecznie,

2. dla dyrektoréw przedszkoli moze by¢ przyznany w wysokosci od 150,- zt do 500, -
zt miesiecznie,

3. dla dyrektoréw szkdt moze byé przyznany w wysokosci od 200,- zt do 500,- zt
miesiecznie, w zaleznosci od osigganych wynikéw pracy.

§ 15

Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie krétszy niz sze$¢ miesiecy
i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.



§ 16

1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nie bedacych dyrektorami przyznaje
sie uwzglednlajqc nastepujace kryterla

uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednlenlem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw lub sprawdzianéw oraz
sukcesami w konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach itp.,

umiejetne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniow we wspotpracy z
ich rodzicami lub opiekunami prawnymi,

petne rozpoznanie pozaszkolnego $rodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne
i efektywne dziatanie podejmowane na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej
pomocy i opieki,

udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym,

opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi na terenie szkoty,

udziat w pracach rady pedagogicznej szkoty,

przejawianie réoznych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

podnoszenie wifasnych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oraz ich
wykorzystywanie w procesie zmian jakosci pracy szkoty,

stopien realizacji zadan wychowawczych, zaangazowanie w realizacje wszelkich
form zaje¢ pozalekcyjnych, opieka nad organizacjami szkolnymi oraz organizacja
wspotpracy miedzyszkolnej,

jako$¢ wykonywania innych zadan (prowadzenie dokumentacji szkolnej,
terminowos$¢ wykonywania zadan, poprawnos$¢ stosowania prawa o$wiatowego

itp.)

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkdt przyznaje sie z
uwzgledniajac kryteria, ktorych mowaw § 9 i w § 16 ust. 1 oraz:

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

umiejetnos¢ organizacji pracy w celu realizacji statutowych zadan placowki
realizacja zadan zgodnie z zarzadzeniami organu prowadzgcego, nadzorujgcego
oraz uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich kompetencji
stanowigcych oraz innymi przepisami prawa oswiatowego,

sposob realizacji budzetu,

inicjowanie roznorodnych dziatan na rzecz podnoszenia jakosci pracy szkoty,
wzbogacania bazy szkolnej i pozyskiwania dodatkowych $Srodkow
pozabudzetowych,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

podejmowanie przez szkote rdéznorodnych dziatan na rzecz wspotpracy
ze srodowiskiem lokalnym oraz jego ciagtej promociji,

sposob realizacji polityki kadrowej.

§17

Przy przenoszeniu nauczyciela ze szkoty do szkoty prowadzonej przez Gmine Miejskg
Ktodzko dodatek motywacyjny pozostaje w tej samej wysokosci.

§ 18

O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel powiadamiany jest przez dyrektora
placéwki, a dyrektor przez Burmistrza Miasta Ktodzka na pismie.



Rozdziat VI

Dodatki za warunki pracy

§ 19

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonychw § 81§ 9
rozporzadzenia.

§ 20

1. Dodatek za warunki pracy ustala sie w wysokosci od 10 do 35 zt miesiecznie.
2. W razie zbiegu tytutdw do dodatku nauczycielowi przystuguje prawo do dodatku z
kazdego tytutu.

§ 21

Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor placowki,

a dla dyrektora Burmistrz Miasta Ktodzka, biorac pod uwage:

1. stopien trudnosci oraz ucigzliwosci realizowanych zajeg,

2. wymiar czasu pracy realizowany w warunkach, o ktérych mowa w § 19 niniejszej
uchwaty.

Rozdziat VII
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny zastepstw
doraznych

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
zrealizowanych zastepstw doraznych zgodnie z postanowieniami art. 35 ust. 3 KN.

Rozdziat VIII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 22

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanych $rodkdw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor

w rocznym planie finansowym placéwki oSwiatowej, z tym ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,

2) 20% $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Burmistrza Miasta Ktodzka.

§ 23

Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod:
1. nagrode Burmistrza Miasta Ktodzka,
2. nagrode dyrektora.

§ 24

Nagrody wymienione w § 23 przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub
w innych uzasadnionych przypadkach.

§ 25



Wysokos$¢ nagrody Burmistrza Miasta Ktodzka wynosi 150% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego posiadajagcego tytut magistra 2z przygotowaniem
pedagogicznym, obliczonego na podstawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego w rozporzadzeniu.

8§ 26

1. Wysoko$¢ nagrody dyrektora zespotu przedszkolno-ziobkowego, przedszkola,
szkolnego schroniska mtodziezowego wynosi od 30% do 50% nagrody Burmistrza Miasta
Ktodzka.

2. Wysokos$¢ nagrody dyrektora szkoty podstawowej i gimnazjum wynosi 50% nagrody
Burmistrza Miasta Klodzka.

§ 27

1. Do nagrody Burmistrza Miasta Klodzka moze by¢ typowany nauczyciel, ktéry osiaga
liczace sie w skali miasta wyniki w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.
Szczegotowe kryteria okresla § 28.

2. Termin sktadania wnioskdéw o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Ktodzka ustala sie
na 5 wrzesnia danego roku lub 30 dni przed planowang inng uroczystoscia.

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznawana nauczycielowi, ktory wyrdzniajgco
wykonuje obowigzki wynikajace z zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych wg
kryteridow,

o ktérych mowa w § 28.

§ 28

Nagrody o ktorych mowa w § 23 przyznaje sie dyrektorom i nauczycielom, ktérzy
wyrdzniajg sie w pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczo-wychowawczej
i organizacyjnej oraz spetniajg nastepujace kryteria:

1. Swiadczg wysoka jakos$¢ pracy oraz stale podnoszag jej poziom w tym swojg wiedze
merytoryczng i metodyczna,

2. osiggajg wymierne efekty w pracy statutowej placowki oswiatowej,

3. wykazujg sie pomystowoscia i inicjatywa w stosowaniu réznych form, metod
i Srodkow celem aktywizowania ucznidw (wychowankdw) w procesie nauczania,
wychowania i opieki,

4. wyrdzniajacg realizacje prowadzonych zaje¢, potwierdzajg wynikami
nadzoru pedagogicznego lub oceng jej uczestnikow,

5. stosujg réznorodne i aktywizujace formy, i metody pracy dydaktyczno -
wychowawczej i organizacyjnej,

6. wykazujg zaangazowanie w pracy wychowawczej min. poprzez rozwijanie
indywidualnych cech uczniéw i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju,

7. stosujg min. nowatorskie formy zaje¢ w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym,
majace na celu zwalczanie przejawdéw patologii spotecznej,

8. opracowujg i upowszechniajg wtasne przynoszace dobre efekty doswiadczenia
pedagogiczne, organizacyjne i ekonomiczne,

9. efektywnie wspodtpracuja z organizacjami, instytucjami i innymi podmiotami
w celu wspomagania dziatalnosci statutowej placowki oswiatowej,

10. skutecznie, efektywnie i promujaco kierujg zasobem ludzkim placéwki,

11. wiasciwie stosujg prawo o$wiatowe i prawidtowo prowadzg dokumentacje szkolng,

12. pozyskuja przez swoje dziatania sponsoréw $wiadczacych pomoc na rzecz placéwki,

13. organizujq i wzorowo prowadzg imprezy szkolne i pozaszkolne na réznych szczeblach
dbajac o wizerunek placowki i Miasta,

14. wykazuja sie innymi indywidualnymi wymiernymi i oryginalnymi osiggnieciami
promujacymi placowke, miasto, region i Polske.



§ 29

Dyrektor lub nauczyciel, ktdoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom,
ktérego odpis zamieszcza sie w jego aktach osobowych.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

§ 30

1. Zmiane tresci regulaminu, o ktérym mowa w § 1 dokonuje sie w trybie przewidzianym
dla ich ustalenia.

2. W przypadku zmiany rozporzadzenia, nowe zasady wynagrodzenia o ktérych mowa w
§ 3 ulegajg zmianie w terminie przewidzianym w rozporzadzeniu zmieniajaqcym.

§ 31

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Ktodzka.

§ 32

Traci moc uchwata nr VI/55/2007 Rady Miejskiej w Ktodzku z dnia 22 lutego 2007 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia, nagréd i zasad obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Miejska Ktodzko.

§ 33

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego
i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z mocg obowigzujacg od 1
stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2008 r.
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