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KLODZKA Zarzadzenie Nr .. 290, 0050, JOI5

Burmistrza Miasta Klodzka

z dnia .. .mquwm. 2015V

w sprawie powotania Komisji Konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora Klodzkiego Centrum Kultury, Sportu
i Rekreacji w Ktodzku

Na podstawie art. 16 ust. 6 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturainej (Dz. U. z 2012 r., poz. 406 ze zm.), oraz § 4 ust. 1
rozporzgdzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r.
Nr 154, poz. 1629), Burmistrz Miasta Klodzka zarzadza, co nastepuje:

§1
1. Powoluje sig Komisje Konkursowa w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora Kilodzkiego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Kiodzku
w sktadzie:
( - Wiestaw Tracz — zastgpca Burmistrza Miasta Ktodzka — Przewodniczacy Komisji,
- Urszula Slezak-Markiewicz — sekretarz Gminy Miejskiej Ktodzko,
- Teresa Grzegorzewska — inspektor ds. kadr w Urzedzie Miasta w Ktodzku,
- Joanna Kozak - kierownik Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta w Klodzku,
- Dorota Pogoda - inspektor w Wydziale Edukacji i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta w Ktodzku.

2. Szczegolowy tryb pracy Komisji okresla regulamin stanowiacy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Komisja, o ktérej mowa w § 1, kofczy swa dziatalnoé po przekazaniu Burmistrzowi Miasta
Ktodzka wynikow przeprowadzonego konkursu wraz z dokumentacja.

§3
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Miejskiej Ktodzko.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




UZASADNIENIE

W zwigzku z ogtoszeniem konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Kiodzkiego
Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Klodzku, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Kultury z dnia
30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora instytucji kultury, zachodzi potrzeba powotania komisji konkursowej oraz
okreslenia szczegotowego trybu jej pracy.

Wobec powyzszego koniecznym jest wydanie niniejszego zarzgdzenia.
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Burmistrza Miasta Klodzka z dnia 5;/ ACrbuce 196

Regulamin okreslajacy szczegdtowy tryb pracy Komisji Konkursowej
powotanej w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Klodzkiego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Ktodzku

C_J -
Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr / J é, ‘ij) M’

| Postgpowanie wstepne:

1. Okreslenie kryteriéw oceny przydatnosci kandydatéw.

2. Otwarcie kopert ze ztozonymi ofertami.

3. Zlozenie przez czitonkéw Komisji pisemnych oswiadczen o braku okolicznos$ci budzacych
uzasadnione watpliwosci co do ich obiektywizmu i bezstronnoéci wobec uczestnikéw konkursu.

4. Ocena zgodnosci ztozonych ofert z ustalonymi formalnymi kryteriami wyboru kandydatéw na
stanowisko dyrektora podanymi w ogtoszeniu konkursowym.

5. Podjgcie uchwaty w sprawie dopuszczenia lub niedopuszczenia poszczegéinych kandydatow
do dalszego postepowania konkursowego.

6. Ustalenie w alfabetycznym porzadku kolejnosci rozméw z kandydatami dopuszczonymi
do drugiego etapu konkursu.

7. Zapoznanie sig z koncepcjami funkcjonowania Ktodzkiego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji
w Kiodzku przedstawionymi przez kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu konkursu.

8. Poinformowanie kandydatdw o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia do dalszego
postepowania konkursowego.

Il Rozmowy z kandydatami:

1. Przeprowadzenie rozméw z uczestnikami dopuszczonymi do drugiego etapu postepowania
konkursowego w celu oméwienia przediozonych przez nich koncepcji funkcjonowania Kitodzkiego
Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Ktodzku, a takze w celu dokonania oceny przydatnosci
poszczegdlnych kandydatéw pod katem nieformalnych kryteriéw wyboru.

2. Zamknieta dyskusja cztonkéw Komisji na temat uczestnikéw.

3. Dokonanie oceny punktowej uczestnikow zgodnie z wczesniej ustalonymi kryteriami (przez
kazdego cztonka Komisji poprzez punktacje na osobnej karcie dla kazdego kandydata).

4. Sporzadzenie zbiorczego zestawienia punktacji wszystkich kandydatow.

5. Podjecie uchwaly w sprawie wyniku postepowania konkursowego.

6. Uczestnik konkursu moze by¢ przedstawiony Burmistrzowi Miasta Kiodzka jako kandydat na
stanowisko dyrektora Kfodzkiego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Kiodzku
w przypadku uzyskania wigcej niz 50 % mozliwych do uzyskania gloséw. Jesli pierwsza tura nie
przynosi rozstrzygnigcia, w drugiej turze Komisja gtosuje nad kandydaturami, ktére uzyskaty
najwigksza, réwng liczbg punktéw w pierwszej turze.

7. Niezwloczne przedstawienie Burmistrzowi Miasta Klodzka podjetej przez Komisje uchwaty wraz
z dokumentacja,

lll Postanowienia ogdine:
1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci wskazany przez niego
czionek Komisji.

2. Z czynnosci Komisji sporzadza sig protokét, do ktérego zalgcza sie dokument okreslajacy
kryteria oceny przydatnosci kandydata,

3. Uchwaly podjete przez Komisje podaje sie do publicznej wiadomosci na stronie BIP Urzedu
Miasta w Kiodzku, Kiodzkiego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Kiodzku oraz
w siedzibie Kitodzkiego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Kiodzku w terminie 7 dni
od dnia ich podjecia.

4. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci wszystkich uczestnikéw, Komisja moze zwrécié sie
do Burmistrza Miasta Ktodzka o ponowne ogtoszenie konkursu.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg przepisy
rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U.
z 2004 r. Nr 154, poz. 1629) )
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