STATUT

Zespotu Przedszkolno - Ztobkowego nr 1.

ZespOt Przedszkolno - Ztobkowy nr | dziata na podstawie :

1. Ustawy z dnia 07.09. 1991r, o systemie oswiaty (tekst jednolity DzU z 2004r. nr
256, poz.2572, z pOzniejszymi zmianami ).

2. Ustawy z dnia 30.08.1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (tekst jednolity DzU z
2007r. Nr 14, poz. 89 z pdzniejszymi zmianami).

3. Rozporzadzenia MEN z dnia 21.05.2001 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
(tekst jednolity DzU z 19.06.2001 Nr 61 poz. 624 zat. nr |, z dnia 31 stycznia
2002r, z dnia 08 sierpnia 2003r, z dnia 26 marca 2004r DzU z 2004r. nr 66
poz.606 oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 lutego
2007r. DzU 2007r. nr 35, poz. 222). H

- Rozporzadzenia MENIS z dnia 07.01.2003r. w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach ( DzU z 2003r. nr 11, poz.114)

- Rozporzadzenia MENIS z dnia 26.02.2002r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w poszczegélnych typach
szkét ( DzU z 2007 nr 157, poz. 1100)

- Rozporzadzenia MENIS z dnia 19.02. 2002r. w sprawie sposobu prowadzenia

przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania,

dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzaju tej dokumentacji ( DzU z 2002

nr 23, poz.225 z pozniejszymi zmianami) 4.  Uchwaty Rady Miejskiej Ktodzka nr

X1V/68/99 z dnia 17.06.1999r.

POSTANOWIENIA OGOLNE

8 1.

1. ZespOt Przedszkolno - Ztobkowy nr | jest placéwka publiczna i ma swoja siedzibe
w Ktodzku przy ul. Grunwaldzkiej 6.

2. Organem  prowadzacym  Zesp6t jest Gmina  Miejska Ktodzko.
Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

3. Zespot Przedszkolno - Ztobkowy Nr 1 jest jednostka organizacyjna Gminy
Miejskiej Ktodzko dziatajacg w formie jednostki budzetowej, ktorej



dziatalnos¢ finansowana jest przez:

Gmine Miejska w Ktodzku oraz rodzicow w formie optat statych za pobyt dziecka w
Zespole ustalanych przez Rade Miejska w Ktodzku. 4.  Zespot postuguje si¢ pieczecia
0 tresci: Zespot Przedszkolno - Ztobkowy nr | ul. Grunwaldzka 6, 57 - 300 Ktodzko, tel.
867 - 37 - 11.

CELE | ZADANIA ZESPOLU PRZEDSZKOLNO -
7ZE.OBKOWEGO nr | w Klodzku

8 2.

I. ZespoOt realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegolnosci

podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na:

a) wspomaganiu indywidualnego rozwoju - dziecka poprzez pobudzanie procesow
rozwojowych, aktywizacji i wykorzystania wiasnej inicjatywy dziecka, udzielaniu
dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

b) umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej,

C) wspomaganiu dziecka w jego catosciowym rozwoju tak, by byto przygotowane ,
na miar¢ mozliwosci, do zycia w zgodzie z ludzmi, z przyroda i z samym soba,
poza tym :

- ksztattowaniu postawy kreatywnej, stymulowaniu aktywnosci i motywacji do
dziatan w kontakcie z innymi;

- poznawaniu Swiata na podstawie doswiadczenia
I eksperymentowania;

- odkrywaniu mozliwosci poznawczych dzieci oraz umacnianiu wiary we wilasne
sity;

- rozbudzaniu poczucia przynaleznosci do rodziny, grupy rowiesniczej,
spotecznosci przedszkolnej, srodowiska lokalnego, regionu, kraju;

Ponadto Zespot:

prowadzi wspoéiprace z rodzicami pomagajac im w wychowaniu dzieci i
przygotowaniu ich do podjecia nauki w szkole,

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego,

sprawuje opieke nad dzie¢cmi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
technicznych i organizacyjnych przedszkola,

stwarza mozliwos¢ korzystania z opieki w czasie przekraczajacym realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego

organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi stosownie do potrzeb
srodowiska 1 mozliwosci Zespotu / decyzje 0 przyjeciu



dziecka niepetnosprawnego podejmuje Rada Pedagogiczna na podstawie
orzeczenia Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,

na zyczenie rodzicow przedszkole organizuje dodatkowe zajecia zgodnie z
zainteresowaniami dzieci. Zajecia akceptuje Rada Rodzicow i sg to zajecia
dodatkowo ptatne np: rytmike, j. angielski, spotkania z aktorami, spotkania z
Filharmonia.

Wyzej wymienione zadania placowka realizuje poprzez :

systematyczne organizowanie zebran z rodzicami, konsultacje indywidualne,
zajecia otwarte, udostepnianie literatury fachowej, tablice informacyjne (np.:
wywieszanie prac plastycznych dzieci, gazetki z aktualnosciami z zycia grupy),
organizowanie imprez okolicznosciowych (np.: Dzien Dziecka, Dzien Babci i
Dziadka, Dzien Matki i Ojca, Olimpiada Przedszkolakow, Zabawa Karnawatowa
festyn integracyjny),

prowadzenie obserwacji dzieci, pracy wyrdwnawczej, pracy z
dzieckiem zdolnym, organizowanie zebran z udziatem pedagogéw i
psychologdw, pomoc rodzicom w nawiazaniu kontaktu z Poradnig
Psychologiczno - Pedagogiczng ( pkt 6),

organizowanie zaje¢ umozliwiajacych poznanie symboli narodowych, réznych
regiondw (np.: naszego miasta i okolic, Dni Klodzka, Sudety - nasze gory,
Warszawa - nasza stolica, Polska -nasza Ojczyzna, Tatry - najwyzsze gory w
Polsce itp.)

zgodnie z Ustawg 0 systemie oswiaty, na zyczenie rodzicéw ( co najmniej 7 dzieci)
przedszkole organizuje lekcje religii katolickiej. W tym czasie dzieci nie
uczeszczajace na religiec maja zapewniong opieke nauczyciela -wychowawcy
grupowego.

kultywowanie tradycji swiatecznych

ZespOt zapewnia opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych, a w
szczegdlnosci:

bezposrednio za dziecko odpowiedzialne sa nauczycielki w grupach
przedszkolnych i pielegniarki w grupach ztobkowych,

odpowiedzialnos¢ za dziecko spoczywa na nauczycielu i pielggniarce od momentu
wprowadzenia go przez rodzicow (opiekunow) do sali,

zapewnia bezposrednig i stata opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w placowce
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Zespotu,

zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa - zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym

stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz,

nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki,
informuje ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow,



- nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w
tym czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi,

- obowiazkiem nauczycielki i pielegniarki jest obserwowac, sumiennie nadzorowac,
nie pozostawia¢ dzieci bez opieki oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Powiadomi¢ dyrekcje oraz rodzicéw o
zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach
( temperatura, zte samopoczucie, ,, dziwne" zachowanie dziecka),

- obowiazkiem nauczyciela _ jest zapoznanie si¢ z przepisami ruchu
drogowego i przestrzeganie tych przepiséw podczas spacerow
I wycieczek z dzie¢mi,

- wycieczki i spacery poza teren powinny odbywac¢ si¢ przy udziale
wymaganej liczby opiekundw, zgodnie z regulaminem
wycieczek-stanowigcym zatacznik do niniejszego statutu

- nauczycielka i pielegniarka ma obowiagzek zgtoszenia dyrektorowi lub
wicedyrektorowi faktu, ze dziecko odbierane _ jest przez inng osobe niz rodzice,
opiekundw lub inng upowazniong osobe.

4.  Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z placowki przez rodzicow lub
prawnych opiekunow;

- w przypadku odbierania dziecka przez inng osobg, rodzic ma obowiazek zgtosi¢
ten fakt nauczycielce wypisujac obowiazujace oswiadczenie,

- dziecko przyprowadzac¢ i odbiera¢ ma osoba dorosta lub taka, ktora ukonczyta 13
rok zycia (posiada ograniczong zdolnos¢ czynnosci prawnych, rodzice sktadaja
oswiadczenie i biorg prawna

- odpowiedzialnos¢ za skutki odbierania dziecka przez wskazang osobg).
30

W przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola lub ztobka o godzinie 16*:

a) nauczyciel powiadamia telefonicznie rodzicow, prawnych opiekunow dziecka,
b) pozostaje z dzieckiem w placéwce do chwili _ jego odebrania,

c) odmawia osobie nietrzezwej wydania dziecka z placowki,

d) w drastycznych przypadkach zawiadamia policje.

5. Organizacja zastepstw za nieobecnego nauczyciela:

- zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje wicedyrektor,

- pierwszenstwo w realizacji zastepstw ma drugi nauczyciel pracujacy w danym
oddziale,

- zastepstwa odnotowywane sa W ksi¢dze zastepstw i potwierdzone wiasnorgcznym
podpisem osoby zastgpujacej nieobecnego nauczyciela,

- zastepstwa odnotowywane sg rowniez w dzienniku zaje¢ przedszkola,

- praca dydaktyczno - wychowawcza w trakcie realizacji zast¢pstw prowadzona _
jest w oparciu o obowigzujacy w danej grupie miesieczny plan pracy.



6.
a)
b)
c)
d)

€)
f)

9)

h)

)

W ramach posiadanych mozliwosci Zespot organizuje i udziela
wychowankom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej poprzez:
diagnozowanie srodowiska wychowankow,
rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka,
umozliwianie ich zaspokojenia,
rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,
organizowanie roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
wspieranie dziecka uzdolnionego,
podejmowanie dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych z
programu wychowawczo - dydaktycznego i wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie,
promowanie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod wychowankow,
rodzicow, nauczycieli,
udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu do wymagan edukacyjnych
wynikajagcych z realizowanych przez nich programéw nauczania, do
indywidualnych potrzeb dziecka, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢ umozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
wspieranie  rodzicow i nauczycieli w  rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

J) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
7. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne

I nieodptatne.

ORGANY ZESPOLU

8 3.

1.0rganami Zespotu Przedszkolno-Ztobkowego sa:
- Dyrektor Zespotu,

- Rada Pedagogiczna,
- Rada Rodzicow.

2.

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej

dziatalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym
statutem.



DYREKTOR ZESPOLU

1. Dyrektor zespotu wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor zespotu kieruje biezaca dziatalnoscia, reprezentuje go na zewnatrz.

3. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli,
pielggniarek, pracownikow obstugi i administracji.

4. Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow.

5. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placowce, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
Zespot poza obiektem do niego nalezacym .

Dyrektor jest uprawniony do wydawania decyzji administracyjnych,

decyduje o:

1) powotaniu Spotecznej Komisji Rekrutacyjnej, jezeli zaistnieje taka koniecznosc,

2) przyjeciu dziecka do przedszkola,

3) skresleniu dziecka z listy uczg¢szczajacych do przedszkola i ztobka, w oparciu o
uchwat¢ Rady Pedagogicznej,

4) uznaniu kwalifikacji pedagogicznych i merytorycznych nauczyciela tzn. ustala czy
dany kierunek ( specjalnos¢) studidw jest zblizony z nauczanym przedmiotem lub
rodzajem prowadzonych zajec,

5) nadaniu nauczycielowi stazyscie stopnia nauczyciela kontraktowego.

Dyrektor organizuje i kieruje procesem wychowawczo - dydaktycznym i
opiekunczym stwarzajac warunki prawidlowego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne oraz odpowiada za jego poziom;

6) w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow,

rodzicami,

7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,

8) przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej,

9) wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez Rade Pedagogiczng niezgodnych z

prawem, zawiadamiajgc o tym organ prowadzacy i KO,

10) udziela informacji o dziatalnosci wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej
placowki Radzie Rodzicow,

11) zatwierdza do realizacji zestaw programéw wychowania przedszkolnego,

12) przekazuje uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie innowacji kuratorowi oswiaty,
organowi prowadzacemu placowke,

13) ustala z Rada Pedagogiczna przydziat nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

14) zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycielowi ubiegajacemu si¢ 0 awans
zawodowy,

15) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli

16) ocenia dorobek zawodowy nauczyciela za okres stazu ,



17) zatwierdza wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli,

18) inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie

jakosci pracy przedszkola oraz podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

19) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny pracy

20) ocenia prace nauczycieli,

21) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej

22) przedstawia Radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym

ogdblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

23) realizuje zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjete w ramach
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organOw nadzorujacych
przedszkole,

24) wspotdziata, _ jezeli zachodzi taka potrzeba ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami

ksztatcenia nauczycieli w organizowaniu praktyk pedagogicznych,

25) wspotdziata z Gming Miejska w realizacji zadan,

26) odpowiada za ksztattowanie tworczej atmosfery pracy, wiasciwych relacji migedzy

pracownikami, dba o wtasciwe warunki pracy.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy, dla zatrudnionych w Zespole
nauczycieli, pielegniarek, pracownikéw administracji i obstugi, a w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:

27) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,

28) przyznawania nagréd i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola i ztobka,

29) zapewniania odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

30) zapewnia wykonanie zadan dotyczacych planowania obronnego,

31) organizuje prace w przedszkolu i ztobku, opracowuje regulamin pracy i inne
regulaminy zwigzane Kodeksem pracy i Kartag Nauczyciela,

32) opracowuje projekt arkusza organizacyjnego,

33) tworzy fundusz i opracowuje regulamin zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych,

34) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

35) opracowuje z ksiggowa projekt planu finansowego Zespotu, przedstawia projekt do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej, ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidiowe
wykorzystanie przyznanych srodkéw finansowych,

36) wiasciwie gospodaruje mieniem placowki

37) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno - gospodarcza placowki,

38) zatatwia sprawy osobowe pracownikow,

39) dokonuje oceny pracownikow administracyjnych,

40) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku Zespotu,

41) organizuje okresowe przeglady techniczne obiektu oraz prace konserwacyjno
remontowe, sporzadza protokot i przekazuje do 31 sierpnia do organu



prowadzaceqgo,

42) zapewnia pomoc pracownikom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu

zawodowym,

43) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej pracownikow zgodnie z

przepisami Kp,

44) czuwa nad prawidtowym przebiegiem wspdétdziatania organdéw placowki poprzez

umozliwienie systematycznych spotkan przedstawicieli tych organow,

45) prowadzi dokumentacj¢ kancelaryjno - archiwalna i finansowa,
46) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

RADA PEDAGOGICZNA jest organem kolegialnym Zespotu.

1) W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w zespole.

2)

3)

4)

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Przedszkolno
-Ztobkowego nr 1.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu. Do
kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci

- przygotowanie projektu statutu lub jego zmian, uchwala go;

- opracowanie programu rozwoju placowki,

- uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej,

- uczestniczenie w tworzeniu i zatwierdzaniu rocznego planu pracy,

- ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego,

- podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow

pedagogicznych.

- podjecie uchwaty upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka z listy

wychowankow przedszkola

Po zasiegnieciu opinii rady rodzicow rada pedagogiczna ustala ( w drodze
uchwaty) zestaw programéw wychowania przedszkolnego, biorac pod uwage
propozycje zgtoszone przez nauczycieli.

5) Rada pedagogiczna opiniuje :

-whnioski o nagrody i wyrdznienia, program szkolen, projekt planu finansowego,
- organizacje pracy placéwki, w tym tygodniowy rozklad zajec;

- wydaje opinie w sprawie kandydata na stanowisko dyrektora;

- przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dziec¢mi,



- propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych i opiekunczych;

- wybiera 2 przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej w drodze konkursu
kandydata na stanowisko dyrektora.

6) Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie
z harmonogramem, przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze i po zakonczeniu roku szkolnego.

7) Zebrania moga by¢ zwotywane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z i inicjatywy przewodniczacego rady, organu prowadzacego albo co
najmniej 1/3 cztonkow rady;

8) W zebraniach cztonkdw rady moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej:

9) Uchwaty rady podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtoséw, w obecnosci co

najmniej potowy liczby jej cztonkdow.

10) Zebrania rady sg protokotowane;

11) Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat,
wnioskOw i spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio
dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka;

12) Rada pedagogiczna moze wystepowaé do organu prowadzacego z wnioskiem o
odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratorium Oswiaty we
Wroctawiu o zbadanie i ocene dziatalnosci placowki, dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w placowce.

13) Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, _jesli _jest ona
niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy
i sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

RADA RODZICOW jest organem spotecznym Zespotu.

1) Stanowi reprezentacje rodzicOw dzieci uczeszczajacych do Zespotu.

W przedszkolu rada liczy po jednym przedstawicielu kazdego oddziatu.
Przedstawicieli tych wybieraja w tajnym gtosowaniu rodzice dzieci poszczegdlnych
oddziatdw. Wybory sa przeprowadzane na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym.



2) Kadencja Rady Rodzicdw trwa rok.

3) Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

4) Wspotdziata z Zespotem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

5) Uczestniczy w zyciu placowki przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci
pracy i zaspokojenia potrzeb dzieci.

6) Posiada petnomocnictwo rodzicow poszczegolnych grup wiekowych do
reprezentowania ich spraw i wspdtpracy z dyrektorem placowki i Rada
Pedagogiczng, moze wystepowac do organu prowadzacego oraz kuratora oswiaty z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych danej placowki.

7) Opiniuje ocen¢ dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego,
mianowanego.

8) Opracowuje program wychowawczy(w przedszkolu nie jest to obligatoryjne)
9) Wydaje opini¢ w sprawie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

10) Rada Rodzicéw moze wystepowa¢ do rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola, w szczegdlnosci zas:

- opiniuje program wychowania przedszkolnego,

- opiniuje program rozwoju placéwki,

- wyraza opinie na temat funkcjonowania placowki,

- wspoOtdziata w programowaniu pracy przedszkola,

- opiniuje innowacje i eksperymenty pedagogiczne oraz innesprawy istotne dla
placowki,

- pomaga w zdobywaniu srodkéw finansowych i pomocy rzeczowej wspomagajacej

dziatalno$¢ statutowg placowki, gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow.

11) Moze wnioskowac¢ 0 oceng pracy nauczyciela.

W przypadku powstania sporu miedzy Rada Pedagogiczna a Rada
Rodzicow organem rozstrzygajacym jest dyrektor placowki.

1) Od rozstrzygnigcia dyrektora kazda ze stron moze odwotac si¢ do
organu prowadzacego.
2) Spor miedzy dyrektorem a Radg Pedagogiczna lub Rada Rodzicow
rozstrzyga organ prowadzacy w uzgodnieniu z organem nadzorujacym.
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Rodzice i nauczyciele wspotdziataja z soba w sprawach wychowania i ksztatcenia

dzieci. Rodzice maja prawo do :

1) znajomosci zadan wynikajacych z rocznego planu pracy przedszkola i planow
miesiecznych w danym oddziale,

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga
i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz
doborze metod udzielania dziecku pomocy.

4) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii ha temat pracy Zespotu,

W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg state spotkania z rodzicami w formie zebran og6lnych, grupowych,
zaje¢ otwartych, konsultacji i rozméw indywidualnych z nauczycielem, dyrektorem,
kaciki informacyjne dla rodzicow, ( wywieszanie ulotek i artykutow opracowanych
przez nauczycielke ). Czestotliwosé spotkan z rodzicami nie moze by¢ mniejsza jak raz
na kwartat.

Miedzy organami Zespotu ustala si¢ nastepujacy tryb rozwigzywania sporow
1. Dyrektor a Rada Pedagogiczna:

Dyrektor i Rada Pedagogiczna powinni dazy¢ do polubownego zatatwienia sporow w

toku:

1) Indywidualnych rozméw.

2) Nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwolywanych na wniosek
dyrektora lub rady pedagogicznej - w ciggu 5 dni od ztozenia wniosku.

3) Nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwolywanych na wniosek
dyrektora lub Rady Pedagogicznej z udziatem organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny - w ciggu 14 dni od daty ztozenia wniosku.

W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie do:

- w zakresie dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny,

- w zakresie spraw finansowo - administracyjnych do organu prowadzacego.

2. Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw ( rodzice).

Dyrektor - Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow ( rodzice) powinni dazyé do
polubownego zalatwienia sporu w toku:

1) Indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami.
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2) Indywidualnej rozmowy : nauczyciel z rodzicami z udziatem dyrektora.

3) Indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami.

4) Zebrania z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli badz dyrektora w ciagu
14 dni od ztozenia wniosku do dyrektora placowki.

5) Zebrania z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli badz dyrektora z
udziatem organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w ciggu 30 dni od ztozenia
wniosku do dyrektora placowki.

ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

84

1. Do realizacji celow statutowych zespot posiada 215 miejsc dla dzieci:
1) w zespole funkcjonuje acznie 9 oddziatéw

- 2 oddziaty ztobkowe - 40 miejsc

- 7 oddziatow przedszkolnych - 175 miejsc

2) Liczba oddziatow zblizonych wiekowo moze ulega¢ zmianie w zaleznosci od potrzeb
i mozliwosci organizacyjnych placowki.

Zespot posiada :

a) sale zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow,

b) sale rekreacyjna (gimnastyczng),

C) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,

d) kuchnie,

e) pralnie,

f) kottownie,

g) szatnie dla dzieci przy kazdym oddziale, oraz dla personelu .

2. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z
odpowiednio dobranymi urzadzeniami.

3. Przy sprzyjajacych  warunkach atmosferycznych organizowany jest jak
najdtuzszy pobyt dzieci poza budynkiem przedszkola.

4. Zespot w miar¢ mozliwosci zapewnia odpowiednie wyposazenie sal i terenu ogrodu
W sprzet i pomoce.

5. Przedszkole przy pomocy rodzicow organizuje dla dzieci uczeszczajacych do
placowki roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i program
wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich
stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.
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6. Podczas zaje¢ i zabaw wymagajacych szczeg6lnej ostroznosci nauczyciel
zobowigzany jest poprosi¢ 0 pomoc innego pracownika przedszkola.

7. W trakcie zabaw, spaceréw i wycieczek poza terenem przedszkola nauczyciel
powinien zapewni¢ dodatkowag opieke - na kazde dziesi¢cioro dzieci powinien
przypadac¢ przynajmniej jeden opiekun.

8. Organizowanie wycieczek, spacerow i innych form rekreacji reguluje regulamin
wycieczek.

85

1. Podstawowa jednostka organizacyjnag Zespotu jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25, a w najmtodszej grupie
ztobkowej 15.

3. Liczba dzieci w grupie moze by¢ wieksza o ile wyraza na to zgode
nauczycielki prowadzace oddziat.

4.Do przedszkola moga byc¢ przyjete dzieci niepetnosprawne po przedtozeniu
orzeczenia Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;.

5. Z uwagi na duza liczbe dzieci w danych rocznikach dopuszcza sig taczenie dzieci w
grupach 3-4 latki, 4-5 latki, 5-6 latki.

86

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego (0 wyborze programu decyduje Rada
Pedagogiczna, informacje na temat realizowanego programu zawiera dziennik
zajec).

Szczegbtowy sposob realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych znajduje sie w

miesiecznych planach pracy poszczegélnych oddziatow przedszkolnych.

2. Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych z dzie¢mi jest dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 min.

4. Zajecia dodatkowe tj. rytmika, religia, jezyk obcy trwa:

- z dzie¢mi 3,- 4 letnimi -15 minut.

-z dzie¢mi 5-6 letnimi - 30 minut.

5. Nauczyciel ma obowiagzek dokumentowania prowadzonych przez siebie zajeé
(obowiazujaca dokumentacje oraz zasady jej prowadzenia okreslaja odrgbne przepisy
DzU nr 23 z 2002r. z p6zniejszymi zmianami).

6. Na terenie placowki moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia odptatne. Ich rodzaj
ustala dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicow po okresleniu potrzeb dzieci i
oczekiwan rodzicow.
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§7.

ZespOt Przedszkolno - Ztobkowy nr 1 jest placdwka wielooddziatows.

Liczbe oddziatow ustala sie corocznie w projekcie organizacyjnym.

§8.

1. Szczego6towsg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Zespotu opracowany przez dyrektora placowki
najpozniej do 30 kwietnia. Do opracowania arkusza organizacyjnego
wykorzystujemy program Vulcan.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Zespdt a opiniuje organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny.

W arkuszu okresla si¢ w szczegdlnosci:

- czas pracy poszczegolnych oddziatow,

-liczb¢ oddziatow z podziatem na wiek dzieci,

-liczb¢ pracownikow zespotu, w tym pracownikdéw zajmujacych

stanowiska kierownicze,

-0g6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez

organ prowadzacy placowke.

89.

1. Organizacje¢ pracy Zespotu okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
placéwki na wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla danego oddziatlu szczegbétowy rozkiad dnia
uwzgledniajacy potrzeby i zainteresowania dzieci.

Godzinny ranne - schodzenie si¢ dzieci

1) rozne sytuacje edukacyjno - wychowawcze organizowane przez dzieci,
organizowane przez nauczyciela o charakterze indywidualnym lub w matych
zespotach ze szczegdlnym uwzglednieniem kacikOw zainteresowan,

2) spotkania integracyjne,

3) zestaw ¢wiczen lub zabaw porannych

4) czynnosci samoobstugowe ( toaleta)

5) $niadanie
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Godziny przedpotudniowe

1) zajecia edukacyjno - wychowawcze organizowane, kierowane lub inspirowane
przez nauczyciela z roznymi formami aktywnosci dzieci, z czasem
uwzgledniajace propozycje¢ dzieci,

2) spacery, wycieczki, zabawy w ogrodzie przedszkolnym,

3) zajecia dodatkowe,

4) teatrzyki, wystepy, koncerty

Godziny wczesne popotudniowe

1) przygotowanie do obiadu,

2) obiad,

3) zajecia o charakterze relaksacyjnym,

4) zabawy w ogrodzie przedszkolnym,

5) kontynuowanie  niektérych  zadan  podjetych ~w  czasie zajec

przedpotudniowych

Godziny popotudniowe - rozchodzenie sie dzieci

1) wspdlne zabawy ruchowe, zabawy ze spiewem itp.
2) praca indywidualna z dzie¢mi z uwzglednieniem dziatan profilaktycznych,
stymulacyjnych, kompensacyjnych i korekcyjnych,
3) swobodna dziatalno$¢ dzieci,
4) zabawy w ogrodzie przedszkolnym,
5) organizacja zaj¢¢ dodatkowych.
§ 10.

1.Zespdt Przedszkolno - Ztobowy nrl funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

2.Zespot czynny jest od poniedziatku do piatku w godzinach 6 do 1 6 .
3.Przerwa wakacyjna ustalana w porozumieniu z organem prowadzacym, zgodnie z
projektem organizacyjnym, jest w lipcu lub sierpniu.

4. W czasie przerw $wiatecznych lub ferii zimowych w przypadku zmniejszonej
frekwencji dzieci, dopuszcza si¢ taczenie poszczegolnych grup.

5.Zespot jest nieczynny:

a) w soboty i niedziele, z wyjatkiem dni, w ktérych organizowane sa imprezy
srodowiskowe i integracyjne,

b) we wszystkie swieta panstwowe ustawowo wolne od pracy,

C) podczas letniej przerwy wakacyjnej,

d) o zamknieciu placéwki w jakikolwiek inny dzien - rodzice zostana
powiadomieni tydzien wczesniej,

6.Wysokosc¢ stawki zywieniowej opartej. na kalkulacji (zgodnie obowigzujacymi
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normami zywieniowymi ) ustala dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicéw.
7.Wysokosc¢ optaty statej regulowana jest Uchwata Rady Miejskiej Ktodzka.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§ 11.

1. W Zespole zatrudnia sig :

- nauczycieli,

- pomoc nauczycielki,

- intendenta,

- gtbwnego ksiegowego,

- pielegniarki - opiekunki dzieciece,
- wozne oddziatowe,

- szefa kuchni,

- kucharzy,

- palacza - konserwatora,

Nauczycielka przedszkola jest funkcjonariuszem publicznym.

Nauczycielka przedszkola odpowiedzialna jest za zycie, zdrowie i

bezpieczenstwo dzieci przebywajacych pod jej opieka. Naczelng zasada jej pracy

jest dobro dziecka i poszanowanie jego godnosci osobiste;j.

Nauczycielka odpowiada za catoksztatt pracy w grupie oraz za dzieci powierzone

jej opiece.

Obowiazkiem nauczycielki jest:

1) otoczy¢ dziecko troskliwa opieka,

2) sumiennie przygotowywac si¢ do pracy z dzie¢mi,

3) wzorowo prowadzi¢ dokumentacje pracy pedagogicznej w oparciu 0 obowigzujace
przepisy,

4) prowadzi¢ z dzie¢mi prace wychowawczo - dydaktyczng i opiekuncza zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i programem,

5) dbac o estetyczny wyglad sali,

6) scisle wspdtpracowac z rodzicami,

7) sporzadza¢ mozliwe do wykonania w przedszkolu pomoce.

Nauczycielka obowigzana jest otoczy¢ kazde dziecko opieka od chwili przyjscia do
przedszkola i przyjecia go od osoby przyprowadzajacej do momentu przekazania
dziecka pod opieke innej nauczycielce lub rodzicom ewentualnie innej upowaznionej
osobie.
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Przy organizowaniu zabaw i zaje¢ z dzie¢mi w czasie, ktorych dziecko ma kontakt z
ostrymi przedmiotami ( nozyczki, widelce, grabki) oraz w czasie wycieczek i spacerow
musi zwraca¢ uwage na bezpieczenstwo i dyscypling dzieci.

Wszystkie wyjscia poza teren placowki musza by¢ wpisane do zeszytu wyjs¢ oraz

zgtoszone dyrekcji. Nauczycielka oraz opiekunka dziecigca obowigzana jest

bezzwtocznie zawiadomi¢ dyrektora placowki o wazniejszych wydarzeniach w

powierzonej grupie.

Nauczycielka z rannej zmiany moze zakonczy¢ prace dopiero wowczas ,kiedy przekaze

dzieci i informacje biezace na temat dzieci w grupie nauczycielce przychodzacej na

druga zmiane.

Nauczycielka obowigzana jest do pracy w godzinach ponadwymiarowych w sytuacii,

ktdra wskazuje na koniecznos¢ zapewnienia grupie dziecigcej opieki wychowawczej.

Nauczycielka poza obowigzujagcym wymiarem pracy z dzie¢mi ma obowigzek:

1) Bra¢ udzial w przygotowaniu uroczystosci organizowanych dla dzieci i przez
dzieci,

2) Uczestniczy¢ w tych uroczystosciach.

3) Bra¢ udziat w naradach roboczych, posiedzeniach rad pedagogicznych,
konferencjach metodycznych, szkoleniach majacych na celu podnoszenie wiedzy
pedagogicznej.

4) Organizowac¢ zebrania z rodzicami.

5) Odpowiada za powierzony jej sprzet i pomoce. O kazdym zniszczeniu lub
uszkodzeniu winna zawiadomi¢ dyrektora.

Prowadzi¢ ewidencje zabawek i protokoty kasacji w swojej grupie.

Szczegdtowe obowiazki nauczyciela zawarte sa w 8§ 15 niniejszego statutu.
Szczegbtowe zakresy obowiazkdw pracownikdéw administracji i obstugi znajduja sie w
teczkach akt osobowych.

Do obowiazkéw pomocy nauczycielki - nalezy miedzy innymi

- pomoc nauczycielce podczas prowadzenia pracy z dzie¢mi,

- ubieranie, rozbieranie, mycie, karmienie dzieci,

- przestrzeganie przepisow bhp, p.poz. SANEPID,

- wykonywanie innych  czynnosci  zleconych przez wynikajacych z dyrektora
organizacji pracy placowki oraz Kodeksu Pracy.
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Do obowigzkow intendenta nalezy m. innymi:

-dokonywanie zakupow artykutdbw zywnosciowych, papierniczych, $rodkow
czystosciowych oraz innych zleconych przez dyrektora,

- prowadzenie obowiazujacej dokumentacji zgodnie z przepisami,

- pobieranie odptatnosci oraz innych sktadek zgodnie z poleceniem dyrektora,

- utrzymywanie w nalezytej czystosci magazynow,

- przestrzeganie przepisow bhp, p.poz., SANEPID,

-wykonywanie innych  czynnosci  zleconych  przez dyrektora
wynikajacych z organizacji pracy placéwki oraz Kodeksu Pracy.

Do obowigzkow gtéwnego ksiegowego nalezy m. innymi:

- prowadzenie petnej dokumentacji ksiegowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

- prowadzenie dokumentacji ptacowych,

- terminowe wykonywanie wszelkich wykonywanych czynnosci,

-écista  wspotpraca z dyrektorem, Urzedem Miasta oraz innymi

instytucjami,
- przestrzeganie przepisow bhp, p.poz. SANEPID,
-wykonywanie innych  czynnosci  zleconych  przez dyrektora

wynikajacych z organizacji pracy placéwki oraz Kodeksu Pracy.

Do obowiazkow pielegniarki - opiekunki dzieciecej nalezy m. innymi:

- dbanie o zdrowie dzieci, karmienie, przewijanie, mycie, uktadanie do snu, codzienne
mierzenie temperatury ciata,

- odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci w sali, i na spacerach,

- organizowanie pracy opiekunczo - wychowawcze] oparte]j na pelnej
znajomosci dziecka i jego srodowiska,

- przestrzeganie przepiséw bhp, p.poz. SANEPID,

- wykonywanie innych  czynnosci  zleconych  przez dyrektora
wynikajacych z organizacji pracy placéwki oraz Kodeksu Pracy.

Do obowiazkéw woznej oddziatowej nalezy migdzy innymi innymi:

- przygotowanie i sprzatanie po positkach,

-utrzymywanie w nalezytej czystosci powierzonych pomieszczen, zabawek,
poscieli, recznikdw, naczyn,

-czuwanie wraz z nauczycielka nad bezpieczenstwem dzieci ( w trakcie zabaw, zajec,
spacerow itp.),
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- przestrzeganie przepisow bhp, p.poz. SANEPID,
-wykonywanie innych  czynnosci  zleconych  przez dyrektora
wynikajacych z organizacji pracy placéwki oraz Kodeksu Pracy.

Do obowigzkow szefa kuchni nalezy m. innymi:

- prawidtowe i racjonalne zuzywanie produktéw zywnosciowych,

- utrzymywanie w czystosci pomieszczen zaplecza kuchennego,

-pobieranie préb zywnosciowych i przechowywanie ich zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

- przestrzeganie przepisow bhp, p.poz. SANEPID,

-wykonywanie innych  czynnosci  zleconych  przez dyrektora
wynikajacych z organizacji pracy placéwki oraz Kodeksu Pracy.

Do obowigzkow kucharza nalezy m. innymi:

-wykonywac¢ czynnosci zlecone przez szefa kuchni,

-pomoc w przygotowywaniu positkow,

-utrzymywanie  pomieszczen  zaplecza  kuchennego  w nalezytej czystosci,
- przestrzeganie przepisow bhp, p.poz. SANEPID,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy placowki oraz Kodeksu Pracy.

Do obowigzkow palacza - konserwatora nalezy m. innymi:

-czuwanie nad prawidtowym funkcjonowaniem urzadzen grzewczych oraz innych
(zgodnie z przepisami oraz instrukcjg obstugi), przestrzeganie termindw przegladow,
konserwacji,

- utrzymywanie w nalezytej czystosci pomieszczen kottowni,

- naprawy, konserwacja sprzetu na terenie placowki,

-dbanie o nalezytg czystos¢ otoczenia placowki,

- przestrzeganie przepiséw bhp, p.poz, SANEPID,

-wykonywanie innych  czynnosci  zleconych  przez dyrektora
wynikajacych z - organizacji pracy placéwki oraz Kodeksu Pracy.

(Szczegotowe zakresy obowiazkow stanowig zataczniki nr 6 - 14).

§12.

1. W Zespole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Powotania i odwotania
wicedyrektora dokonuje dyrektor placowki po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej
I organu prowadzacego.

2. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji
pomiedzy nim a dyrektorem:
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- wspolkieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczng przedszkola,

- wspotdecyduje o organizacji pracy zaje¢ dodatkowych,

- sprawuje nadzér pedagogiczny i dokonuje oceny pracy pozostatych pracownikow

-wykonuje prace biurowe zwigzane z biezacg dziatalnoscia placowki, a szczegdlnie
zlecone przez dyrektora,

- dysponuje $rodkami finansowymi placowki w przypadku nieobecnosci dyrektora i
ponosi petng odpowiedzialnos¢ za ich wykorzystanie,

- prowadzenie obowigzujacej dokumentaciji,

- zastepowanie dyrektora w razie jego nieobecnosci,

- przestrzega przepiséw bhp, p.poz. SANEPID,

-wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy
placowki,

§ 13.

1. Dyrektor powierzyt prowadzenie poszczegolnych oddziatdw dwdm nauczycielkom.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczo - dydaktycznej
nauczycielki prowadza dany oddziat przez caly okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.

8§15

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Szczegolowy zakres zadan nauczycieli:

I. Do zadan nauczyciela zwigzanych z wspotdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci nalezy:

1. Otaczanie indywidualna opieka kazdego wychowanka i wspotdziatanie z jego
rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci uwzgl¢dniajac prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczeg6lnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w celu:

1) Rozpoznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka - wtasciwa diagnoza
pedagogiczna dotyczy

a) potrzeb opiekunczych wynikajacych z dziatalnosci rodziny

b) potrzeb opiekunczych zwigzanych z dziatalnoscia przedszkola,

C) potrzeb zwigzanych z aktywnoscig dziecka w srodowisku przedszkolnym,

d) potrzeb wynikajacych z wiasciwosci funkcjonowania organizmu dziecka.

Dostosowanie ujednoliconych  oddziatywan w oparciu o indywidualne
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mozliwosci dziecka.

2) Ustalenia form pracy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci -
wspieranie rozwoju obejmuje:

a) diagnoze,

b) profilaktyke,

c) wyréwnywanie zaburzen

d) praca z dzieckiem zdolnym.

3) Wigczanie rodzicow w dziatalnos¢ przedszkola.

2. Informowanie rodzicow o postepach dziecka zgodnie z zasadami ustalonymi
przez Rade¢ Pedagogiczng lub w formie zaproponowanej przez rodzica.

Zasady przeptywu informaciji:

1)zebrania grupowe co najmniej 2 razy w roku;

2)konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem,
logopeda na zyczenie rodzica;

3)zajecia integracyjne dla rodzicow i dzieci;

4) kaciki informacyjne dla rodzicow w szatni przedszkolnej - informacje z zakresu
psychologii, pedagogiki ( ulotki, opracowane przez nauczycielke artykuty);

5) zajecia otwarte dla rodzicow z udziatem dzieci;

6) harmonogram catorocznych spotkan opracowuje nauczyciel w porozumieniu z
rodzicami dziecka.

3. Opracowanie we wspotpracy z rodzicami rocznego planu wspotdziatania w oddziale
w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju wychowankom, prowadzenia
pedagogizacji rodzicow, udzielania pomocy w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych, a tym samym podnoszenia poziomu placowki.

4. Umozliwienie rodzicom korzystania z ich praw do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i rocznego programu pracy przedszkola,

z ktorym sg zapoznawani na pierwszym w roku szkolnym zebraniu organizowanym
przez dyrektora,

2) znajomosci tematow i tresci plandw miesiecznych w danym oddziale, ktdérymi sa
zapoznawani poprzez gazetki, zamierzenia wychowawczo -dydaktyczne wieszane na
tablicy ogtoszen w szatni oraz na zebraniach i spotkaniach w grupach,

3) decydowania o kierunku wychowania dziecka w tym roéwniez religijnego,

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju
poprzez obserwowanie wiasnego dziecka w zajeciach otwartych organizowanych
przez nauczycieli, uzyskiwania od nauczyciela w kontaktach indywidualnych
informacji z prowadzonych obserwacji dzieci oraz zapoznania si¢ z kartami pracy
dziecka i teczka jego prac plastycznych.
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Il1. Do zadan nauczycieli zwiazanych z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej jakosé¢ nalezy:

1. Aktywny udzial w opracowaniu 5-letniego programu  rozwoju
przedszkola, rocznego programu rozwoju,

1) roczny program rozwoju oparty jest na 5-letnim programie rozwoju placowki,

2) miesieczne plany pracy odzwierciedlajg zatozenia zawarte w rocznym programie
oraz zawieraja zadania lub tresci programowe realizowanego w danym oddziale
programu wychowania przedszkolnego, ich sposoby realizacji okreslajace
dostosowane do nich formy i metody z uwzglednieniem warunkow, potrzeb i
mozliwosci rozwojowych dzieci,

3) miesieczne plany sa opracowywane przez danego nauczyciela oddzialu po
konsultacji z kolezanka wspotpracujaca w grupie.

2. Wybér programu wychowania przedszkolnego z rejestru programow MEN i

przedstawienie go radzie pedagogicznej.

3. Prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogicznej:

1) dziennik zajec ,

2) karty obserwacji pedagogicznej zatwierdzone przez Rade Pedagogiczna,

3) miesigczne plany pracy z dzie¢mi,

4) zeszyty wspoOtpracy - konsultacji z rodzicami,

5) zeszyty pracy indywidualnej stymulujacej, rozwijajacej, korygujacej rozwoj dzieci

ktdre wymagaja wsparcia, dzieci zdolnych,

6) zeszyty spotkan, zebran z rodzicami.

4. Ciagle samoksztalcenie i doskonalenie poprzez :

1) udziat w konferencjach metodycznych, zespotach samoksztatceniowych oraz
problemowych,

2) udziat w spotkaniach z réznymi specjalistami w formie wyktaddw,
seminariow, zaj¢¢ 0 charakterze warsztatowych, kursow doskonalgcych
organizowanych przez instytucje do tego uprawnione,

3) czytanie na biezaco literatury wiazacej si¢ z problematyka rozwoju i edukacji dzieci
w wieku przedszkolnym,

4) wymiang doswiadczen zawodowych z innymi nauczycielami, prowadzenie zajeé¢
kolezenskich,

5) wspolne rozwigzywanie problemoéw wystepujacych w placéwce.

5. Prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oraz
odpowiedzialnos¢ za jakos¢ 1 wyniki a takze za bezpieczenstwo
powierzonych pod opieke dzieci, a zatem:

1) wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej,
wzbogacanej o zasob wiasnych doswiadczen,

2) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, a takze szanownie godnosci
osobistej wychowanka,
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3) kierowanie dziatalnoscig dziecka przez:

a) organizowanie srodowiska wychowujacego i tworzenie sytuacji
edukacyjnych,

b) dostarczanie tresci,

c) stosowanie roznorodnych form i metod pracy z dzieckiem,

4) podejmowania dziatan wychowawczo-dydaktycznych opierajacych si¢ na:

a) stawianiu diagnozy pedagogicznej opartej na obserwacji rzeczywistych
zachowan dziecka,

b) przektadaniu zadan programowych na sytuacje wychowawczo-edukacyjne dla
poszczegolnych dzieci z uwzglednieniem przy tym ich rzeczywistych potrzeb,

c) kontroli opartej na obserwacji procesu wychowawczo- dydaktycznego i
poréwnaniu wynikow ze stanem wyjsciowym,

5)dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci podczas pobytu w przedszkolu ze
szczegblnym uwzglednieniem wycieczek, spacerow, pobytu dzieci w ogrodzie
przedszkolnym zgodnie z przepisami prawa i regulaminami wewnetrznymi,

6) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i
zainteresowan przez :

a) wzbogacanie warsztatu pracy,

b) szanowanie indywidualnosci dzieci,

c) wprowadzania zmian do swojej pracy, poszukiwanie  pomystow

wzmacniajacych aktywnos¢ dziecka oraz jego zainteresowan.

I11. Do zadan nauczyciela nalezy rowniez prowadzenie obserwacji pedagogicznych
i ich dokumentowanie.

1. Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej ma na celu:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci,

2) prowadzenie biezacej diagnostyki,

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej
z dzieckiem potrzebujacym pomocy, ustalenie kierunkow pracy z dzieckiem

2. Nauczyciel  zobowigzany jest do dokumentowania  prowadzonych
obserwacji pedagogicznych

1)wybor  arkuszy  obserwacji  dla  poszczegllnych  grup  wiekowych
zatwierdzonych uchwatg rady pedagogicznej na spotkaniu sierpniowym przed
rozpoczeciem kazdego roku szkolnego,

2) zapis obserwacji i pracy indywidualnej z dzieckiem musi zawiera¢ datg wpisu
I podpis osoby dokonujacej wpisu.

3. Do zadan nauczyciela nalezy takze planowanie wlasnego rozwoju
zawodowego oraz branie czynnego udzialu w pracach Rady
Pedagogicznej i realizowanie jej uchwat.
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4. Nauczyciele i rodzice wspotpracuja z soba w sprawach wychowania i hauczania

dzieci

1) wspétdziatanie rodzicow i nauczycieli ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkéw rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu placowki,

2) placowka jest dla rodzicow terenem przyjaznym, otwartym, gdzie wiasne
kompetencje zawodowe czy wynikajace z indywidualnej pasji i zainteresowan
umiejetnosci  rodzicow moga by¢ wykorzystane przy planowaniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych,

3) spotkania organizacyjne ze wszystkimi rodzicami dzieci organizowane Sag W miarg
biezacych potrzeb, lecz nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym,

4) state spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sa przez nauczycieli zgodnie z planem wspotpracy z
rodzicami opracowanym przez nauczycieli danego oddziatu przyjetym na dany rok
szkolny w uzgodnieniu z rodzicami,

5) rodzice maja mozliwos¢ przekazywania informacji o dziecku w godzinach otwarcia
placowki w sposob bezposredni lub telefonicznie oraz podczas spotkan z
nauczycielami,

6) przedszkole proponuje rodzicom nastepujace formy wspotpracy:

a) konsultacje w miarg biezacych potrzeb,

b) zebrania grupowe organizacyjne co najmniej 2 razy w roku,

c) dni otwarte,

d) pomoc w organizacji wycieczek i sprawowaniu opieki nad dzie¢mi

e) pomoc w organizacji imprez przedszkolnych oraz udziat w nich

f) zajecia integracyjne

g) gazetke przedszkolna

h)wspolne seminaria, warsztaty, pogadanki tematyczne dotyczace zagadnien
interesujacych rodzicow, rozwiagzywania problemow wychowawczych,

i) podejmowanie  wspblnie z nauczycielami dziatan majagcych na celu
wzbogacanie i doposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne,

j) stosowanie réznorodnych narzedzi badawczych w celu zdobywania informacji
zwrotnych o pracy przedszkola.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 16.
1. Do Zespotu uczeszczajg dzieci od 16 tygodnia do 6 lat.

2. Dziecko, ktéremu odroczono obowigzek szkolny, moze uczgszczaé do konca roku
szkolnego tego roku, w ktorym ukonczy 10 lat. Decyzje o odroczeniu lub
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przyspieszeniu obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty publicznej w
ktdérego obwodzie mieszka dziecko, po zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno -
Pedagogiczne;.

3. Zgodnie z DzU nr 66 poz.606 z 2004r. do przedszkola moze zosta¢ przyjete dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku zycia.

4. Warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola i ztobka jest zameldowanie dziecka w
Ktodzku. Przyjecie do przedszkola odbywa sie na podstawie ,,Karty zgtoszenia".
Rekrutacja prowadzona jest od 1 marca do 31 marca, ktéra odbywa si¢ na zasadach
powszechnej dostepnosci.

5. W przypadku, gdy liczba chetnych jest wieksza niz liczba miejsc dyrektor powotuje
Spoteczng Komisje Kwalifikacyjna, ktdrej bedzie przewodniczyt, w sktad ktorej
wchodza:

- przedstawiciel rady rodzicow,

- przedstawiciel rady pedagogicznej,

6. Do Zespotu przyjmowane sg w pierwszej kolejnosci:

- dzieci szescioletnie realizujace obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego,

- dzieci, ktorych rodzice oboje pracuja lub studiuja ( studia dzienne),

- inwalidéw z orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci,

- dzieci, ktore kontynuuja edukacje w naszej placowce,

- dzieci, ktorych rodzenstwo juz uczeszcza do naszej placowki,

- Z rodzin zastepczych,

- inne okreslone potrzebami przedszkola i ztobka.

7. Wychowanek ma prawo do :

-wlasciwego, zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczego i
dydaktycznego zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej okreslonej przez
ramowy rozktad dnia,

-ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony jego godnosci osobistej,

- zyczliwego i podmiotowego traktowania.

8. Wychowanek moze by¢ skreslony z listy przyjetych do przedszkola w

przypadku:
- na wniosek rodzicow,
- zalegania z optatami przez dwa miesiace.
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§ 17.

9. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
10.Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslaja odrebne przepisy.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
Traci moc statut Zespotu Przedszkolno - Ztobkowego nr 1 z 29 stycznia 2002r.

Data uchwalenia 08.lutego 2008r.
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