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STATUT

Zespotu Przedszkolno — Ztobkowego nr 2
w Ktodzku




Zespot Przedszkolno — Ztobkowy nr 2 w Ktodzku dziata na podstawie:

1.

10.

11.
12
13.

14.

Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. 2004 r.
poz. 191)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. nr
97 poz. 674 z poin. zm.)

Akty wykonawcze do Ustawy o Systemie Oswiaty

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do 3 lat (tekst jednolity
Dz. U.z 2013 r. poz. 1457)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst ujednolicony Dz. U.z 1998 r. nr
21, poz. 94) oraz akty wykonawcze do tej ustawy z péin. zm.

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie Gminnym (tekst jedn. Dz. U.z 2013 .
poz.594)

Konwencja praw Dziecka (Dz. U.z 1991 r. nr 120, poz. 526)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe; z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w
poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z 2012 r. poz. 977) — zatgcznik nr 1 podstawa
programowa wychowania przedszkolnego dla przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych
w szkotach podstawowych oraz innych form wychowania przedszkolnego.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 lutego 2007 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot ( Dz. U. z 2007 r.
nr 35, poz. 222 z p6in. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U.z 2013, poz. 532)

Akt zatozycielski

Niniejszy Statut

Uchwata nr XXXV1/408/2013 Rady Miejskiej w Ktodzku z dn. 27 czerwca 2013 r. w
sprawie ustalenia wysokosci optat za pobyt dziecka w oddziale Ztobkowym.

Uchwata nr XXXVI1/423/2013 Rady Miejskiej w Ktodzku z dn. 29 sierpnia 2013 r. w
sprawie optat za $wiadczenia udzielane przez przedszkola publiczne prowadzone
przez Gmine Miejska Ktodzko.

Postanowienia ogolne:
llekro¢ w Statucie jest mowa o:

3.
4,

ustawie nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oéwiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572z pozn. zm.),

»przedszkolu” lub »Zespole” nalezy przez to rozumiec Zesp6t Przedszkolno —
Ztobkowy nr 2 w Ktodzku,

,organie prowadzacym” nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejska w Ktodzku,
kuratorium”, nalezy przez to rozumiec Kuratorium Os$wiaty we Wroctawiu.
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Informacje o przedszkolu:
1. Nazwa przedszkola zawiera:
1) placowka nosi nazwe: Zesp6t Przedszkolno — Ztobkowy;
2) numer porzadkowy ustalony przez organ prowadzacy to: nr 2;
3) placéwka swojg siedzibe ma w Ktodzku przy ul. Bohaterow Getta 3 i 4;
2. Zespot postuguje sie pieczatka o tresci: Zesp6t Przedszkolno — Ztobkowy nr 2 w
Ktodzku, ul. Bohateréw Getta 3 i 4, tel. 74/867-27-24, 74/867-27-28 NIP 8831796974,
REGON 0205923009.

w

Organem prowadzgcym Zespot jest Gmina Miejska Ktodzko.

4. Zespot Przedszkolno — Ztobkowy nr 2 jest jednostka organizacyjng Gminy Miejskiej
Ktodzko dziatajgcq w formie jednostki budzetowej.

§2.

Cele i zadania przedszkola:
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach

wydanych na jej podstawie:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci

intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej

edukacji;

budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej

orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do

racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze

do tagodnego znoszenia stresow i porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w

poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz

nauce dzieci o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do

uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i

technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich

przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie

umiejetnosci wypowiadania sig¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne

oraz sztuki plastyczne;

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny,

grupy réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich

ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych

wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolnej, aw

szczegolnosci:

a. udzielenie wychowankom pomocy psychologiczno —

pedagogicznej, celem ktérej jest rozpoznawanie i zaspokajanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.




ZESPOL
PRZEDSZKOLNO-2LOBKOWY NR 2
w Klodzku
wl. Boh. Getta 3 i 4, tel. 74 867 27 24
D RRI1 794074 REAM NINSOI N9
Wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia sig, w
szczegolnosci poprzez: wyrdwnywanie i korygowanie brakéw w
opanowaniu programu nauczania, eliminowania przyczyn i
przejawéw zaburzeri, w tym zaburzen zachowania. W przedszkolu
pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie:
e zajec rozwijajgcych uzdolnienia,
e zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajec o
charakterze terapeutycznym
e porad i konsultaciji.
b. organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,
c. umozliwienie dzieciom podtrzymania tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej.

2. Zadaniem Zespoftu jest:

1) wspomaganie rozwoju indywidualnego dziecka,

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi, odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
placéwki,

3) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wychowankom,
ich rodzicom i nauczycielom, ktéra jest dobrowolna i nieodptatna,
udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen,

4) wspotdziatanie z rodzing pomagajac jej w wychowaniu i przygotowaniu
dziecka do podjecia obowigzku szkolnego, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych — ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci poprzez:

— wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwo$ciami rozwoju w relacjach ze srodowiskiem
spofeczno-kulturalnym i przyrodniczym,

— sprawowanie petnej opieki nad dzie¢mi, odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci przedszkola w organizowaniu opieki nad dziecmi
niepetnosprawnymi,

— wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci;

5) w przedszkolu realizowane jest roczne przygotowanie przedszkolne dla
dzieci 5 i 6 letnich. Roczne przygotowanie przedszkolne jest obowigzkowe.
Obowiazek rocznego przygotowania rozpoczyna sig z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 5 lub 6
lat.

3. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
érodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych, aw
szczegoblnosci:

1) zapewnia bezposrednia i stata opieke nad dziecmi w czasie pobytu w
przedszkolu

2) szczegblna opiekg zapewnia dzieciom podczas zajec organizowanych poza
terenem przedszkola (regulamin spaceréw i wycieczek)

3) zapewnia dzieciom pefne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod
wzgledem psychicznym jak i fizycznym




4)

stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p-poz

4. Do podstawowych obowiazkéw rodzica dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

przestrzeganie niniejszego Statutu,

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przybory, przedmioty i pomoce,
respektowanie Uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,
terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu,
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach.

5. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez
rodzicéw i opiekunéw lub upowazniong przez nich osobe zapewniajacg dziecku
bezpieczenstwo:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

osobiste przekazanie i odbieranie dziecka od nauczyciela,

na poczatku roku szkolnego nalezy ztozy¢ pisemne oSwiadczenie o
osobach upowaznionych do odbioru dziecka z przedszkola,

dziecko przyprowadzaé i odbiera¢ ma osoba dorosta lub taka, ktora
ukoriczyta 13 rok zycia (osoba mtodsza posiada ograniczong zdolnos¢
czynnosci prawnych, rodzice sktadajg oswiadczenie i biorg prawng
odpowiedzialnoé¢ za skutki odbierania dziecka przez wskazang osobg).

w szczegolnych sytuacjach nalezy osobisci powiadomi¢ nauczyciela o
odbiorze dziecka przez osobe upowazniong w dniu przyprowadzenia
dziecka do przedszkola badz w dniu poprzedzajacym,

osoba uprawniona przy odbiorze dziecka z przedszkola musi posiadac
pisemne upowaznienie rodzicow oraz wiasny dowdd osobisty lub inny
dokument tozsamosci,

opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i do domu sprawuja
rodzice, prawni opiekunowie lub inne osoby, przez nich pisemnie
upowaznione, zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo,

osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu,

w szczegolnych przypadkach (ograniczenie praw rodzicielskich)
ktéregokolwiek z rodzicow nalezy w bezwzgledny sposob stosowac sie do
wyroku sadu, ktéry musi zosta¢ przedstawiony nauczycielowi lub
dyrektorowi przedszkola,

dzieci przyprowadzone do przedszkola powinny by¢ zdrowe, nauczyciel w
uzasadnionych przypadkach, ma prawo prosi¢ rodzicéw o zaswiadczenie
lekarskie stwierdzajace, ze dziecko moze chodzi¢ do przedszkola,

dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6:30 do
8:15, wskazane jest aby pozniejsze przyprowadzanie dzieci byto zgtaszane
wczesniej lub telefonicznie.

§3.

Kompetencje organéw przedszkola:
1. Dyrektor Zespotu:

1)

2)
3)
4)
5)

kieruje przedszkolem jako jednostka organizacyjng samorzadu
terytorialnego;

jest pracodawca dla wszystkich pracownikéw przedszkola;

jest organem nadzoru pedagogicznego;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

Ql




Zadania dyrektora placéwki:

1) kieruje dziatalnoscia placéwki i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) wspdtpracuje z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow i rodzicami,

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej i pracuje wg ustalonego regulaminu.

4) ma prawo do kreowania wtasnej koncepciji przedszkola, pozyskiwania dla niej
ludzi i srodkow,

5) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy placowki,

6) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych
dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci
statutowej placowki,

7) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

a. organizowanie szkolen i narad,

b. motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

c. przedstawienie nauczycielom wnioskow wynikajgcych z nadzoru
pedagogicznego,

d. motywowaniu do osiggania wysokiej jakosci pracy oraz inspirowanie ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych.

8) dopuszcza do realizacji na dany rok szkolny programy wychowania
przedszkolnego, zawierajace tresci podstawy programowe;j ,

9) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng,

10) powotuje zespoty nauczycieli do realizacji powierzonych im zadan, np. zespét d/s
ewaluacji wewnetrznej, zesp6t d/s opiniowania programow,

11) opracowuije arkusz organizacyjny pracy przedszkola na dany rok szkolny oraz
aneksy do tego arkusza, wynikajace z istotnych zmian organizacyjnych,

12) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania ich oceny pracy,
zgodnie z odrebnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do
planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,

13) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespét,

14) rozwiazuje biezace problemy opiekuriczo- wychowawczo- dydaktyczne,

15) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji,

16) opracowuje plan finansowy zgodnie z wytycznymi organu prowadzgcego,
dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

17) w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

a. zatrudniania i zwalniania pracownikow,
b. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych,




. wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznier dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow,

18) stwarza warunki organizacyjne, kadrowe i ekonomiczne do sprawnego i

efektywnego przebiegu proceséw dydaktyczno-wychowawczych w Zespole
19) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg Zespotu,
20) wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegdinych.

2. Rada Pedagogiczna:

1) Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Zespotu;

2) w sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujgcy w
Zespole Przedszkolno — Ztobkowym nr 2 w Ktodzku;

3) przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu;

4) Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkow o
terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady;

5) Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie
regulaminu;

6) do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

a.

0 o

=0 a

g.

przygotowanie projektu Statutu Zespotu oraz przedstawienie
projektu jego zmian, a takze przedtozenia go do uchwalenia Radzie
Rodzicow;

opracowanie programu rozwoju placowki;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentow
pedagogicznych w Zespole, po zaopiniowaniu ich projektow przez
Rade Rodzicow;

uchwalenie regulaminu Rady Pedagogicznej, regulaminu Pracy;
ustalenie tygodniowego rozktadu zajec w grupach;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy;
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) Rada Pedagogiczna opiniuje:

d.

projekt planu finansowego Zespotu;

b. wnioski Dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyréznienia dla

nauczycieli;

organizacje pracy placowki, zwfaszcza projektowang organizacje
pracy w ciggu tygodnia;

propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych.

8) Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie z
harmonogramem przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze i po zakoriczeniu roku szkolnego;
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9) zebrania moga by¢ zwotane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Przewodniczacego Rady Pedagogicznej za
zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej

10) w zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej;

11) uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykia wiekszoscia gtosow,
w obecnosci co najmniej potowy liczby jej cztonkéw;

12) zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane;

13) nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczace;j
uchwat, wnioskéw i spostrzezer z posiedzenia Rady Pedagogicznej.
Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko
rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka;

14) Rada Pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespot do rozstrzygania
ewentualnych spraw spornych i uzgadniania stanowisk co do podjecia
decyzji;

15) dyrektor moze wstrzymac¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej jesli
jest ona niezgodna z prawem i niezwtocznie powiadamia o tym organ
prowadzgcy i sprawujacy nadzér pedagogiczny;

16) zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci;

3. Rada Rodzicow:

1) w Zespole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow
dzieci. jest ona spotecznie dziatajacym organem;

2) cztonkowie Rady Rodzicow wybierani s3 co roku podczas zebran
grupowych rodzicéw, w sktad Rady Rodzicow wchodzi po troje rodzicow z
kazdego oddziatu Zespotu;

3) trojki grupowe wybierajg sposréd siebie Prezydium Rady Rodzicéw, ktére
jest reprezentantem wszystkich rodzicow;

4) Prezydium Rady Rodzicéw ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie
moze kolidowaé ze Statutem Zespotu;

5) w sktad Prezydium Rady Rodzicow wchodza:

a. przewodniczacy

b. zastepca przewodniczgcego
c. skarbnik

d. sekretarz

e. 2 cztonkow.

6) Rada Rodzicow wspotdziata z Zespotem w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo — dydaktycznych na dzieci poprzez rodzing i Zespot;

7) Rada RodzicOw uczestniczy w zyciu Zespotu przyczyniajgc si¢ do
podnoszenia jakosci pracy i zaspokajania potrzeb dzieci;

8) w zebraniach Rady rodzicow bierze udziat Dyrektor Zespotu jako gtos
doradczy;

9) zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane;

10) do udziatu w posiedzeniu Rady Rodzicéw zapraszane moga by¢ inne osoby

z gtosem doradczym;

11) Rada Rodzicdw moze wystepowac do Rady Pedagogicznej z wnioskami i

opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Zespotu;

@)
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12)

dziatalnoé¢ finansowa prowadzi skarbnik spotecznie lub w razie wyboru
pracownik placowki;

4. Zasady wspétdziatania organéw Zespotu:

1)

2)

3)

4)

5)

organy Zespotu moga nawzajem kierowac do siebie wnioski, opinie
dotyczace wszystkich spraw przedszkola. Koordynatorem wspétdziatania
poszczegélnych organéw jest dyrektor Zespotu, ktory zapewnia mozliwosc¢
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezaca wymiane informacji;
organy moga spotyka¢ sie na wspélnych zebraniach. Zasady
wspotdziatania miedzy organami oparte sg na zasadach partnerstwa,
wspétodpowiedzialnosci i poszanowaniu godnosci wszystkich podmiotow;
moga zaprasza¢ przedstawicieli innych organéw na swoje posiedzenia w
celu zorganizowanego wspotdziatania w realizacji rocznego planu pracy,
zasiegniecia opinii innego organu w sprawie organizacji imprez, organizacji
pracy placéwki i prawidfowego funkcjonowania przedszkola, a takie w
celu biezacej wymiany informacji pomiedzy organami Zespotu o
podejmowanych dziataniach lub decyzjach;
wszelka wymiana informacji pomiedzy Dyrektorem, a Rada Pedagogiczna
dokonuje sie poprzez:

a. zeszyt zarzadzen

b. rozmowe;
komunikaty i informacje dla rodzicow umieszczane sg na biezaco na
tablicy ogtoszen.

5. Sposéb rozwigzywania sporéw miedzy organami Zespotu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

organy Zespotu dziatajg zgodnie z prawem,
podstawowa zasada jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow,
organy przedszkola, sytuacje konfliktowe rozwigzujq wewnatrz placéwki,
sprawy sporne miedzy organami rozstrzyga Dyrektor Zespotu,
sprawy sporne migdzy organami rozstrzyga si¢ na wspolnym posiedzeniu
zwotanym przez dyrektora /w ilosci po 1-2 osoby/ na pisemny whniosek
jednej ze stron,
w przypadku braku porozumienia w okreslonej sprawie dyrektor
przedszkola lub przewodniczacy danego organu ma prawo zwrdcenia sie 0
rozstrzygniecie sporu do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

§4.

Organizacja przedszkola:

1. Organizacje przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

2. Przedszkole liczy tacznie 9 oddziatéw (w zaleznosci od liczby naboru dzieci w
danym roku szkolnym liczba oddziatéw moze sig zwigkszy¢ lub zmniejszy¢, po
uzgodnieniu z organem prowadzacym).

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustala sig na 10 godzin z zastrzezeniem, ze
przedszkole jest otwierane o godzinie 6:30, a zamykane o 16:30. W trosce o
prawidtowy rozwéj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia dzieci
zaleca sie nastgpujace proporcje zagospodarowania czasu przebywania w
przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:
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1) co najmniej jedng piatq czas nalezy przeznaczyC na zabawe (w tym czasie
dzieci bawig sie swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej jedna piatg czasu (w przypadku dzieci mtodszych — jedng
czwartg czasu), dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w
parku itp. (organizowane sa tam gry i zabawy ruchowe, zajgcia sportowe,
obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzagdkowe, ogrodnicze
itd.);

3) najwyzej jedng piata czasu zajmujg réznego typu zajeca dydaktyczne,
realizowane wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaly czas — dwie pigte czasu nauczyciel moze dowolnie
zagospodarowac (w tej puli czasu mieszczg sie jednak czynnosci
opiekuricze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

4, Podstawa programowa realizowana jest od godziny 8:00 do 13:00.

5. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy po konsultacji z dyrektorem.

6. Przedszkole jest nieczynne:

— wsoboty i niedziele,

— we wszystkie Swieta paristwowe ustawowo wolne od pracy,

— podczas letniej przerwy wakacyjnej,

— o zamknieciu przedszkola w kazdy inny dzien (uzgodniony z organem
prowadzgcym) rodzice powiadomieni zostang odpowiednio wczesniej.

§5.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowar,
uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25, a ztobkowym 30.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba
dzieci w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w pkt.2 § 5.

§ 6.

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie:

1) podstawy programowej wychowania przedszkolnego opracowanej przez MEN;

2) program wychowania przedszkolnego dopuszczonego do uzytku w przedszkolu
przez dyrektora na wniosek nauczyciela lub nauczycieli;

3) programu autorskiego opracowanego przez nauczyciela lub we wspotpracy z
innymi nauczycielami przedszkola;

4) programu opracowanego przez innego autora (autoréw) lub program
opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami;

5) zaproponowany przez nauczyciela program powinien by¢ dostosowany do
potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony;

6) przez dopuszczenie programu wychowania przedszkolnego do uzytku w
przedszkolu dyrektor moze zasiegnac opinii nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego posiadajgcego wyksztatcenie wyisze i kwalifikacje do pracy w
przedszkolu, konsultanta lub doradcy metodycznego;

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo np.: nauki jezyka obcego, nauki religii,
nauki taiica, itp. powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i

wynosi do 30 minut.

—
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1) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) w przedszkolu moga by¢
prowadzone zajecia dodatkowe uwzgledniajace potrzeby i mozliwosci
rozwojowe dzieci,

2) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwosé i forma organizacyjna zalezg od
wyboru rodzicéw.

3) zajecia dodatkowe prowadzone s poza podstawg programowaq tzn. w
godzinach 13:00 — 16:00,

4) osoba prowadzgca zajecia dodatkowe moze wybraé odpowiedni program z
wykazu programéw dopuszczonych do uzytku przez MEN, albo opracowac
wiasny program, samodzielnie lub z wykorzystaniem programow wpisanych
do tego wykazu.

5) program opracowany samodzielnie przez osobe prowadzaca zajgcia
dodatkowe moze zosta¢ dopuszczony do uzytku w przedszkolu, oddziale po
uzyskaniu pozytywnej opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu.
Program ten, dopuszcza do uzytku dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Sposéb dokumentowania zajec prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne

przepisy.
§7.
Oddziaty przedszkola:
1. Przedszkole sktada sie z 9 oddziatow:
a/ 1 oddziat ztobkowy
b/ 8 oddziatéw przedszkolnych.
§ 8.

Arkusz organizacyjny:
1. szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okreéla arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora, najpdzniej do
30 maja. Arkusz organizacji pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.
2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:
1) czas pracy poszczeg6lnych oddziatow,
2) liczbe pracownikéw przedszkola tacznie z liczba stanowisk kierowniczych,
3) ogdlna liczbe godzin pracy finansowanych ze érodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole.
§9.
Ramowy rozkfad dnia:

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny oraz oczekiwar rodzicow (prawnych opiekunéw).

2. W przedszkolu ustalono ramowy rozktad dnia:

1) 6:30 - 8:00 schodzenie sig dzieci, swobodna dziatalnos¢ dzieci, praca
indywidualna, praca z dziecmi zdolnymi, zabawy integrujace grupe, cwiczenia
ogdlnorozwojowe. Rozmowy kierowane na tematy zgodne z
zainteresowaniami dzieci.

2) 8:00 — 8:40 ¢wiczenia poranne, czynnosci sanitarno — higieniczne, $niadanie,
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3) 8:40 - 11:10 realizacja zadari dydaktyczno-wychowawczych poprzez zajgcia
organizowane z cata grupa, zabawy swobodne dostosowane do potrzeb i
mozliwosci dzieci, pobyt na Swiezym powietrzu,

4) 11:30 obiad,

5) 12:00 — 14:00 odpoczynek, zajecia dodatkowe, praca indywidualna, zabawy
inspirowane, zabawy na podwoérku,

6) 14:00 podwieczorek,

7) 14:30 - 16:30 Zabawy edukacyjne i wychowawcze organizowane przez
nauczyciela oraz podejmowane z inicjatywy dzieci, obserwacja pedagogiczna,
praca indywidualna, kontakty okolicznosciowe, zabawy swobodne w sali lub
na powietrzu, rozchodzenie sie dzieci.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opiekg nad
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

§10.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy po konsultacji z dyrektorem, zgodnie z § 4 pkt. 5i 6.

2. Statut przedszkola okredla:

1) dzienny czas przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora i Rady Rodzicéw, w tym czas przeznaczony na realizacjg podstawy
programowej wychowania przedszkolnego nie krétszy niz 5 godzin dziennie:

a. od 8:00 do 13:00 realizacja podstawy programowej

b. od 13:00 do 14:30 realizacja dodatkowych zaje¢ wybranych przez
rodzicow

c. od 6:30 do 8:00 i od 14:30 do 16:30 czas na inne dziatania
wychowawcze i edukacyjne do indywidualnej realizacji.

2) podczas letniej przerwy wakacyjnej za zgoda organu prowadzacego
przedszkole jest nieczynne w jednym miesigcu letnim w nastgpnym roku w
drugim miesigcu. Dzieci wymagajace opieki podczas wakacji:

a) dzieci z naszego przedszkola, w miesigcu kiedy jest ono nieczynne
korzystaja z opieki w Zespole Przedszkolno - Ztobkowym nr 1 w
Ktodzku przy ul. Grunwaldzkiej

b) w miesigcu kiedy nasze przedszkole petni dyzur wakacyjny, moga
korzystac z opieki, dzieci z Zespotu Przedszkolno- Ztobkowego nr 1w
Ktodzku

c) liste dzieci wymagajacych opieki wakacyjnej w dyzurnym przedszkolu
sporzadza dyrektor na podstawie wczesniejszego rozpoznania potrzeb
rodzicow i przekazuje wraz z podstawowymi danymi o dziecku do
dyzurnego przedszkola

d) odpfatnosé za pobyt dziecka w dyzurujacym przedszkolu pobiera
intendent tamtejszej placowki zgodnie z obowigzujgcymi w tym
przedszkolu przepisami.

3) Przedszkole organizuje dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Szczegétowe zasady organizacji wycieczek i imprez poza terenem
przedszkola okreéla regulamin wycieczek opracowany na podstawie
obowigzujacych przepisow.
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4) Swiadczenia udzielane przez przedszkole s3 nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez
Ministerstwo Edukacji narodowej tj. 5 godzin dziennie.
5) Przedszkole zapewnia dzieciom wyzywienie w postaci 3 positkow: $niadanie,
obiad, podwieczorek. Optate za wyzywienie ustala organ prowadzacy
a) optatata w zaleznosci od potrzeb moze ulec zmianie w ciggu roku. W
przypadku nieobecnosci dziecka, rodzicom/opiekunom prawnym
przystuguje zwrot kosztéw zywienia, gdy zgtoszenie nastgpi minimum
jeden dzien roboczy przed zaistnieniem nieobecnosci,
b) optate za $wiadczenia Zespotu ponoszg rodzice:
e za pobyt dziecka w oddziale ztobkowym:

- wwysokosci 1,35 zt za kazdg rozpoczeta godzing
pobytu,

- ustala sie dodatkowq optate za wydtuzony wymiar
opieki nad dzieckiem powyzej 10 godzin w wysokosci
10,00 zt za kazdg rozpoczety dodatkowa godzine

- w przypadku, gdy do oddziatu ztobkowego, uczeszcza
wiecej niz jedno dziecko z danej rodziny, na wniosek
rodzicow/opiekunéw prawnych dyrektor obniza optate
za pobyt o 35% za drugie i kazde nastepne dziecko.

» za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym:

- opfata za nauczanie, wychowanie i opieke ponad czas
niezbedny na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego tj. 5 godzin dziennie w
wysokosci 1,00 zt za kazdg dodatkowa godzing
swiadczenia,

- ustala sie dodatkowg optate w przypadku przekroczenia
zadeklarowanych w umowie godzin pobytu dziecka w
przedszkolu w wysokosci 10,00 zt za kazdg rozpoczeta
godzine,

- w przypadku, gdy do przedszkola uczeszcza wiecej niz
jedno dziecko z danej rodziny, na wniosek rodzicow/
opiekunéw prawnych, dyrektor obniza optate za pobyt
o 35 % za drugie i kazde nastepne dziecko,

® odptatnos¢ za swiadczenia Zespotu pobierana jest przez
intendenta od 1 — go do 10 — tego kazdego miesiaca i
odprowadzana na konto Zespotu,

§ 11.
Zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw:
1. Nauczyciele:

1) w przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym,

2) nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i
opiekuricza zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za
jakosc¢ i wyniki pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa,
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3) do zakresu dziatan nauczyciela nalezy (zakres obowigzkéw nauczyciela
znajduje sie w aktach osobowych):

a)

b)

d)

f)

g)

h)

1)

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie
z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
jakosc,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i
zainteresowan,

prowadzenie dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka, w tym szczegdlnych uzdolnien oraz
zaplanowanie sposobéw ich zaspokajania. W przypadku stwierdzenia,
e dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczng, nauczyciel informuje
o tym niezwfocznie dyrektora Zespotu,

przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku szkolnym
poprzedzajacym termin mozliwego rozpoczgcia przez dziecko nauki w
szkole,

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo dzieci podczas
pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek,
spacerow itp.,

wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno — pedagogiczna, zdrowotng itp.,

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne
podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych, przez aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

dbatoé¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz
troska o estetyke pomieszczen,

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

wspotdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow do
znajomosci zadan wynikajacych w szczegélnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuriczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

m) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej

n)

0)

postanowien i uchwat,

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym,

realizacja wszystkich innych zadari zleconych przez Dyrektora Zespotu,
wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.

4) nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i
utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

a)
b)

poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
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c) wiaczenie ich w dziatalno$¢ przedszkolng;

5) nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i
instytucji naukowo — oswiatowych.

2. Nauczyciel religii:

1) naucza religii na podstawie programu opracowanego i zatwierdzonego przez
wiasciwe wtadze koscielne,

2) prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) w razie potrzeby uczestniczy w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz w
zebraniach z rodzicami,

4) wykonuje inne czynnosci zwigzane z organizacja pracy.

3. Pielegniarka/opiekunka dziecigca:

1) na stanowisku opiekunki dzieciecej moze by¢ zatrudniona pielggniarka
dyplomowana, opiekunka dziecieca lub dyplomowana piastunka,

2) przestrzeganie czasu pracy w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w Zespole porzadku,

4) znanie i przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, a
takze przepisow ppoz., HACCP,

5) stwarzanie powierzonym jej opiece dzieciom warunkéw bytowych w ztobku
zblizonych do domowych,

6) wykonywanie codziennych zabiegéw pielegnacyjnych: przewijanie, karmienie,
wysadzanie, a takze state oddziatywanie wychowawcze na dziecko podczas
wykonywania czynnosci,

7) karmienie dzieci w oznaczonych dnia godzinach i wyrabianie u dzieci starszych
nawyku prawidtowego, estetycznego, samodzielnego jedzenia,

8) odpowiednie przygotowanie dziecka do odpoczynku,

9) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet, bielizne, zabawki na oddziale,

10) prowadzenie zaje¢ wychowawczych opracowanych przez opiekunke

stosownie do grupy wiekowej,
11) scisty kontakt z rodzicami prowadzacymi i odbierajacymi dzieci,
12) realizowanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora placowki.
4. Pomoc nauczyciela:

1) spetnianie czynnosci opiekuriczych i obstugowych w stosunku do dzieci,
gtéwnie w zakresie higieny osobistej, karmienia i ubierania,

2) uczestniczenie w zajeciach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela i
pomoc w ich organizowaniu i przeprowadzaniu (gry, zabawy, wycieczki itp.),

3) $cista wspotpraca z nauczycielem prowadzacym grupg,

4) przygotowywanie pomocy dydaktycznych,

5) pomoc w przygotowywaniu uroczystosci przedszkolnych i imprez,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi podczas chwilowej nieobecnosci nauczyciela.

5. Robotnik do prac lekkich:
1) codzienne utrzymanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen przydzielonych
do sprzatania:
a) odkurzanie sali
b) $cieranie kurzu ze sprzetéw, zabawek, pomocy dydaktycznych,
parapetéw
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c) mycie umywalek, sedeséw, glazury, luster z uzyciem srodkow
dezynfekujacych
d) zmiana recznikow (pranie)
e) sprzatanie sali po zajeciach
f) sprzatanie zmywalni
g) zmiana fartuchéw
h) trzepanie dywanow
2) organizacja positkéw i wypoczynku dzieci:
a) w ciggu dnia estetyczne rozktadanie dzieciom wiasciwej porcji
zywieniowej,
b) przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkéw, podawanie
positkdw,
c) pomoc przy karmieniu dzieci,
d) mycie wstepne i wyparzanie naczyr po positkach,
e) rozktadanie i sktadanie lezakéw w grupie |;
3) opieka nad dziec¢mi:
a) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sig przed gimnastyka,
lezakowaniem, wyjsciem na dwor,
b) opieka w czasie wycieczek i spacerow,
c¢) pomoc przy myciu rak i korzystaniu z toalety,
d) udziat w przygotowaniu pomocy do zajgc,
e) udziat w dekorowaniu sali,
f) udziat w uroczystosciach dla dzieci i zebraniach z rodzicami,
g) sprzatanie po zajeciach obowigzkowych,
h) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;
4) przestrzeganie BHP:
a) odpowiednie zabezpieczanie przez dzie¢mi $rodkéw chemicznych,
oszczedne gospodarowanie nimi,
b) pomoc przy zakupie sprzetéw, zabawek oraz innych artykutow,
c) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozeri i uszkodzen sprzetu;
5) gospodarka materiatowa:
a) kwitowanie pobranych przedmiotow i srodkow,
b) umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym,
c) dbatoéé o powierzony sprzet, roliny i zwierzeta,
d) zabezpieczanie przed kradzieza powierzonych sprzgtow,
e) drobna naprawa zabawek,
f) odpowiedzialnos¢ materialna za powierzone naczynia, sztucce, sprzety;
6) sprawy ogolne:
a) brak kompetencji do udzielania rodzicom informacji na temat dzieci,
b) dbatoéé¢ o estetyczny wyglad wiasny,
¢) wynoszenie $mieci z koszy w przydzielonych pomieszczeniach,
d) dyzury w szatni,
e) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Zespotfu.
6. Intendent:
1) dbatos¢ o powierzone mienie przedszkola,
2) raz w miesigcu wydawanie $rodkéw po uprzednim skontrolowaniu ich zuzycia,
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3) raz w tygodniu dokonuje odpraw personelu obstugi dzielac sie
spostrzezeniami po dokonanym przegladzie pomieszczen i udzielajac
wskazéwek do pracy,

4) systematyczne zaopatrywanie Zespotu w artykuty zywnosciowe, sanitarne,
sprzet i pomoce dydaktyczne dla przedszkola. Zakupy musza by¢ robione
zgodnie z Ustawa o Zamowieniach Publicznych,

5) odpowiada za zgodno$¢ zakupu z faktura, systematycznie ksieguje zakupiony
towar zgodnie z przepisami o rachunkowosci (ksiegi inwentarzowe, kartoteki
materiatowe, ewidencja pozaksiggowa),

6) w dniach wyznaczonych wg Statutu Zespotu przyjmuje odptatnosc za zywienie
dzieci oraz optate za przedszkole ustalong przez organ prowadzacy i wptaca je
na konto Zespotu,

7) moze takze przyjmowac wptaty na Rade Rodzicow po uprzednim uzgodnieniu
z Radg,

8) po ustaleniu z Dyrektorem Zespotu pobiera Pogotowie Kasowe w okreslonej
kwocie, z konta Zespotu na zaplanowane drobne zakupy i systematycznie sie
rozlicza na podstawie rachunkéw zaewidencjonowanych w odpowiednich
rejestrach oraz podpisanych przez Dyrektora Zespotu,

9) przestrzega termindw rozliczen oraz wspofpracuje z ksiegowa,

10) przechowuje w kasie pancernej zaliczki, czeki, rachunki oraz druki $cistego
zarachowania,

11) w porozumieniu z Dyrektorem i kucharka opracowuje dekadowe jadtospisy
zgodnie z zaleceniami .Z. i SANEPiD-u i przekazuje do wiadomosci rodzicow i
personelu przedszkola,

12) na biezaco sporzadza codzienne raporty Zzywieniowe i przedktada je do
zatwierdzenia Dyrektorowi Zespotu,

13) co miesigc sporzadza zestawienia magazynowe (artykutéw spozywczych oraz
innych towaréw zakupionych do Zespotu),

14) planuje i organizuje zakupy artykutéw spozywczych, codziennie wydaje z
magazynu artykuty do sporzadzania positkow w kuchni, po uprzednim
wpisaniu do zeszytu pobrania towaru przez szefowa kuchni i do dziennika
zywieniowego (podpisane przez szefowq kuchni),

15) prowadzi kartoteki magazynu zywnosciowego, sporzadza co miesigc
rozliczenia,

16) nadzoruje prawidtowe funkcjonowanie pracownikéw kuchni
(przechowywanie, przygotowanie i porcjowanie positkdw zgodnie z normami i
oszczednym gospodarowaniem produktami, przestrzeganie zasad czyst.),

17) nadzoruje prawidtowe porcjowanie positkow przez personel obstugi,

18) kontroluje stan powierzonych personelowi przedszkola naczyn, poscieli,
recznikdw, sprzetu i narzedzi,

19) odpowiada za wtasciwe zabezpieczenie pomieszczen przedszkola, magazynu
przed kradzieza i pozarem,

20) uczestniczy w kasacjach i spisach z natury majatku Zespotu,

21) petni obowigzek kasjera zgodnie z instrukcjg kasowa,

22) dokonuje kontroli merytorycznej dokumentacji magazynowej oraz raportow
zywieniowych,

23) wykonuje inne polecenia Dyrektora Placowki.
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7. Szef kuchni:

1) punktualne sporzadzanie zdrowych i higienicznych positkow, o wyznaczonych
godzinach 8:00 — $niadanie, 11:00 - obiad, 14:00 — podwieczorek,

2) przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych i dbanie o racjonalne ich wykorzystanie,

3) prowadzenie magazynu podrgcznego,

4) utrzymanie w czystosci powierzonego sprzetu,

5) wspétudziat w sporzadzaniu positkdw,

6) przestrzeganie wiasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoru nad jej
wykonaniem,

7) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad
higieniczno — sanitarnych i przepiséw bhp, ppoz. i HACCP,

8) dbanie o najwyiszg jakos¢ i smak positkow,

9) wiasciwe porcjowanie positkéw zgodne z przewidzianymi normami, zgodne z
podanym stanem dzieci do zywienia w danym dniu,

10) przygotowanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z przepisami
SANEPID —u,
11) przestrzeganie wiasciwego wygladu osobistego podczas pracy,
12) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z
organizacji pracy w Zespole.
8. Kucharz:

1) pomaganie szefowi kuchni w sporzadzaniu positkow,

2) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zakupem i dostarczaniem produktéw
zywnosciowych,

3) utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach kuchennych (sprzet, naczynia
kuchenne),

4) obrébka wstepna warzyw i owocéw oraz wszelkich surowcow do produkgcji
positkdw tj. myci, obieranie, czyszczenie,

5) odpowiednie zabezpieczenie produktéw przed i podczas obraébki,

6) oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami,

7) rozdrabnianie warzyw i owocéw i innych surowcow z uwzglednieniem
wymogow technologii i instrukgji wykorzystywanych maszyn
gastronomicznych,

8) przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami szefa kuchni,

9) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad
higieniczno — sanitarnych, przepiséw bhp, ppoz. i HACCP,

10) natychmiastowe zgtaszanie kucharce wszystkich usterek i nieprawidtowosci
stanowiacych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa,
11) pomoc przy porcjowaniu positkow,
12) dbanie o najwyzsza jakos¢ i smak positkow,
13) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z
organizacji pracy w Zespole.
9. Pomoc kuchenna:

1) pomaganie kucharzowi w sporzadzaniu positkéw,

2) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zakupem i dostarczaniem produktow
zywnosciowych,
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3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)

12)
13)

utrzymywanie czystoéci w pomieszczeniach kuchennych (sprzet, naczynia
kuchenne),

obrébka wstepna warzyw i owocéw oraz wszelkich surowcéw do produkgji
positkdw tj. myci, obieranie, czyszczenie,

odpowiednie zabezpieczenie produktéw przed i podczas obrébki,
oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami,

rozdrabnianie warzyw i owocéw i innych surowcéw z uwzglednieniem
wymogow technologii i instrukcji wykorzystywanych maszyn
gastronomicznych,

przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami szefa kuchni,
przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad
higieniczno — sanitarnych, przepiséw bhp, ppoz. i HACCP,

natychmiastowe zgtaszanie kucharce wszystkich usterek i nieprawidtowosci
stanowiacych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa,

pomoc przy porcjowaniu positkow,

dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkow,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z
organizacji pracy w Zespole.

10. Konserwator:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)

dbanie o dobry stan techniczny urzadzen w Zespole,
dokonywanie biezacych napraw maszyn, sprzetu i urzadzen,
instruowanie pracownikéw Zespotu w zakresie uzytkowania maszyn i urzgdzen
w celu zapewnienia bezpieczeristwa i zapobiegania niszczenia sprzetu,
dbanie o czystos¢ w ogrodzie przedszkolnym i otoczeniu Zespotu,
dbatoé¢ o konserwacje, o wiasciwg eksploatacje powierzonych narzedzi,
utrzymywanie w czystosci i porzadku pomieszczen kottowni, a w przypadku
stwierdzenia usterek lub awarii pracy kottéw lub instalacji CO — natychmiast
powiadomic¢ przetozonego,
naprawianie i pomaganie przy zaktadaniu elementow dekoracyjnych na
budynku przedszkola w zwiazku z uroczystosciami pafistwowymi,
konserwowanie i naprawa drzwi,
okresowe konserwowanie elementéw metalowych (tj. ogrodzenia, tawki),
wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z
organizacji pracy w Zespole.

§ 12,

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania placéwki , tworzy sig stanowisko
kierownicze:

a) Wicedyrektor

Dyrektor Placéwki powotuje i odwotuje wicedyrektora, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego placowke i Rady Pedagogicznej

W przypadku powierzenia funkcji Dyrektora Placowki osobie nie bedacej nauczycielem
sprawowanie zadar wynikajacych z nadzoru pedagogicznego powierza sie
Wicedyrektorowi.
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1) Wicedyrektor wykonuje zadania zgodne z ustalonym podziatem kompetencji pomiedzy
nim a Dyrektorem (zakres obowiazkéw wicedyrektora znajduje sig w aktach osobowych):

a. wspotkieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczng Zespotu,

b. wsp6tdecyduje o organizacji pracy zaje¢ dodatkowych,

c. sprawuje nadzér pedagogiczny i dokonuje oceny pracy pozostatych
pracownikéw pedagogicznych,

d. wykonuje prace biurowe zwigzane z biezacq dziatalnoscia Zespotu, aw
szczegolnosci zalecone przez Dyrektora,

e. dysponuje srodkami finansowymi Zespotu w przypadku nieobecnosci
Dyrektora i ponosi petng odpowiedzialno$¢ za ich wykorzystanie,

f. reprezentuje Zespo6t na zewnatrz w przypadku nieobecnosci Dyrektora

g. ukierunkowuije i sprawuje piecze nad wspétpracq z rodzicami,

§13.

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddziaty opiece dwom nauczycielom.

2. Dla zapewnienia ciagfosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktyczne, w miarg
mozliwoéci, Dyrektor powierza nauczycielom opieke nad danym oddziatem przez caty
okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§ 14.

1. Wspétdziatanie z rodzicami polega na:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

przekazywaniu na biezaco informacji o dziecku dotyczacych jego rozwoju i
zachowania,
udzielaniu porad i wskazéwek pomocnych w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
umieszczaniu w widocznym miejscu zadarn wychowawczo — dydaktycznych do
realizacji w danym okresie dla danej grupy wiekowej,
planowaniu i prowadzeniu pracy wychowawczo — dydaktycznej oraz
odpowiedzialnosci za jej jakosc:

a. przygotowywanie miesigecznych planéw pracy uwzgledniajacych

potrzeby i mozliwosci dzieci,
b. systematyczne prowadzenie zajec dydaktycznych w ramach realizacji
podstawy programowej,

c. systematyczne doskonalenie warsztatu pracy i samoksztatcenie,

d. wzbogacanie bazy dydaktycznej.
prowadzenie obserwacji i diagnozy pedagogicznej majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwaciji:
wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, opieke zdrowotna i inng:

a) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,

b) logopeda,

c) stomatologiem.

2. Formy wspétdziatania z rodzicami:

1)
2)

zebranie ogdlne — 1 raz w roku,
zebrania grupowe — 3 razy w roku lub w razie szczegélnych okolicznosci
dodatkowo,
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3) konsultacje indywidualne — na biezgco,

4) zajecia otwarte dla rodzicow — zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego,

5) imprezy okolicznoéciowe — zgodnie z harmonogramem imprez w przedszkolu,

6) tablice ogtoszeniowe —w widocznym miejscu,

7) warsztaty dla rodzicow.

§ 15.

1. Do Zespotu uczeszczajg dzieci w wieku od 20 tygodnia zycia do 6 lat.

2. Na wniosek rodzicow w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor moze
przyja¢ do grupy przedszkolnej dziecko 2,5 letnie.

3. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszczaé do przedszkola do korica roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w
ktérym korczy 10 lat.

4. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola:

1) Zesp6t przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci,
kazdego roku w terminie od 1 marca do 31 marca;

2) wszyscy rodzice ubiegajacy sie o umieszczenie dziecka w Zespole obowigzani
sg do corocznego ztozenia w Kancelarii Zespotu w oznaczonym terminie
prawidtowo wypetnione Karty Zgtoszen dziecka oraz obowigzujgce
dokumenty;

3) terminy i zasady przyjecia dzieci do Zespotu okresla Regulamin Rekrutacji
dzieci do Zespotu Przedszkolno — Ztobkowego nr 2 w Ktodzku wprowadzany w
marcu kazdego roku szkolnego zarzagdzeniem Dyrektora.

5. W pierwszej kolejnosci do Zespotu przyjmowane sa dzieci:

1) wwieku 5i6 lat,

2) ktorych oboje rodzice/ opiekunowie prawni pracujg lub studiujg w systemie
dziennym,

3) matek lub ojcéw samotnie je wychowujgcych,

4) matek lub ojcéw, wobec ktdrych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolno$¢ do pracy albo niezdolnos¢ do
samodzielnej egzystencji,

5) umieszczone w rodzinach zastepczych.

Kryteria dodatkowe:

1) dziecko, ktore kontynuuje edukacje w placowce,
2) dziecko, ktérego rodzenstwo uczeszcza juz do placowki,
3) dzieci zameldowane w Gminie Miejskiej Ktodzko.

6. Ostatecznym warunkiem przyjecia dziecka jest zawarcie przez rodzicow umowy
cywilnoprawnej z Dyrektorem przedszkola w zakresie korzystania ze swiadczen
przedszkola w terminie do 31 sierpnia poprzedzajacego dany rok szkolny.

7. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegdlnosci do: whasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktyczno-
opiekuniczego zgodnie z zasadami higieny umystowej, szacunku dla wszystkich jego
potrzeb, zyczliwego traktowania, ochrony przed wszelkimi formami wyrazania
przemocy fizycznej lub psychicznej, poszanowania jego godnosci osobistej,
poszanowania wtasnosci, opieki i ochrony, partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
akceptacji jego osoby.

8. Warunki pobytu dziecka w przedszkolu:
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1) pracownicy przedszkola, a w szczegélnosci nauczyciele odpowiadajq za
bezpieczeristwo dziecka od chwili przyjecia go od osoby przyprowadzajacej, az
do momentu przekazania dziecka rodzicom lub upowaznionej osobie,

2) przedszkole sprawuje opiekg nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposob
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
érodowiska z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych,
przestrzegajac zasad okre$lonych w Regulaminie bezpieczeristwa dzieci, aw
szczegolnosci:

a.

b.

lo

zapewnienie bezposredniej i statej opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu
oraz w trakcie zajeé¢ poza terenem przedszkola,

przestrzeganie ramowego rozktadu dnia, wiasciwych proporgji
pomiedzy wysitkiem psychicznym i fizyczny a wypoczynkiem, dbanie o
higiene uktadu nerwowego,

zapewnienie opieki przez nauczyciela dzieciom uczgszczajacym na
zajecia dodatkowe,

w czasie zabaw ruchowych, zaje¢ gimnastycznych nauczyciel
prowadzacy zwraca uwage na stopieri sprawnosci fizycznej i
wydolnosci organizmu, dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim stopniu
intensywnosci, asekuruje dzieci przy wykonywaniu ¢wiczen,
systematyczne kontrolowanie przez nauczyciela miejsc przebywania
dzieci (sala zaje¢, szatnia, tazienka, ogrod itp.),

zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw podczas zajec poza
przedszkolem (spacery, wycieczki, wyjazdy na imprezy kulturalne),
nauczyciel nie ma prawa pozostawic¢ dzieci bez nadzoru innych
pracownikéw przedszkola,

w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola,
bez wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej
kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczefistwa dzieciom.
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przez wszystkich pracownikow
poczucia akceptacji i bezpieczeristwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym,

w przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne
zabiegi lekarskie bez zgody rodzicéw poza udzieleniem pomocy w
nagtych wypadkach,

wychowankowie za zgoda rodzicow mogg by¢ ubezpieczeni od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow, optate z tytutu ubezpieczenia
dziecka uiszczaja rodzice na poczatku roku szkolnego (wrzesier)
przedszkole stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i

ppoi.

9. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i Radg Rodzicow moze podjac decyzje
o skreéleniu z listy dzieci uczeszczajacych do Zespotu w nastepujacych przypadkach:

1) nieprzestrzeganie obowigzku $wiadczenia zobowiazar finansowych (2 kolejne
okresy ptatnicze) a w przypadku dziecka 6 letniego podjgciu decyzji o
przeniesieniu wychowanka do innego oddziatu realizujacego podstawe
programowa wychowania przedszkolnego,

2) nieobecnos¢ dziecka ponad jeden miesiac i nie zgtoszenie tego faktu przez
rodzicow/ opiekunéw prawnych do Zespotu,
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3) jezeli stan zdrowia dziecka zagraza zdrowiu i bezpieczeristwu pozostatych
wychowankow,

4) przeciwskazania lekarskie,

5) odmowy ze strony rodzicow/ opiekundw prawnych wspétpracy ze
specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczng,
pedagogiczng, logopedyczng, zdrowotng,

6) naruszenie przez rodzicow wewnetrznego regulaminu lub innych przepisow
regulujgcych warunki pobytu dziecka w Zespole,

7) na wniosek rodzicow.

§ 16.
1. Statut obowigzuje w rdwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej — dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi i administracji.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
Zmiany w Statucie sg zatwierdzane poprzez Uchwaty Rady Pedagogicznej.
Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
a. wywieszenie Statutu na tablicy ogtoszen
b. udostepnienie zainteresowanym Statutu przez Dyrektora przedszkola.
6. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
7. Kazda nowelizacja Statutu skutkuje tekstem jednolitym.

il o

Statut wchodzi w zycie z dniem 25 wrzesnia 2013 r.

Statut niniejszy zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej ZPZ nr 2 w dniu 23
wrzesnia 2013 r.

farta Llikasik
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