Zadcznik nr 1
do Uchwaty nr 37/09/10
Rdégdagogicznej w Ktodzku
z dnia 31 sierpnia 2009 r.

STATUT

Zespotu PrzedszkolnoZobkowego nr 2
w Ktodzku



Zespot Przedszkolno Ztobkowy nr 2 w Ktodzku dziata na podstawie:

1.

2.

Ustawa z dnia 7 wrgeia 1991 r. o systemie swiaty (tekst jednolity Dz. U.
2004r. nr 256 poz. 2572 z f,d zm.)

Ustawa z dnia 19 marca 2009 r. o zmianie ustawystemie éwiaty oraz o zmianie
innych ustaw (Dz. U. nr 56, poz. 458)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczydiekst jednolity Dz. U. z 2006r.
nr 97 poz. 674 z pd. zm.)

Akty wykonawcze do Ustawy 0 Systemigévdaty

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy t(tejesinolicony Dz. U. 1998r.
nr 21 poz. 94) oraz akty wykonawcze do tej ustayyazniejszymi zmianami

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o Samdeze Gminnym (tekst jedn. Dz. U. 2001r.
nr 142 poz. 1591 z gd. zm.)

Konwencja Praw Dziecka (Dz. U. 1991r. Nr 120 [ds#26)

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grad@008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego okaztalcenia ogolnego
w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. 2009 r. nrpdz. 17) - zajcznik nr 1
podstawa programowa wychowania przedszkolnego dlsedpzkoli, oddziatdw
przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz innyfdrm wychowania
przedszkolnego

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 2003~ sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -dagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. 206B8d.1 poz. 114 z . zm.)

10.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maf@P r. w sprawie

ramowych statutow publicznego przedszkola orazipmych szkot (tekst jedn.
Dz. U. z 2001 r. nr 61, poz. 624 zpozm.)

11.Ustawa z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opidkowotnej (tekst jednolity

Dz. U. 2007 r. Nr 14, poz.89 z o zm.)

12. Akt zatozycielski
13.niniejszy Statut
14.Uchwata nr XVI1/142/2007 Rady Miejskiej w Kiodzku dn. 29 listopada 2007

w sprawie optat zawiadczenia publicznych przedszkoli i zespotéw pszéadino —
ztobkowych prowadzonych przez GmiMiejska Ktodzko.

Postanowienia ogolne:

1.

llekro¢ w Statucie jest mowa bez kdrego okréenia, o ustawie, naty przez to
rozumiet ustave z dnia 7 wrzénia 1991 r. o systemigwiaty Dz. U. 2004r.
nr 256 poz. 2572) z pdiejszymi zmianami,
llekro¢ w Statucie jest mowa, bez dzego okréenia, o ,przedszkolu” naky przez
to rozumié Zespot PrzedszkolnoZtobkowy nr 2 w Ktodzku,
Jezeli w Statucie jest mowa, bez tdrego okréenia, o ,organie prowadzym”
nalezy przez to rozumieGmire Miejska w Ktodzku,
Jezeli w Statucie jest mowa, bez tdzego okréenia, o ,kuratorium”, naley przez to
rozumie Kuratorium Gwiaty we Wroctawiu.

§1.

Informacje o przedszkolu:
1. Nazwa przedszkola zawiera:
1) placéwka nosi nazgv Zespot Przedszkolno Zobkowy;
2) numer porzdkowy ustalony przez organ prowady to: nr 2;



3) placéwka swaj siedzilz ma w Klodzku przy ul. Bohaterow Getta 4;
2. Zespot postuguje spiecatka o tresci: Zespdt Przedszkolno Zobkowy nr 2 w Ktodzku,
ul. Bohateréw Getta 4, tel. 074/867-27-24, 8831796974, REGON 020592309.
3. Organem prowadeym Zespot jest Gmina Miejska Ktodzko.
4. Zespot Przedszkolnoztobkowy jest jednostkorganizacyja Gminy dziatagca w formie
jednostki bugketowej.

§ 2.

Cele i zadania przedszkola
1. Przedszkole realizuje cele i zadaniaeslone w Ustawie oraz przepisach wydanych
na jej podstawie
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnieoraz ksztaltowanie czynéa
intelektualnych potrzebnych im w codziennych syjaelt i w dalszej edukaciji;

2) budowanie systemu wastg w tym wychowywanie dzieci takzeby lepiej
orientowaty s¢ w tym, co jest dobre, a co zie;

3) ksztalttowanie u dzieci odpostoemocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym zmkdo tagodnego znoszenia streséw
I porazek;

4) rozwijanie umiejnosci spotecznych dzieci, ktéreasniezlzdne w poprawnych
relacjach z dzi@mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkéw sprzyjaeych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zr@nicowanych maliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawfofizyczm; zackecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziegiej wiedzy oswiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiefnosci prezentowania swoich przeégnh w sposéb zrozumialty dla
innych;

8) wprowadzenie dzieci wwiat wartgci estetycznych i rozwijanie umegnosci
wypowiadania s poprzez muzyk mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynal@ci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspoélnoty narodowej) oraz postawy patroziyej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukgclyj poprzez wspieranie ich
ciekawaci, aktywndgci i samodzielnéci, a take ksztaltowanie tych wiadorba
i umiejetnosci, ktére g wazne w edukacji szkolnej.

a w szczegolni:

1) udzielenie wychowankom pomocy psychologiczmpeedagogicznej, celem
ktdrej jest wspomaganie rozwoju psychicznegdektywnasci uczenia s,
W szczegOIngi poprzez: wyrownywanie i korygowanie brakéw
W opanowaniu programu nhauczania, eliminowaniayqzyn i przejawow
zaburzé, w tym zaburze zachowania, w przedszkolu pomoc
psychologiczna i pedagogiczna imo by organizowana w formie zd
dydaktyczno - wyrdéwnawczych prowadzonych przenauczycieli
przedszkola oraz Zdj specjalistycznych ~ prowadzonych  przez
pracownikdéw poradni psychologiczno — pedagogicznej

2) organizowanie opieki nad dZmi niepetnosprawnymi.

3) umazliwienie dzieciom podtrzymania #eamdci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;



2. Zadaniem Zespotu jest:

1) wspomaganie rozwoju indywidualnego dziecka

2) sprawuje opiek nad dziémi, odpowiednio do ich potrzeb i movosci
placowki;

3) wspotdziata z rodzippomagaic jej w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do
podjcia obowazku szkolnego, a w przypadku dzieci niepetnosprahny ze
szczegOlnym uwzgtinieniem rodzaju i stopnia rodzaju niepetnospraeno
poprzez:

- wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dzeéezkjego wrodzonym
potencjatem i ntiwosciami rozwoju w relacjach ze@odowiskiem spoteczno
kulturalnym i przyrodniczym

- sprawowanie petnej opieki nad dzne, odpowiednio do ich potrzeb oraz
maliwosci przedszkola w organizowaniu opieki nad dme
niepetnosprawnymi

- wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci

4) w przedszkolu realizowane jest roczne prayganie przedszkolne dla
dzieci 6 — letnich. Roczne przygotowanieepiszkolne jest obowdkowe.
Obowgnzek rocznego przygotowania rozpoczyna =i pocatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, wrktd dziecko kaczy 6 lat.

3. Przedszkole sprawuje opieknad dziémi dostosowujc metody | sposoby
oddziatywa do wieku dziecka i jego mibwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z  uwzglnieniem istnigicych  warunkéw lokalowych,
a w szczegolnwi:

1) zapewnia bezpedng i stah opieky nad dziémi w czasie pobytu w przedszkolu

2) szczegoopielke zapewnia dzieciom podczas @aprganizowanych poza
terenem przedszkola (regulamin spacémgycieczek)

3) zapewnia dzieciom petne poczucie bezgistwa zarbwno pod wzgillem
psychicznym jak i fizycznym

4) stosuje w swoich dziataniach obgemijace przepisy bhp i p — po

4. Do podstawowych obowzkdw rodzica dziecka natg:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu,

2) zaopatrzenie dziecka w niedbe przybory, przedmioty i pomoce

3) respektowanie Uchwat Rady PedagogiczRedy Rodzicow

4) terminowe uiszczanie optat za pobyedka w przedszkolu

5) informowanie o przyczynach nieobemnalziecka w przedszkolu

6) niezwloczne zawiadamianie o zatrucipakarmowych i chorobach

5. Szczegotowaasady przyprowadzania i odbierania dzieci z praeula przez
rodzicow i opiekunéw lub uposaon przez nich osapzapewniajca dziecku petne
bezpieczestwo:

1) osobiste przekazanie i odebranie dziecka od naietayc

2) na pocgtku roku szkolnego nale ziozy¢é pisemne d@viadczenie

0 osobach upowaionych do odbioru dziecka z przedszkola;

3) osab upowaniona do odebrania dziecka z przedszkolaeloy
wyicznie osoba petnoletnia, zapewnatd dziecku pelne bezpieaséno,
a Wt talky, ktora mae przejp¢ odpowiedzialné¢ prawry za jego
bezpieazstwo;



4) w szczegolnych sytuacjach n@gle osobicie powiadomi nauczyciela
o odbiorze dziecka przez osobupowaniona w dniu przyprowadzenia
dziecka do przedszkolady w dniu poprzedzagym;

5) osoba uprawniona przy odieordziecka z przedszkola musi posiada
pisemne upoiméenie rodzicéw oraz wkasny dowdd osobisty;

6) opiek nad dzieckiem w drodze do przedszkola i dmal sprawyj rodzice,
prawni opiekunowie lub @&asoby, przez nich pisemnie upawamne,
zapewnigie dziecku petne bezpiedzstwo;

7) osoba odbiesap dziecko nie mae by pod wptywem alkoholu;

8) w szczegolnych przypadkach ( rgvaniczenie praw rodzicielskich)

ktoregokolwiek z rodzicéw nale w bezwzgidny sposéb stosowaic
do wyroku sdu, Kktory musi zosta przedstawiony nauczycielowi lub
dyrektorowi przedszkola,

9) dzieci przyprowadzane do przedszkola powinnyzayowe, nauczyciel w
uzasadnionych przypadkachpnaavo prosi rodzicéw o zéwiadczenie
lekarskie stwierdzeg,ze dziecko mge chodzt do przedszkola

10) dzieci magby¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6:38. 19,
wskazane jest abymiéjsze przyprowadzanie dzieci byto zgtoszone \iaizg
osoizie lub telefonicznie

8§ 3.
Kompetencje organow przedszkola:
1. Dyrektor Zespotu:

1) kieruje biezaca dziatalngcia Zespotu i reprezentuje go na zeva,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opiek nad dziémi zdrowymi i niepetnoletnimi oraz
stwarza warunki do harmonijnego ich rozwoju psychaiznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) opracowuje na kaly rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego
placéwki, ustala sposob jego wykonania, dokumentigveoraz
wykorzystania wynikéw, przedstawia go radzie pedagEne]
w terminie do 15 wrzZaia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan;

5) co najmniej dwa razy do roku przedstawia wyniki nieski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego Radzie Pedagepioraz
Radzie Rodzicéw;

6) opracowuje roczny plan pracy i program rozwoju plaki, wspolnie
z Rady Pedagogiczn z wykorzystaniem wynikbw nadzoru
pedagogicznego z poprzedniego roku szkolnego;

7) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu doywania oceny
ich pracy, wedtug zasad oklenych w odebnych przepisach;

8) ustala ramowy rozkiad dnia na wniosek Rady Pedagaog,
Z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwa rodzicow (prawnych opiekunow;)

9) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i pstadia go do
zatwierdzenia organowi prowagzmu;

10)przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje ghwaty podgte
w ramach jej kompetencji stanawych;

11)wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogicznej niezgodnerzepgisami
prawa i powiadamia o tym stosowne organy;



12)dysponuje srodkami  finansowymi  przedszkola i ponosi
odpowiedzialné¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

13)planuje i odpowiada za realizacplanu finansowego przedszkola
zgodnie z odpowiednimi przepisami;

14)organizuje administracypn finansows 1 gospodarcz obstug
przedszkola;

15)wspotpracuje z rodzicami, organem prowgyan oraz innymi
instytucjami nadzoragymi i kontrolupcymi;

16)kieruje polityks kadrows Zespotu, zatrudnia i zwalnia nauczycieli
oraz innych pracownikow przedszkola;

17)przyznaje nagrody, udziela kary pracownikom zgodnignioskiem
zaopiniowanym przez RadPedagogiczi)

18)organizuje w porozumieniu z organem prowgym wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka;

19)podejmuje decyzj 0 obgciu dziecka zaciami dydaktyczno —
wyrownawczymi, zajciami specjalistycznymi oraz o terminie ich
zakaczenia, a take o0 uczszczaniu dziecka do oddziatu
terapeutycznego;

20)podejmuje decyz] 0 przygciu lub usuniciu dziecka z Zespotu
w czasie roku szkolnego po zaopiniowaniu przezeRRetlagogiczn
i Ract Rodzicow;

21)zapewnia pracownikom wdaiwe warunki pracy zgodnie
Z przepisami Kodeksu Pracy, bhp, i pzpo

22)stwarza dzieciom optymalne warunki do rozwoju;

23)koordynuje wspétdziatania organdéw Zespotu , zapawnm
swobodne dziatanie zgodnie z prawem oraz wymiarformacji
migdzy nimi;

24)wspotdziata z organizacjami zawkowymi wskazanymi przez
pracownikow;

25)administruje  Zaktadowym FunduszenSwiadczé Socjalnych
zgodnie z obowizujacym regulaminem;

26)opracowuje arkusz organizacyjny Zespotu i ramovakiad dnia;

27)prowadzi dokumentagj kancelaryjno — archiwadn i finansowy
zgodnie z obowdzujacymi przepisami;

28)wykonuje inne zadania wynikgje z przepisow szczegoélnych.

2. Rada Pedagogiczna:

1) Rada Pedagogiczna jest orgam@esglalnym Zespotu;

2) w skiad Rady Pedagogicznej wahauszyscy nauczyciele
pracagy w Zespole Przedszkolndztobkowym nr 2 w Klodzku;

3) przewodniggym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu;

4) przewodnigezy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpduiedny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdw o terminie i padku zebrania zgodnie

z regulaminem Rady;

5) Rada Pedagogiczna dziata na padstuchwalonego przez siebie
regulaminu;

6) do kompetencji stanaaych Rady Pedagogicznej najen
szczegolba:



a. przygotowanie projektu Statutu Zespotu oraz przedignie
projektu jego zmian, a tak przedigenie go do uchwalenia
Radzie Rodzicéw;

b. opracowanie programu rozwoju placowki;

podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji, eksperyioen

pedagogicznych w Zespole, po zaopiniowaniu ich gktdw

przez Rad Rodzicéw;

uchwalenie regulaminu Rady Pedagogicznej, Regulamracy;

ustalenie tygodniowego rozktadu &y grupach,;

podejmowanie uchwat w sprawach skeaia dziecka z listy;
g. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego naieir,

7) Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) projekt planu finansowego Zespotu;

b) wnioski Dyrektora o nagrody, odezenia i wyr@nienia dla
nauczycieli;

c) organizagjpracy placowki, zwtaszcza projektovaan
organizagpracy w cagu tygodnia,

d) propozycje Dyrektora Zespotu wespach przydziatu
nauczycielom statych prac kzay ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptdtrzag¢ dydaktyczno —
wychowawczych i opiekezych.

8) Rada Pedagogiczna zlseraa obowizkowych zebraniach zgodnie
z harmonogramem prnzegpoczciem roku szkolnego, w kdym
semestrze i po zakaeniu roku szkolnego;

9) zebrania mogby¢ zwotywane na wniosek organu spraxaggo
nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy Przewodstego Rady
Pedagogicznej za zgpldib na wniosek Rady Pedagogicznej;

10)w zebraniach Rady Pedagogicznej mbgat udziat z gltosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewngtego za zgaod
lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

11)uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowamnevsykla wickszacia
gtosow, w obecrici co najmniej potowy liczby jej cztonkow;

12)zebrania Rady Pedagogiczngjmsotokotowane;

13)nauczycieli obowjzuje zachowanie tajemnicy showej dotyczcej
uchwat, wnioskow i spostrzen z posiedzenia Rady Pedagogicznej.
Informacje dotyczce bezpé&ednio dziecka mag by¢ udzielane
tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka;

14)Rada Pedagogiczna powotuje &gl siebie zespot do rozstrzygania
ewentualnych spraw spornych i uzgadniania stanoeos#o podjcia
decyzji;

15)dyrektor mae wstrzymé wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej
jesli jest ona niezgodna z prawem i niezwitocznie palamia o tym
organ prowadsy i sprawujcy nadzér pedagogiczny;

16)zasady pracy Rady Pedagogicznej élareegulamin jej dziatalriei.

o

-~ Qo

3. Rada Rodzicow
1) w Zespole dziata Rada Rodzicow, stargmaireprezentagjrodzicow
dzieci. Jest ona spotecznie dziatgjm organem;
2) cztonkowie Rady Rodzicow wybierani £0 roku podczas zelira
grupowych rodzicow



3) w skiad Rady Rodzicow wchodzi po troje rodzicow azdego
oddziatu Zespotu;
4) tréjki grupowe wybieraj sparod siebie prezydium Rady Rodzicéw,
ktOre jest reprezentantem wszystkich rodzicéw
5) Prezydium Rady Rodzicéw ustala regulamin swojejaldmaci,
ktory nie mae kolidowa ze Statutem Zespotu
6) w skiad prezydium Rady Rodzicow wchadz
a. przewodniezy
g. zagpca przewodnicgego
c. skarbnik
d. sekretarz
e. 2 cztonkow.
7) Rada Rodzicow wspotdziata z Zespotem w celu ujedenia
oddziatywa wychowawczo — dydaktycznych na dzieci przez rogzin
i Zespot;
8) Rada RodzicOw uczestniczy ayciu Zespotu przyczynia¢ sk do
podnoszenia jakkai jego pracy i zaspokajania potrzeb dzieci;
9) w zebraniach Rady Rodzicow bierze udziat Dyrektespbtu jako
gtos doradczy;
10)zebrania Rady Rodzicow protokotowane;
11)do udzialu w posiedzeniach Rady Rodzicéw zaprasraog by
inne osoby z glosem doradczym;
12)Rada Rodzicow me wystpowa do Rady Pedagogicznej z
wnioskami i opiniami dotycgymi wszystkich spraw Zespotu.

4. Zasady wspotdziatania organdw Zespotu:

1) organy Zespoiaog nawzajem kierow@do siebie wnioski

opinie dotycac wszystkich spraw przedszkoldoordynatorem
wspotdziatania pasegolnych organdéw  jest  dyrektor Zespotu,
ktory zapewniaineosé swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w ramach swoich kompetencji i uilwia biezaca
wymgrinformaciji;

2) organy mogpotyké sk na wspodlnych zebraniackasady
wspotdziaamigdzy organami oparteasia zasadach
partnerstwespotodpowiedzialriei i poszanowaniu godsoi
wszystkiohdmiotow;

3) mog zaprasza przedstawicieli innych organdéw na swoje
posiedzenia wucerganizowanego wspotdziatania w realizaciji
rocznego planugytazastgnigcia opinii innego organu w
sprawie organjzamprez, organizacji pracy placowki
I prawidtowegankcjonowania przedszkola, a zakw celu
bigcej wymiany informacji pomgdzy organami Zespotu o
podejmowanych iatemiach lub decyzjach;

4) wszelka wymianaoimhaciji medzy Dyrektorem, a Rad
Pedagogigzdokonuje si poprzez:

a. zeszyt zandzen
b. rozmowg;
5) komunikatly informacje dla rodzicow umieszczangna
biezaco na tablicy ogtosze
5. Sposo6b rozwizywania sporéw medzy organami Zespotu:



1) organy Zespotuadizp zgodnie z prawem;

2) podstawprasad jest ugodowe rozweywanie konfliktow

3) organy przedszkalytuacje konfliktowe rozwzuja wewmntrz
placowki.

4) sprawy sporneaiziy organami rozstrzyga Dyrektor Zespotu

5) sprawy spornetizly organami rozstrzygagsna wspolnym
posiedzeniu zavoim przez dyrektora / w #oi po 1-2 osoby / na
pisemny wniksgednej ze stron.

6) w przypadku braku porozumienia w ofomej sprawie dyrektor
przedszkola lub przewodnity danego organu ma prawo
zwroOcenia gio rozstrzygrgcie sporu do organu prowagtego lub
sprawujcego nadzor pedagogiczny.

§ 4.

Organizacja przedszkola

1. Organizaa przedszkola zatwierdza organ prowaz

2. Przedszkole liczyacznie 7 oddziatow.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustatansi 10 godzin z zastrzeniem,ze przedszkole
jest otwierane o godzinie 6 30 , a zamykane o 18AB@rosce o prawidtowy rozwoj
psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztakrelzieci zaleca sinastpujace
proporcje zagospodarowania czasu przebywania vadgzkelu w rozliczeniu
tygodniowym:

1) co najmniej jednpiata czasu naley przeznacz§ na zabaw (w tym czasie dzieci
bawii sic swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej jednpiata czasu (w przypadku mtodszych dzieci - jgdawart
czasu), dzieciggfzap w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp.
(organizowana &am gry i zabawy ruchowe, zaja sportowe, obserwacje
przyrodnicze, prace gospodarppezadkowe i ogrodnicze itd.);

3) najwyej jedm piata czasu zajmujréznego typu zajcia dydaktyczne, realizowane
wedtug wybranego programu wychoaarzedszkolnego;

4) pozostaly czas - dwiegpe czasu nauczyciel me dowolnie zagospodarowéw
tej puli czasu mieszacsie jednak czynnéci opiekuncze, samoobstugowe,
organizacyjne i inne).

Podstawa programowa realizowana jest od godziny @013 00.
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, yatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadgy po konsultacji z dyrektorem.
6. Przedszkole jest nieczynne:
1) w soboty i niedziele,
2) we wszystkigwigta paistwowe ustawowo wolne od pracy,
3) podczas letniej przerwy wakacyjnej,
4) o zamkngciu przedszkola w Kaly inny dziéh (uzgodniony z organem
prowadzacym) rodzice powiadomieni zostandpowiednio wcz@iej.

ok

§ 5.

1.Podstawow jednostlk organizacyja Zespotu jest oddziat zlny z dzieci
zgrupowanych wg z zitinego wieku, z uwzgtinieniem ich potrzeb, zainteresawa
uzdolnig;



2.Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie powipnzekracza 25, aztobkowym 30

3. W uzasadnionych przypadkach, za agodanu prowadcego przedszkole, liczba
dzieci w oddziale nie by¢ nizsza od liczby okrdonej w pkt. 2 § 5.

§ 6.

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opietaa prowadzona jest na podstawie:
1) podstawy programowej wychowania przedszkolreggacowanej
przez MEN;
2) programu wychowania przedszkolnego dopuszczodegeytku w przedszkolu
przez dyrektora na wniosek nauczgdigb nauczycieli
3) programu autorskiego opracowanpgrez nauczyciela lub we wspétpracy z
innymi nauczycielami przedszkola
4) programu opracowanego przez innegoraytautoréw) lub program opracowany
przez innego autora (autorow) wralokonanymi zmianami
5) zaproponowany przez nauczyciela prmagrawinien by dostosowany do potrzeb i
maliwosci dzieci, dla ktdrych jest przeznaczony
6) przed dopuszczeniem programu wychosvpriedszkolnego dazytku w
przedszkolu dyrektor tezastgna¢ opinii nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego posiagtz@go wyksztatcenie wgze i kwalifikacje do pracy w
przedszkolu, konsultanta lub doranh®todycznego,
2. Godzina zaj¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
3. Czas trwania za§ prowadzonych dodatkowo, w szczeg@kiazagé rytmicznych , nauki
jezyka obcego, nauki religii, zgj wyrébwnawczych, nauki teca, szachy itp. powinien By
dostosowany do nitiwosci rozwojowych dzieci i wynosi :

z dzieémi w wieku 3 — 4 lat okoto 15 minut,

z dzieémi w wieku 5 —6 lat okoto 30 minut.
1) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéwprzedszkolu magby¢ prowadzone

zajcia dodatkowe uwzgldniajace potrzeby i madiwosci rozwojowe dzieci.
2) rodzaj zaf dodatkowych, ich egtotliwosé | forma organizacyjna zate od wyboru
rodzicow. Zafia dodatkowe finansowane sv catgci przez rodzicéw.

3) zajcia dodatkowe prowadzone goza podstawami programowymi tzn. w godzinach
13.00- 16.00.

4)Osoba prowadga zagcia dodatkowe mige wybra odpowiedni program z
wykazu programow dopuszczonych dgtku przez MEN, albo opracowaviasny
program, samodzielnie lub z wykorzystaniengpaonow wpisanych do tego wykazu.

5) Program opracowany samodzielnie przebgpmwadzaca zagcia dodatkowe mie
zostadopuszczony doaytku w przedszkolu, oddziale po uzyskaniu pozytyvapenii
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanegsiadajcego wyksztatcenie wgze i
kwalifikacje do pracy w przedszkolu. Priarg ten, dopuszcza dayaku dyrektor
przedszkola, po zagnigciu opinii rady pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Sposob dokumentowania géaprowadzonych w przedszkolu oki&ga odrebne przepisy.

§7.
Oddzialy przedszkola

1. Przedszkole sktadaest 7 oddziatow:
a/ 1 oddziaktobkowy



b/ 6 oddziatéw przedszkolnych.

§ 8.
Arkusz organizacyjny
1. Szczegodtow organizagi wychowania, nauczania i opieki w danym roku sziwirokresla
arkusz organizacji przedszkola opracowanyzdyeektora, najpgniej do 30 maja.
Arkusz organizacji pracy przedszkola zatwierdegan prowadgzy.
2. W arkuszu organizacji przedszkola gkaesk w szczegolni:
1) czas pracy poszczegoélnych oddziatow,
2) liczbe pracownikéw przedszkolaadznie z liczla stanowisk kierowniczych,
3) 0gllm liczbe godzin pracy finansowanych gedkdw przydzielonych przez organ
prowadacy przedszkole.

§9.
Ramowy rozktad dnia
1. Organizacgt pracy przedszkola okila ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z waaginiem zasad ochrony zdrowia i
higieny oraz oczekiwarodzicow ( prawnych opiekunéw)
2. W przedszkolu ustalono ramowy rozkiad dnia :
1) 6:30 — 8:00 schodzeniegsilzieci, swobodna dziatal&é® dzieci, praca indywidualna,
wyroéwnawcza, z dzieni zdolnymi oraz wymagagymi pracy wyrownawczej, zabawy
i ¢wiczenia poranne
2) 8:00 — 9:00¢wiczenia poranne, czynbad sanitarno- higienicznesniadanie
3) 9:00- 11:30 realizacja zadadydaktyczno- wychowawczych poprzez g
organizowane z catgrum, zabawy swobodne dostosowane do potrzeb zlimosci
dzieci, pobyt n@wiezym powietrzu.
4) 11:30 obiad
5) 12:00 - 14.00 odpoczynek, gzep dodatkowe, praca indywidualna, zabawy
inspirowane, zabawy na podwadrku
6) 14:00 — podwieczorek
7) 14:30-16:30 praca indywidualna, zabawy swolkodm sali lub na powietrzu,
rozchodzenie sidzieci
3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczydiglyemu powierzono opieknad
oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczego6towlteaakzdnia z uwzgidnieniem potrzeb i
zainteresowadzieci.

§ 10.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny,yratkiem przerw ustalonych przez
organ prowadgy po konsultacji z dyrektorem, zgodnie z 8 4 pkit6
2. Statut przedszkola okie:

1) dzienny czas przedszkola ustalony przearopggyowadzacy na wniosek dyrektora i rady
rodzicOw, w tym czas przeznaczony na zeaj podstawy programowej wychowania
przedszkolnego nie krotszy Bi godzin dziennie:

a) od 8 00 do 13 00 realizacja podstavegm@amowej

b) od 13 00 do 14 30 realizacja dodatkdwzai¢ wybranych przez rodzicow

c) od 6 30 do 8 00 i od 14 30 do 16 3Garminne dziatania wychowawcze i
edukacyjne do indywidualnej realizacji

2) podczas letniej przerwy wakacyjnej za zgodyanu prowadgcego przedszkole jest



nieczynne w jednym miasu letnim w nagfpnym roku w drugim miegcu. Dzieci

wymagajce opieki podczas wakacji:

a) dzieci z naszego, w migsi kiedy jest ono nieczynne przedszkola korzystaj
opieki w Zespole Przedszkoln@tebkowym nr 1 w Kitodzku przy ul.
Grunwaldzkiej

b) w miesicu kiedy nasze przedszkole petnizdywakacyjny, mog korzysta z opieki,
dzieci z Zespotu Przedszkolndtebkowego nr 1 w Kiodzku

c) list dzieci wymagajcych opieki wakacyjnej w dyarnym przedszkolu spagdza
dyrektor na podstawie wémjszego rozpoznania potrzeb rodzicow i przekazuje
wraz z podstawowymi danymi o dzieckudgzurnego przedszkola

d) odptatn@ za pobyt dziecka w dyrujacym przedszkolu pobiera intendent tamtejszej
placowki zgodnie z obayzujacymi w tym przedszkolu przepisami.

3) Przedszkole organizuje dla wychowankosnododne formy krajoznawstwa i turystyki.
Szczegotowe zasady organizaciji wycieczelprez poza teren przedszkola clkae
regulamin wycieczek opracowany na podsasiowazujacych przepisow.

4)Swiadczenia udzielane przez przedszkalaisodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego d&rej przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej.

5) Przedszkole zapewnia dzieciomzywyienie w postaci 3 positkéwniadanie, obiad,
podwieczorek. Opkakza wyzywienie ustala Dyrektor Zespotu w porozumieniu z
rodzicami:

a) optata ta w zateosci od potrzeb maze ulec zmianie w ggu roku. Odpisy

sporzdzane g za kady dzier nieobecnéci dziecka w przedszkolu,

b) optat zaswiadczenia Zespotu ponasmdzice w wysokéci ustalonej przez Rad

Miejsk w Ktodzku,
c) jesli do Zespotu ucgszcza rodzestwo, przy optacie zawiadczenie, na drugie
dziecko jest zfika w wysokdci 50%, na trzecie i kolejne 75%,

d) wysokas¢ optaty zaswiadczenia skladaghna fundusz ptac personelu kuchennego,

intendentki oraz 50% funduszu ptaczmygch oddziatowych,

e) odptatnd¢ zaswiadczenia Zespotu pobierana jest przez intendmhte go do 10 —

go kazdego miesica i odprowadzana na konto Zespotu.
f) nieobecn& dziecka w przedszkolu nie zwalnia od obggkiu uiszczania optat za

przedszkole

8§ 11.
Zadania nauczycieli oraz innych pracownikow

1. Nauczyciele
1) w przedszkolu zatrudnienisauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do

pracy z dzéeni w wieku przedszkolnym,

2) nauczyciel przedszkola prowadzi pragdaktyczno —wychowawazi
opiekdcza zgodnie z obowkujacymi programami nauczania, odpowiada za
jakéc i wyniki tej pracy. Szanuje godéodziecka i respektuje jego prawa,

3) do zakresu dziatanauczyciela nalg/ (zakres obowizkOw nauczyciela znajduje

st w aktach osobowych):
a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wycheoze]

zgodnie z obowizujacym programem, ponoszenie odpowiedzigtmo
za jej jakdgc¢,



b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jegdolcsci i
zainteresowa,

c) prowadzenie obserwacji pedagogicznychatygh na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz daatowanie tych
obserwacji,

d) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku sgkuol
poprzedzajcym termin maliwego rozpoczcia przez dziecko nauki w
szkole

e) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauciamahowania,

f) odpowiedzialné za zycie, zdrowie i bezpiechastwo dzieci podczas
pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasieiegzek,
spacerow itp.,

g) wspotpraca ze specjalistamiwiadczcymi kwalifikowama pomoc
psychologiczno — pedagogicgrzdrowotn itp.,

h) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systermag/c
podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych, przektyane
uczestnictwo w rgnych formach doskonalenia zawodowego,

i) dbalg¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukiowyaz
troska o estetykpomieszcze,

J) eliminowanie przyczyn niepowodzelzieci,

K) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) sprawach
wychowania i hauczania dzieci z uwdshieniem prawa rodzicow do
znajomdci zada wynikajacych w szczegOlnmi z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danymziatkl i
uzyskiwania informacji dotyerych dziecka, jego zachowania i
rozwoju,

[) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, aln@Eci
wychowawczej i opiekiuczej zgodnie z obowrujacymi przepisami,

m) realizacja zalededyrektora i 0s6b kontrolagych,

n) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, reglzajej
postanowieé i uchwat,

0) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterzedaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno — sporyow

p) realizacja wszystkich innych zadazleconych przez Dyrektora
Zespotu, wynikajcych z bigacej dziatalnéci placowki.

4) nauczyciel otacza indywiduglopieks kazdego ze swoich wychowankow i
utrzymuje kontakt z ich rodzicami el

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci

b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczydbec dzieci,

c) wiaczenia ich w dziatalni@ przedszkols;

5) nauczyciel ma prawo korzyster swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wysieoanych placowek i
instytucji naukowo — ewiatowych.

2. Nauczyciel religii:
1) naucza religii na podstawie programu opracoganeatwierdzonego przez
wiéciwe wiadze kécielne
2) prowadzi dokumentagcgginie z odgbnymi przepisami
3) w razie potrzeby uczestniczy w posiedzeniaathyfRedagogicznej oraz w
zebraniach z rodzicami



4) wykonuje inne czynrigi zwiagzane z organizagjpracy

3. Piekgniarka/ opiekunka dziega
1) na stanowisku opiekunki diieej mae by zatrudniona
pietgniarka dyplomowana, opiekunka dziga, lub dyplomowana piastunka,
2) przestrzeganie czasu pracy w placowce,
3) przestrzegania regulaminu pracy i ustalonegespole porku,
4) znanie 1 przestrzeganie przepiséar @aasad bezpieazdwa i higieny pracy,
a take przepiséw ppg HACCP,
5) stwarzanie powierzonym jej opieceieciom warunkow bytowych w
ztobku zblzonych do domowych
6) wykonywanie codziennych zabiegow ¢gebcyjnych: przewijanie,
karmienie, wysadzanie, a #mkstate oddziatywanie wychowawcze na
dziecko podczas wykonywania czy§uoip
7) karmienie dzieci w oznaczonych dnia godeh i wyrabianie u dzieci
starszych nawyku prawidtowego, estetycznegmodzielnego jedzenia
8) odpowiednie przygotowanie dziecka do odpokay
9) odpowiedzialn za powierzony spet, bielizre, zabawki na oddziale
10) prowadzenie zg wychowawczych opracowanych przez opiekunk
stosownie do grupy wiekowej,
11) scisty codzienny kontakt z rodzicami przyprowadzegmi i odbieragcymi
dzieci,
12) realizowanie innych czynia zleconych przez dyrektora placowki.

4. Pomoc nauczyciela:

1) spetnianie czynn@i opiekwczych i obstugowych w stosunku do dzieci, gtéwnie w
zakresie higieny osobistej, karmienia i ubierania,

2) uczestniczenie w zgiach zespotowych prowadzonych przez nauczyciptamoc w
ich organizowaniu i przeprowadzaniu (gry, zabawywegzki itp.),

3) scista wspétpraca z nauczycielem prowgddan grug,

4) przygotowywanie pomocy dydaktycznych,

5) pomoc w przygotowywaniu uroczystm przedszkolnych i imprez,

6) sprawowanie opieki nad dézmei podczas chwilowe] nieobedimd nauczyciela.

5. Robotnik do prac lekkich

1) codzienne utrzymanie we wzorowej czysicsal i pomieszczeprzydzielonych
do spratania:
a) odkurzanie sali
b) scieranie kurzu ze spgiow, zabawek, pomocy dydaktycznych,
parapetow
c) mycie umywalek, sedeséw, glazury, lustezyciemsrodkow
dezynfekujcych,
d) zmiana ecznikéw (pranie),
e) spratanie sali po zafiach,
f) spratanie zmywalni,
g) zmiana fartuchow,
h) trzepanie dywandw.



2) Organizacja positkow i wypoczynku dla dzieci:
a) waju dnia estetyczne rozkladanie dzieciomsaiaej porcji
zywieniowej,
b) przestrzeganie obgmku wydawania cieptych positkdw,
podawanie positkow,
C) pomoc przy karmieniuest)
d) mycie i wycieranie naazysztutcdw po positkach,
e) rozktadanie i skladaeieakow w grupie I.
3) Opieka nad dziami:
a) pomoc dziecianmozbieraniu i ubieraniu siprzed gimnastyk
Aakowaniem, wyjciem na dwor,
b) opieka w czasie wycieczek i spacerow,
Cc) pomoc przy myciugk i korzystaniu z toalety,
d) udziat w przygotowaniu pomocy do zéj
e) udziat w dekorowaniu sali,
f) udziat w uroczystéiach dla dzieci i zebraniach z rodzicami,
g) spratanie po zajciach obowazkowych,
h) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagagh.
4) Przestrzeganie BHP:
a) odpowiednabezpieczanie przed derei srodkow
chemicznych, oszedne gospodarowanie nimi,
b) pomoc przy zakupie sptpw, zabawek oraz innych artykutow,
C) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zaggoi uszkodzé
sprztu.
5) Gospodarka materiatowa:
a) kwitowanie pobranych przedmiotowrodkow,
b) umiegtne postugiwanie gisprztem mechanicznym i
elektrycznym,
c) dbaté¢ o powierzony spkd, rosliny i zwierzeta,
d) zabezpieczanie przed kradzigpowierzonych spkgdw,
e) drobna naprawa zabawek,
f) odpowiedzialn& materialna za powierzone naczynia, ézéJ
sprzty
6) Sprawy ogolne:
a) brak kompetencji do udzielania rodzicom informagy temat
dzieci,
b) dbak# o estetyczny wygh wiasny,
C) wynoszenignieci z koszy w przydzielonych pomieszczeniach,
d) dyzury w szatni,
e) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektoesbtu.

6. Gtowny kstgowy

1) Prowadzenie rachunkowm zgodnie z ustagvo rachunkowéci, ustavg o
finansach publicznych oraz innymi przepisaniegapnce na:

a) zorganizowaniu, sposgzaniu przyjmowaniu, archiwizowaniu i kontroli
dokumentow w sposOb zapewnigy wiasciwy przebieg operacji
gospodarczych, ochremienia zaktadu bugtowego,

b) biezacym i prawidiowym prowadzeniu kgjowasci i sprawozdawcZei
finansowej w sposob unaliwiajacy terminowe przekazywanie rzetelnych,



2)

3)

sprawozda ekonomicznych, ochren mienia kdacego w posiadaniu
zakladu, nadzorowanie innych pracownikow w zakreaahunkoweci, w
szczegOlnéci intendenta;

prowadzenie gospodarki finansowej Zespotu zgodmib@viazujacymi

zasadami polegag zwlaszcza na:

a) wykonuje dyspozycje dyrektorasrodkami pienéznymi zgodnie z
przepisami,

b) zapewnianiu pod wzgtlem finansowym prawidiowici zawieranych
umow,

C) przestrzeganiu zasad rozligzgienkznych,

d) zapewnianiu terminowegéciagania nalencsci i dochodzeniu roszcae
spornych,

e) opracowywaniu projektow plandéw finansowych betill,

f) opracowywaniu planéw zakupdw na rok batbwy,

g) opracowywaniu dowodow kgiowych pod wzgidem formalnym i
rachunkowym oraz sprawdzaniu ich merytoryczne] piagi przez
uprawnionych pracownikow Zespotu,

h) kwalifikowaniu dowodéw ksigowych wg podziatdbw kwalifikacji
budzetowej,

i) rozliczaniu st z przedsibiorstwami dostarczagymi energe cieplm,

elektryczn, gaz, wod i kanalizacg, wywbOz nieczystexi,
telekomunikadg, itp.,
J) prowadzeniu ksgowaosci syntetycznej i analitycznej, kgowaici

rozrachunkéw trwatych, przedmiotow nietrwatych wzytkowaniu,
ksiegowasci analitycznej remontow,

k) uzgadnianiu sald z dimikami i wierzycielami,

[) pilnowaniu prawidtowego obiegu dokumentéw i dysprizyrodzacych
konkretne skutki finansowo — ekonomiczne,

b przestrzeganiu zasad celowego i ogdnego gospodarowansmodkami
publicznymi z uwzglnieniem reguty uzyskiwania najlepszych efektow z
danych naktadow,

m) terminowym i widciwym pod wzgédem formalnym przygotowaniu
wyptat dla pracownikéw jednostki,

n) naliczaniu i odprowadzaniu naleosci podatkowej i optat zgodnie z
prawem,

0) sporadzaniu okresowych sprawozga

p) kontroli kompletndci i rzetelngci dokumentéw dotycgych operacji
gospodarczych i finansowych, w sposob zapewoya|

- wstpna kontrok legalngci dokumentéw przedktadanych do ¢gdwania
w powhazaniu z ich planami finansowymi oraz \ég¢awvym gospodarowaniu
powierzonym mieniem Zespotu,

- przeciwdziatanie naruszaniu przepisoéw o dysoygfinansow publicznych,

- wspoétudziat w kontrolach problemowych realizoweh na wniosek
Dyrektora Zespotu;

opracowywaniu we wspotpracy z Dyrektorem planéwhibatdw i wydatkdw,

sprawozda z wykonywania buzetow, planow finansowych oraz analiz

okresowych z wykorzystywani&odkéw i prognozowanych zmian w roku

budzetowym, fachowe doradztwo, instruktaw zakresie planowania,

szczegOlnie w przygotowaniu niezinych danych do spagdzaniu wniosku

budzetowego do projektu planu finansowego w tym zakrgibwny ks¢gowy



zobowhzany jest do systematycznego szkoleniaz di znajomdgci
obowigzujacych przepisow,

4) opracowywanie projektow przepisow westnznych wydawanych przez
Dyrektora dotyczcych prowadzenia rachunkowm, zasad przeprowadzania i
rozliczania inwentaryzacji i innych procedur wynid@/ch z koniecznii
wiasciwego funkcjonowania Zespotu.

7. Intendent

1) dbala¢ o powierzone mienie przedszkola;

2) raz w miesicu wydawanigrodkéw po uprzednim skontrolowaniu ichzzuia;

3) raz w tygodniu dokonuje odpraw personelu obstizgglc sk spostrzeeniami
po dokonanym przedkzie pomieszcze i udzielajc wskazdéwek do pracy;

4) systematyczne zaopatrywanie Zespotu w alyykywnosciowe, sanitarne,
sprzt i pomoce dydaktyczne dla przedszkolakupg musz by¢ robione
zgodnie z ustamo Zamoéwieniach Publicznych;

5) odpowiada za zgods® zakupu z faktur, systematycznie kgyuje zakupiony
towar zgodnie z przepisami o raclmmbsci (ksiegi inwentarzowe, kartoteki
materiatowe, ewidencja pozakgiwa);

6) w dniach wyznaczonych wg Statutu Zespotu przyjnugiptatnd¢ zazywienie
dzieci oraz opfatza przedszkole ustalprmprzez organ prowadey i wptaca je
na konto Zespotu;

7) maoze take przyjmowa wptaty na Rag Rodzicow po uprzednim uzgodnieniu
Z Raal

8) po ustaleniu z Dyrektorem Zespotu pobiP@gotowie Kasowe w
okrélonej kwocie, z konta Zespotu na zaplanowangbme zakupy i
systematyczniegsrozlicza na podstawie rachunkéw zaewidencjomyeh w
odpowiednich rejestrach oraz psedpych przez dyrektora Zespotu;

9) przestrzega termindw rozliazeraz wspotpracuje z kgjows;

10) przechowuje w kasie pancernej zaliczki, czeddhunki oraz drulkicistego
Zarachowania;

11) w porozumieniu z Dyrektorem i kucharlopracowuje dekadowe jadtospisy
zgodnie z zaleceniamiZ.li SANEPID —u i przekazuje do wiadosoo
rodzicow i personelu przedszkola;

12) na bigaco sporadza codzienne raportyzywieniowe i przedkiada je do
zatwierdzenia Dyrektorowi Zespotu;

13) co miesiac sporadza zestawienia magazynowe (artykutdbwzspaczych oraz
innych towarow zakupionych do Zespotu;

14) planuje i organizuje zakupy artykut@®@pazywczych, codziennie wydaje z
magazynu artykuty do spmzania positkbw w kuchni, po uprzednim
wpisaniu do zeszytu pobrania tawarzez szefowkuchnii do dziennika

zywieniowego (podpisane przez szefpkuchni);

15) prowadzi kartoteki magazyniywnosciowego, sporgiza cO miesc
rozliczenia;

16) nadzoruje prawidlowe  funkcjonowanie pracownikow kuchni
(przechowywanie, przygotowanie i povegmie positkOw zgodnie z normami,
I oszagnym gospodarowaniem produktami, przestrzegamesad czyst.);

17) nadzoruje prawidiowe porcjowanie positkoprzez personel obstugi,

18) kontroluje stan powierzonych personelowizeplszkola naczy pasciel,
¢cznikow, sprztu i narzdzi;



19) prowadzi rejestracje i sprawozdania ZUS;?

20) odpowiada za wdaiwe zabezpieczenie pomieszaizgzedszkola, magazynu
przed kradzte i pozarem;

21) uczestniczy w kasacjach i spisach z naturyatkajZespotu,

22) petni obowazki kasjera zgodnie z instrulickasowva;

23) prowadzii ewidencjonuj e druktistego zarachowania zgodnie z instrgkcj
gospodarki drukartistego zarachowania;

24) dokonuje kontroli merytorycznej faktur i ractom dokumentacji
magazynowej oraz raportaywieniowych;

25) wykonuje inne polecenia Dyrektora placowk

8. Kucharz

1) punktualne sposglizanie zdrowych i higienicznych positkow, o wyznaicych
godzinach 8 : 00 shiadanie, 11 :00 obiad, 14 :00 podwieczorek;
2) przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowarmie odbioru w raportach
zywieniowych i dbanie o racjonalne ich wykorzystanie
3) prowadzenie magazynu pedznego;
4) utrzymywanie w czysfgi powierzonego spetu;
5) wspotudziat w sposglzaniu positkow;
6) przestrzeganie wdaeiwego podziatu pracy w kuchni i nadzoru nad jekaryaniem;
7) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad techiialegtetyki oraz zasad higieniczno
— sanitarnych i przepiséw bhp, ppoHACCP;
8) dbanie o najwisz jakas¢ i smak positkow;
9) wiaciwe porcjowanie positkdw zgodne z przewidzianymimami, zgodne z
podanym stanem dzieci dpwienia w danym dniu;
10) przygotowywanie i przechowywanie probek pokamych zgodnie z przepisami
SANEPID — u;
11) przestrzeganie widaiwego wyghdu osobistego podczas pracy;
12) wykonywanie innych czynioi zleconych przez Dyrektora, a wynikeych z
organizaciji pracy w Zespole.

9. Pomoc kucharza

1) pomaganie kucharzowi w spadzaniu positkbw;

2) wykonywanie czynn&i zwigzanych z zakupem i dostarczaniem
produktowzywnaosciowych;

1) utrzymywanie czyst@i w pomieszczeniach kuchennych (sprz
naczynia kuchenne);

2) obrobka wsipna warzyw i owocow oraz wszelkich surowcow do
produkcji positkbw tj. mycie, obieranie, czyszczsni

3) odpowiednie zabezpieczenie produktow przed i paxlobadbki;

4) oszczdne gospodarowanie wydanymi produktami;

5) rozdrabnianie warzyw i owocow i innych surowcéw z
uwzglkdnieniem wymogow technologii i instrukcji wykorzystanych
maszyn gastronomicznych;

6) przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami szatdhi;

7) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologistetyki oraz
zasad higieniczno — sanitarnych, przepiséw bhpz pgeACCP;



8) natychmiastowe zgtaszanie kucharce wszystkich elsteri
nieprawidtowdci stanowicych zagraenie zdrowia i bezpiecastwa;

9) pomoc przy porcjowaniu positkow;

10)dbanie o najwisz jakos¢ i smak positkow;

11)wykonywanie innych czynrigi zleconych przez Dyrektora, a
wynikajacych z organizacji pracy w Zespole.

10. Robotnik do prac etkich

1) dbanie o dobry stan techniczny anizer w Zespole;

2) dokonywanie bigacych napraw maszyn, spta i urzadzen;

3) Instruowanie pracownikow Zespotu w zakresigtkiowania maszyn i
urzadzen w celu zapewnienia bezpiecstwa | zapobiegania
niszczeniu sprgu;

4) dbanie o czys&t w ogrodzie przedszkolnym i otoczeniu Zespotu;

5) dbalc¢ o konserwag o wiasciwa eksploatag powierzonych
narzdzi,

6) utrzymywanie w czyskmi i porzadku pomieszcze kottowni, a w
przypadku stwierdzenia usterek lub awarii pracydwtiub instalacji
CO — natychmiast powiadotmprzetazonego;

7) naprawianie i pomaganie przy zakladaniu elementékorhcyjnych
na budynku przedszkola w zyku z uroczyst&ciami paistwowymi;

8) konserwowanie i naprawa drzwi;

9) okresowe konserwowanie elementow metalowych (tjrodzenia,
tawki itp.);

12)wykonywanie innych czynrigi zleconych przez Dyrektora, a
wynikajacych z organizacji pracy w Zespole.

§12.

1. W Zespole utworzone jest stanowisko wicekipra. Powotania i odwotania
dokonuje Dyrektor po uzyskaniu opinii Rady &galgicznej i organu prowagtzego,

1) Wicedyrektor wykonuje zadania zgodrze ustalonym podziatem kompetencji
pom¢dzy nim a Dyrektorem (zakres obawkow wicedyrektora znajdujeesiv aktach
osobowych)

a) wspolkieruje biga dziatalngcia dydaktyczm Zespotu,
c) wspotdecyduje o organizacji pracy gapodatkowych
d) sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny prpoyostatych
pracownikow pedagogicznych,
e) wykonuje prace biurowe zazane z bigaca dziatalngcia Zespotu, a w
szczegOlnéci zlecone przez Dyrektora,
f) dysponuje srodkami finansowymi Zespotu w przypadku nieobe&cno
Dyrektora i ponosi petnodpowiedzialné za ich wykorzystanie,
g) reprezentuje Zespot na zexirz w przypadku nieobecia Dyrektora.
h) ukierunkowuje i sprawujgiecz nad wspobtprac z rodzicami,
i) bierze udziat w posiedzehi&omisji kwalifikujacej dzieci do
przedszkola,
j) bierze udziat w praba komisji inwentaryzacyjnej jako jej



przewodnigzy

k) bierze udziat w posiegizeh komisji przetargowych do spraw
zamowie publicznych,

[) bierze udziat w praba komisji powotywanych zagdzeniami
dyrektora,

}) prowadzi ewiderazasu pracy,

m) prowadzi dokumentacjgodzin nadliczbowych nauczycieli i
planowanie zgsstw.

§ 13.

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne @dgbpiece dwoch nauczycieli

2. Dla zapewnienia ggitosci i skutecznéci pracy wychowawczej i dydaktycznej, w ngar
mazliwosci, dyrektor powierza nauczycielom opigkad danym oddziatem przez caly
okres ucgszczania dzieci do przedszkola.

§ 14.
1. Wspétdziatanie z rodzicami polega na:
1) przekazywanie na bigeo informacji o dziecku dotyazych jego rozwoju i
zachowania,
2) udzielanie porad i wskazéwek pomocnyatvzpoznawaniu przyczyn trudém
wychowawczych oraz doborze metod eldnia dziecku pomocy,
3) umieszczanie w widocznym miejscu Zaggchowawczo — dydaktycznych do
realizacji w danym okresie dla dagrepy wiekowej
4) planowaniu i prowadzenie pracy wychawzo — dydaktycznej oraz
odpowiedzialr§o za jej jaka¢:
a) przygotowywanie miesznych planow pracy uwzglniapcych potrzeby i
mgliwosci dzieci,
b) systematyczne prowadzenie&dydaktycznych w ramach realizacji podstawy
programowej,
c) systematyczne doskonalenie wansziedcy i samoksztatcenie,
d) wzbogacanie bazy dydaktycznej,
5) prowadzenie obserwacji pedagogicznyeaiaeych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumtosvanie tych obserwaciji:
a) nauczyciele prowadndywidualne obserwacje dziecka
b) obserwacja prowadzona jest dwa vargku (wstpna i kaicowa) w grupach
dzieci mtodszych, trzy razy d&uwav grupach dzieci starszych
Cc) po obserwacji veginej nauczyciel typuje dzieci do pracy wyréwnawdzig
pracy z dzieckiem zdolnym
d) po przeprowadzeniu diagnozy¢mwej nauczyciel dokonuje diagnozy przyrostu
umiejtnosci dziecka
e) dokumentowanie obserwacji oraz digrprzyrostu umiegnosci dokonywane jest
na arkuszach obserwaciji i diagnozyrostu umigjtnosci opracowanych lub
standaryzowanych, prgych przez RaglPedagogiczn
6) wspotpraca ze specjalistaiwiadczcymi pomoc psychologiczno — pedagogigzn
opiek zdrowotna i ing:
a) PoradnPsychologiczno —Pedagogiazw Ktodzku
b) logoped
c) stomatologiem.



2. Formy wspotdziatania z rodzicami:
1) zebranie ogdlne — 1 raz w roku
2) zebrania grupowe - 3 raz w roku, lub weaziczegodlnej okoliczioi dodatkowo
3) konsultacje indywidualne - na kieo
4) zagcia otwarte dla rodzicow - zgodnie z planem nadzmdagogicznego
5) imprezy okoliczniziowe — zgodnie z harmonogramem imprez w przedszkol
6) tablice ogtoszeniowe — w widocznym miejscu
7) warsztaty dla rodzicow

§ 15.

1. Do Zespotu ucgszczag dzieci w wieku od 16 tygodnigycia do 6 lat;

2. Na wniosek rodzicow w szczegoélnie uzagad/ich przypadkach, dyrektor o
przyp¢ do grupy przedszkolnej dziecko 2,5 letnie;

3. Dziecko, ktéremu odroczono rozpecie spetniania obowzku szkolnego, ma

uczszcza& do przedszkola do koa roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w

ktorym kaiczy 10 lat.

4. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola:

1) Zespdt przeprowadza rekrutagj oparciu o zasadbowszechnej dogbnaosci;

2) wszyscy rodzice ubiegay Sk 0 umieszczenie dziecka w Zespole obyani $ do
corocznego zfenia w Kancelarii Zespotu w oznaczonym terminiexpddowo
wypetnione Karty Zgtoszedziecka oraz obowzujace dokumenty:

3) terminy i zasady przgia dzieci do Zespotu okfla Regulamin Rekrutacji Dzieci
do Zespotu Przedszkolnd@tebkowego nr 2 w Klodzku uchwalany jest przez Kad
Pedagogican

5. W pierwszej kolejn&zi do Zespotu przyjmowane sizieci:
a) szécioletnie i pecioletnie
b) matek lub ojcéw samotnie wychowaych dzieci, matek lub ojcéw, wobec ktorych
orzeczono znaczny lub umiarkowany stapieepetnosprawniei, badz catkowita
niezdolné¢ do pracy albo niezdoldé do samodzielnej egzystenciji, na podstawie
odebnych przepisow, a tak dzieci z rodzin zagbczych,
c) dzieci zameldowane na terenie Gminy Miejskilgjdgko, uczszczajce juz do
Zespotu PrzedszkolndZtobkowego w Klodzku,
d) dzieci obojga rodzicéw praagjych,
e) dzieci z rodzin wielodzietnych (3 i ¢ee] dzieci)
f) dzieci nauczycieli, majprawo pierwszéstwa przy rownych z innymi dziei
warunkach.
g) dzieci, ktorych rodzestwo uczszcza do tutejszego przedszkola
6. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynjkajz Konwencji Praw dziecka, a w
szczegolnéci do: wiaciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydakly —
opiekwczego zgodnie z zasadami higieny umystowej, szacudlik wszystkich jego potrzeb,
zyczliwego traktowania, ochrony przed wszelkimi famm wyrazania przemocy fizycznej
lub psychicznej, poszanowania jego gadmasobistej, poszanowania wtasop opieki i
ochrony, partnerskiej rozmowy nazly temat, akceptacji jego osoby
7. Warunki pobytu dziecka w przedszkolu:
1)pracownicy przedszkola, a w szczegétnonauczyciele odpowiadgj za
bezpiecastwo dziecka od chwili przgjia go od osoby przyprowadzeg),
ado momentu przekazania dziecka ziomin, Ilub upowaionej
osobie;
2) przedszkole sprawuje opiekad dziémi, dostosowuac metody i



sposob oddzialywa do wieku dziecka i jego #osci

rozwojowych, potrzeb srodowiska z uwzgtinieniem istniejcych

warunkow lokalowych, przestrzegagasad ok&onych w Regulaminie
bezpiecastwa dzieci, a w Sszczegoheo

a) zapewnienie begmuniej i statej opieki nad damei w czasie
pobytu w przedszkolu onatrakcie zag¢ poza terenem przedszkola,

b) przestrzeganie ramowego rozktadu dnia, sewaych proporcji pomidzy
wysitkiem psychicznym i yzznym a wypoczynkiem, dbanie o higien
uktadu nerwowego,

C) zapewnienie opieki przez nauczyciela dpiecinie ucgszczajcym na
zafcia dodatkowe,

d) w czasie zabaw ruchowych, eajgimnastycznych nauczyciel prowady
zwraca uwaga stopié sprawndgci fizycznej i wydolndgci organizmu,
dobiergg ¢wiczenia o odpowiednim stopniu intensyweio asekuruje dzieci
przy wykonywaniiwiczen,

e) systematyczne kontrolowanie przez nauczyamiejsc przebywania dzieci (sala
zaf, szatnia, tazienka, ogréd, itp.),

f) zapewnienie odpowiedniej zhy opiekunow podczas z&j poza
przedszkolem (spacery, wydigozyjazdy na imprezy kulturalne),

g) nauczyciel nie ma prawazostawdé dzieci bez nadzoru innych
pracownikdéw przedszkola,

h)w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownilgiaedszkola, bez
wzglu na zakres ich czynim stwbowych, w pierwszej kolejdoi
skierowanea sna zapewnienie bezpieéstwa dzieciom.

i) zapewnienie dzieciom przewszystkich pracownikédw poczucia
akceptacji i bezpieagava — zaréwno pod wedem fizycznym jak
I psychicznym,

j) w przedszkolu nie mpgby stosowane wobec wychowankosadne
zabiegi lekarskie bez zgodylzicbw poza udzieleniem pomocy w nagtych
wypadkach,

k) wychowankowie za zgodrodzicow mog by ubezpieczeni od
nagpstw nieszcgliwych wypadkow, optat z tytutu ubezpieczenia dziecka
uiszczayodzice na pocitku roku szkolnego ( wrzesig

l) przedszkole stosuje w swodzialaniach obowkujace przepisy bhp i
ppo

8. Dyrektor w porozumieniu z Ra®Pedagogiczni Rady Rodzicow mae podac¢ decyzg o
skrgleniu dziecka z listy dzieci ug¢gzczagcych do Zespotu w nagiujacych
przypadkach:

1) nieprzestrzeganie obozku swiadczenia zobowgzan finansowych (2 kolejne
okresy ptatnicze) a w przypadku dziecka 6-iégja podgciu decyzji o przeniesieniu
wychowanka do innego oddziatu realimggo podstawprogramovi wychowania
przedszkolnego;

2) nieobecné&t dziecka ponad jeden migsii nie zgtoszenie tego faktu przez rodzicéw
(opiekunéw ) do Zespotu;

3) Jeeli stan zdrowia dziecka zageazdrowiu i bezpiecZestwu pozostatych
Wychowankow;

4) przeciwwskazania lekarskie;

5) odmowy ze strony rodzicoéw (opiekunévepéipracy ze specjalistagwiadczcymi

kwalifikowana pomoc psychologigzpedagogiczs logopedyczy, zdrowotn;

6) naruszanie przez rodzicow wetwmnego regulaminu lub innych przepiséw



reguluicych warunki pobytu dziecka w Zespole;
7) na wniosek rodzicow.

§ 16.

=

. Statut obowszuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spoteconprzedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow aligti administracji.
. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentagpdnie z odibnymi przepisami.
. Zasady gospodarki finansowej i materialowej gsz&ola okré&laja odrebne przepisy.
. Zmiany w Statucieaszatwierdzane poprzez uchwaly rady pedagogicznej.
. Dla zapewnienia znajorfim Statutu przez wszystkich zainteresowanych usiala
a) wywieszenie Statutu na tablicy ogtasze
b) udostpnienie zainteresowanym Statutu przez dyrektoradszkola.
6. Regulaminy dziatalrigi uchwalone przez organy dziale¢ w przedszkolu nie mady¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
7. Kazda nowelizacja Statutu skutkuje tekstem jednolitym.

abwnN

Statut wchodzi wycie z dniem uchwalenia.

Statut niniejszy zostat uchwalony na posiedzenidyRRedagogicznej ZPnr 2 w dniu 31
sierpnia 2009r.






