UCHWALA NR XXI1/180/2016
RADY MIEJSKIEJ W KLODZKU
Z DNIA 28 KWIETNIA 2016 R.

w sprawie przeksztalcenia Zespolu Przedszkolno-Zlobkowego nr 2 w Klodzku przy
ul. Bohateréw Getta 4 w Przedszkole nr 2 w Klodzku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie

gminnym (j.t. Dz. U. z 2016 r. poz. 446) i art. 5 ust. 2 pkt 1, art. Sc pkt 1 i art. 59 ust. 6
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (j.t. Dz. U. z 2015 r. poz. 2156
z pozn, zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 ust. 3 i ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (j.t. Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.) Rada Miejska
w Klodzku uchwala, co nastgpuje:

1.

§1

Z dniem 1 wrzesnia 2016 r. przeksztalca si¢ Zesp6l Przedszkolno-Zlobkowy nr 2
w Klodzku przy ul. Bohaterow Getta 4, zwany dalej ,Zespolem”
w Przedszkole nr 2, zwane dalej ,,Przedszkolem”.

Organizacje Przedszkola okreéla statut stanowiacy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

. Z dniem 1 wrzesnia 2016 r.:

1) mienie znajdujgce si¢ w zarzadzie Zespolu staje si¢ mieniem w zarzadzie
Przedszkola;
2) pracownicy Zespolu stajg si¢ pracownikami Przedszkola.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Klodzka.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Uzasadnienie

W dniu 25 lutego 2016 r. Rada Miejska w Klodzku podjeta uchwale nr XX/158/2016
w sprawie zamiaru przeksztalcenia Zespotu Przedszkolno-Zlobkowego nr 2 w Klodzku
przy ul. Bohateréw Getta 4 w Przedszkole nr 2 w Klodzku. W  dniu  18.03.2016 .
Dolnoslaski Kurator O$wiaty wydal Postanowienie nr 47/2016 opiniujace pozytywnie
zamiar przeksztalcenia Zespotu Przedszkolno-Ziobkowego nr 2 w Klodzku. Projekt
uchwaty zostal poddany procedurze zaopiniowania przez reprezentatywne organizacje
zwigzkowe. Wprowadzane niniejszag uchwalg zmiany majg charakter czysto formalny
i spowodowane sg koniecznoscig doprowadzenia funkcjonowania jednostki do zgodnosci
z prawem. Uchwata nie rodzi skutkéw finansowych.




/ﬁ . = Zalacznik
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lk-.. - Rady Miejskiej w Ktodzku
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Akt zalozycielski

Na podstawie art.7 ust.1 pkt 8 oraz art.18 ust.2 pkt 9 lit h ustawy z dnia 8 marca
1990 r. osamorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2016 r. poz. 446), art. 5 ¢ ust. 1,
art. 58 ust. 1 i 6 oraz art. 79 ust. 1 ustawy o systemie oswiaty (j.t. Dz. U. z 2015 r.
poz. 2156 z p6zn. zm.)

zaklada si¢
z dniem 1 wrzesnia 2016 r. przedszkole pod nazwa:
Przedszkole nr 2 w Klodzku
z siedzibg w Klodzku przy ul. Bohateréw Getta 4.



Zalgcznik

do Uchwaly nr XXI1/180/2016
Rady Miejskiej w Klodzku

z dnia 28 kwietnia 2016 r.

Statut Przedszkola nr 2 w Klodzku

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§1.

[lekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

)
2)

3)

Przedszkolu - nalezy przez to rozumieé¢ Przedszkole nr 2 w Klodzku;
Ustawie - nalezy prze to rozumie¢ ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (j.t. Dz. U. z 2015 r. poz. 2156);
Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 2 w Klodzku.

§ 2.
Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. Bohateréw Getta 4 w Klodzku.
Przedszkole jest przedszkolem publicznym.

§ 3.
Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miejska Ktodzko.
Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Dolnoslgski Kurator Oswiaty.
Przedszkole jest jednostkg organizacyjng Gminy Miejskiej Klodzko dziatajaca
w formie jednostki budzetowej.
Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrgbne przepisy.

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§4.
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie, koncentrujac sie
na prowadzeniu dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.
2. Cele i zadania Przedszkola:
1) wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego wszechstronnego
rozwoju dziecka 2z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu
i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych
ze szczeg6lnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;
2) sprawowanie opieki nad dzieémi w atmosferze akceptacji umozliwiajacej
dzieciom osiagnigcie dojrzalosci szkolnej;
3) troska o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankdow;
4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;
5) przygotowanie dzieci do rozpoczgcia nauki w szkole;
6) podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijne;j.



§5.

1. Przedszkole realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) zapewnienie w Przedszkolu bezpiecznych i przyjaznych warunkéw do rozwoju
umystowego dzieci, a przez to zachg¢canie ich do aktywnosci badawczej
i obserwacji otaczajgcego srodowiska;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka, umozliwianie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;

4) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci
ruchowej, poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd
wychowankow, rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz nauczycieli;

5) upowszechnianie wiedzy ekologicznej i ksztalttowanie wlasciwych postaw wobec
probleméw ochrony srodowiska;

6) rozwijanie wrazliwosci moralnej;

7) budzenie poczucia wi¢zi z rowiesnikami, rodzing, S$rodowiskiem krajem
rodzinnym;

8) rozwijanie wrazliwosci estetycznej dzieci oraz budzenie aktywnosci tworczej;

9) wspieranie dziecka uzdolnionego,

10) wspieranie rodzicoéw (prawnych opiekunéw) w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

11) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

12) prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci;

13) zapewnienie dzieciom opieki w przypadku zaj¢¢ poza terenem przedszkola;

14) organizowanie zaj¢¢ nauki religii na wniosek rodzicow w wymiarze
dostosowanym do mozliwosci rozwojowych dzieci;

15) organizowanie pomocy specjalistycznej dla ucz¢szczajgcych do przedszkola dzieci
niepetnosprawnych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu udzielana jest na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 .
w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532).

§ 6.

1. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo pod wzgledem
fizycznym i psychicznym.

2. Przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka od momentu
oddania dziecka przez rodzicow (prawnych opiekunéw) pod opiek¢ nauczyciela.

3. W przedszkolu wychowankowie majg zapewniong stala opieke pracownikow
pedagogicznych przy wsparciu pracownikow obstugi.

4, W zakresie czynno$ci kazdy pracownik Przedszkola posiada szczegélowy zapis
o przedmiotowym zakresie odpowiedzialnosci pod wzgledem bezpieczenstwa
stanowiska pracy.

5. Nauczyciel przed przystgpieniem do pracy sprawdza pod wzgledem
bezpieczenstwa salg, miejsca pobytu, teren zabaw, ogréd przedszkolny



10.

11.

12,

13

i w przypadku stwierdzenia zagrozenia powiadamia Dyrektora Przedszkola
oraz zabezpiecza zagrozony teren przed wstgpem dzieci.

Sprzety, zabawki, meble pomoce dydaktyczne oraz inne wyposazenie muszg
posiada¢ wymagane atesty i certyfikaty zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa. Nie dopuszcza si¢ do uzytku sprzgtéw zepsutych i uszkodzonych.

W Przedszkolu obowiazuje ksiazka kontroli sprz¢tow i urzadzen oraz pomieszczen
w zakresie bezpiecznego ich funkcjonowania. Za kontrole¢ urzadzen
odpowiedzialny jest pracownik bhp i1 konserwator.

Podczas spacerow i wycieczek oraz innych wyjsé poza teren Przedszkola, nalezy
przestrzega¢ procedur opisanych w odrgbnych przepisach.

W Przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe przez nauczycieli z pelnymi
kwalifikacjami pedagogicznymi i1 przeszkolonymi pod wzgledem bhp i ppoz.
Podczas uczestnictwa w zajeciach dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci
odpowiada nauczyciel prowadzacy. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe
zobowigzany jest do przyprowadzenia dzieci uczeszczajagcych na zajecia
i przekazania ich nauczycielowi w grupie. Podczas zaje¢ dodatkowych z calg
grupg, nie zwalnia si¢ z obowigzku uczestnictwa w tych zaj¢ciach nauczyciela
danej grupy.

Dzieci przebywajgce w sali, szatni, ciggach komunikacyjnych oraz na terenie
ogrodu przedszkolnego maja zapewniong opiek¢ nauczyciela.

W Przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi
lekarskie bez zgody rodzicéw poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.
Pracownik Przedszkola, ktory powzigl wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie
zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegoélnosci sprowadza fachowa pomoc
medyczng i w miare mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.
Wychowankowie za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw) moga by¢
ubezpieczeni od nastgpstw nieszczes$liwych wypadkow. Oplate z tytulu
ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice (prawni opiekunowie) w pierwszym
miesigcu roku szkolnego.

Rozdzial 3
Organy Przedszkola
§7.
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
§ 8.

1. Dyrektor Przedszkola realizuje zadania okreslone w ustawie we wspotdziataniu
z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny i organem prowadzacym.



Dyrektor Przedszkola:

1) kieruje jego biezacy dziatalnoscia;

2) jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

3) reprezentuje Przedszkole na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
pracownikow i wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy.

Dyrektor Przedszkola podejmuje decyzje w zakresie:

1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Miasta Klodzka;

2) obowigzujacych przepiséw prawa.

. Dyrektor Przedszkola wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktérego

powoluje i odwoluje po uzyskaniu opinii Burmistrza Miasta Klodzka i Rady

Pedagogiczne;j.

. Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy m.in.:

1) zapewnienie  bezpiecznych 1  higienicznych  warunkéw  pobytu
w Przedszkolu, a takze bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw
uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego siedziba;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego,
przedstawianie go Radzie Pedagogicznej 1 rodzicom (prawnym
opiekunom);

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogiczne;j
irodzicom (prawnym opiekunom) informacji o realizacji planu nadzoru
pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych planéw pracy;

5) przygotowywanie arkusza organizacji pracy Przedszkola;

6) ustalanie ramowego rozkladu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow)
dzieci;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej
uchwal oraz wstrzymywanie ich wykonania, jesli sg niezgodne z przepisami
prawa;

9) ustalanie przydzialéw zadan pracownikom;

10) zarzadzanie finansami i majatkiem Przedszkola;

11)wspolpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami
nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace Przedszkola;

12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Przedszkola;

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

. Dyrektor Przedszkola decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
oraz innym pracownikom Przedszkola;

3) wystgpowania po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej z wnioskami
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdéznien dla nauczycieli
oraz pozostalych pracownikéw Przedszkola.



7. Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza i odwoluje z niego Burmistrz
Miasta Klodzka zgodnie z ustawa.

§ 9.

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola.

2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajagce z ustawy oraz celow
ksztalcenia, wychowania i opieki.

3. Szczegélowe =zadania i uprawnienia Rady okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej.

4. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

6. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.

7. Kompetencje stanowigace i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

§ 10.
1. Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow (prawnych opiekunéw) dzieci
uczgszezajgeych do przedszkola wspierajgcg dziatalnos¢ statutowg Przedszkola.
2. Szczegblowe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin Rady Rodzicow.
3. Sklad oraz kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa.

§11.

Koordynatorem wspoldziatlania poszczegélnych organéw  jest Dyrektor

Przedszkola, ktory zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego

dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia

biezacg wymiang informacji.

Organy wspotdziatajg ze sobg poprzez:

1) wymiang¢ informacji,

2) opiniowanie

3) wnioskowanie,

4) podejmowanie uchwal;

5) podejmowanie wspélnych dziatan.

Przeptyw informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych

i planowanych dziataniach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania  organizowane z  inicjatywy  Dyrektora  Przedszkola
z przedstawicielami organow;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organéw;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym
na tablicy ogloszen.

Organy przedszkola wspdlpracujac ze sobg:

1) daja kazdemu z nich mozliwo$¢é swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa i zawartych w statucie
Przedszkola;



2) zapewniajg biezacy przeplyw informacji miedzy sobg poprzez zebrania
i zamieszczanie informacji na tablicy ogloszen.

Wspoldziatanie organéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju

wychowankom oraz podnoszenie poziomu pracy Przedszkola.

. Organy Przedszkola wspolpracuja ze sobg promujgc dziatalno$é¢ Przedszkola.

Sprawy sporne pomig¢dzy organami Przedszkola rozstrzygane sa na wspdélnym

posiedzeniu zwolanym przez Dyrektora Przedszkola. W celu rozwigzywania

zaistniatych  konfliktow Dyrektor Przedszkola moze powolaé komisje

skiadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

W przypadku nie osiggniecia porozumienia lub nie rozstrzygnigcia sporu — organ

Przedszkola moze wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu

prowadzacego lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny zgodnie

z podzialem kompetencji okreslonym w ustawie.

Rozdzial 4
Rodzice (prawni opiekunowie)

§12.

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspoldzialaja ze sobg w celu

skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi

jego indywidualnego rozwoju.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz z zadaniami wynikajgcymi z programu
rozwoju Przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci  wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy;

4) skladania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Przedszkola
wnioskow z obserwacji pracy Przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujgcemu pracg¢ pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.

3. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sa w Przedszkolu
w miar¢ potrzeb, przynajmniej jeden raz w roku szkolnym.
Spotkania mogg by¢ organizowane réwniez na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunéw) lub nauczycieli.



10.

11.

12.

Rozdzial 5
Organizacja pracy Przedszkola

§ 13.
Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujgcy
dzieci w zblizonym wieku, uwzgledniajgcy ich potrzeby, zainteresowania,
uzdolnienia.
W sktad przedszkola wchodzi 8 oddzialow.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

§ 14.
Szczegblowa organizacj¢ wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji pracy Przedszkola opracowany przez
Dyrektora Przedszkola, w terminie ustalonym przez organ prowadzacy. Arkusz
organizacji pracy zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole.
Przedszkole funkcjonuje przez calty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej,
ktéra przypada w miesigcu lipcu lub sierpniu, w zaleznosci od uzgodnienia
z organem prowadzgcym.
W miesigcu wakacyjnym do Przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci z innych
przedszkoli korzystajagcych w tym czasie z przerwy wakacyjne;j.
Dzienny czas pracy Przedszkola ustala si¢ na 10,00 godzinny tj. od godz. 6.30
do godz. 16.30.
Godzina zajg¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.
Ustugi $wiadczone przez Przedszkole w zakresie nauczania, wychowania i opieki
sg realizowane bezplatnie w wymiarze 5 godzin dziennie, z zastrzezeniem ust. 7,
Swiadczenia te realizowane od godz. 8.00 do godz. 13.00, z zastrzezeniem ust. 7.
Ustugi $wiadczone przez Przedszkole dla dzieci objetych obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego, w zakresie nauczania, wychowania i opieki
s3 realizowane bezplatnie w wymiarze 5 godzin dziennie. Swiadczenia te
sg realizowane od godz. 8.00 do godz. 13.00.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego uwzgledniajacego realizacj¢ podstawy
programowe;.
W ramach organizacji pracy Przedszkola moga by¢ prowadzone zajgcia
dodatkowe. Czas trwania zaje¢ dodatkowych dostosowany jest do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut, a dla dzieci
w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.
Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg
w szczegoblnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.
Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane s przez Dyrektora Przedszkola
w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci.
Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekundw).
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14.

Opieke nad wychowankami w drodze z domu do Przedszkola i z powrotem
sprawujg rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione
zapewniajgce dziecku bezpieczenstwo.

Dziecko nie zostanie wydane osobie bgdacej pod wplywem alkoholu, narkotyku
lub innego $rodka odurzajacego oraz osobom nieletnim.

§ 15.

W ramach ustlug $wiadczonych przez Przedszkole dzieci mogg korzystaé

z positkow.

Positki przygotowywane sg prze kuchni¢ Przedszkola.

Wysokos¢ oplaty zaswiadczenia Przedszkola okresla:

1) uchwata nr V/56/2011 Rady Miejskiej w Klodzku z dnia 24 lutego 2011 r.
w sprawie oplat za S$wiadczenia udzielane przez przedszkola publiczne
prowadzone przez Gming Miejska Klodzko,

2) uchwala nr XXXVII/423/2013 Rady Miejskiej w Klodzku z dnia 29 sierpnia
2013 r. zmieniajgca uchwalg nr V/56/2011 Rady Miejskiej w Klodzku z dnia
24 lutego 2011 r. w sprawie oplat za swiadczenia udzielane przez przedszkola
publiczne prowadzone przez Gming Miejskg Klodzko.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 16.

Wicedyrektor Przedszkola dziala w ramach przydzielonego przez Dyrektora

Przedszkola zakresu obowigzkow, a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego

zadania.

Dyrektor Przedszkola powierza poszczegoélne oddziaty opiece jednego lub dwoch

nauczycieli, w zaleznosci od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan

oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow (prawnych opiekunéw).

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z obowigzujagcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majagcych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Przedszkolu
i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.;

6) wspdlpraca ze specjalistami $wiadczacymi  kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng itp.;

7) planowanie i koordynowanie we wspoOlpracy ze specjalistami sposobow
zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka



oraz jego mozliwosci psychofizycznych z uwzglednieniem wsparcia
zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dziecka;

8) przekazywanie specjalistom wynikéw prowadzonych obserwacji w razie
potrzeby poglebionej diagnozy, zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

9) wystgpowanie z inicjatywg udzielenia dziecku specjalistycznej pomocy
m.in. poprzez wnioskowanie do Dyrektora Przedszkola o objecie dziecka taka
pomocy;

10) wspomaganie pracy specjalistow podczas prowadzonych dziatan i zajgc
specjalistycznych;

11)udostepnianie w razie potrzeby arkuszy diagnostycznych, dziennikéw zajgc
i materialéw pomocniczych gromadzonych w imiennych teczkach;

12) korzystanie ze wsparcia i wiedzy specjalistow w celu rozwoju umiejgtnosci
wychowawczych 1 zwiekszenia efektywno$ci udzielanej pomocy poprzez
udzial w warsztatach tematycznych, szkoleniach, naradach z udzialem
specjalistow,

13) zapoznawanie si¢ z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych
specjalistow i analiza zalecen;

14) realizacja orzeczen i zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych
specjalistow;

15) organizowanie dla rodzicow (prawnych opiekunéw) spotkan ze specjalistami
w formie porad, konsultacji i warsztatéw tematycznych;

16) udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) w kontaktach z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng i innymi specjalistami;

17) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego;

18) troska o estetyke pomieszczen;

19) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

20) wspoldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do znajomosci
zadan wynikajacych w szczegdlnosei z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

21) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

22)realizacja zalecen Dyrektora Przedszkola i 0s6b kontrolujacych;

23)czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien
i uchwal;

24)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

25)realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola,
wynikajacych z biezacej dzialalnosci Przedszkola.



4. Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankow

1 utrzymuje kontakt z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wilaczenia ich w dzialalno$¢ Przedszkola.

5. Nauczyciel ma prawo korzystat w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogicznej,
wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych.

6. W celu prawidlowego funkcjonowania Przedszkola zatrudnia si¢ pracownikéw
obstugi i administracji.

7. Dla zapewnienia odpowiednich warunkéw sanitarno-porzadkowych w Przedszkolu
zatrudnia si¢ robotnikow do prac lekkich.

8. W oddziatach, w ktorych przebywaja dzieci 3 letnie lub 3-4 letnie w celu
zapewnienia wilasciwych warunkéow opiekunczo-wychowawczych zatrudnia sig
pomoc nauczyciela.

9. Biezacych napraw i konserwacji dokonuje zatrudniony konserwator Przedszkola.

10. Zaopatrzeniem zajmuje si¢ intendent.

11. Liczbe pracownikéw ustala Dyrektor Przedszkola, a zatwierdza organ prowadzacy.

12. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow regulujg odr¢bne przepisy.

13. Dla poszczegblnych pracownikéw ich zakresy obowigzkéw ustala Dyrektor
Przedszkola.

Rozdzial 7
Rekrutacja do Przedszkola

§17.
Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ na wolne miejsca na podstawie ustawy
z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (j.t. Dz. U. z 2015 r. poz. 2156) oraz uchwaly
nr VI/33/2015 Rady Miejskiej w Klodzku z dnia 26 lutego 2015 r. w sprawie okreslenia
kryteriow wraz z liczbg punktow drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego
do publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gming Miejskg Klodzko.

Rozdzial 8
Wychowankowie Przedszkola, ich prawa i obowigzki

§18.
1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka do:
1) akceptacji takim jakim jest;
2) spokoju, samotnosci i wypoczynku, gdy tego potrzebuje;
3) zdrowego, normalnego rozwoju fizycznego, umystowego, moralnego
i spolecznego w atmosferze wolnosci i poszanowania jego godnosci;
4) wzrastania w atmosferze milosci i zrozumienia, sprzyjajacej petnemu,
harmonijnemu rozwojowi jego osobowosci;



5) otrzymania wychowania, ktére zapewni mu podstawy kultury, umozliwi rozwdj
jego zdolnosci i samodzielnosci;

6) otrzymania opieki, wychowania i nauczania — dostosowanego do potrzeb
i mozliwosci dzieci;

7) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

8) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

9) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

10) badania, eksperymentowania i do§wiadczania konsekwencji wlasnego
zachowania (ograniczonego wzglgdami bezpieczenstwa);

11) bogatego w bodzce i tworczego otoczenia;

12) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

13) korzystania z wszelkich pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na stanie
Przedszkola.

Do obowigzkéw dziecka naleza;

1) stosowanie si¢ do przyjetych uméw opracowanych przez dzieci i nauczycieli
dotyczacych wspoéldzialania i wspolzycia w grupie przedszkolne;j,

2) sprzatanie po zabawie;

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

4) pelnienie rdl spolecznych zgodnie z zasadami przyjetymi w grupie (np. rola
dyzurnego);

5) dbanie o czysto$¢ osobistg i porzadek w najblizszym otoczeniu.

. Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzj¢

o skresleniu z listy dzieci uczg¢szczajgcych do Przedszkola w przypadkach:

1) zalegania z odptatnoscig za Przedszkole powyzej 2 okresow platniczych;

2) nieusprawiedliwionej cigglej nieobecnosci obejmujgcej co najmniej 30 dni;

3) powtarzajgcego si¢ nie przestrzegania przez rodzicéow (prawnych opiekunéow)
rozkladu dnia (godzin przyprowadzania i odbierania dziecka);

4) czgstego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu,
zdrowiu lub zyciu innych dzieci, po uprzednim przeprowadzeniu rozmowy
z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych, zasiggnieciu porady lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, skonstruowaniu programu naprawczego (wychowawczego)
majgcego na celu pomoc dziecku.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 19.
Przedszkole uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
. Zmiany w statucie bedg dokonywane uchwatami Rady Pedagogicznej.



