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28.04.2016r. sesji Rady Miejskiej w Klodzku, przekazuje w zalaczeniu materiat

dotyczacy sytuacji na rynku pracy i stanu bezrobocia w miescie Klodzku.
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Krzysz1t




Informacja 7 dzialalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Klodzku
w roku 2015



I. Organizacja jednostki oraz informacija o wydatkowanych srodkach finansowych przez
Powiatowy Urzedu Pracy w Klodzku za rok 2015.

Realizujac zadania okre§lone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy PUP w Klodzku w roku 2015 dysponowal $rodkami finansowymi wg. ponizszego

zestawienia:

Plan jednostki ogélem w latach 2013 — 2015

Ogolem 13936 023 14 568 020 13 714 356
w tym:
wynagrodzenia ogélem w tym: 4 667917 4 857 216 5415450
wynagrodzenia JST 3039 893 2960 716 2897 150
reundacja dodatkéw z Funduszu Pracy 280 000 280 000 300 000
srodki Funduszu Pracy 993 200 1 616 500 2218300
projekt srodki UE zatrudnienie pracownikow 354 824 0 0
rzeczéwka ogoélem, w tym: 835 583 850 804 968 906
jst 531025 541174 563 468
ptlojlel;t"églodki UE a’ktywizacja bezrobotnyfh 304 558 309 630 405 438
JA. owy zawdd - nowe perspektywy
skiadkang “E:?;f:;?;iﬁ‘;ﬁﬁm 2 0adhy 8432523 8 860 000 7330 000

Stan zatrudnienia poréwnujac z latami wezesniejszymi ksztaltowat si¢ w sposob nastepujacy:

2013 106,82 94,82 12
2014 104,95 104,95 0
2015 115,20 107,20 8




Wewngtrzng strukture PUP w Klodzku tworza: osrodek decyzyjny w Klodzku — ul. St.
Wyspianskiego 2J, 2 filie: (w Nowej Rudzie — ul. Pilsudskiego 14 i Bystrzycy Klodzkiej — ul.
Sienkiewicza 6) oraz 8 Lokalnych Punktéw Informacji i Konsultacji (Polanica Zdrdj, Ladek
Zdrdj, Duszniki Zdr6j, Szczytna, Kudowa Zdréj, Miedzylesie, Stronie Slaskie, Scinawka
Srednia).

Zarzad Powiatu Klodzkiego nadat tutejszemu urzgdowi nowy regulamin -na mocy Uchwaty nr
265/2014 z dnia 25 listopada 2014r.

Wprowadzenie nowego regulaminu podyktowane bylo wejsciem w zycie Ustawy z dnia 14
marca 2014r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zmianie
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2014r. poz. 598).

Na mocy umowy uzyczenia z dnia 27.03.2015r. z Powiatem Klodzkim tutejszy Urzad
przejagt w uzytkowanie obiekt zlokalizowany w Klodzku przy ul. Wyspianskiego 2J. Prace
adaptacyjno-remontowe obejmowaly m.in.: prace ogdlnobudowlane, wymiang i uzupelnienie
os$wietlenia w pomieszczeniach przyziemia, uzupelnienie i montaz systemu alarmowego,
wymiane¢ i uzupelnienie grzejnikow w pomieszczeniach przyziemia, ulozenia wykladziny na
posadzce w pomieszczeniach przyziemia. Na przedmiotowe roboty wyasygnowang kwote
34 422,51 zl. Cze¢$¢ w wymienionych robodt, nie wymagajacych posiadania odpowiednich
uprawnien i wiedzy specjalistycznej, Urzad przeprowadzil we wlasnym zakresie systemem
gospodarczym.

W dniach 25-29.05.2015r. zgodnie z wczesniej przyjetym harmonogramem, miata miejsce
przeprowadzka urzgdu. Przedsigwziecie to poprzedzone zostalo szeregiem analiz i koncepcji
zwigzanych z adaptacja a takze sposobem .zasiedlenia” obiektu, jak réwniez uregulowanie
wszelkich spraw organizacyjno-kancelaryjnych.

Przeniesienie siedziby PUP do nowej lokalizacji znacznie zmniejszylo biezace koszty
funkcjonowania PUP. Wyeliminowano bowiem koszty czynszu, ktore ponoszone byly w
zwiazku z funkcjonowaniem na ul. Okrzei 8.

Istotng kwestig bylo ponadto przeniesienie miejsca $wiadczenia ustug telekomunikacyjnych i
teleinformatycznych do nowej lokalizacji. Urzad poddany zostal odpowiedniej i zgodnej z
obowigzujacymi standardami wizualizacji.

Daleko idgcej i bezptatnej pomocy na rzecz tut. urzgdu przy przeprowadzce udzielili wigzniowie
z Zaktadu Karnego w Klodzku, a takze osoby bezrobotne z Centrum Integracji Spolecznej

Gminy Klodzko i Centrum Integracji Spotecznej z Krosnowic;



W dniach 29.06-03.07.2015r. mialo miejsce ponadto przewiezienie calosci dokumentacji
archiwalnej PUP z dotychczasowej lokalizacji w Nowej Rudzie przy ul. Niepodlegtosci 6-8 do
pomieszczen umiejscowionych w ,przyziemiu” nowej siedziby PUP w Klodzku. Archiwum
doposazono w nowe regaly przystosowane do duzych cigzaréw, a takze odpowiedni system
zamykania drzwi (zamek szyfrowy + zwora). W ramach niniejszego zadania w ciggu kilku
miesigcy pracownicy ulozyli, zgodnie z obowigzujacymi przepisami ponad 111 mb akt.

W roku 2015, podobnie jak w roku 2014 Minister Pracy i Polityki Spotecznej przekazat
na rzecz tutejszego urzedu srodki finansowe w wysokosci 2% kwoty ustalonej na rok poprzedni
na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej, z przeznaczeniem na finansowanie kosztow nagrod oraz sktadek na
ubezpieczenia spoleczne pracownikéw powiatowego urzedu pracy
Zwiazane to bylo ze spelnieniem przez urzad dwoch z warunkéw okreslonych w art. 109 ust.7 h
cyt. wyzej Ustawy, a mianowicie:

- punktu ,,1” -osiggnigcia na dzien 31 grudnia 2014 r. w catkowitym zatrudnieniu w PUP
okreslonego wskaznika procentowego udzialu pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach,
o ktérych mowa w art. 91 ust. 1 (posrednicy pracy, doradcy zawodowi; specjalisci do spraw
rozwoju zawodowego, specjalisci do spraw programéw, doradcy EURES) - tj. srednia krajowa
40,69%;

- punktu ,,2” -osiagniecie okreslonego wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych
form aktywizacji zawodowej (udziat procentowy liczby osob, ktore w trakcie lub po zakorczeniu
udzialu w podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostaly wykazane jako zatrudnione w
stosunku do caloéci osob, ktore zakonczyly udziat w podstawowych formach aktywizacji
zawodowej) - tj. Srednia krajowa 76,25%;

Wskazniki osiagnigte przez tutejszy Urzad to odpowiednio: 44,95% i 79.6%.

Tutejszy Urzad wykazujac swa aktywnos$¢ od kilku lat pozyskuje znaczne $rodki finansowe na
aktywizacje lokalnego rynku pracy, w tym rowniez srodki dodatkowe 2z Funduszu Pracy i
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Ponadprzecietna aktywno$¢ Urzedu widoczna jest takze we wszelkich innych dzialaniach na
rzecz lokalnej spofecznosci a wiec organizacji targéw i gield pracy dla os6b bezrobotnych i
poszukujgcych pracy, a takze konferencji i spotkan z pracodawcami. Waznym elementem
dziatan urzedu sg rowniez wszelkie poczynania w zakresie rozwoju ekonomii spotecznej. W
chwili obecnej dzieki m.in. nim funkcjonujg na terenie powiatu trzy centra integracji spolecznej

oraz cztery spoldzielnie socjalne.



Nalezy w tym miejscu nadmieni¢, iz tutejszy Urzad wykazujac swa aktywnos¢ od kilku lat
pozyskuje znaczne $rodki finansowe na aktywizacje lokalnego rynku pracy, w tym rowniez
srodki dodatkowe z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego. W roku 2013 roku
PUP znalazl si¢ pod tym wzgledem na I miejscu w wojewddztwie dolnoslaskim oraz w
pierwszej ,,10” w Polsce.

W roku 2015 kontynuujac proces systematycznej informatyzacji Urzedu, celem
usprawnienia obstugi klienta, w salach operacyjnych znajdujacych sic w siedzibie PUP
zakupiono i wdrozono elektroniczny system kolejkowy oparty na panelach LCD i glosowym
systemie przywotujagcym. Ponadto, majac na uwadze podniesienie dostepnosci i atrakcyjnosci
przekazywanych tresci, w tym przede wszystkim ofert pracy, rozbudowany o panele
interaktywne LCD 42’ zostal istniejacy system prezentacji informacji. W nowym obiekcie

siedziby PUP uruchomiona zostata rowniez darmowa sie¢ WiFi.

Informacja w sprawie przyznanych i wydatkowanych §rodkéw Funduszu Pracy na
aktywizacje bezrobotnych w roku 2015

2015 21.414.156,81 1.303.103,86 26.046.404,15

Na w/w kwoty skiadaty si¢ kolejne wnioski tut. urzedu i bedace ich efektem decyzje finansowe:

1. Pismo Ministra Pracy i Polityki Spotecznej nr DF-1-4021-a-1-1-JW./14 z dnia 24 grudnia
2014 r. — przyznajace kwote 22.890,8 tys. zt. w tym:
- 9.867,7 tys. zt. w ramach realizacji projektow Europejskiego Funduszu Spotecznego,
- algorytm — 13.023,1 tys. zt.

2. Pismo Ministra Pracy i Polityki Spolecznej nr DF-1.4021.1.2.2015.JW z dnia 28 stycznia
2015r.- przyznajace kwotg 386,3 tys. z1 .

3. Pismo Ministra Pracy i Polityki Spotecznej nr DF-1.4021.18.14.2015.JW.1 z dnia 3 marca
2015r.- przyznajace kwote 552,0tys. zt . —-Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

4. Pismo Ministra Pracy i Polityki Spolecznej nr DF.1.4021.1.7.2015 JW z dnia 27 kwietnia
2015r.- przyznajace kwote 1.240,3 tys. zt. w tym:
- 520,9 tys. zt — program powyzej 50 roku zycia
- 719,4 tys. zl — program dla os6b bedacych w szczegolnej sytuacji

5. Pismo Ministra Pracy i Polityki Spolecznej nr DF-1.4021.1.9.2015.JW z dnia 19 czerwca
2015r.- przyznajace kwote 625,0 tys. zt



6. Pismo Ministra Pracy i Polityki Spotecznej nr DF-1.4021.1.10.2015.JW z dnia 3 sierpnia 2015
przyznajace kwotg 736,6 tys. z.

7. Pismo Ministra Pracy i Polityki Spolecznej nr DF-1.4021.1.14.2015.JW z dnia 4 listopada
2015r.- przyznajace kwotg 400,0 tys. zl.
Ogolem kwota przyznana : 26.831,0tys. zl.

IL. Realizacja zadan z zakresu ewidencji i Swiadczen w roku 2015.

rejestracja i wyrejestrowania 14 186 8 240 9145
ogobtem

wydane decyzje administracyjne 15 482 9973 10:51-7
liczba wyptaconych §wiadczen 19 360 9 681 10170

sporzadzone informacje

podatkowe PIT 11 3459 1791 1753
ogdtem wydanych zaswiadczen ,

w b et s 2935 1388 1881
pos$rednictwem Samorzadowej

Elektronicznej Platformy 8150 3773 5935
Elektronicznej (SEPI)

sporzadzona dokumentacja

odwotan, odpowiedzi i informacji 2534 1903 1572
dokumenty zgloszeniowe dot.

ubezpieczen ZUS w programie 48 458 - -

Platnik

I11. Realizacja programéw rynku pracy w zakresie iloSci umoéw i 0séb

FUNDUSZ PRACY

Podstawg dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w 2015 roku byty srodki przekazane

w ramach algorytmu przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoleczne;j. Srodki te zostaty



przeznaczone na realizacj¢ przewidzianych w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy ustug i instrumentéw, majacych na celu aktywizacje 0sob bezrobotnych.

W ramach Funduszu Pracy przeznaczono na :

- prace interwencyjne - 2 394 308 zt — skierowano 296 osob

- staze - 2394 061 zt - skierowano 150 osdb

- roboty publiczne - 2 739 525 z1 - skierowano 250 0so6b

- prace spolecznie uzyteczne — 146 930 - skierowano 126 0s6b

- srodki na dzialalno$¢ gospodarczg — 673 672 zt — przyznano dla 34 oséb
- doposazenie stanowisk pracy — 2 426 023 zI — skierowano 108 0s6b

- bon stazowy - 1 091 189 z} — skierowano 46 0sob

- bon zasiedleniowy — 338 665z1- skierowano 64 osoby

- przygotowanie zawodowe dorostych — 120 089 zt — skierowano 8 0séb
- szkolenia — 351 848 zt skierowano 83 osoby

- studia podyplomowe — 83 247 zt skierowano 13 0sob

- koszty dojazdu, badania lekarskie — 6 287 zt

Razem w 2015 roku wydatkowano 12 765 844 zl, w wyniku czego zaktywizowano 1178

0sob

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Istotnym wsparciem dzialan Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie aktywizacji osob
bezrobotnych bylo pozyskanie srodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

realizacji dwoch programow:

1. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j (PO WER) skierowany do bezrobotnych
0s6b do 30 roku zycia, na ktéry wydatkowano kwote 5 397 947 zi.
Powyzsze $rodki przeznaczone zostaly na nastepujace dzialania aktywizacyjne:

staze — wydatkowano 3 308 611,21 zl skierowano 559 oséb

szkolenia — wydatkowano 145 427,30 zt skierowano 40 0so6b

srodki na dziatalno$¢ gospodarczg — wydatkowano 1 799 965,52 zt przyznano 90 osobom
koszty posrednie — 147 589,09 zt
Razem wydatkowano 5 397 947 zl na aktywizacje¢ 689 oséb



2. Regionalny Program Operacyjny dedykowany dla 0sob bezrobotnych powyzej 30 roku zycia,
przede wszystkim bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy. Podobnie jak w programie
dla os6b miodych, formami wsparcia byty:

staze - wydatkowano 622 05058 zt — skierowano 137 os6b

szkolenia — wydatkowano 397 030,11 zt — skierowano 91 0s6b

érodki na dziatalno$é gospodarczg — 2 573 685.50 zt — przyznano dla 129 0sob

koszty posrednie — wydatkowano 94 131,00 zi

Razem wydatkowano 3 686 896,61 zI na aktywizacj¢ 357 os6b
Ogolem EFS — wydatkowano 9 084 843 zl zaktywizowano 1046 oséb

PROGRAMY Z REZERWY MINISTRA

Powiatowy Urzad Pracy w Klodzku realizowat w 2015 roku 7 programéw rynku pracy, na ktore
pozyskat dodatkowo srodki z Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej. Programy te byly
kierowane przede wszystkim do os6b znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na ryku pracy tj.
milodziezy do 25 roku zycia, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, dlugotrwale bezrobotnych,

niepetnosprawnych jak réwniez os6b bezrobotnych pomigdzy 30 a 50 rokiem zycia.

Zrealizowano nastepujgce programy:

1. Program dla 0séb bezrobotnych do 25 roku zycia - w ramach ktérego zorganizowano staze
dla 50 os6b oraz udzielono 1 osobie dotacji na dziatalnos¢ gospodarczg. Wydatkowano
382 014 zl, uczestniczylo 51 oséb

2. Program z rezerwy ministra dla os6b bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy I -
obejmujacy organizacje 15 stazy, 2 dotacje na dziatalnos¢ gospodarczg oraz 29 refundacji
doposazen stanowisk pracy. Warto$¢ programu 718 499 z1, uczestniczylo 46 osob.

3. Program z rezerwy ministra dla 0s6b bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy II
— w ramach ktérego zorganizowano 5 stazy, udzielono 2 dotacje na dzialalnos¢ gospodarcza
oraz 32 refundacje stanowisk pracy. Wartos¢ programu 736 600 zt , uczestniczyto 39 oséb.

4. Program z rezerwy ministra dla osob bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy III
- gdzie zrefundowano pracodawcom utworzenie 20 stanowisk pracy. Wartos¢ 399 962 zi,
uczestniczyto 20 osob.

5. Program regionalny dla 0s6b powyzej 50 roku zycia — przyznano 2 osobom $rodki na
dzialalno$¢ gospodarczg oraz zrefundowano pracodawcom utworzenie 18 stanowisk pracy.

Wydatkowano 516 857 zt uczestniczyto 20 oséb



6. Program dla 0s6b pomigdzy 30 a 50 rokiem zycia — zrealizowano 31 refundacji wyposazenia

stanowisk pracy oraz 1 dotacje na dziatalnos¢ gospodarcza. Wydatkowano 625 000 zt,

uczestniczyly 32 osoby.

7. Program regionalny — skierowany do 0sob dtugotrwale bezrobotnych, w ramach ktérego

zrealizowano 70 stazy. Warto$¢ programu 520 450 zt.

Razem na programy z rezerwy Ministra pozyskano 3 899 382 zI w ramach ktérych

zaktywizowano 278 oséb.

Zbiorcze zestawienie wydatkowanych na aktywizacje 0sob bezrobotnych srodkéw wraz z iloscia

uczestnikéw przedstawia ponizsza tabela

Fundusz Pracy 12 765 844, zi 1178
Europejski Fundusz Spoteczny 9 084 843, zi 1046
Programy z rezerwy 3 899 382, z1 278
OGOLEM 25750 069, z1 2502
Programy z Rezerwy Funduszu Pracy - 2015 r.
Program Regionalny | 150 70 70 533 400,00 520 449,59 12 950,41
Frograndinosdhdo | o0 50 50 386250,00 | 382 013,58 4286,42
25 r. zycia
Staze 50 50 286 300,00
Frogramidia.osib | 4. 35 36 520 900,00 | 516 857,26 4.042,74
powyzej 50 r. zycia
Staze 15 16 129000
DoposaZen'la- 20 18/2. 400 000,00
Refundacje dotacje
Program art. 49. 1 153 37 719 400,00 718 499,12 900,88
Staze 15 15 119 400,00
DaposaZenia- 30 3021 600 000,00
Refundacje dotacje
Progran: atrt. 30-50 154 32 32 625 000,00 625 000,00 0
a




BeposaiRe: 3 3L 625.000,00 0,00
Refundacje dotacja
Program art. 49.11 | 155 79 78 736 600,00 736 600,00 0
Staze 15 5 49 050
Doposazen'ia- 30 37/2. 600 000,00
Refundacje dotacje
Szkolenia 34 34 87 550,00
Program art. 49. III | 156 20 20 400 000,00 399 962,40 37,6
Do 20 400 000,00
Refundacje
INFORMACIJA

dot. efektywnosci zatrudnieniowej os6b bezrobotnych aktywizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Klodzku w2015 roku
W celu aktywizacji os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w

Ktodzku stosowane sg rozne formy, ktére w konsekwencji majg doprowadzi¢ do osiggnigcia i utrzymania

sie tych os6b w zatrudnieniu.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest monitorowana przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spofeczne;j

a szczegélowe dane zawiera zalacznik nr 6 do sprawozdania MPiPS -01 — Aktywne programy rynku

pracy. Poniewaz efektywno$¢ zatrudnieniowa wyliczana jest po uplywie trzech miesigcy od zakonczenia

danej formy wsparcia, przekazane aktualnie dane dotycza wrzesnia 2015 roku a pelna informacja za

2015 rok bedzie dostepna w miesigcu kwietniu 2016 r. (dotyczy takich form wsparcia jak szkolenia,

staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spolecznie uzyteczne).

Monitoringiem efektywnosci zatrudnieniowej w 2015 roku zostaty objete nastepujace formy aktywizacji

0s6b bezrobotnych w powiecie klodzkim:

1. Szkolenia — ukonczylo 271 os6b , podjeto pracg 97 oséb - efektywnos¢ - 35,8%
W ramach szkolen organizowano zajecia grupowe dla murarzy — tynkarzy, kursy operatoréw
wozkéw jezdniowych, spawacza, operatora CNC, opiekunek oséb starszych obstugi kas fiskalnych i
ksiggowosci oraz szkolenia indywidualne na wniosek zainteresowanych osob. Szkolenia grupowe

dotyczyty gléwnie zawod6w poszukiwanych na lokalnym rynku pracy.

2. Staze — ukoficzylo 1295 o0séb, podjeto zatrudnienie 990 os6b , efektywnos¢ 76 %
Jest to jedna z form cechujgca si¢ wysokim wskaznikiem efektywnosci zatrudnieniowej, gdzie
pracodawcy po zakonczeniu okresu stazu maja obowigzek zatrudnienia na okres minimum 3

miesiecy.

3. Prace interwencyjne — ukonczylo 419 osob, podjelo zatrudnienie 396 oséb, efektywnos¢
94,6 %. Forma ta polega na czesciowej refundacji kosztéw wynagrodzenia i ubezpieczen

spolecznych. Najczgsciej stosowany w umowach jest okres 6 miesigcy zatrudnienia po 6 miesigcach
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refundacji. Ten instrument aktywizacji odznacza si¢ najwyzsza efektywnoscia zatrudnieniowa.

Prace interwencyjne stosowane SA zaréwno w branzach produkcyjnych, ustugach jak i handlu.

Roboty publiczne — ukoniczyto 272 osoby, podjeto zatrudnienie 168 osob efektywnosé 62%. Ta
forma stosowana jest przede wszystkim w odniesieniu do oséb dhigotrwale bezrobotnych, bez
wyksztalcenia lub z wyksztalceniem podstawowym, powyzej 50 roku zycia. Roboty publiczne
organizowane sa przez jednostki samorzadowe, gléwnie dla poprawy infrastruktury i przestrzeni

publiczne;j.

Prace spolecznie uzyteczne — ukonczyly 144 osoby , podjelo prace 18 o0séb — efektywnosé
12,5 %. Do prac spolecznie uzytecznych kierowane sa najczesciej osoby korzystajace z pomocy
spofecznej, dlugotrwale bezrobotne bez wyksztalcenie i kwalifikacji zawodowych. Prace sa
wykonywane w wymiarze 10 godzin tygodniowo i nakierowane sg na proste czynnosci porzadkowe
przy zieleni miejskiej , skwerach parkach i ciagach pieszych. Celem podstawowym jest tu
podtrzymywanie aktywnosci zawodowej i budowanie prawidlowych relacji spolecznych

uczestnikow.

Doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy — skierowano do pracy 321 osob —efektywnosé 100%.
Forma ta cieszy si¢ sporym zainteresowaniem pracodawcow wszystkich praktycznie branz. Z
uwagi na obowigzujacy w umowie wymog utrzymania stanowiska pracy przez minimum 24

miesigce, budowane sg stosunkowo trwate formy zatrudnienia.

Dotacje na dziatalno$¢ gospodarcza — udzielono dotacji dla 261 0s6b tworzac przez okres minimum
12 miesigcy miejsca pracy dla 261 nowych firm. Nowe dziatalnosci réwniez dotyczg praktycznie
wszystkich branz , wzbogacajac ofert¢ produkcji, ustug i handlu na lokalnym rynku pracy.
Efektywnos¢ praktycznie 100 %. Po obowigzujacym roku prowadzenia dziatalnosci pozostaje na
rynku okoto 80% nowo powstalych firm a po dwoéch latach, kiedy koncza sig¢ ulgi zwigzane z

preferencyjnymi optatami na ubezpieczenia spoleczne wskaznik ten wynosi okoto 55 — 60%
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Realizacja programéw rynku pracy w zakresie iloSci uméw i 0s6b - rok 2015
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ZESTAWIENIE ZBIORCZE

UMOWY ZAWARTE W 2015 ROKU

1. | Miasto Klodzko 55 62 348 515 254 | 266 1730 781 2 30 34992 2 16 195 320 61 61 1214 865 46 63 1257 044
2. | Gmina Klodzko 19 27 168 157 29 29 214 584 1 13 13 899 1 25 292 075 26 26 520 000 13 17 340 000
3. |Gmina Ladek Zdr. 10 11 57757 50 55 310188 1 11 17 107 2 10 99 750 15 15 292 390 7 7 140 000
4. | Gmina Polanica Zdr. 7 11 57673 48 48 305 432 0 0 0 1 6 71737 20 20 399 560 13 23 460000
5. | Gmina Szczytna 10 12 63 029 38 38 232371 1 12 18 662 8 26 313 905 7 7 140 000 2 3 60 000
6. | Gmina Duszniki Zdr. 9 12 84 106 34 35 204 132 1 20 27216 2 9 109 253 10 10 200 000 5 5 100 000
7. | Gmina Kudowa Zdr. 13 13 68315 39 39 235247 0 0 0 6 30 366 787 25 25 499 800 10 12 240 000
8. | Gmina Lewin Kl 1 1 1275 5 5 42321 0 0 0 2 12 144 568 3 3 60 000 0 0 0

9. | Miasto Nowa Ruda 44 50 227 507 164 | 168 993 237 0 0 0 4 18 211269 24 24 478 660 31 45 893 663
10. | Gmina Nowa Ruda 3 3 15 768 31 32 195 375 0 0 0 2 17 165 007 23 23 459 670 6 18 360 000
11. | Gmina Radkow 6 6 31509 36 37 251 392 0 0 0 1 10 122978 2 2 40 000 8 10 200 000
12. | Gmina Bystrzyca K1. 60 67 366 196 202 | 203 1292 532 2 30 34 604 5 37 360 088 27 27 540 000 18 22 432 300
13. | Gmina Stronie SI. 14 16 73 447 54 56 346 298 0 0 0 3 12 132 362 10 10 200 000 6 12 240 000
14. | Gmina Migdzylesie 5 5 31462 41 41 274 425 1 10 15552 10 22 268 638 8 8 160 000 1 1 20 000

13



Ochrona

To$é 0s6b Budownictwo | Produkcja | Szkolnictwo | Zdrowia Handel Ustugi Transport FANe

w % w % w % w % w % w % w % W%

1076 5,20 6,32 6,97 7.7 21.94 34,21 1,95 15,70

238 0 26,48 0,84 4,62 10,92 57,14 0 0
20,31 6,9 0,77 1,15 1533 51,34 0

261 42

296 0 8,45 0 6,42 16,89 68,24 0 0

250 0 0 0 0 0 100 0 0
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IV. Realizacja ustug rynku pracy.

1. OFERTY PRACY W POWIECIE KLODZKIM.

Prowadzone aktywne posrednictwo zewnetrzne powoduje sukcesywny wazrost liczby
podmiotéw rynku pracy gotowych do podjecia wspolpracy z tut. Urzedem. W latach 2014 — 2015 w
ramach posrednictwa zewngtrznego nawigzano ponad 2 tys. kontaktow i ushug rynku pracy w stosunku

do pracodawcow, pozyskujac 2294 ofert pracy.

Liczba przyjetych ofert pracy. Stan na 31 grudnia 2014 i 2015 r.

2015 2185 1824 4009

W 2015 r. spadta o liczba ofert pracy przyjetych przez Urzad. . Liczba zgloszonych ofert pracy
w roku ubiegtym byta o 616 ofert mniejsza od liczby zgloszonych w 2014 r. Analiza wykazala, ze
spowodowane to bylo prawdopodobnie m. in. stosunkowo duza liczba podpisanych uméw stazowych
z pracodawcami, brakiem ustawowego obowiazku zglaszania wakatow do urzedu pracy, naplywem
sity roboczej z innych obszaréw Polski np. w przypadku braku specjalistow inzynierow, technikéw w
okreslonych zawodach. Mozna zatem przyjac, ze liczba przyjetych ofert pracy — cho¢ z pewnoscig nie
odzwierciedla skali zapotrzebowania na pracownikow — w wiarygodny sposob pokazuje stan oraz
perspektywy rozwoju sytuacji na rynku pracy w powiecie klodzkim. Dane liczbowe sg raczej stabilne,
a wysokos¢ réznicy nie powinna powodowaé obaw co do mozliwosci zatrzymania koniunktury.

W chwili obecnej najwigksze szanse na znalezienie pracy maja absolwenci szkot wyzszych.
Wysokie mozliwosci znalezienia pracy maja osoby o wyksztalceniu wyzszym technicznym.
Szczegdlnie cenieni sa informatycy, inzynierowie oraz osoby zajmujace si¢ prowadzeniem badan i
analiz. Mniejsza liczba wakatdw czeka na ekonomistéw i finansistow.

Liczba ofert pracy przeznaczonych dla oséb o kwalifikacjach w ustugach i handlu pozostata wiasciwie
na niezmienionym poziomie. Dla $redniego personelu najwigcej ofert pracy bylo w zawodach:
kucharz, pracownik budowlany, kierowca, operator specjalistycznego sprzetu, kelner. Pracodawcy
najczesciej poszukujg pracownikow z doswiadczeniem, odpowiednimi kwalifikacjami i

kompetencjami do wykonywania pracy oraz konkretnych uprawnien.
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Liczba przyjetych ofert pracy powyiej ,,20”. Stan na 31.12.2014 r.

1 Robotnik gospodarczy 415
2 Sprzedawca 402
3. Szwaczka 232
4. Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 201
S: Pomoc kuchenna 146
6. Opiekun osoby starszej 123
T Kelner 121
8. Robotnik budowlany 117
9. Kucharz 106
10 Pozqst.ali' pracownicy wy!(onujqcy prace proste gdzie 106
" | indziej niesklasyfikowani
11. | Technik prac biurowych 83
12 Magazynier 78
13. Barman 5.
14. Pokojowa 52
15 Sprzataczka biurowa 50
16. | Hutnik — dmuchacz szkla 50
17. | Pozostali monterzy sprzgtu elektronicznego 50
18. | Murarz 49
19. | Magazynier 48
20. | Kierowca ciagnika siodlowego 42
21. | Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 42
22, Kierowca samochodu cigzarowego 41
23. | Doradca klienta 37
24. | Kasjer handlowy 37
25. Fryzjer 34
26. Sekretarka 33
27. | Ksiggowy 31
28. Mechanik pojazd6w samochodowych 31
29. | Przedstawiciel handlowy 30
30. Pozostali monterzy sprzgtu elektrycznego 30
31. | Konserwator budynkow 28
32. Kierowca autobusu 26
33. | Tapicer meblowy 25
34. | Robotnik lesny 25
39, Operator wprowadzania danych 25
36. Opiekunka dziecigca 25
37. | Tartacznik 24
38. Fizjoterapeuta 21
39. | Robotnik drogowy 21
40. Specjalista ds. marketingu i handlu 20
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Liczba przyjetych ofert pracy powyzej ,,20”. Stan na 31.12.2014 r.

. Robotnik gospodarczy 447

1

2; Sprzedawca 289
3. Kelner 151
4. Pomoc kuchenna 143
5. Pozostali pracownicy obstugi biurowej 139
6. Kucharz 114
7 Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 112
8. Pokojowa 102
9. Magazynier 82
10. Inwentaryzator 70
11. Robotnik budowlany 57
12, Recepcjonista 56
13. Kasjer handlowy 54
14. Sprzataczka biurowa 47
15 Technik prac biurowych 47
16. | Barman 46
17 Fizjoterapeuta 42
18. | Kierowca samochodu cigzarowego 38
19. Szwaczka 33
20. | Murarz 33
21. Ksiegowy 33
2 Pozqs?ali. pracownicy wy}(onujacy prace proste gdzie 12

indziej niesklasyfikowani

23. Sekretarka 31
24. Doradca klienta 26
25. | Brukarz 25
26. Kierowca ciaggnika siodlowego 24
27. Operator wtryskarki 24
28. Opiekunka dziecigca 23
29. Specjalista ds. marketingu i handlu 23
30. Tapicer meblowy 22
31, Operator wprowadzania danych 22
32. Przedstawiciel handlowy 22
33: Galwanizer 20

Powyzsze tabele pokazuja oferty pracy, dla ktérych liczba zgloszonych ofert pracy w 2014 r. 12015 r. byta réwna
lub wigksza od 20. Prace najczesciej oferowano w ustugach budowlanych, handlu, gastronomii, ustugach
opiekunczych.

Podjecia pracy ogétem. Stan na 31 grudnia w 2014 r. i 2015 r.

Liczba

bezrobotnych
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Wykonywanie zadan w celu wzrostu zatrudnienia i zmniejszenie poziomu bezrobocia na
terenie powiatu odbywata si¢ poprzez aktywng realizacj¢ zadan ushug i instrumentéw runku pracy.
Powyisza tabela prezentuje liczbg osob bezrobotnych wylaczonych z ewidencji z tytulu podjecia
pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej we wskazanym okresie. W 2015 r. liczba byta wyzsza o 372

osoby od liczby 0s6b zatrudnionych w 2014 r.

Ushugi rynku pracy realizowane byly réwniez poprzez posrednictwo wewnetrzne, ktorego efektywnosc
przedstawia ponizsza tabela.

Liczba wykonanych zadan. Stan na 31 grudnia 2014 r. i 2015 r.

Osoby wylaczone z powodu podjecia pracy 8100

Il0o$¢ udzielonych ustug rynku pracy 106 437

Grupowe uczestnicy

Szkolenia i podnoszenie
kwalifikacji

Indywidualne uczestnicy

Studia podyplomowe

Liczba 0s6b objetych Indywidualnym Planem Dziatania

Dobra praktyka tut. Urzedu jest organizacja gield pracy oraz réznego rodzaju spotkan
informacyjnych. Daje to mozliwo$¢ nawigzania bezposredniego kontaktu potencjalnego kandydata do
pracy z pracodawcg. Ponadto zorganizowano w latach 2014-2015 Konferencj¢ — Targi Pracy. Tylko w
tych dwéch edycjach 207 pracodawcéw lokalnych oraz z Polski, Czech Niemiec, Holandii, Austrii
wystawcow przedstawito 1260 ofert pracy na stanowiska m. in.: operator sprzgtu specjalistycznego,
monter, pracownik produkcji, pracownik sezonowy rolnictwie, opiekun oséb starszych, pracownik
hotelarstwa, pracownik gastronomii, pracownik bankowosci i handlu. Targi pracy odwiedzito ok. 2700
o0séb. W programie targéw oferowano réwniez roznego rodzaju warsztaty w zakresie m. in. poznania
zagranicznych rynkéw pracy, mozliwosci ksztalcenia i studiowania za granicg, rozwoju

przedsigbiorczosci.
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2. AKTYWIZACJA ZAWODOWA MLODZIEZY

Struktura oséb bezrobotnych do 25 roku ycia. Stan na 31 grudnia 2014 r. i 2015 r.

2014 1620 670 973 1061 809 32

2015 1280 462 648 567 645 29

Realizacja ofert pracy dla bezrobotnych do 25 roku iycia. Stan na 31 grudnia 2014 r. i 2015 r.

podjecie pracy ogotem 1787 1705
niesubsydiowane 1169 1510

subsydiowane 164 195

prace interwencyjne 39 60

roboty publiczne 16 20

Z1ego | wtym ‘rozpoc’ze.cie wlasnej 33 31

dziatalnos$ci gospodarczej
podjecie pracy w ramach 76 30
refundacji kosztow
Bon na zasiedlenie 3 18

Realizacja stazu w miejscu pracy. Stan na 31grudnia 2014 r. i 2015 r.

Staz 830 526

Aktywizacja o0sob do 25 r. & w poszczegdlnych formach. Stan na 31grudnia 2014 r. i 2015 r.

Szkolenie zawodowe 123 51

Poradnictwo zawodowe 464 523

Doradcy zawodowi realizujgc zadania w 2015 r. objeli pomoca 523 osoby do 25 roku zycia.
W/w grupa bezrobotnych korzystajaca z ustug doradcy zawodowego uczestniczyla w poradnictwie
indywidualnym i grupowym oraz informacji zawodowe;j.
Kolejng formg aktywizacji zawodowej bylo uczestnictwo bezrobotnych w szkoleniach zawodowych,
w ktorych wzieto udziat 51 oséb do 25 r. z. Najczgsciej wybierano nastgpujace kierunki szkolen:
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obsluga kasy fiskalnej, kierowca wozkow jezdniowych, spawacz, operator obrabiarek sterowanych

numerycznie.

3. AKTYWIZACJA DLUGOTRWALE BEZROBOTNYCH

Bezrobotni diugotrwale w wybranych kategoriach. Stan na 31.12.2014 r. i 31.12.2015r.

2014

7693 1863

1825

2906

380

2015

6159 1352

1421

2518

346

Realizacja ofert pracy dla bezrobotnych dlugotrwale. Stan na 31 grudnia 2014 r. i 2015 r.

podjecie pracy ogotem 3392 3265

subsydiowane;j 2727 561
niesubsydiowanej 665 2704
prace interwencyjne 164 151
roboty publiczne 153 181
z
tego | WM | rozpoczgcie wlasnej dziatalnosci 145 95
gospodarczej
podjecie pracy w ramach refundacji
kosztéw 199 129
Prace spoteczno-uzyteczne 61 118
Realizacja stazu w miejscu pracy dla dlugotrwale bezrobotnych. Stan na 31grudnia 2014 r. i 2015 r.
Staz 708 467

Aktywizacja dlugotrwale bezrobotnych w poszczegdlnych formach. Stan na 31 grudnia 2014 r. i 2015 r.

Szkolenie zawodowe 194 148

Skorzystaly z ustug poradnictwa

675
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Ponad 3 tys. os6b dlugotrwale bezrobotnych zostalo wylaczonych z ewidencji z powodu
podjecia pracy. Zdecydowanie wyzszy wskaznik dotyczy pracy niesubsydiowanej. Oznaczaé to moze,
ze rozpoczeta si¢ dobra koniunktura dla osob, ktore byly oddalone od rynku pracy. W 2015 r.
prowadzono cykliczne porady grupowe Od ogloszenia do zatrudnienia gtéwnie dla oséb dhugotrwale
bezrobotnych. Poradnictwo zawodowe dla tej grupy bezrobotnych ukierunkowane jest przede
wszystkim na tematyke dotyczaca powrotu na rynek pracy, uzupehienie umiejetnosci zawodowych,
przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych, zwigkszenie motywacji do podjecia pracy.

Gléwne kierunki szkolen, w ktorych bezrobotni z tej grupy wzigli udziat to: wézki jezdniowe,
operator koparko-tadowarki, opiekunka oséb starszych. W powyzszych szkoleniach uczestniczyto 148

0s0b.

4. AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w wybranych kategoriach. Stan na 31 grudnia 2014 r.i 2015 r.

2014 3780 1487 1332 1201
2015 3299 1229 1149 1111

Realizacja ofert pracy dla bezrobotnych. Stan na 31grudnia 2014 r. i 2015 r.

podjgcie pracy ogotem 1413 1419
niesubsydiowane 1141 1135
subsydiowane 272 284

prace interwencyjne 69 66
z roboty publiczne 96 135
tego | WOm rozpoczgcie wiasnej 44 20
dzialalno$ci gospodarczej
podjecie pracy w ramach
refundacji kosztow 62 63
prace spolecznie uzytecznie 33 66

Realizacja staiu w miejscu pracy. Stan na 31 grudnia 2014 ri 2015 r.

Staz 188 113
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Aktywizacja bezrobotnych powyzej 50 r.z. w poszczegblnych formach. Stan na 31 grudnia 2014 r.i2015r.

Szkolenie zawodowe 70 54

Poradnictwo zawodowe 496 520

Liczba bezrobotnych ogétem w tej grupie zmniejszyla si¢ o 487 oséb. Liczba bezrobotnych,
ktorzy podjeli prace w 2015 r. wynosi 1419 os6b. Przedstawione powyzej wskazniki pokazaly, ze
stopien natezenia aktywizacji zawodowej w poszczegolnych formach jest prawie taki sam w 2014 i
2015 roku.

W ramach poradnictwa zawodowego 520 osobom udzielono pomocy. Tematyka spotkan
obejmowala problematyke: efektywne poszukiwanie pracy po 50 roku Zycia, skuteczna
autoprezentacja gwarancjq sukcesu w poszukiwaniu pracy, utrata pracy po 50 roku zycia, wiedza o
sobie i rynku pracy szansq na powrdt do pracy, naucz si¢ pozytywnej samooceny.

W 2015 r. ze szkolen skorzystato 54 osoby. W/w grupa osob wzigta udziat gléwnie w kursach o
kierunkach: wézki jezdniowe, operator koparko-tadowarki, opiekunka 0sob starszych.

5. AKTYWIZACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Liczba bezrobotnych i poszukujgcych pracy niepetnosprawnych. Stan na 31 grudnia 2014 r. i 2015 r.

2014 659
2015 565

Realizacja ofert pracy dla bezrobotnych niepelnosprawnych. Stan na 31 grudnia 2014 r. i 2015 r.

podjecie pracy ogdtem 357 349
niesubsydiowane 298 49
subsydiowane 59 300

prace interwencyjne 12 15

Zz

tego roboty publiczne 10 15
w
tym | rozpoczgcie wlasnej 18 6

dziatalno$ci gospodarczej
podjecie pracy w ramach 1 13
refundacji kosztéw
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Realizacja staiu w miejscu pracy. Stan na 31 grudnia 2014 r. i 2015 r.

Staz 90 63

A izacja osob niepetnosprawnych w poszczegélnych formach. Stan na 31 grudnia 2014 r. i 2015 r.

Szkolenie zawodowe 34 28

Poradnictwo zawodowe 163 174

Posrednicy pracy w 2015 r. zaktywizowali 202 osoby niepelnosprawne poprzez szkolenia i

poradnictwo zawodowe, natomiast 349 osob podjeto zatrudnienie.

6. SZKOLENIA ZAWODOWE

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia w celu podniesienia
kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwigkszajacych szanse na podjgcie, lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegdInosci w przypadku:

e braku kwalifikacji zawodowych;
e konieczno$ci zmiany lub uzupehienia kwalifikacji;
e utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

e braku umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Formy organizacji szkolen:
e szkolenia grupowe — organizowane z inicjatywy urzedu pracy na podstawie plany
szkoleniowego sporzadzonego na dany rok kalendarzowy;

e szkolenia tzw. indywidualne - organizowane na wniosek osoby bezrobotnej, po uzasadnieniu

celowosci

Szkolenia grupowe. Stan na 31.12.2015 r.

SZKOLENIA W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACNEGO WOJEWODZTWA
DOLNOSLASKIEGO 2014-2020

LwAktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych powyzej 30 roku Zycia — znajdujqcych sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy w powiecie ktodzkim”

Ksiggowos¢ w matej firmie 10
Opiekunka o0s6b starszych z kursem jezyka niemieckiego 20
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi: elektroda otulona (111), metoda TIG (141) 10
i metoda MAG (135)

Recepcjonistka/Recepcjonista z jezykiem angielskim 10
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Pilarz — drwal z rozszerzeniem o operatora pilarek na wysiegniku 20

Operator koparko — tadowarki kl. III z rozszerzeniem o operatora koparki kI. II1 20

SZKOLENIA W RAMACH PRRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKAJA I ROZWOJ
., Aktywizacja oséb mlodych pozostajgcych bez pracy w powiecie klodzkim”

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi: elektroda otulong (111), metoda TIG (141) 10
i metoda MAG (135)

Obstuga kasy fiskalnej 20
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 10

SZKOLENIA W RAMACH PRGRAMU Z REZERWY MINISTRA NA RZECZ PROMOCJI
ZATRUDNIENIA I LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA 1 AKTYWIACJI ZAWDOWEJ

Wykonywanie rob6t murarskich z uprawnieniami montazu rusztowan 10

Kierowca wozkéw jezdniowych z napgdem silnikowym 24

SZKOLENIA W RAMACH PROGRAMU
»NOWY ZAWOD — NOWE PERSPEKTYWY”

Pracownik administracyjno-biurowy z elementami sprzedazy, kadr i ptac 12
Komputerowa obstuga magazynu z uprawnieniami kierowcy wézkow jezdniowych 14
Kelner-barman 11
Laczna liczba uczestnikéw 201

w tym:

e 132 mezczyzn;

e 69 kobiet
Podpisanych uméw 12
Koszt wszystkich szkolen (faktury) 338 364 zl.

Szkolenia na wniosek osoby bezrobotnej. Stan na 31.12.2015 r.

P—

alacz kottow na paliwa state, ciekle i gaz
Kurs stylizacji paznokci I i II stopnia
Kurs dla technikéw turbin wiatrowych
Szkolenie w zakresie PDR
Kurs jezyka angielskiego (poziom A1)
Drwal operator pilarek spalinowych
Operator koparko-tadowarki
Kwalifikacja wstgpna przysp. D
Kwalifikacja wstgpna przysp. C
Projektowanie stron internetowych
Prawo jazdy kat. Edo C
Kurs operatora forwardera
Opiekunka w ztobku lub klubie dziecigcym
Szkolenie podstawowe straznikéw gminnych
Terapia punktéw spustowych
Ibita Bobath
Prawo jazdy kat. D
Spawacz metoda MAG
Kurs realizacji dZzwigku estradowego

KIERUNKI SZKOLEN NA WNIOSEK OSOBY
UPRAWNIONEJ RELIZOWANYCH W 2015 ROKU
WRAZ Z LICZBA UCZESTNIKOW
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HDS

Spawacz - metoda TIG

Renowacje mebli antycznych

Operator kombajnéw zbozowych

Torty artystyczne

Operator agregatu tynkarskiego

Zasady eksploat.urzadz. i instalacji gazowych

Florystyka

Kurs brakarski drewna okraglego

Kurs fotografii

Kierowca w6zkow jezdniowych

PNF

Instruktor rekreacji ruchowej o spec. jazda ko.

UAVO VLOS

Masaz 111l st.

rewident taboru

Szkolenie okresowe kierowcoéw

Kurs wytrzymato$ciowego sortowania drewna

Obstuga maszyn stolarskich

Operator koparki kl. ITI

Instruktor fitnes ze specjalnoscia pilates...

Kurs prawo jazdy kat. D wraz z kw. wst. przys.

Kurs trener personalny

Licencja maszynisty

2
1
1
1
1
1
1
2
1
3
1
1
1
1
2
1
3
1
1
2
1
2
1
1

81
Laczna liczba uczestnikow v tyTn:
e 68 mezczyzn
e 13 kobiet
. . 64
Podpisanych uméw
. , N 118
Liczba ztozonych wnioskéw
Rozpatrzonych negatywnie 37
Przyczyny negatywnego rozpatrzenia :
e wnioskodawca wycofal wniosek;
e skierowano na szkolenie grupowe;
e brak uzasadnienia celowosci;
e  wylaczenie wnioskodawcy z ewidencji;
e wnioskodawca nie spetniat kryteriow ustawowych;
e osoba bezrobotna we wcze$niejszym terminie zostala skierowana na staz.
Najtansze szkolenie (faktura) 700zt/0sobe
Najtansze szkolenie (kierunek)
Kierowca zawodowy, chcacy dalej wykonywac swéj zawod jest obowigzany co 5 lat Szkolenie
uczestniczy¢ w szkoleniu okresowym. Po ukonczonym szkoleniu wydawane jest okresowe
Swiadectwo Kwalifikacji Zawodowej, umozliwiajace uzyskanie odpowiedniego wpisu w kierowcow
prawie jazdy.
Najdrozsze szkolenie (faktura) 8460z
Najdrozsze szkolenie (kierunek)
Kurs przeznaczony jest dla terapeutéw pracujacych z pacjentami z zaburzeniami w Ibita Bobath

obrebie CUN, w tym : po udarach mézgu, sttuczeniach pnia moézgu, urazach czaszkowo-
moézgowych
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Koszt wszystkich szkolen (faktury)

246 785 zt

Srednia cena szkolenia w przeliczeniu na jednego uczestnika

3 046 zi

7. STUDIA PODYPLOMOWE

Starosta na wniosek osoby bezrobotnej, moze sfinansowaé z Funduszu Pracy koszty studiow

podyplomowych nalezne organizatorowi studiéw, do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300%

przecigtnego wynagrodzenia.

Osoby ubiegajace sie o dofinansowanie studiéw podyplomowych sktadaja w Urzedzie wniosek wraz z

uzasadnieniem celowosci sfinansowania tej formy aktywizacyjnej. Dofinansowanie kosztéw studiéw

podyplomowych moze nastapi¢ jednorazowo lub w ratach za kolejne semestry studiow.

Studnia podyplomowe. Stan na 31.12.2015r.

E—

= dukacja( wychowanie przedszkolne, przygotowanie 3
= & g pedagogiczne)
o B 3 = Bezpieczenstwo i Higiena Pracy 1
g si=he Prawo wlasnosci intelektualnej 1
= E : E Architektura 1
(@) g 7 Podyplomowe studia nauk o rodzinie 1
% E N Zarzadzanie 2
% E a 8 Transport i spedycja 1
& & 8 Zarzadzanie nieruchomosciami 1
8 Logopedia 1
Administracja 3
152
; : anulowano na
Laczna liczba podpisanych umow 9

bezrobotnych)

Liczba zlozonych wnioskow 16

Rozpatrzonych negatywnie

1

Przyczyny negatywnego rozpatrzenia

brak celowosci

Najnizsza kwota dofinansowanie

2 100 zt/osobg

Kierunek studiow BHP
Najwyzsze dofinansowanie (brak limitu w regulaminie) 9 800zt
Kierunek Architektura
Koszt wszystkich uméw(nalezne uczelni) 52 505 zt
Srednia cena studiéw w przeliczeniu na jednego uczestnika 3500 zt
Ukoniczylo studia podyplomowe w 2015 r. (pozostali uczestnicy ukoncza w 2016 r.) 13 0s6b

8. BONY NA ZASIEDLENIE

Znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita nowy

instrument - bon na zasiedlenie. Przyznawany jest on na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia w

zwigzku z podjeciem przez niego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej

poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, jezeli:
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e z tytulu ich wykonywania bgdzie osiaggal wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ brutto miesigcznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spolecznym;

e odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie
co najmniej 3 godziny dziennie;

e bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzit

dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy.

Wydanie i realizacja bonu odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej miedzy starosta a
wnioskujacym. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za prace, przeznacza
si¢ na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnos$ci gospodarczej. W terminie do 8 miesigcy od dnia otrzymania bonu nalezy
udokumentowa¢ pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie

dzialalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesigcy.

Bony na zasiedlenie. Stan na 31.12.2015 r.

Liczba przyjetych wnioskoéw 84
62
: : . ; ; : w tym:
Liczba podpisanych uméw i wydanych bonéw na zasiedlenie e 28 kobiet
e 34 mezczyzn
. 22
Rozpatrzonych negatywnie

Przyczyny negatywnego rozpatrzenia:

e wnioskodawca wycofal wniosek, zlozyl pisemna rezygnacjg;

e wnioskodawca zamieszkuje w miejscowosci w ktorej zamierza podjac zatrudnienie;

e wylaczenie osoby bezrobotnej z ewidencji w zwiazku z podjgciem zatrudnienia przed przyznaniem
bonu na zasiedlenie;

e wnioskodawca nie spenil warunku dotyczacego uzyskiwania minimalnego wynagrodzenia za
prace;

e wylaczenie osoby bezrobotnej z ewidencji w zwiazku z niestawiennictwem w terminie przed
przyznaniem bonu na zasiedlenie.

Miejscowosci podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej wskazywane we wnioskach: Wroctaw, Warszawa, Kamienice Wroctawski, Mysiadto, Opole,
Nysa, Milicz, Wurzburg -Niemcy, Namystéw, Gdynia, 1.6dz, Katowice, Polkowice, Wierzbka, Poznan, D¢bina,
Czestochowa, Niepotomice, Ztotoryja,
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Najnizsza kwota przyznana w ramach bonu na zasiedlenie 3000,00 zk
Srednia kwota przyznana w ramach bonu 6935,00 zt
Najwyzsza kwota przyznana w ramach bonu na zasiedlenie 8100,00 zt
Laczna kwota wydanych bonow PG

9. PROGRAM AKTYWIZACJA I INTEGRACJA

Gléwnym celem realizacji programu jest pomoc osobom bezrobotnym korzystajacym ze
$wiadczen pomocy spolecznej, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji spotecznej, oddalonych od rynku
pracy z powodu braku kwalifikacji, deficytu umiejetnosci zawodowych i spotecznych oraz innych
barier utrudniajacych podjecie zatrudnienia i wlasciwe funkcjonowanie w srodowisku.

Analiza lokalnego rynku pracy wykazala, ze pracodawcy preferuja kandydatow do pracy z
kwalifikacjami i umiejetnosciami przydatnymi na konkretnym stanowisku pracy. Pracodawcy w
kontaktach z doradcami klienta wskazywali na konieczno$¢ uzupehnienia przez w/w bezrobotnych
umiejetnosci nie tylko zawodowych ale réwniez spolecznych, ktére pomagaja funkcjonowaé w
srodowisku np. przestrzeganie regulaminu pracy, odpowiedzialnosci za wykonywane zadania itp.
Realizacja programu nastgpuje poprzez:

e prace spolecznie uzyteczne pozwolg na wdrozenie umiej¢tnosci podstawowych w zakresie

przestrzegania obowigzkéw pracowniczych, przy czym mniejsze obcigzenie czasowe (10 h
tygodniowo) pozwoli na stopniowe przygotowanie uczestnikéw programu do standardowe;j
pracy zawodowej, co zmniejsza ryzyko zniechgcenia i rezygnacji z uczestnictwa w
programie.

e dzialania integracyjne (co najmniej 10 h tygodniowo), zwlaszcza grupowe, wplyng na

podniesienie poziomu motywacji poprzez spotkanie si¢ z osobami znajdujacymi si¢ w
podobne;j sytuacji oraz uzyskanie pomocy od treneréw w ich rozwigzaniu.

W 2015 r. podpisano dwa porozumienia z osrodkami, ktére wyrazily gotowos¢ do podjecia
wspdlpracy w tym zakresie: z OPS w Klodzku i OPS w Bystrzycy Kl. w obu przypadkach zalozone
cele zostaly zrealizowane, zaktywizowano 20 oséb. Przewidywanym efektem byl m in. wzrost
stopnia kompetencji zawodowych i kompetencji spotecznych uczestnikow programu, w tym zmiana
profilu pomocy z III na II stopien.

Realizacja PAI w 2016 r. nastagpi po wyrazeniu przez jednostki zgody o przystgpieniu do

programu i podpisaniu porozumienia. Do wszystkich Burmistrzéw i Wéjtéw oraz OPS z terenu

powiatu ktodzkiego zostato wystosowane pismo zapraszajace do wspotpracy.
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10. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY
Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadza nowy
instrument polityki rynku pracy — Krajowy Fundusz Szkoleniowy( KFS). Istota rozwigzania jest
przeznaczenie czesci skladki odprowadzanej przez pracodawcéw na Fundusz Pracy na wsparcie
ksztalcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem utworzenia
KFS jest:
e zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki;
e zwigkszenie inwestycji w potencjal kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i
samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.
Zorganizowano dwie konferencje, ktore miaty na celu rozpowszechnienie informacji o funduszu:
e  wdniu02.12.2014 r.- udzial wzigto 55 lokalnych pracodawcow;
e  wdniu 25.06.2015 r.- udzial wzigto 70 lokalnych pracodawcow.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Stan na 31.12.2015 r.

552 000,-
Kwota przyznanego limitu

Przyjeto 63 wnioski, z tego:

Liczba przyjetych wnioskow e 45 rozpatrzono pozytywnie;

e 15 wnioskdéw rozpatrzono negatywnie;

o 3 wnioski wycofane przez pracodawcow.
Sporzadzono umowy na taczna kwotg 539 990 zi

Kwota realizacji

Sposrdéd pozytywnie rozpatrzonych wnioskow
mikroprzedsigbiorstwa ztozyly 13 wnioskéw tj. 30,2% ,
natomiast pozostale, partycypujace w kosztach szkolen ztozyty
30 wnioskow tj. 69,8 % wszystkich rozpatrzonych pozytywnie
wnioskow.

Opis wnioskodawcow

Przeszkolono 742 osoby w tym:

Liczba uczestnikow e 617 kobiet;
e 125 megzczyzn.

Sredni koszt przypadajacy na jeden wniosek 12.557 zL.

Ogotem pracownicy i pracodawcy uczestniczyli w 70
Liczba szkolen szkoleniach.

] Usdredniona cena szkolenia przypadajaca na jednego
Sredni koszt szkolenia uczestnika 726 zi.

od kwoty 279 zi
do kwoty 140.800 zt
e szkolenia — 739 oséb;
e studia podyplomowe — 3 osoby;

Wysokos¢ kosztoéw wnioskowanych szkolen

Dziatania dofinansowane
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e badania lekarskie i psychologiczne — 6 0s6b;

e egzaminy — 12 0sdb (wliczone do ogdlnej liczny
uczestnikow szkolen).

(jedna osoba miata finansowane szkolenie, badania i egzamin,

lub dwie z wymienionych form do wskazanego w ustawie

limitu).

e medycyna w tym pielegniarstwo, stomatologia,
fizjoterapia;

technologia, w tym spawacze;

transport, w tym prawo jazdy kat C, CE i kwalifikacja
wstepna;

administracja i obstuga programow;

marketing w sieci i nowoczesne techniki sprzedazy;
renowacja mebli;

mechanika samochodowa.

Obszary tematyczne szkolen

15 wnioskow rozpatrzono negatywnie. Opiewaly one na
kwote 30 5345,80 zt. Sposrdd rozpatrzonych negatywnie
wnioskéw najdrozszy byt na kwote 140 800zt dla 16 os6b,
najnizsza kwota o jaka wnioskowano to 1 913 zt dla 1 osoby.

Najczestsza przyczyna odmowy bylo: zawyzona kwota za
szkolenie, znacznie réznigca si¢ od cen rynkowych za tego
typu ushugi. W drugiej kolejnosci celowos$¢ budzita
watpliwosci i nie byta wiasciwie uzasadniona. Wniosek nie
wskazywat potrzeby podniesienia kwalifikacji. Odmawiano

Whioski rozpatrzone negatywnie takze wspolnikom spotek cywilnych i jawnych, gdyz wobec
pracownikow strong jest spotka, a nie kazdy ze wspélnikow.
Kolejng przyczyng odmowy bylo ztozenie wniosku po
rozpoczeciu danej formy i uiszczeniu juz zaplaty za ustuge. W
dalszej kolejnosci byly to réwniez nieuzupehienie brakéw
formalnych we wniosku, wskazanie dziatania, ktére nie
spehiato kryteriow ksztalcenia ustawicznego oraz ztozenie
wniosku w terminie uniemozliwiajacym rozpoczecie szkolenia
w biezacym roku budzetowym.

V. WSPOLPRACA Z JEDNOSTKAMI I INSTYTUCJAMI RYNKU PRACY NA
RZECZ AKTYWIZACJI OSOB BEZROBOTNYCH Z POWIATU KLODZKIEGO

1. Organizacja XIV edycji Konferencji — Targi Pracy. Udzial wziglo 113 wystawcéw krajowych i
zagranicznych oferujac ok. 760 ofert pracy, zarbwno w kraju, jak i za granicg. Targi odwiedzito ok.
1850 os6b. Do udzialu zaproszono zagraniczne firmy i agencje pracy: z Czech, Niemiec i Austrii.
Zaprezentowano oferty pracy m. in. w: handlu, ustugach, produkcji, ubezpieczeniach i finansach,
bankowosci, gastronomii. Okolo 925 os6b odbylo bezposrednia rozmoweg kwalifikacyjng z
pracodawcami, 300 0s6b podjeto prace.

2. Wspolpraca ze Stowarzyszeniem Fundus Glacensis przy organizacji konferencji ,,Forum Lideréw —
Wspieramy miodziez na Ziemi Klodzkiej”, zorganizowanej w ramach projektu:” Civis Activus —
Aktywny Obywatel. Kompleksowy program zwigkszania zaangazowania obywateli i organizacji w
zycie publiczne na Ziemi Klodzkiej” wspotfinansowanego ze srodkéw Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w ramach Funduszu Inicjatyw Obywatelskich. Forum wypracowalo kilka wnioskéw w

nastepujgcych kwestiach:
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10.

e doprowadzenie do konsolidacji przedstawicieli lokalnych grup i srodowisk dziatajacych
na rzecz miodziezy;

e weryfikacja oceny mocnych i stabych stron lokalnych podmiotéw dziatajacych z
milodziezg;

e zainteresowanie samorzagdowcow i lokalnej opinii publicznej problematyka wspierania
miodziezy;

e utworzenie grupy zainteresowanych osob, ktore wypracujg formy okreslone dziatania na
rzecz mlodziezy na terenie powiatu klodzkiego oraz okreslg dziatania przygotowawcze
do przeprowadzenia diagnozy srodowiska lokalnego, w kontekscie realizacji efektywnych

dziatan dla i z mtodzieza.

. Organizacja konferencji nt. Krajowego Funduszu Szkoleniowego, W konferencji uczestniczyto 70

pracodawcow, z terenu powiatu klodzkiego, ktorzy pozyskali wiedz¢ na temat mozliwosci
uzyskania szerokiego wsparcia ze srodkow KFS w celu podnoszenia kwalifikacji pracodawcéw i
pracownikoéw. Efektem konferencji bylo podpisanie w 2015 r. 45 uméw o finansowanie ksztalcenia

ustawicznego pracownikow i pracodawcéw na kwote 539 990 zt.

. Organizacja spotkania z przedstawicielami firmy Isolit-Bravo z Jablonne nad Orlici, w celu

poznania mozliwosci zatrudnienia w strefie przygranicznej. W spotkaniu uczestniczylo 85 oséb
bezrobotnych, z ktérych wigkszos$¢ udata si¢ po spotkaniu z wizyta do Jablonnego nad Orlici, aby

na miejscu zapozna¢ si¢ z warunkami pracy w fabryce. Zatrudniono 20 os6b.

. Organizacja 2 spotkan z Czeskim pracodawca firmg ,.Frost food” z Rokytnic, na stanowisko

robotnika w produkcji przemystu zywnosciowego. Pracodawca przedstawit warunki pracy,
dodatkéw socjalnych, wynagrodzen i zycia. Zainteresowanych podjeciem pracy byto 56 o0so6b,
podjeto prace 11.
Organizacia z DWUP w Walbrzychu Polsko-Niemieckich Dni Doradczych z udzialem
Doradcéw EURES z Polski i Niemiec, w spotkaniu uczestniczylo 15 oséb. Kazdy uczestnik
otrzymatl propozycje pracy, trwaja rozmowy kwalifikacyjne.
Organizacja z DWUP w Walbrzychu Polsko-Czeskich Dni Doradczych z udzialem Doradcéw
EURES z Polski i Czech, w spotkaniu uczestniczylo 18 oséb.
Organizacja 3 spotkan informacyjnych dla Agencji posrednictwa pracy Etimos Human s.r.o. z
Czech dla os6b bezrobotnych w celu podjecia pracy w firmach w przemysle samochodowym.
Reprezentant przedstawit warunki zatrudnieniai wynagradzania. W spotkaniach uczestniczylo 68
0s0b, prace podjeto 22 osoby.
Organizacja spotkania informacyjnego z Agencja Pracy ,,Go Work™ na stanowisko — opiekun/ka
0s06b starszych do Niemiec, uczestniczyly 3 osoby, ktore zostaly zatrudnione.
Wspolpraca z Agencja Pracy Tymczasowej ,,Randstad” Bielany Wroctawskie — organizacja
dwoch spotkan informacyjnych na stanowisko — pracownik magazynowy, pakowacz, operator

maszyn do wyrobow cukierniczych, uczestniczyto 89 osob, prace podjeto 18 osob.

31



11. Systematyczna wspolpraca z Agencja Pracy ,,Max-Power” Biskupice Podgérne na stanowisko —
pracownik linii montazowej. Spotkania organizowano w Klodzku, Nowej Rudzie i Bystrzycy
Klodzkiej w sumie w spotkaniach uczestniczylo 108 oséb, a zatrudnienie podjelo 14
bezrobotnych.

12. Organizacja cyklicznych spotkan w tym rekrutacji uczestnikow do podjecia zatrudnienia w
Firmie PROMEDICA24 . Podczas 12 spotkan zainteresowani pracg, mieli mozliwo$¢ uzyskania
wszelkich niezbednych informacji dotyczacych: pracodawcy, warunkéw pracy i placy, w
spotkaniach uczestniczyto 120 os6b, 25 os6b podpisaly umowy.

13. Cykliczna wspdlpraca z Agencja Posrednictwa Trenkwalder & Partner Sp. z o0.0. w Klodzku,
ktéra prowadzi nabory pracownikéw dla zakladéw pracy: GE Klodzko, ZEM Duszniki Zdroj,
Wemeco Poland Sp. z 0.0. Kudowa Zdr6j. W sumie zorganizowano 6 spotkan dla az 427 oséb,
pracg podjeto 57 osob.

14. Nawigzanie wspotpracy ze Zdrojowym Inkubatorem Przedsigbiorczosci w Kudowie- Zdroju. To
projekt sfinansowany z Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewédztwa Dolnoslagskiego
oraz ze S$rodkéw wilasnych. Zakres: wynajem sal szkoleniowo-konferencyjnych, ustugi
szkoleniowe i doradcze, wsparcie w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Efektem byly dwa
bezplatne szkolenia dla nowo powstalych firm i oséb planujacych zatozy¢ wiasng dzialalnos¢
gospodarczg. Tematy szkolen byly okreslane i wybierane na podstawie wywiadéw z osobami
chetnymi do udzialu w organizowanych szkoleniach. Najwigkszym zainteresowaniem cieszyly
si¢ zagadnienia zwigzane z podstawami dzialalnosci gospodarczej i marketingu (z
wykorzystaniem Internetu). Lacznie przeszkolonych zostalo 32 osoby, kazda z nich otrzymata
certyfikat potwierdzajacy udzial w szkoleniu.

15. Dla firmy MONTIX a.s Nam. Osvobozeni 6/14 783 35 Horka nad Moravou zorganizowano dwa
spotkania dla pracownika montazowego w przemysle samochodowym. Liczba uczestnikéw 231,

liczba zatrudnionych 150.

V1. Programy i projekty dodatkowe.

»INowy zawod- Nowe perspektywy” - stan na 31.12.2014 r.

W dniu 1 grudnia 2012 roku Fundacja ,,Razem” z Walbrzycha wraz w Powiatowym Urzedem
Pracy w Klodzku przystapita do realizacji projektu pt. , Nowy zawdd- Nowe perspektywy” w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VII. Promocja integracji spotecznej -Dziatanie
7.2Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej, Poddziatanie 7.2.1
Aktywizacja zawodowa i spoleczna o0s6b  zagrozonych  wykluczeniem  spolecznym.
W ramach tego projektu w czterech edycjach wsparciem objetych zostalo 160 oséb bezrobotnych

zamieszkujacych teren powiatu klodzkiego .
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Wszystkie osoby byly zarejestrowane jako osoby bezrobotne w PUP Klodzko i zagrozone
wykluczeniem spotecznym z powodu: bezrobocia, wieku , niepelnosprawnosci -art. 7 ustawy o
pomocy spoteczne;j.

W grupie tej sg:

- osoby po 50 tym roku zycia z niskimi kwalifikacjami,

- osoby w wieku 18-25 lat bez kwalifikacji zawodowych,

- osoby niepetnosprawne w stopniu lekkim badz umiarkowanym pobierajace zasitek okresowy z OPS.

Okres realizacji: 01.12.2012 r. - 31.10.2015 r.

Cel gléwny:

Przygotowanie do podjecia zatrudnienia co najmniej 124 osdb bezrobotnych (z 160 uczestnikéw
objetych wsparciem) z 14 gmin powiatu ktodzkiego poprzez objecie ich kompleksowa aktywnoscia

spoteczno- zawodowa uruchomiong w 4 edycjach.

Formy wsparcia:

-konsultacje doradczo-psychologiczne

‘trening kompetencji i umiejgtnosci spoteczno-zawodowych
-szkolenia zawodowe

-staze zawodowe

Wartos$é projektu : 2 182 334,54
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ZESTAWIENIE ZBIORCZE

UMOWY ZAWARTE W 2015 ROKU

Srodki na rozpoczecie

Prace Interwencyjne Staze Prace Spolecznie - Uzyteczne Roboty Publiczne dzialalnosei zospodarczei Doposazenie Pracodawcow

Lp. LRSS llog¢ | Tosé $rodki losé | Tiosé $rodki losé | Tiosé $rodki Tosé | Tiose $rodki Tloé¢ | Tosé $rodki losé | Tlosé $rodki
umow | miejsc | zaangazowane | uméw | miejsc | zaangazowane | umoéw | miejsc | zaangazowane | umow | miejsc | zaangazowane | umow | miejsc | zaangazowane | uméw | miejsc | zaangazowane

1. |Miasto Klodzko 55| 62| 348515 | 254 | 266 | 1730781 9 30 34992 2 16 195 320 61 61 | 1214865 | 46 63 | 1257044
2. |Gmina Kiodzko 19| 27| 168157 29 29 214 584 1 13 13 899 1 25 292 075 26 26 520 000 13 7 340 000
3. |Gmina Ladek Zdr. 10 | 11 57757 50 55 310188 1 11 17 107 2 10 99 750 15 15 292 390 7 7 140 000
4. |Gmina Polanica Zdr. 7] m 57673 48 48 305 432 0 0 0 1 6 71737 20 20 399 560 13 23 460000
5. |Gmina Szczytna 10 | 12 63 029 38 38 232371 1 12 18 662 8 26 313 905 7 7 140 000 2 3 60 000
6. |Gmina Duszniki Zdr. 9 | 12 84 106 34 35 204 132 1 20 27216 2 9 109 253 10 10 200 000 5 5 100 000
7. |Gmina Kudowa Zdr. 13 ] 13 68 315 39 39 235247 0 0 0 6 30 366 787 25 25 499 800 10 12 240 000
8. |Gmina Lewin Kt 1 1 1275 5 5 42 321 0 0 0 2 12 144 568 3 3 60 000 0 0 0
9. |Miasto Nowa Ruda 44 | 50 227507 164 | 168 993 237 0 0 0 4 18 211269 24 24 478 660 31 45 893 663
10. |Gmina Nowa Ruda 15 768 31 32 195 375 0 0 0 2 17 165 007 23 23 459 670 6 18 360 000
11. |Gmina Radkéw 6 6 31509 36 37 251392 0 0 0 1 10 122978 2 2 40 000 10 200 000
12. |Gmina Bystrzyca Kt. 60 | 67 366196 | 202 | 203 | 1292532 2 30 34 604 5 37 360 088 27 27 540 000 18 22 432300
13. |Gmina Stronie SI. 14 | 16 73 447 54 56 346 298 0 0 0 3 12 132 362 10 10 200 000 12 240 000
14. |Gmina Migdzylesie 5 5 31462 41 41 274 425 1 10 15 552 10 22 268 638 8 8 160 000 1 1 20 000
15. |Razem: 256 | 296 | 1594716 | 1025 | 1052 | 6628315 9 126 162 032 49 | 250 | 2853737 | 261 | 261 | 5204945 | 166 | 238 | 4743007

Ktodzko, stan na 31 grudnia 2015r.

Sporzadzit: Joanna Kuderska
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Sytuacja na lokalnym rynku pracy
i stan bezrobocia

w gminie miejskiej Ktodzko

Kwiecien 2016 r.




1. Stopa bezrobocia

Tabela 1. Stopa bezrobocia (%) w latach 2011 — 2015 (stan na koniec grudnia)

Wyszczegélnienie Polska Wojewddztwo dolnoslgskie Powiat ktodzki
Xl 2011 12,5 12,4 24,9
Xl 2012 13,4 135 271
Xl 2013 13,4 13,1 27,1
Xl 2014 11,4 10,4 23,6
Xl 2015 9,8 8,6 20,0
Wykres 1. Stopa bezrobocia (%) w latach 2011 - 2015 (stan na koniec grudnia)
30,0
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Rysunek 1. Stopa bezrobocia (%). Stan na 29 lutego 2016 r.
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2. Poziom bezrobocia

Tabela 2. Bezrobotni wg miast i gmin. Stan na koniec grudnia 2013 r., 2014 r. i 2015 r. oraz 31 marca 2016 r.

lloé¢ bezrobotnych
LP. Powiat ktodzki
2013 2014 2015 31.03.2016

1. Duszniki -Zdréj 429 312 313 297
2. Ktodzko miasto 2210 1931 1582 1592
3. Kudowa-Zdrdj 1045 952 738 746
4. Nowa Ruda miasto 2026 1486 1239 1296
5. Polanica-Zdrdj 586 477 369 398
6. Bystrzyca Ktodzka 1808 1585 1277 1280
7. Ktodzko gmina 1632 1418 1196 1208
8. Ladek-Zdroj 664 551 425 475
9. Lewin Ktodzki 243 219 182 175
10. Miedzylesie 804 643 531 551
il Nowa Ruda gmina 1183 894 762 809
12. Radkéw 950 769 614 635
13.  Stronie Slaskie 764 596 464 489
14. Szczytna 680 628 516 531

OGOLEM 15 024 12 461 10 208 10611




Wykres 2. Poziom bezrobocia w powiecie ktodzkim w latach 2008 -2016

Liczba bezrobotnych w powiecie ktodzkim w latach 2008 - 2016
16 000 (stan na koniec grudnia z uwzglednieniem stanu w dniu 31 marca 2016 r.)
14 000
12 000 -
10000 -
8000 -
6000 -
4000 -
2000 -
£ X112008 | XI12009 | X112010 | X112011 | XI12012 | XI12013 | XIl 2014 | XI1 2015 | Il 2016-
Liczba bezrobotnych | 12 596 13 528 13704 13597 14917 15 024 12 461 10 208 10482 A

Wykres 3. Poziom bezrobocia w gminie Radkéw w latach 2008 - 2016

Liczba bezrobotnych w gminie miejskiej Ktodzko w latach 2008 - 2016
(stan na koniec grudnia z uwzglednieniem stanu w dniu 31 marca 2016 r.)
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X112008 | XI12009 | XI112010 | XI12011 | XI12012 | X1 2013 | XIl 2014 | XI1 2015 | Il 2016
Liczba bezrobotnych| 1904 1894 1949 2073 2264 2210 1931 1582 1592




3. Struktura bezrobotnych

Tabela 3. Struktura bezrobotnych w gminie miejskiej Ktodzko

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy

Liczba bezrobotnych
Wyszczegélnienie w gminie miejskiej Ktodzko
Stan na 31.12.2015 | Stan na 31.03.2016
do1l 148 128
.~
c 90 1-3 303 257
0 =
3 E
‘E 3 3-6 208 284
R 2
S ® 6-12 251 265
w &
N o [12-24 263 259
O o
powyzej 24 409 399
18-24 182 183
25-34 353 364
= 35-44 391 398
3 |45-54 316 303
55-59 232 234
60 lat i wiecej 108 110
Wyisze 167 155
[}
'E policealne i srednie zawodowe 329 332
O
.E srednie ogdlnoksztatcace 236 229
(4]
4
§' zasadnicze zawodowe 364 365
gimnazjalne i ponizej 486 511
do 1 roku 229 256
£ 1=5 336 347
[}
?g; 5-10 264 269
§ 10-20 290 287
= 20-30 211 201
(1]
. 30 lat i wiecej 60 51
bez stazu 192 181
OGOLEM 1582 1592




4. Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz wolne miejsca pracy

Tabela 4. Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz wolne miejsca pracy w gminie miejskiej Ktodzko

Inych mi i miejsc
Snrefastrouant Liczba wolnyc ejsc pracy i miej
Besrohati aktywizacji zawodowej
Wyszczegdlnienie w okresie od 01.01.2015-31.12.2015r.
wg stanu na A
31.12.2015T. ogotem ; gy i
subsydiowanej

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 22 0 0
Goérnictwo i wydobywanie 2 0 0
Przetworstwo przemystowe 131 142 46
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie 6 0 0
elektryczng, gaz, pare wodng, goraca wode
Dostawa wody, gospodarowanie Sciekami i

g ; R 12 2 2
odpadami oraz dziatalnos$¢ zwigzana z
Budownictwo 91 52 16
Ha.ndel,hurtowy i detaliczny, napra\-Na 295 171 92
pojazdéw samochodowych, wigczajac
Dznaialngsc zwmzana' z zakm{aterowamem i 45 34 14
ustugami gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 20 70 19
Informacja i komunikacja 3 9 6
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 25 32 19
D.natalnosc zlm{lazana z obstugg rynku 13 11 4
nieruchomosci
Duafa.lnosc profesjonalna, naukowa i 36 57 37
techniczna
Dz.lafalno§c w za?kre-SIe ustug administrowania i 94 298 6
dziatalno$¢ wspierajaca
Admlr‘ustraqa publlc?na i oprona narodowa, 32 145 133
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne
Edukacja 18 36 27
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 47 60 47
Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg i rekreacja 44 42 38
Pozostata dziatalnosc¢ ustugowa 61 19 15
Dziatalnos¢ niezidentyfikowana 461
Razem 1388 1180 521
Dotychczas niepracujacy 194
Ogétem 1582 1180 521




5. Odptyw bezrobotnych w gminie miejskiej Ktodzko

Tabela 5. Wytaczenia z ewidencji bezrobotnych w gminie miejskiej Ktodzko w 2015 r. i | kwartale 2016 r.

Bezrobotni wytaczeni z ewidencji
Wyszczegélnieni
s 2015r. I kw. 2016 .
Liczba oséb wytgczonych z ewidencji bezrobotnych, w tym z 2413 186
przyczyn:
podjecia pracy 1242 88
niesubsydiowane 1073 75
subsydiowanej 169 13
prac interwencyjnych 37 4
= robét publicznych 12 0
&
s
™ podjecia dziatalnosci gospodarczej 58 4
z tego: 2
podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw
L 55 0
zatrudnienia bezrobotnego
podjecia pracy poza miejscem zamieszkania 6 0
w ramach bonu na zasiedlenie
podjecia pracy w ramach bonu 1 0
zatrudnieniowego
rozpoczecia szkolenia 41 0
rozpoczecia stazu 160 35
rozpoczecia pracy spofecznie uzytecznej 30 0
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji 31 o
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 608 35
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 111 9
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 19 2
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 40 4




6. Realizacja ustug rynku pracy

Tabela 6. Oferty pracy zgtoszone w PUP w Kitodzku w 2015 r.

Oferty pracy
Wyszczegélnienie Powiat Gmina miejska Ktodzko
Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy 4009 1180
s,;) subsydiowane 2058 521
% niesubsydiowane 1951 659

Tabela 7. Osoby z gminy miejskiej Ktodzko objete ustugami rynku pracy w 2015 r.

Skierowania

Liczba wydanych skierowan 843

Ustugi rynku

Liczba oséb objetych ustugami rynku pracy 17735

Tabela 8. Posrednictwo zewnetrzne na terenie gminy miejskiej Ktodzko w 2015 r.

Posrednictwo zewnetrzne

Liczba wizyt do pracodawcéw Liczba pozyskanych miejsc pracy

93 467

Gietdy pracy i spotkania informacyjne

Liczba gietd i spotkan informacyjnych Liczba oséb

32 865

Tabela 9. Szkolenia, w ktérych uczestniczyty osoby z gminy miejskiej Ktodzko w 2015 r.

Szkolenia
Wyszczegdlnienie Liczba os6b, ktére rozpoczety Liczba oséb, ktdre zakoriczyty
Grupowe 30 29
Indywidualne 14 13

Tabela 10. Poradnictwo zawodowe, w ktérym uczestniczyly osoby z gminy miejskiej Ktodzko w 2015 r.

Poradnictwo zawodowe

Porady indywidualne Porady grupowe Porady dla pracodawcéw
Liczba oséb w tym kobiety Liczba grup Liczba oséb Licthe lietha .
porad pracodawcow
195 73 8 52 15 15

Informacja zawodowa

iifornad Informacja zawodowa Sp°tka“2:°;:'c°hdz'eza " Liczba 0s6b objetych IPD
zawodowa ko ki
indywidualna Liczba’ Liczba oséb
spotkan 0 Sieo
120 24 229

Sporzadzita: Anna Lewental-Sikora
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