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1. Wprowadzenie 

Niniejsze opracowanie stanowi realizacjq zapis6w ustawy z dnia 12 marca 2004 roku 
o pomocy spdeunej (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 163 z pbtn. zm.) dotyuqcych obowiqzku przygotowania przez gminy, 
powiaty i samorzqd wojew6dztwa aceny zasob6w pomocy spdeunej (OZPS). 
Art. 16a ustawy o pomocy spolecznej stanowi: 
1. Gmina, powiat i samonqd wojew6dzMa pnygotowujq oceng zasobbw pomocy spotecznej w oparcio o anabg lokalnej sytuacji 

I spolecznej i demograficznej. 
2. Zasoby, o ktdrych mowa w ust. 1, obejmujq w szczeg6lno$ci infrastruktuq, kadq, wganizacje pozanqdowe i naklady finansowe 
na zadania pomocy spolecznej bez mglgdu na podmiot je finansujqcy i realizujqcy 
3. Ocena, o kt6rej mowa w ust. 1, obejmuje osoby i mdziny konystajqce z pomocy spolecznej, rodzaje ich problem6w oraz ich 
mzklad ibSciowy. 
4. Organ wykonawcly jednostki samonqdu terytorialnego pnedstawia co roku do dnia 30 kwietnia odpowiednto radzie gminy, I ramie p o w i a  a do dnia 30 czenvca sejmikowi wojew6dzMe da0ciwej jednostki samonqdu terytMalnego oceng. o kt6fej mowa 
w ust. 1. Ocena wraz z rekomendacjami jest podstawq do planowania budtetu na rok nastqpny 

Ocena Zasob6w Pomocy Spoleunej wraz z rekomendacjami stanowi podstawq planowania budtetu na nastqpny rok. Ocena 
obejmuje r&niet osoby i rodziny korzystajqce z pomocy spdecznej, rodzaje ich problem6w oraz ich rozkiad ildciowy. 
Obowiqzek spotzqdzenia corocznej oceny zasob6w pomocy spdecznej (OZPS) ustawowo nalotony zostal na gminq, jednak w 

spos6b bezpoSredni jest realizowany przez oSrodek pomocy spdeunej. 
OZPS przygotowana jest na podstawie wzoru opracowanego przez lnstytut Rozwoju Slutb Spdeunych na zlecenie Ministerstwa 
Rodziny, Pracy i Polityki Spdecznej. Jako zadanie wprowadzone do ustawy o pomocy spolecznej noweluaqq z 2011 roku, 
zastqpii przygotowywany przez jednostki samorzqdu terytorialnego bilans potrzeb pomocy spdeunej. Ocena jest materialem 
poglqdowym majqcym ulatwiC podejmowanie decyzji zwiqzanych z planowaniem budtetu w kolejnym okresie. wpetnianie i 
przekazywanie sprawozdania odbywa siq poprzez Centralnq Aplikacje Statystyunq (CAS). OkreSlenie .Rok oceny" oznaua rok 
2015. .Prognoza rok po ocenie" zawiera informacje dotyczqce roku 2016, natomiast .Prognoza dwa lata po ocenie" zawiera 
informacje dotyczqce 2017 roku. Sporzqdzajqc OZPS zestawiono ze sobq dane pochodzqce z kilku obszar6w funkcjonowania 
zar6wno jednostek administracyjnych jak i instytu cji pozarzqdowych. 

REKOMENDACJA 

Niniejszy dokument opracowany zostal na podstawie analizy lokalnej sytuacji demografiunej i spolecznej oraz zadah 
realizowanych przez gmine w zakresie pomocy spoleunej. Infonnacje do Oceny ZasoMw Pomocy Spoleunej pochodzq ze 
sprawozdah instytuqi pomocy spdecznej jakq jest OSrodek Pomocy Spoleanej w Klodzku, danych Wydzial6w Urzgdu Miasta w 
Klodzku oraz od innych dziatajqcych na terenie naszego miasta podmiot& tworzqcych zas6b instytucjonalny pomocy spdeunej. 
Przedstawione dane ukazujq sytuacjq spoleunodemografiunq naszej Gminy, a take  wskazujq na pewne kwestie spdeune, 
kt6re wymagajq podjqcia dzialah ze strony Gminy. Dzialania te w szueg6lnoSci polegajq na wspieraniu os6b i rodzin oraz 
konkretnych grup, kt6re nie sqw stanie samodzielnie w oparciu o wlasne zasoby przezwyciqtyC trudnqsytuacjq tyciowq. Wsparde 
polegajqce w szczeg6lnoSci na zabezpieuaniu podstawowych niezbqdnych potrzeb stanowi element przezwycietania trudnej 
sytuacji tyciowej jak r6wniet element przeciwdzialania wykluczeniu spdeanemu. Obowiqzek zapewnienia realizacji zadah z 
zakresu pomocy spoteanej spoczywa na jednostkach samorzqdu terytorialnego oraz organach administracji rzqdowej w zakresie 
uregulowanym w przepisach prawa. 
Gt6wnym elementem sq W c z n i k i  do rekomendacji, na ktbre skladajq sig wnicwki kohcowe okrdlajqce priorytety w 
obszarach problem6w spotecznych wymagajqcych podjgcia dodatkowych dzialah majqcych na celu poprawg jako6ci 
@cia os6b korzystajqcych z pomocy spdecznej, inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majqcym trudnq 
sytuaejg tyclowq oraz inspirowanie powdania instytucji Swiadczqcych uslugi s ldqce poprawie sytuacji mieszkahc6w 
Gminy. 

2. Dane o sytuacji demograficznej i spolecznej 

Klodzko, najwiqksze miasto ziemi klodzkiej, stanowi centrum regionu o charakterze typowo turystyunym i wypouynkowym. 
Lety w p6tnocno-wschodniej czqlci Kotliny Klodzkiej. 
u pdudniowo-zachodnich podn6ty G6r Bardzkich na wysokoSci ok. 290-370 m. Na atrakcyjnoSC miasta W a j q  doskonale 
polotenie komunikacyjne, bgdqce dobrq bazqwypadowqdla turystbw udajqcych siq na pdotone w poblitu szlaki gbrskie czy zimq 
do oSrodk6w sport& zimowych, znajdujqce siq w niedalekiej odlegioSc~ znane uzdrowiska. fascynujqca historia, liune zabytki, 
jak r6wnW ciekawa i r6tnorodna oferta kulturalna. 
Granice administracyjne miasta wymaczajq 

- na pMnocy ujScie Scinawki do Nysy Klodzkiej 
na wschodzie schodzq w doling Jodlownika na granicy Mariahskiej Doliny i Wojciechowic, a nastqpnie przez grzbiet 
odchodzqcy od Klodzkiej G6ry w G6rach Bardzkich, a ciqgnqcy siq po Owaq G6rq, schodzq przez kulminacjq do doliny 
Jaszkbwki, na granicy z Jaszkowq Dolnq 
na poludniu biegnq wzdlut skraju wyrafnej terasy Doliny Nysy Klodzkiej, at do ujScia Biahq Lqdeckiej. Stqd na 
na poludniowym zachodzie zboaem Czerwoniaka przechodzi w doline Bystrzycy Dusznickiej na granicy Starego 
Wielislawia i Ksiqtka. Potem w g6rq Bystrzycy Dusznickiej do Zagbrza 
na zachodzie ciqgnq siq przez rozlegiy ptaskowyt obok Mikowic do LeszuynKlodzko jest watnym wqzlem kolejowym 
i drogowym. Miasto posiada bezpoSrednie polqczenia kolejowe oraz autobusowe z wszystkimi wiqkszymi miastami 
Polski. 

Wg danych Gi6wnego Urzqdu Statystyunego pozyskanych automatyunie przez forrnularz oceny zasob6w pomocy spolecznej w 
roku oceny Klodzko liczylo og6tem 27 792 mieszkahc6w. Analuujqc lata poprzednie widaC tendencjq spadkowq iloSci mieszkanc6w 
wg danych GUS. Tendencja spadkowa wykazana jest r6wniet w prognozach na rok 2016 oraz 2017. 
Z uwagi na automatyane zasilanie danych formularza OZPS dotyuqcych mieszkahc6w og&em oraz w podziale na kobity i 
rneczytni (wiersze od 1 do 9). kt6re zasilane sq na podstawie danych GUS i nie ma motliwoSci ich zmian ponitej prredstawiono 
tabelq z informacjami przygotowanymi przez Urzqd Miasta w Klodzku - Urzqd Stanu Cywilnego. 



Analiujqc dane w powytszej tabsli z danymi GUS nalety zwr6ciC uwage na potwlerdzaj&cq sig tendenye spadkowq w 
odniesieniu do liczby mieszkahcbw og(llem. W n y m  elementem, kt6ry zaduguje na szuegblnq wage to iloSC osbb w wieku 60 
lat i wigcej w szczeg6lno$ci wkr6d kobit. Przy konstruowaniu dziatah Ominy nalety wziq6 pod uwagq powytszq grupe os6b. 
W prrypadku sytuacji rynku pracy, nalety zwr6ciC wage na znaany spadek IIo$ci os6b bezmbotnych o g h  w roku oceny 

w stosunku do roku 2014 i 2013. ll&C o d b  bezrobotnych og6tem w roku oceny zmalala w stosunku do roku 2013 o 628 os6b, 
natomiast w stosunku do roku 2014 o 349 os6b. 

Dokonujqc analizy infrastruktury spoleunej zawatalny jest spadek katdego roku liczby mieszkah komunatnych w zasobie Gminy 
przy jednoczesnym wzroScie liczby wniosk6w ztotonych na mieszkania komunalne z zasob6w Grniny. Nieznaunie wzrasta liczba 
miisikah socjalnych wraz ze wz6stem liuby oaekujqcych na mieszkanie socjalne. 
Ponitszy wykres przedstawia w fomie graficznego zestawienia spadek liczby mieszkah komunalnych w zasobie Gminy w 
por6wnaniu do wzrostu liczby wniosk6w zlo2onvch na mieszkanie komunalne z zasobtw Grninv. 



m liczba mieszkah komunalnych w 
zasobie Gmtny 

liczba wnioskbw zlozonych na 
mieszkanie komunalne 2 

z a s o h  Gminy 

Ponitszy wykres prredstawia w f m i e  graflcznego zeslawienia wzrost liuby mieszkari socjalnych w por6wnaniu do wzrostu l i m y  
oczekujqcych na mieszkanie socjalne. 

licrba mieszkari socjalnych 

liczba oczekuhcych na 
mieszkaniesocjalne 

I - - .- - . - .. . -. J 
Dodatkowo przy infrastrukturze spdecznej nalaty zwr6cit uwage na zmniejszenie liczby przedszkoli (prredszkola wraz z 
oddziatami przedszkolnymi przy szkotach) w roku oceny w z g w m  lat 2013 i 2014, a co za tym idzie rbwniet zmniejszenie liczby 
miejsc w prredszkolach (przedszkola wraz z oddzialami przedszkolnymi ptzy szkdach) wzgwem lat 2013 i 2014. 

DANE 0 SYTUACJI DEMOGRAFICZNEJ i SPOLECZNEJ 
(stan na 31.Xll) 



L.1. papznkrl. PROGNOZA' 

WYSZCZEO~LMENIE ~ d c  OCWY 

Rok W3 Rok 2014 Rokpoec.nb -Iata 
Po- 

m m  (I 13 220 13 220 13 112 12 407 12 240 

W O - 1 7  7 2 238 2 238 2 189 2204 2 188 

W 1 8 6 4  8 9 141 9 141 8 992 8 328 8 122 

W65latlmgcel B 1841 1 841 1 931 1 875 1950 

RYNEK PRACY 

Be~obotm oa6hl 10 15024 12 461 10 208 10208 10 ZDB 

Bezmbotn~ dkgotMlale og&m 11 8 541 7693 6 159 6 159 6 159 

B e u o b o b l ~ ~ z p r - d o r a s i t k u  12 2 781 2 161 1710 1 710 1 710 

INFRASTRUKNRA SWLECZNA 

Lluba m d  kommalnych w 13 1636 1 575 1 525 1 475 
Z8soble mrm 1430 

Llczba wnmkbw doFonych na 
m~eszkfune komunalne z tasob6w 14 585 545 640 680 650 
emlny 

wlymzwlenzp13 
~ m t m  m e  soqalny* (MI) 

l5 309 313 314 317 320 

~ l c ~ b a  oc~kqqcych na rn~esame 267 285 338 345 380 
soqahe 

Llczba wymkhv eksm~~yjnych be2 17 wakaranre lckalu acqahego 33 45 37 40 45 

L lczbai lo~(aoblc l .  IQ* dzleuq-, 
cd&* m o w e  w pneduk0rn)  

3 5 4 4 4 

Llabaopcekun6wdaemychdoQleu 19 0 0 0 0 0 

Lmba mlsyc w tlobkMh (-1, 
kluby dzmclgce, oddzmty aobkowe w 20 60 110 115 115 115 
Fed-) 

Lluba dusu kldrym nle przymaro 
mlejrc w ilobku (tlobek, khib daeaqcy 21 22 47 16 16 38 
-*-wp-d=k-) 

Powody nla p#zyznmk mleJ.u w M u  

-m-(F+-d=k&- 
2 pn.-1 w n 16 11 9 9 9 
8zkolach) 

LuAm mmpc w pnedszkolach 
(prredszkoh wrez z odckmtam~ 23 1060 953 914 91 4 91 4 
-1 W e-1  

Llczba~.kldrymnn,przymano 
melsc w pn.edszkoCl wg datonydr 24 14 22 3 39 I 8  
wnloak(nv 

Powody nla -1. mlajux w pn.dukdu 

Lmba 5wlellc I k W  dl8 dwa I 25 
ml--ogblem 

8 8 6 6 6 

Z togo: (WI~R-I. "Pnyszkdne" I "PozaszkdnC) 

p m h e  26 4 4 5 5 5 

P m  27 2 2 1 1 1 

L--~mrmel=- 28 dia 8erwb.v 1 1 1 1 1 

Llczba haspq& 2s 0 0 0 0 0 

Lmtm &rodkCsw dla -c6w So X X X X X 

' WelkdC prognozy nle dotyczy wart09ci prryrostu lub spadku. W przypadku braku moiliwo8d oszacowania wielkoSci liczbowych dla 
prognoq nalety wpisaC liczby odpowiadajqce danym z kolumny "Rok oceny" 



3. Dane o korzystajqcych z pornocy i wsparcia 

Swiadczenia pomocy spoleunej udzielane sq na wniosek: 

- osoby zainteresowanej, - jej przedstawiciela ustawowego, 
innej osoby, za zgodq osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego, 
mote by6 take  udzielana z utzedu. 

Osoba lub rodzina mote zglosiC sie o przyznanie pomocy do oSrodka pomocy spotewnej w miejscu zamieszkania (osrodki 
znajdujq sie w katdej gminie). 
Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania pomocy wymagajq uprzednio przeprowadzenia przez pracownika socjalnego 
rodzinnego wywiadu Srodowiskowego. Decyzje w sprawach bwiadczeri pomocy spoleunej wydawane sq w forrnie pisemnej. Od 
katdej decyzji sluty prawo odwdania. 
Prawo do Swiadueh z pomocy spdecznej przysluguje: 

1. osobom posiadajqcym obywatelstwo polskie majqcym miejsce zamieszkania i przebywajqcym na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej; 

2. cudzoziemcom majqcym miejsce zamieszkania i ptzebywajqcym na terytorium Rzeuypospolitej Polskiej: 

a) na podstawie zezwolenia na osiedlenie sie, zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Wspblnot Europejskich, 
zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony udzielonego w zwiqzku z okoliunohciq, o ktbrej mowa w art. 53 ust. 1 pkt 
13 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2006 r. Nr 234, poz. 1694 z pbtn. zm.), lub w zwiqzku z 
uzyskaniem w Rzeuypospolitej Polskiej statusu uchodtcy lub ochrony uzupetniajqcej. 
b) na podstawie zgody na pobyt tolerowany - w formie schronienia, posilku, niezbednego ubrania oraz zasilku celowego; 

- majqcym miejsce zamieszkania i przebywajqcym na terytorium Rzeuypospolitej Polskiej obywatelom pahstw 
ulonkowskich Unii Europejskiej, pahstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron 
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz ulonkom ich rodzin w rozumieniu 
art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjetdzie na terytorium Rzeuypospolitej Polskiej. pobycie oraz wyjeidzie 
z tego terytorium obywateli pahsh utonkowskich Unii Europejskiej i ulonkbw ich rodzin (Dz. U. Nr 144, poz. 1043 z 
pbtn. zm.), posiadajqcym prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeuypospolitej Polskiej. 

Pomocy spoleunej udziela sie osobom i rodzinom, na zasadach okreSlonych w ustawie, 
w szczeg6lnoSci z powodu: 

1. ub6stwa; 
2. sieroctwa; 
3. bezdomnoSci; 
4. bezrobocia; 
5. niepetnosprawnoSci; 
6. dlugotnnralej lub cietkiej choroby; 
7. pnemocy w rodzinie; 
8. potrzeby ochrony macierzyhstwa lub wielodzietnoSci; 
9. bezradnoSci w sprawach opiekuhczo-wychowawuych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwlaszua w rodzinach 

niepelnych lub wielodzietnych; 
10. braku umiejetnoSci w przystosowaniu do tycia mlodziety opuszuajqcej placbwki opiekuhuo-wychowawue; 
11. trudnoSci w integracji osbb, ktbre otrzymaty status uchodicy; 
12. trudnoSci w przystosowaniu do tycia po zwolnieniu z zaktadu kamego; 
13. alkoholizrnu lub narkomanii; 
14. zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej; 
15. kleski tywidowej lub ekologicznej. 

Prawo do Swiadweh pienigtnych z pomocy spdecznej przysluguje osobom i rodzinom w przypadku wystepowania jednej 
z powytszych okolicznoSci, a ktbrych dochbd na osobe w rodzinie nie przekraua kryteriurn dochodowego, okrehlonego w 
przepisach pomocy spdeunej: 

a) dla osoby samotnie gospodarujqcej - 54221 do IX 2015r.. od X 2015r - 634 zl ., 
b) dla osoby w rodzinie - 45621. do IX 2015r.. od X 201 5r- 514 zt . 

NaleLy zwr6ciC uwagg na nieznaczny spadek zjawiska bezdomnobci. W chwili obecnej z uwagi na bardzo trudne 
warunki lokalowe panujqce w obecnej Noclegowni przy ul. tukasihskiego (rn.in. zbyt rnda powierzchnia do i l d c i  os6b 
bezdornnych), zachodzi konieczno5C utworzenia wigkszej noclegowni lub schroniska dla bezdomnych rngtczyzn. 

Watnym elementem jest spadek zjawiska przemocy w rodzinie jako dysfunkcji wSr6d rodzin, kt6re korzystajqz pomocy spdecznej, 
jednakte nadal zasadne i konieczne jest poszerzanie oferty pomocowej dla ofiar przemocy w rodzinie, a take  znaune 
zwiekszenie oferty pomocowej dla sprawdw przemocy. Konieune jest kontynuowanie dzialah profilaktyunych skierowanych do 
spoteunoSci lokalnej majqcych na celu upowszechnianie, ~Swiadamianie 
i uwratliwienie spdecznoSci lokalnej na zjawisko przemocy w rodzinie. 
Zmniejszenie wskatnika iloSci rodzin objetych pracq socjalnq w roku oceny wzgledem lat 2013. 2014 wynika ze zmniejszenia 
iloSci osbb korzystajqcych z pomocy spdeunej. Poprzez rbtnego dzialania majqce charakter niefinansowy OSrodek Pomocy 
Spdecznej w Klodzku kladzie nacisk na usamodzielnienie sie osbb i rodzin i odejScie od systemu pomocy spdeunej. Gl6wnym 
celem jest przywrbcenie beneficjentom wiary we wlasne motliwo8ci. powrbt do prawidlowego wypelniania rbl spdeunych, 
prawidlowego funkcjonowania w spoteuehstwie i umotliwienie odejScia od systemu pomocy spoleunej. Zmniejszenie wskainika 
pracy socjalnej w roku oceny Swiadczy o zastosowaniu odpowiednich narzgdzi do zdiagnozowanych problembw i w efekcie 
kohcowym osiqgniqcia zaktadanych rezultatbw. 



W roku oceny OSrodek Pomocy Spotecznej ptzeprowadzal wywiady Srodowiskowe z osobami zagrotonyrni wykluczeniem 
spolecznym w celu skierowania o d b  bezrobotnych korzystajqcych z pomocy spoEeunej do Centrum lntegracji Spolecznej w 
Krosnowicach celem zawarcia lndywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego. 
W roku 2015 OSrodek Pomocy Spoteunej w Klodzku pozyskai Srodki finansowe z budtetu pahstwa w ramach konkursu 
ogloszonego przez Ministra Pracy i Polityki Spoleunej. W ramach Srodk6w zewngtrznych zatrudniono 2 asystent6w rodziny, kt6rzy 
objqli swoim wsparciem rodziny dysfunkcyjne pnetywajqce trudndci w wypelnianiu funkcji opiekuhuo-wychowawuych, a takte 
podjqli pracg z rodzinami biologicznymi dzieci umieszczonych w piemy zastqpuej w celu poprawy sytuacji rodzin i umotliwieniu 
powrotu dziecka do rodziny biologicznej. Ponadto w ramach pracy socjalnej rodziny objqte sq wsparciem pnez pracownik6w 
socjalnych. W roku 2015 pozyskano w ramach konkursu kwotq w wysokoici 21 430,35 f 

DANE 0 KORZYSTAJACYCH Z POMOCY i WSPARCIA 
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wiek produkcyjny: kobiety w wieku 18-59 lat, q t a y t n i  18-64 lat 
" wiek poprodukcyjny: kobiety w wieku 80 i v&cej, muytni 65 i wigcej 



3.1. GMlNA - ZADANIA OPS ORAZ MOPS, MOPR 

Poddajqc analizie Swiadczenia pienietne z pomocy spdecznej motna zauwa2yC: 

I Zasitki stale - liczba os6b i rodzin kotzystajqcych z tej form wsparcia w roku 2015 byla podobna do roku 2014, jednak zauwatalny 
jest wzrost wydatkh poniesionych na ich wyplaty. Sytuacja ta jest wynikiem podwytszenia od pafdziemika 2015r. kryteri6w 
dochodowych do kwoty: 634 zl. dla osoby samotnie gospodarujqcej oraz 514 zl. dla osoby w rodzinie. OkolicznoSC tg uwzglgdniono 
r6wnie2 przy prognozowaniu wydatk6w na 2016r. 

I Zasilki Htiresowe-zar6wno liczba rodzin objgtych pomocq, jak tet wydatki pozosta~q niezmienne w roku oceny w stosunku do roku 
2014. Nadal g lhnym powodem ptzyznania Swiadczenia pozostaje bezrobocie pomimo, iZ liczba rodzin dotknigtych bezrobociem 
wSr6d Swiadczeniobiorc6w pomocy spdecznej maleje. Fakt ten oznacza koniecznoSC zintensyfikowania dziabh podejmowanych 
na r zea  poprawienia sytuacji zwiqzanej z rynkiem pracy. Nadal niezbgdne okazuje s& poszukiwanie takich rozwiqzah, kt6re 

I 
pozwolq na skuteczniejsze zmniejszanie bezrobocia w naszym regionie. 

Zaski celowe - sq jednq z oferowanych form wsparcia slutqcych zaspokojeniu konkretnej pottzeby bytowej. Sq to pottzeby 
zwiqane np. z zakupem tywnoSci, l ekh ,  niezbqdnej odziety, obuwia, opalu, czy oplacenia koszt6w ogtzewania mieszkania. W 
2015 roku podobnie. jak w latach poprzednich najwiecej zasilk6w celowych ptzyznano osobom i rodz~nom na zakup tywnoSci - 
realizujqc tzqdowy program .Pomoc pahstwa w zakresie dotywian~a". Poza Srodkami finansowymi pochodzqcyml z budtetu gminy. 
program jest finansowany w ramach dotacji otrzymanej z budtetu pahstwa. Wzakresie realizacji programu zauwatalny jestwzrost 
zainteresowania Swiadczeniem pienigtnym, kt6re coraz czeSciej zastepuje pomoc w formie pos.ku. Pomimo oferowania dzieciorn 
pehowartoSciowych obiad6w oraz pmwadzonej akcji promujqcej zasady zdrowego odtywiania, rodzice chgtniej korzystajq i 
bardziej sqzainteresowani pomocqfinansowqw tym zakresie.Zdecydowany wzrost odnotowano w 201 5r. wydatk6w stanowiqcych 
odplatnoSC gminy za pobyt w domu pomocy spdecznej. Tendencja ta wystgpujq katdego roku. Wydatki w 2015r. wieksze o 
ponad 80.000 zl. wynikaly z podwytszenia koszt6w utrzymania mieszkahca w placbwce oraz wydlutenia okresu pobytu jednego 
mieszkahca w DPS w rocznym r o z l i n i u  ( z 9.4 m-ca do 10,8 m-ca). Blorqc pod wage  rosnqce z roku na rok koszty odptatnosci 
za pobyt w domu pomocy spolecznej, zasadne wydaje s ~ g  opracowanie rozwiqzah, kt6re z odpowiednim wsparciem pozwolq na 
jak najdlutsze funkcjonowanie osoby w Srodowisku swojego zamieszkania. 
W roku 2015 OSrodek Pomocy Spolecznei w Klodzku pozyskal Srodki finansowe z budtetu pahstwa w ramach konkursu 

ogbszonego przez Ministra PraG i Polityki ~pblecznej. w Gmach Srodkh zewngtrznych zatrudniono 2 asystent6w rodziny, kt6rzy 
objgli swoim wsparciem rodziny dysfunkcyjne przetywajqce trudnoSci w wypdnianiu funkcji opiekuhczo-wychowawczych, a take  
podjgli pracg z rodzinami biologianymi dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej w celu poprawy sytuacji rodzin i umotliieniu 
powmtu dziecka do rodziny biologianej. Ponadto w ramach pracy socjalnej rodziny objete sq wsparciem ptzez pracownik6w 
socjalnych. W roku 2015 pozyskano w ramach konkursu kwote w wysokoSci 21 430,35 zl 
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4. lnne rodzaje pomocy i 8wiadczeh 

W zakresie zasilk6w rodzinnych wraz z dodatkarni zauwatalny jest w 2015r. spadek liuby rodzin korzystajqcych z tego rodzaju 
wsparcia oraz niewielki wzrost Srodk6w finansowych na ich realizacjq. Wynika to z podwytki od listopada 2015r. wysokoSci zasku 
rodzinnego i niektdrych dodatk6w. 
Podwytszono r6wniei kryteriurn dochodowe uprawniajqce do pobierania Swiadueri rodzinnych. jednak w odniesieniu do 

podwytszenia realnych dochod6w rodzin, a w szueg6lnoSci osiqganego wynagrodzenia, nie spowodowalo to zwiekszenia liaby 
rodzin uprawnionych do Swiadueh. 



Nowe rozwiqzania prawne (,,zlotbwka za zlot6wkgn) pozwalajq na pobieranie od 1 stycznia 2016r. zasitkbw wraz z dodatkami nawet 
przy osiqganiu dochodu wytszego nit ustawowe kryterium i powodujq t e  prognozy w zakresie roku 2016 sqwytsze zar4wno w 
odniesieniu do liczby rodzin objgtych wsparciem, jak tet wydatkbw finansowych. 
Zauwatalny jest wzrost liczby wyptaconych Swiadczeh zwiwanych z urodzeniem dziecka o okdo 30% (jednorazowy dodatek do 
zasilku rodzinnego oraz jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia dziecka) i zwiwany z tym W Z ~ O S ~  kosztbw. 
Wykonanie w zakresie Swiadczeh opiekuhczych, a w szczeg6lnoSci Swiadczenia pielggnacyjnego i specjalnego zasku 
opiekuhuego z uwagi na wprowadzane zmiany prawne, podlega regulamym zmianom na przestrzeni ostatnich kilku lat. 
W prrypadku Swiadczenia pielggnacyjnego, kt6re od polowy 2013r. adresowane jest wylqunie do rodzic6w opiekujqcych 
sig niepelnosprawnymi dziehi, najpierw spadla liczba os6b uprawnionych, a nastgpnie od 2015r. po kolejnym wyroku 
Trybunalu Konstytucyjnego orzekajqcego o niekonstytucyjnoSci prryjgtych rozwiqah prawnych, zauwatamy wzrost liczby 
osdb korzystajqcych z tego wsparcia. Wyrafny wzrost widoczny jest takte w zakresie Srodk6w finansowych i jest wynikiem 
podwytszenia od 2015r. kwoty Swiadczenia z 1.000 zl. do 1.200 zl.mies. Ptzygotowujqc prognozy na rok 2016 uwzglgdniono 
d a m  podwytkg Swiadczenia do wysokoSci 1.300 zl.mies. 
Speqalny zasilek opiekuhczy, kt6ry pierwotnie mial bye Swiadczeniem pobieranym przez osoby pozbawione w 201 3r. prawa do 
Swiadczenia pielggnacyjnego, od 2015r. mote by6 jut na skutek zmian prawnych, pobierany przez znacznie wbkszq liczbg os6b. 
Korzystajq z niego opiekunowie doroslych os6b niepelnosprawnych. Podwojenie w 20%. liczby uprawnionych jest wynikiem 
zlagodzenia k1yteri6w, a mianowiue odstqpiono od koniecznoSci wczeSniejszego posiadania przez wnioskodawc6w zatrudnienia. 
Wzrost wydatk6w jest wylqcznie efektem wigkszej liczby os6b kotzystajqcych - kwota specjalnego zasLu opiekukego nie 
ulegala podwytszeniu od jego wprowadzenia tj. od 201 3r. 
Zasilek dla opiekuna jest nowym Swiadueniem - wprowadzonym w 2014r. jednak wyplacanym z wyrbwnaniem od VII 2013r. 

Zasikk adresowany jest do konkretnej - zamknigtej grupy os6b - pozbawionych w 2013r. prawa do Swiadczenia pielwnacyjnego 
i jest odpowiedziq na orzeuonq przez Trybunal Konstytucyjny niekonstytucyjnoSC przepisbw z 2013r. Wyptacona w 2015r. 
zdecydowanie mniejsza liczba Swiadczeh oraz wysokoSC Srodk6w finansowych wynika z tego, it w 2014r. poza bieacym 
Swiadczeniem wyptacaligmy r6wniet wyr6wnanie za 2013r. wraz z ustawowymi odsetkami. Nie planujemy wzrostu Swiadczeh i 
wydatkk w zakresie realiiacji zasitkbw dla opiekunh, poniewat jest to Swiadczenie o charakterze wygaszajqcym. 
Pilnie Sledzimy prowadzone od kilku lat czgste zrniany stanu prawnego w odniesieniu do os6b sprawujqcych opiekg nad 
niepelnosprawnym czlonkiem swojej rodziny. W sytuacji, kiedy nie pozostajq w zgodzie z Konstytucjq ( a tak sig ostatnio 
dzieje) lub stwarzajq ryzyko pogwalcenia praw nabytych - nie sptzyjajq zasadzie pogtqbiania zaufania obywateli do pahstwa i 
stanowionego przezeh prawa. Dlugotrwale procesy legislacyjne, oczekianie na nowe rozwiqania i niepewnoSC, burzq poczucie 
bezpieczehstwa rodzin, ktbre jut borykajq sig z sytuacjq kryzysowq, jakq jest niepelnosprawnotC w rodzinie. Zauwatamy pilnq 
potrzeb systemowego rozwi~ania problernu zapewnienia opieki osobom tego wymagajqcym, przy jednoczesnym uwzgl@nieniu 
praw os6b wycofujqcych sig z rynku pracy po to, aby takq opiekg zapewniC i motliioSci finansowych pahstwa. Aktualnie nadal 
trwajq prace parlamentame, kt6re sq na bietqco przez nas monitorowane. 
Skladki na ubezpieczenie spdeczne, kt6re oplacane sq za osoby pobierajqce Swiadczenie piehgnacyjne, specjalny zasilek 
opiekuhczy i zasilek dla opiekuna w 2015r. zostaly zrealiowane lqcznie za m n i e j q  liczbg osdb nit w 2014r. poniewat w roku 
oceny nie bylo jut czgSci Swiadaeniobiorc6w, kt6rry zakohczyli pobieranie zasku dla opiekundw w 2014r. Kwota wydatk6w na 
ubezpieczenie emerytalno-rentowe (wyliczana jako % od wartoSci Swiadczenia) jest wytsza z uwagi na podwytszenie w 2015r. 
wysokoSci Swiadczenia pielggnacyjnego. 
Podobnie wydatki na oplacenie skladek na ubezpieczenie zdrowotne sq wytsze w 2015r. w por6wnaniu z 2014r., poniewat w 
201%. wzrosla podstawa ich naliczania, czyli wysokoSC Swiadczeh zar6wno w odniesieniu do Swiadczenia pielggnacyjnego, jak 
tet zasitku stalego z pomocy spokcznej. 
W zakresie zasilku piemnacyjnego, dane liczbowe na przestrzeni ostatnich kilku lat, pozostajq bardzo zblitone. wnika to z 

charakteru Swiadczenia tj. prryznawania niezaletnie od sytuacji finansowej wnioskodawcy i stalej od 2006r. wysokoSci zasku. 
W ciqgu ostatniego roku nadal obserwujemy niewielki wzrost liczby wydawanych orzeczeh o niepelnosprawnoSci dzieciom, co 
skutkuje koniecznoSciq zabezpieczenia nieco wytszych Srodkdw finansowych w tej kategorii wiekowej. 
Swiadaenia z funduszu alimentacyjnego wyptacane sq w zastgpstwii zasqdzonych alimentbw w sytuaqi, kiidy egzekucja 

komomicza jest bezskuteczna. Niezmienny od dnia przyjecia ustawy (2008r.) stan prawny w zakresie ustalania uprawnieh i 
kryterium dochodowe, kt6re jest wytsze nit do Swiadczeh rodzinnych, powodujq t e  realizacja tego zadania przebiega na stalym 
poziomie. 
Dodatkawo w tabeti formularza OZPS ujgto Swiadczenia pienigtne z prac spotecznie utytecznych, kt6re sqjednqz form aktywizacji 
zawodowej. W roku 2013 i 2014 w wmslch prac spdecznie utytecznych pracowalo 5 podopiecznych OSrodka Pomocy Spdecznej 
w Klodzku korzystajqcych ze fwiadczeh pomocy spdecznej. Za 40 godzin pracy w rniesiqcu podopieczny Odrodka ottzymywali 
Swiadczenie pienigtne w wysokoSci 32421 (8,lO zl za godzing). W roku 2015 udzial w pracach spdecznie utytecznych udzial 
wziglo 20 os6b. 
Prace spokcznie u2yteczne to instrument rynku pracy skierowany do os6b bezrobotnych. Organizowane sq one przez 
gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spdecznej, organizacjach lub instytucjach stahrtowo zajmujqcych sig pomocq 
charytatywnq lub dzialalno6ciq na rzecz spdecznoSci lokalnej. Wykonywanie prac spdecznie utytecznych odbywa sig na 
podstawie porozumienia zawartego migdzy starostq a gming na rzecz ktbrej prace spokcznie utybaune bqdq wykonywane. 
Powiatowy u q d  pracy refunduje gminie ze Srodkk Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty Swiadczenia ptzyslogujqcego 
bezrobotnemu, natomiast pozostate 40% stanowi udzial gminy. 
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5. Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia 

Gl6wnq jednostkq organizacyjnq Gminy Miejskiej Klodzko realiujqcej dzialania z zakresu pomocy spdecznej jest OSrodek 
Pomocy Spolecznej. 0Srodek Pomocy Spdecznej w celu pehej rea l ic j i  zadah z zakresu pomocy spolecznej, w 
swoich dzialaniach na rzea os6b najbardziej pobzebujqcych wykorzystuje maksymalnie Srodki finansowe posiadane przez Gming 
oraz dostgpne Srodki zewnetnne. K i e ~ j e  sig zasadqudzielania wszechstronnej i kompleksowej pomocy, a w swojej precy kladzie 
take nacisk na dobrq wsp6tpracq ze wszystkimi, ktdrym le2y na sercu dobro os6b i rodzin oczekujqcych pomocy podejmuje 
dzialania pobudzajqce spolecznq aktywnoSC i inspiruje dzialania sarnopomocowe w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb tyciowych. 
OSrodek Pomocy Spotecznej w Klodzku jest jednostkqorganizacyjnqGminy Miasta K)odzka. Dziala na podstawie obowiqzujqcych 
p~epis6w prawa, Statutu zatwiirdzonego Uchwalq Rady Mijskiej w Klodzku Nr U41712006 z dnia 27 kwietnia 2006r. oraz na 
podstawie innych akt6w prawa. 
Na terenie miasta Klodzka funkcjonuje uiworrony przez powiat ktodzki Srodowiskowy Dom Samopomocy. Na podstawie diagnozy 
Srodowiskowej w oparciu o przeprowadzane wywiady Srodowiskowe do $rodowiskowego Domu Samopomocy ucqszczato 18 
os6b z terenu miasta Klodzka (w roku 2015 skierowano 6 os6b). w Srodowiskowym Domu Samopomocy osoby niepelnosprawne 
obzymujq pomoc indywidualnie ustalonq do potrzeb i motliwoSd psychof~rycznych katdego uuestnika 
Na terenie Gminy Miejskiej Klodzko wSr6d oSrodk6w wsparcia funkcjonujq: 

Noclegownia, ktbra obecniie dostosowana jest dla 20 bezdomnych mgtczyzn. W wyniku a n a l i  problemu bezdomnoSci w 
potrzebach wskazano zwigkszenie iloSci miejsc noclegowych dla os6b bezdomnych. W wyniku moderniraqi obecnej Noclegowni 
lub utworzenia nowego oSrodka wsparcia w oparciu o zasoby wlasne Gminy prrewiduje sig wzrost kosztu prowadzenia i 
utrzymania plac6wki. W formularzu OZPS w pobzebach 2 lata po ocenie wskazano dane ptzewidywane po modemizayi lub 
utwo~enia nowej noclegowni. Dodatkowo nalety wziqC pod uwagq konieczno4C zaplanowania dodatkowych kosztdw miqzanych 
z modemizacjq lub utwo~eniem noclegowni po ewentualnym kosztorysie. Kwota 150000 jest kwotq przewidywana wylqcznie na 
koszt prowadzenia i utrzymania plac6wki. 

Jednostki specjalistycznego poradnictwa (Punkt Konsultacyjny dla ofiar przemocy i os6b uzaletnionych od alkoholu) OSrodek 
lnterwenyi Kryzysowej. Ponadto na terenie miasta Klodzka funkqonuje Jadtodajnia, kt6q motna zarinyC r6wniet do oSrodk6w 
wsparcia, gdyt odgrywa watny element we wspieraniu os6b i rodzin wymagajqcych pomocy w formie posilku. Jadbdajnia 
finansowana jest w cat09ci ze Srodk6w budtetu miasta Ktodzka. 

lnne instytucje wchodzqce w sktad instytucjonalnych zasobbw pomocy spdecznej na terenie miasta Ktodzka: 

1. Unkversytet Trzeciego Weku .Edukacjan. W powdanie Uniwersytetu czynnie wlqczyli sig pracownicy OSrodka Pomocy 
Spotecznej w Ktodzku, przedstawiciele Rady Miejskiej a take osoby znane w Klodzku ze swojej aktywnogci, pasji i kwalifikayi. 
Uniwersytet Ill wieku jest rniejscem pomagajqcym najstarszym mieszkaficom Ktodzka na konsbruktywne i twbrcze tycie w 
zmieniajqcej sig mcqwistoSci by jak najdtutej pozostaC w "biegu tycia". jako promotor zmiany stylu tycia senior6w. U l W  E to 
rdwniet placc)wka pmpagujqca Mr6d emerytdw i rencistdw wart09ciowy spos6b tycia, umotliiajqc uzupelnienie i aktualizowanie 
wiedzy, poznawanie wspdczesnych osiqgnigC nauki a take sptzyja koletehskim kontaktom. Daje wsparcie, nobiliuje, wlqcza 



do pracy na rzeu drugiego czlowieka. Prowadzi dzialalnoSC edukacyjnq w zakresie profilaktyki zdrowotnej, turystyki, medycyny, 
nauk humanistyunych, spdecmych, ekonomiunych, kultury i sztuki. 
DzialalnoSC edukacyjna i kulturowa UTW odbywa siq w zakresie: 
aktywizaqi ludzi starszych poprzez uczestnictwo w r6tnych formach tycia spdecznego. 
aktywizacji intelektualnej Sluchauy (wyklady audytoryjne, wyklady otwarte. seminalia, spotkania z osobami znaczqcymi w tyciu 
kulturalnym i spdecznym miasta Ktodzka i okolic 
upowszechnianie wiedzy o Ziemi Klodzkiej poprzez prezentowanie i prornowanie jej dorobku spdeuno-kulturalnego i 
turystyunego. 
propagowanie rbtnorodnych form aktywnokci intelektualnej, psychiunej i fuyunej adekwatnej do wieku, stopnia sprawnoSci i 
zainteresowah sluchauy, 
aktualiuacji wiedzy z r6tnych dziedzin nauki. 
Dzialanie UTW ma take ogromny wplyw na zewn3rz poprzez: 
przekazywanie przez sluchauy wied6 prezentowani w rodzinie, przyjacidom, sqsiadorn, wsp6lpracg z dzietmi i mlodzietq w 
ramach integracji miflzypokoleniowej, wsp6ldzialanie z organizacjami stowarzyszeniami, kt6re zainteresowane sq sytuacjq ludzi 
starszych. 

2. Klub Seniora prowadzony w roku oceny przez Stowarzyszenie "Promyk" Klodzka Pomoc Spdeczna, kt6ry jest miejscem spotkan 
os6b starszych. Klub Seniora realizuje na rzecz Senior6w zrzeszonych w Klubie zadania integracyjne zagospodarowujqc ich czas 
wolny a takte prowadzenia dla tych os6b std6wki. 
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rjNdnla danego roku) 

Rocmy kosa prowadzenla 
I utnyrnan~a plac6wek (w zlotych) 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

12 

13 

14 

15 

,6 

17 
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0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 
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0 
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0 

0 

0 

0 

0 
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0 

0 

0 

0 

0 
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Lah popnednie pob2.by 

WSLCZEOC,LNIENIE Rok oc~ny 
Rok 2013 Rok ZOl4 Rok po o d e  Dwaktr 

Po- 

DZIENNE DOMY POMOCY 

Lluba placdWsk 19 0 0 0 0 0 

zt.go:wrdugoro.1wprow.dz(Ic.ao(wknzs20121) 

L = b a ~ ~ p m w ~ p r r =  
JST 

0 0 0 0 0 

L m  ~ l a h k  pzez 21 mny po&nmt 
0 0 0 0 0 

L l c z b a r n q s c w ~ ~  22 0 0 0 0 0 

Llczbaw6bkonystslqcych Za 0 0 0 0 0 

Llczbe osdb (wg stanu na 
24 

31 gnrdnla damgo mku) 
0 0 0 0 0 

Kadraplachek-Irdww6b 
latruauon~OQ6hl(WQrtanUna31 25 0 0 0 0 0 
orudnla danego mhu) 

Rocmy koaa prcwdzema 
I ulrzymarila pbcfmek (w zblyh) ZB 0 0 0 0 0 

NOCLEOOWNIE. SCHROMSKA I WHY DLA 0908 BEZWMNYCH 

L m -  27 1 1 1 1 1 

z two: wadtug 0rg.n~ za i 2s) 

L--pmw-Y*prr= 28 0 0 0 0 0 
JST 

- 

L l m  PI-k p m w m  prre2: 2g 
lnnv m o t  

1 1 1 1 1 

Lluba miefsc w ghhkach  oa&in 30 20 20 20 20 40 

L@=-~konV~W* 31 36 33 30 30 40 

Llczba & SkmKWanych w wyniku 
32 eksmlsj~ 

0 0 0 0 5 

K a d r a p k & e k - I r d w d  
Z a b u d n ~ ~ ( W Q S t a n u n a 3 1  33 3 3 3 3 4 
9-daneeo 

Rocmy 
I m a w  P W *  (w zlotych) 

34 75 000 72 000 79 000 79 885 150 000 

KLUBY SAMOWMOCY 

L-placbwsk 35 0 0 0 0 0 

Z t e g o : w r d l u ~ ~ ~ g o ( w l e n r e J I 1 3 7 )  

lJczba Pla- pr,='-mw Prrm 
JST 0 0 0 0 0 

L-plachekP,='*mprre2: 37 0 0 0 0 0 
IMY 

L i d  rnleyc w piacdwkach q1481?1 Ja 0 0 0 0 0 

Llczba ordb koizyslalqcych Jg 0 0 0 0 0 

Llubs asCI, o u s k q ~ c h  (WQ na 
31 grudnia dsnego mku) 0 0 0 0 0 

Kadra plachek - liczba os6b 
zatrudnlonych cg&m (wg smu na 31 41 0 0 0 0 0 
gru&a danego h )  

Rocmy koQd pmwadzenta 
I umymama p b e k  (w ztotych) 42 0 0 0 0 0 

ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA (c.d.) 



~ ~ E N I E  

Lars popnuhI& 

DOMY POMm SPOLECZNEJ 

Lwas-d I 1  I 0 
0 0 0 0 

~ 1 . g o : M d u O o v O M u ~ . p o ( - ~ i 3 )  

Rok ocmy 
Rok 201 3 Rdc 2014 

~plPcburdcprowPdmnychprzsz 
S T  

L - p l a c ( s u e k ~ P m a y e h ~  
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3 1 M - W )  
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l ~ p l s c d w a l c ~ w d o t y c h )  
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0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 
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g 

9 

10 

0 
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0 

0 

0 
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0 
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JST 
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-0ekoczvaalscvch 

Lczba06bcmssZCZaych 

- -==wwm(wg~-~ 
SoruauadnoOomku) 

Kadlaplnctwk-llczbaorbb 
~ o g i ? b m ( u g r t . M I m 3 1  
prudwdsnepo~)  

R o c m y ~ p a r s d u n n r  
1 Lllrrymanls ,nB&dt (W do(ych) 

0 

0 

0 
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0 
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0 
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,2 

14 

15 
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18 

OSROM(ImlERwENcJi KRm80WUOG6t .EM 

LIQb(l- 20 0 0 0 0 0 

Z t . p o : w s d h r g ~ ~ ( w l ~ 2 1 1 Z Z )  

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 
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0 

Llczb.pt.o6vnk-prr= 
JST 

-pladwnkpmw-pzcu 
Unvpoana 

~czbam~qscwplac6wluch~gbkm 

~ ~ b = Y = w W ~  

K.dnplac4w&-kczb.~ 
~ o g i ? b m ( r g r ~ s n u n a 3 1  
Oruaua-mkU) 

R o c m y ~ ~ p a r s d u w w  
I ubymrria,nB&dt (W 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

JEDNOSTKI SPECJAUSTYCWEOO PORADMICNUA 

0 

0 

o 

0 

0 

0 

0 

0 

o 

0 

0 

0 

2, 

22 

n 

24 

25 

26 

0 

0 

o 

0 

0 

0 

0 

0 

o 

0 

0 

0 

0 

0 

o 

0 

0 

0 



R o k  oceny 

1 

WY~ZCZEG~LNIENIE 

Late popnednle 

Lmba placi5wek 

Z tego: wadlug WQMU pmwadz&wflo (wianre 28 129) 

Potrraby 

~ d t  2 ~ 3  

1 27 

R O ~  po ocenia 

1 

R O ~  2014 

1 

late 
po ocenle 

I 

1 

0 

780 

6 

30000 

1 

0 

250 

6 

20 000 

Lluba placbwek pmwadzonych p m z  
JST 

Llczba pl-k prowadzonych pzaz 
lnny pdmtot 

L~uba OS& k0rzy~ta~rtcych 

Kadra placbwek - l i i a  os6b 
zatrudnmych ogdlern (wg atpnu na 31 
grudn~a d q o  mku) 

Rouny k w  prowadzenla 
I -manta p e e k  (w dotyd) 

PLAC6WKI WSPARCIA DZIENNEW 

1 

0 
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6 

30OW 

28 

29 

M 

31 

32 

L~uba pkbwek 33 6 

1 

0 

780 

6 

30000 

1 

0 
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6 

20 OM) 

6 6 6 6 

Z tsgo: wedlug o w n u  pmwadzqcego (wiarsze 34 1 56) 

0 

6 
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27 

262 600 

L a  placbwek prcwadzonych pnez 
JST 

Llwba p1sodwek prcwadzonych pfzaz 
1nny podmat 

L a  mqsc w p M a c h  0gMem 

L a  os(lb konysla)rteych 

Kadfa placbwek - hczba osbb 
zatfudnanych og6lern (wg atrnu na 31 

danego 

R q  koazl prowadzenis 
I uazym- P- (W *tych) 

54 

* 
36 

37 

38 

39 

PLAC~WI(I OPIEKUNQO-WYCH~WAWCZE OGWM 

L l c z b s p l ~  40 X I X I X I X I X 

Z tsgo: mdfug organu pmwdqcepo (wierue 41 1 42) 

L~czba ploc6wek prcwadzmych prrez 
JST 

m e k  p r o w ~ ~ y c h  w e z  
mny pocfnat 

LICZIXI mlsjec w plac6wkach o g w  

Llaba O& kOfzyslaJm 

~ p l a o b w e l c - h c r b a d  
zatrudnam cgbEern (wg stgnu na 31 
gnrdn~a danego roku) 

R m y  koazl pmwadzenta 
1 ulnvmmm P M  (w z+ow) 

0 

6 

110 

110 

29 

250 OM) 

41 

42 

43 

44 

46 

46 

0 

6 

110 
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29 

255 OW 

W Iym: P L A C M  WPU RODZINNEGO 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

Llczba pkbwek 47 

0 

6 

110 

110 

29 

239 000 

0 

6 

120 
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27 

262 OW 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X X I X I X I X 

Z -0: wadlug organu pmwedywg~ (wl- 48 149 ) 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

Llczba plac6wak prowadz- pnaz 
JST 

plsoinvekprow~~ych pn= 
lnny podmi01 

L~uba  rnlqsc w p a -  og6lem 

LlCZm 0s& kOrZyStap$y& 

X 

X 

X 

X 

X 

X 
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50 

51 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 
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X 

X 

X 
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WYSZCZEG~LMIEME 

~8#ac6urslc-bcrbaoabb 
~ y c h o g M a m ( w g a t a n u r ~ l 3 1  
sudnm anego M) 

R d c m y ~ p w r e d z s O t a  
~ ~ ~ p f e c L m a k ( w r ) o t y c h )  

Lnbl pcprrw. 

52 

53 

CENTRUM INTEGRACJI SPOtECZNEJ 

R& ocmy 

X 

X 

Rdc 2013 

X 

X 

L- ptacbwek 54 0 0 

~ o l r  ~ 0 1 4  

X 

X 

-.by 

0 

Rdrpoocenls 

X 

X 

0 0 

Z fego: Hndvg orgsnu ( w l ~ u s  66 1 66) 
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Po- 

X 

X 

9 

0 

0 

0 

0 

- m p c w - p s e z  
JST 

~ ~ p c ~ ~ v c h w e z  
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Llrrbe Uwe$tnlkb q& 

KsdraploeLAvsk-bczbad 
zaQudniDnyh~em(wgslmna31 
pNdniPdDnego~1 

RoaRc-pmwPdrerwP 
~ ~ - p l n c ( m d c ( w m )  

$5 

Jg 

57 

U) 

= 

KLUB INTECIRACJl SWLECZNEJ 

U p l s c e m d c  60 0 0 0 0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

Z t . o o : ~ o r g 8 n u p r w n d z ~ ( w i - 6 1 l 6 2 )  

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

Li-placbvre(cporv-~* 
JST 
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Rcunykoutprowadnrma 
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0 
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0 
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63 
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66 

WnRsrrAT TERAPll ZAI~CIOWEJ 
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0 

0 
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0 

0 

Z t s o a : w s d l u g w g . r m ~ ( ~ e 6 7 1 6 8 )  

0 

0 

0 

0 

0 

-p*dwndrpmwedzonychpr;re~ 
JST 

--pow-pz= 
)onJlpodmi~ 

L i c z b a ~ ~ ~  
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Lata pqxzednie pmeby 

WYSZCZE~~LWENIE ~ o k  ocmy 
Rok 2013 Rok 2014 R o k p o ~ i a  

-Iata 
po ounia 

Kadraplsc6wek-bhos6b 
~ a ! ~ d n ~ ~ ( w g r t c m u 1 ~ 1 3 1  76 0 0 0 0 0 
gmdnia danega foku) 

Rocmy kosd pmwadzen~a 
1 utrr/menii pf&wak (W Wen) 

0 0 0 0 0 

INNE INSMUCJE POMOCY I WSPARCIA 

Lata poprudnla P-Y 
Rodyl  

instytucji w-n'snla Rok oceny 
Rok 2013 Rok 2014 ma 1.1. Rok po -Ie po ocania 

6. Kadra jednostki organlzacyjnej pomocy spolecznej 

OSrodek Pomocy Spolecznej w Klodzku posiada struktu~ dzialowq, kt6ra na dzieh 31 grudnia 2015 r. przedstawia sig 
nastgpujqco: 

Odrodkiem kieruje Dyrektor, kt6remu podlegajq 

Dzial Diagnostyczny - Kierownik i 14 pracownikbw socjalnych, 
Dzial hiadczeh - Kierownik i 6 pracownik6w. 
KsiggowoSC - W n a  ksiggowa i dw6ch pracownik6w, 
Administrator i trzech pracownik6w: Sekretarka, Kierowca, Osoba sprzqtajqca, 
Informatyk. 

W 2015 r. OSrodek zatrudniat dw6ch asystentbv rodziny w ramach programu Ministra Pracy i Polityki Spdecznej Aystent 
rodziny i koordynator rodzinnej pie- zastgpaej na rok 201 5". W roku 2016 Okrodek kontynuuje zatrudnienia asystentbw rodziny 
na podstawie umowy o praq. Jeden etat finansowany jest w ramach Srodkbw pozyskanych z Powiatowego Urzgdu Pracy. Srodki 
na drugi etat OSrodek zamietza pozyskak jak w latach ubieglych z dotacji w ramach programu Ministra Pracy i Polityki Spdeunej 
Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieay zastgpczej na rok 2016". 
Kadra OSrodka Pomocy Spokcznej przy wykonywaniu codziennych obowiqzkbv kieruje sig zasadq udzielania wszechstronnej i 
kompleksowej pomocy osobom potrzebujqcym, przy maksymalnym wykorzystaniu swoich umiejgtno$ci, wiedzy i kompetencji. Na 
co dzieh przy wykonywaniu zadah stara sig udzEelaC pomocy w spos6b sprawny, rzetelny i odpowiedzialny na rzeu wszystkich 
os6b korrystajqcych z ustug naszego oSrodka. Wszyscy pracownicy oSrodka w swojej pracy kirujqsig zasadami etyki zawodowej 
oraz zasadq dobra os6b i rodzin, ktbrym dutq, poszanowaniem ich godnokci i prawa do samostanowienia. 

Z uwagi na zmiany przepis6w prawa oraz zakres wykonywanych zadah konieczne jest systematyane podnoszenie kwalifikacji 
i kompetencji zawodowych adekwatnych do wsp6laesnych zadah pomocy spdecznej. Rozwijanie metod pracy socjalnej, 
sp6jnych z sytuacja spoleczno-gospodarczq i zadaniami jakie spoleaehstwo stawia przed pomoq spolecznq. Pracownicy 
OSrodka ustawicznie rozwijajq metody pracy socjalnej, zar6wno metody pracy Srodowiskowej oraz pracy z indywidualnym 
przypadkiem, podnoszq zdolnoSC adaptacyjnq oraz umiejgtnokci rozwiqywania codzinnych problem6w ptzez beneficjent6w 
pomocy spolecznej. 

W celu wdratania nowych metod pracy oraz zwigkszenia jakoSci udug Swiadczonych przesz pracownik6w jednostki kadra 
OSrodka Pomocy Spdecznej, systematycznie podejmuje dziatania poprzez samodoskonalenie sig, uczestnictwo w kunach, 
szkoleniach, specjalizacjach. OSrodek zgodnie z potrzebami pracownik6w stara sig stwarzaC bazg materialbw szkoleniowych, 
umotliwiajqc pracownikom nie uczestniczqcym w szkoleniach zapoznajqc sig na bietqco z warsztatem pracy 

KADRA JEDNOSTKI ORGANWCYJNEJ POMOCY SPOLECZNEJ 
(w osobach, stan na 31 grudnia) 

Lata poprrsdnia Pohz.by 

WYSZCZE~~LNIENIE Rok ocmy 
Rok 2M3 Rok 2014 ~ o k  po ocania DWa Iata 

po ounle 

W~LEM PRACOWNICY JEDNOSTK~ 

L m  ogdlem pramwn1k6w J ~ W I  , 
pomocyspdetmel 

36 36 32 35 35 

KADRA KlEROWNlCZA 

Og6lem kadra kierownlcra (dyreMor 
~ e d n d l l  leg0 mtppcy) 

1 1 1 1  1 







































Przedstawione w ocenie zasobdw pomocy spdecznej dane ukazujq sytuacje spdeczno-demografiunq oraz wyzwania stawiane 
ptzed realizatorami dzialan z zakresu pomocy spdeunej. 
Podstawowym zadaniem jest wspieranie os6b i rodzin w wysilkach zmierzajqcych do zaspokojenia niezbgdnych potrzeb tyciowych 
oraz umotliwienie im przezwycigtania trudnych sytuacji tyciowych, ktdrych nie sq w stanie pokonat. 
Rola prewencji w systemie pomocy spolecznej jest istotnym elementem naszej pracy, kt6ra pozwala nie tylko zapobiegat lub 
minimalizowaC problemy, ale obnita t a k e  koszty udzielanej pomocy. 
Rozwiqzywanie kwestii spdecznych na terenie miasta Klodzka wynikaC bqdzie ze wspblnych zamietzeh wszystkich instytucji 
pomocowych dziaiajqcych zardwno na szaeblu gminnym jak i ponadgmlnnym. 
lstotne znaczenie dla realizacji celdw pomocy spdecznej majq prowadzone dzidania zwiqzane z rynklem pracy, ochronq zdrowia, 
politykq oSwiatowq. 
Wymiar istniejqcych problem6w spolecznych wskazuje na koniecznoSC zwiekszenia Srodk6w i naklad6w na realizacje naiotonych 
ustawowo zadah w obszarze pomocy spdeunej. 

Na podstawie przedstawionych danych w niniejszym dokumencie popartych analizqspdeunq nasuwajqsig nastgpujqce wnioski: 

KonieunoSC modemizacji (zwiekszenia) bazy noclegowej dla osbb bezdomnych, w kt6rej szueg6lnie w okresach 
zimowych ptzebywa okdo 40 os6b. Obecna baza noclegowa jest niewystaruajqca ze wzglgdu na pottzeby oraz stan 
techniczny lokalu. - realizacja zadania powinno stanowiC priorytet dla Gminy w obszarze pomocy spoleanej. 
Systematyune podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadry pomocy spdeunej - z uwagi na zmiany przepis6w prawa 
oraz zakres wykonywanych zadah konieczne jest systematyane podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych 
adekwatnych do wspduesnych zadan pomocy spdeunej. 
Dalsze rozwijanie metod pracy socjalnej, sp6jnych z sytuacja spoteczno-gospodarczq i zadaniami jakie spdeaehstwo 
stawia ptzed pomoq  spolecznq: 
RoSnie l iuba os6b kotzystajqcych z pomocy w formie zasilku stalego, dlatego wskazane jest zabezpieczenie Srodk6w 
finansowych na realizacjg tego zadania pomocy spdeunej. 
Wzrasta liczba rodzin niewydolnych wychowawczo. Niepokojqcy jest fakt, t e  problem bezradnokci w sprawach 
opieku~cz~~ychowawczych dotyuy w znaunej agSci mlodych, niezaradnych tyciowo matek, czqsto wywodzqcych siq 
z rodzin dysfunkcyjnych, ktbre nie majqc dobrych worc6w z wlasnych rodzin, wchodzqc w kolejne, nietrwale zwiqzki. Takie 
rodziny muszq zostaC objgte wsparciem asystent6w rodziny, bowiem pozostawienie rodzin bez pomocy mote skutkowaC 
odbieraniem dzieci z rodzin biologiunych i umieszczaniem w pieczy zastgpczej. Zadania te wiqaC sig N d q  ze wzrostem 
wydatkdw na kadrg oraz oplatg pobytu dzieci w pie- zastgpczej. 
KoniecznoSC wsparcia w wiqkszym zakresie osoby pozostajqce bez zatrudnienia poprzez uttzymanie lub zwigkszanie skali 
prac spoleunie utytecznych, oraz zatrudnianie w ramach prac interwencyjnych i robotach publicznych. 
Rozwijanie gminnego zasobu mieszkaniowego. 
Zwigkszenie spoteunego zaangatowania mieszkahc6w w tycie spdeczne. 
Kreowanie polityki spoleunej wobec os6b starszych 

Dokonujqc oceny zasobbw pomocy spdecznej Gminy Miejskiej Klodzko w zakresie istniejqcych potrzeb, problem6w spdecznych, 
nalety stwierdziC, t e  sq one na dobrym poziomie (z wylqueniem obecnej infrastruktury noclegowni). Natomiast nalety analizWaC 
przyszloSciowy wymiar we wskazanym zakresie, kt6ry ukazuje koniecznoQC stopniowego zwigkszania infrastruktury na realizacjg 
ustawowych zadah nalotonych na Gming we wszystkich obszarach zwiqzanych z pomoq  spdecznq. Aby instytucja pomocy 
spdecznej byla skuteczna i efektywna oraz podq2ala pod kqtem nowoczesnych i wysoko jakodciowych rozwiqzah adekwatnych do 
systematyunych zmian spoleuno-gospodarczych, konieune staje sig stopniowe zwigkszanie naklad6w finansowych zwiqzanych 
z funkcjonowaniem jednostki organizacyjnej pomocy spdecznej Gminy. 

Na efektywnq realizacjg zadah w obszarze pornocy spdecznej ma take wpiyw dobra wspbtpraca wszystkich podmiot6w 
dzialajqcych na terenie miasta Klodzka, kt6rych celem jest dzialanie zmietzajqce do poprawy poziomu tycia naszych 
mieszkahc6w. 

Powytsze wnioski stanowiq zalqunik do rekomendacji. 


