
RADA MIWSKA 
w K l o d z k u  

UCHWAEA NR XXII/179/2016 
RADY MIEJSKIEJ W KEODZKU 

Z DNIA 28 KWIETNIA 2016 R. 

w sprawie przeksztalcenia Zespolu ~nedszkolno-hobkowego nr 1 w Klodzku przy 
ul. Grunwaldzkiej 4 w Pnedszkole nr 1 w Klodzku 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samoqdzie 
gminnym (jet. Dz. U. z 2016 r. poz. 446) i art. 5 ust. 2 pkt 1, art. 5c pkt 1 i art. 59 ust. 6 
ustawy z dnia 7 wrzeinia 1991 r. o systemie oswiaty (j .t. Dz. U. z 201 5 r. poz. 2156 
z p6in. zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 ust. 3 i ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 
o finansach publicznych (j.t. Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z pciin. zrn.) Rada Miejska 
w Klodzku uchwala, co nastqpuje: 

1. Z dniem 1 wrzeinia 2016 r. przeksztalca siq Zesp61 ~rzedszkolno-zlobkowy nr I 

w Klodzku przy ul. Grunwaldzkiej 4, zwany dalej ,,Zespolem" w Przedszkole nr 1, 
zwane dalej ,,Przedszkolem". 

2. Organizacjq Przedszkola okreSla statut stanowiqcy zalqcznik do niniejszej uchwaly. 

1. Z dniem 1 wrze4nia 20 16 r.: 
1) mienie najdujqce siq w zarzqdzie Zespolu staje siq rnieniem w zarqdzie 

Przedszkola; 
2) pracownicy Zespolu stajq siq pracownikami Przedszkola. 

Wykonanie uchwa4y powierza siq Burmistrzowi Miasta Klodzka. 

Uchwala wchodzi w hycie z dniem podjqcia. 

<7iR+DNQ RADY MI€> , ' __, 



do Uchwaly nr XXIY179/2016 
Rady Miejskiej w Klodzku 
z dnia 28 kwietnia 2016 r. 

Akt zaloiycielski 

Na podstawie art.7 ust.1 pkt 8 oraz art.18 ust.2 pkt 9 lit h ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o sarnorzqdzie grninnym (i .t. Dz. U. z 201 6 r. poz. 446), art. 5 c ust. 1, 
art. 58 ust. 1 i 6 oraz art. 79 ust. 1 ustawy o systemie oSwiaty (j.t. Dz. U. z 2015 r. 
poz. 2 156 z pbin. zm.) 

zakkada siq 
z dniem 1 wrzeinia 201 6 r. przedszkole pod nazwq: 

Pnedszkole n r  1 w Klodzku 
z siedzibq w Klodzku przy ul. Grunwaldzkiej 4. 



Zalqcznik 
do Uchwaly nr XXII/179/20 16 

?ady Micjskicj w Klodzh 
\ -- z dnia 28 kwietnia 2016 r. 

Statut Pnedszkola nr 1 w Klodzku 

Rozdzial 1 
Pnepisy ogdlne 

§ 1- 
Ilekrod w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreilenia o: 

1) Przedszkolu - naleiy przez to rozurnied Przedszkole nr 1 w Klodzku; 
2) Ustawie - naleiy prze to rozurnied ustaw? z dnia 7 wrzeinia 1991 r. o systemie 

oiwiaty (j.t. Dz. U. z 201 5 r. poz. 21 56); 
3) Statucie - naleq pmez to rozumied Statut Przedszkola nr 1 w Klodzku. 

§ 2. 
1. Siedzibq Przedszkola jest budynek przy ul. Grunwaldzkiej 4 w Uodzku. 
2. Przedszkole jest przedszkolem publicznym. 

§ 3- 
1. Organem prowadzqcym Przedszkole jest Grnina Miejska Klodzko. 
2. Organem sprawujqcym nadzdr pedagogiczny jest Dolnoilqski Kurator Oiwiaty. 
3. Przedszkole jest jednostkq organizacyjnq Gminy Miejskiej Klodzko dzialajqcq 

w forrnie jednostki budketowej . 
4. Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujq odrqbne przepisy. 

Rozdzial2 
Cele i zadania Pnedszkola 

§ 4- 
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreilone w ustawie, koncentrujqc siq 

na prowadzeniu dziaialnoici dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej . 
2. Cele i zadania Przedszkola: 

1) wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego wszechstronnego 
rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjah 
i mokliwoSci rozwojowych, a w przypadku dzieci niepehosprawnych 
ze szczegdlnym uwzglqdnieniem stopnia i rodzaju niepelnosprawnoici; 

2) sprawowanie opieki nad dzieCmi w atmosferze akceptacji urnokliwiajqcej 
dzieciom osiqgniqcie dojrzaloici szkolnej; 

3) troska o zdrowie i bezpieczenstwo wychowank6w; 
4) rozwijanie zainteresowah i uzdolnien dzieci; 
5) przygotowanie dzieci do rozpoczqcia nauki w szkole; 
6) podtrzyrnanie poczucia toksamoici narodowej, jqzykowej, etnicznej 

i religijnej. 



§ s* 
1. Przedszkole realizuje powyzsze cele i zadania poprzez: 

1) zapewnienie w Przedszkolu bezpiecznych i przyjaznych warunk6w do romoju 
urnysiowego dzieci, a przez to zachqcanie ich do aktywnoici badawczej 
i obsenvacji otaczajqcego irodowiska; 

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka, umokliwianie ich zaspokajania; 
3) rozpoznawanie przyczyn i trudnogci w wychowaniu i nauczaniu dziecka; 
4) ronvijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnoSci 

ruchowej, poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wSr6d 
wychowank6w, rodzic6w (prawnych opiekun6w) oraz nauczycieli; 

5) upowszechnianie wiedzy ekologicznej i ksztdtowanie wiaiciwych postaw wobec 
problemdw ochrony Srodowiska; 

6) rozwijanie wrailiwoici moralnej; 
7) budzenie poczucia wiezi z r6wieSnikami, rodzing Srodowiskiem krajem 

rodzinnym; 
8) rozwijanie wrailiwoici estetycznej dzieci oraz budzenie aktywnoici tw6rczej; 
9) wspieranie dziecka uzdolnionego, 
10)wspieranie rodzic6w (prawnych opiekundw) w rozwiqzywaniu problemdw 

wychowawczych; 
1 1) organizowanie rdhnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
12) prowadzenie zajqC dodatkowych wynikajqcych z bieqcych potrzeb i mo8liwoSci 

rozwojowych dzieci; 
13) zapewnienie dzieciom opieki w przypadku zajqC poza terenem przedszkola; 
14)organizowanie zajqC nauki religii na wniosek rodzic6w w wyrniarze 

dostosowanym do mozliwoici rozwojowych dzieci; 
15) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczqszczajqcych do przedszkola dzieci 

niepelnosprawnych. 
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu udzielana jest na zasadach 
okreilonych w rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. 
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
w publicznych przedszkolach, szkolach i plac6wkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532). 

§ 6- 
1. Przedszkole zapewnia wychowankom pehe bezpieczenstwo pod wzgledem 

fizycznym i psychicznym. 
2. Przedszkole przejmuje odpowiedzialnoSC za bezpieczelistwo dziecka od momentu 

oddania dziecka przez rodzic6w (prawnych opiekun6w) pod opiekq nauczyciela. 
3. W przedszkolu wychowankowie majq zapewnionq staiq opiekq pracownik6w 

pedagogicznych przy wsparciu pracownikdw obsiugi. 
4. W zakresie czynnoSci kaidy pracownik Przedszkola posiada szczegbiowy zapis 

o przedmiotowym zakresie odpowiedzialnoici pod wzglqdem bezpieczenstwa 
stanowiska pracy. 

5. Nauczyciel przed przysqpieniem do pracy sprawdza pod wzglqdem 
bezpieczenstwa sale, miejsca pobytu, teren zabaw, ogr6d przedszkolny 



i w przypadku stwierdzenia zagrokenia powiadamia Dyrektora Przedszkola 
oraz zabezpiecza zagrodony teren przed wstqpem dzieci. 

6. Sprzqty, zabawki, meble pomoce dydaktyczne oraz inne wyposakenie musq  
posiada6 wymagane atesty i certyfikaty zgodnie z obowiqmjqcymi przepisami 
prawa. Nie dopuszcza siq do uzytku sprzqtow zepsutych i uszkodzonych. 

7. W Przedszkolu obowiqmje ksieka kontroli sprzqtdw i urzqdzefi oraz pomieszczexi 
w zakresie bezpiecznego ich funkcjonowania. Za kontrole urqdzen 
odpowiedzialny jest pracownik bhp i konserwator. 

8. Podczas spacer6w i wycieczek oraz innych wyjSC poza teren Przedszkola, nalew 
przestrzegad procedur opisanych w odrqbnych przepisach. 

9. W Przedszkolu organizowane sq zajqcia dodatkowe przez nauczycieli z pelnymi 
kwalifikacjami pedagogicznymi i przeszkolonymi pod wzglqdem bhp i ppoz. 
Podczas uczestnictwa w zajqciach dodatkowych za bezpieczexistwo dzieci 
odpowiada nauczyciel prowadzqcy. Nauczyciel prowadqcy zajqcia dodatkowe 
zobowipany jest do przyprowadzenia dzieci uczqszczajqcych na zajecia 
i przekazania ich nauczycielowi w grupie. Podczas zajeC dodatkowych z calq 
grupq, nie zwalnia siq z obowiqzku uczestnictwa w tych zajqciach nauczyciela 

danej grupy. 
10. Dzieci przebywajqce w sali, szatni, ciqgach komunikacyjnych oraz na terenie 

ogrodu przedszkolnego majq zapewnionq opiekq nauczyciela. 
11. W Przedszkolu nie mogq by6 stosowane wobec wychowankbw hdne zabiegi 

lekarskie bez zgody rodzicbw poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach. 
12. Pracownik Przedszkola, ktdry powziql wiadomoS6 o wypadku, nienvlocznie 

zapewnia poszkodowanemu opiekq, w szczeg6lno~ci sprowadza fachowq pomoc 
medycmq i w miare mo8liwo5ci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy. 

13. Wychowankowie za zgodq rodzic6w (prawnych opiekun6w) mogq by6 
ubezpieczeni od nastqpstw nieszczqSliwych wypadkbw. Oplatq z tytulu 
ubezpieczenia dziecka uiszczajq rodzice (prawni opiekunowie) w pierwszym 
miesiqcu roku szkolnego. 

Rozdzial3 
Organy Pnedszkola 

Organami Przedszkola sq: 
1) Dyrektor, 
2) Rada Pedagogicma, 
3) Rada Rodzic6w. 

§ 8* 
1. Dyrektor Przedszkola realimje zadania okreSlone w ustawie we wspoldzidaniu 

z Radq Pedagogicma Radq Rodzicdw, organem sprawujqcym nadz6r 
pedagogicmy i organem prowadzqcym. 

2. Dyrektor Przedszkola: 



1) kieruje jego biezqcq dzidalnoiciq; 
2) jest Przewodniczqcyrn Rady Pedagogicznej; 
3) reprezentuje Przedszkole na zewnqtrz; 
4) jest kierownikiem zakiadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu 

pracownikbw i wykonuje czynnoici z zakresu prawa pracy. 
Dyrektor Przedszkola podejmuje decyzje w zakresie: 
1) pehomocnictwa udzielonego mu przez Bwmistrza Miasta Klodzka; 
2) obowiqzujqcych przepisbw prawa. 
Dyrektor Przedszkola wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, kt6rego 
powohje i odwoluje po uzyskaniu opinii Burrnistrza Miasta Klodzka i Rady 
Pedagogicznej . 
Do zadah Dyrektora Przedszkola naleiy m.in.: 
1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw pobytu 

~Przedszkolu, a takie bezpiecznych i higienicznych warunkbw 
uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego siedzibq; 

2) opracowywanie na kady  rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, 
przedstawianie go Radzie Pedagogicznej i rodzicom (prawnym 
opiekunom); 

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej 
i rodzicom (prawnyrn opiekunom) informacji o realizacji planu nadzoru 
pedagogicmego; 

4) opracowywanie rocznych plan6w pracy; 
5) przygotowywanie arkusza organizacji pracy Przedszkola; 
6) ustalanie ramowego rozkladu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony 

zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwah rodzic6w (prawnych opiekundw) 
dzieci; 

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny; 
8) przygotowywanie i prowadzenie zebrari Rady Pedagogicznej, realizacja jej 

uchwal oraz wstrzymywanie ich wykonania, je4li sq niezgodne z przepisami 
prawa; 

9) ustalanie przydzial6w zadaxi pracownikom; 
10) zarzqdzanie finansarni i majqtkiem Przedszkola; 
1 1) wsp6tpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjarni 

nadzorujqcyrni i kontrolujqcymi pracq Przedszkola; 
12) prowadzenie i archiwizowanie dokurnentacji Przedszkola; 
13) wykonywanie innych zadah wynikajqcych z przepis6w szczeg6lnych. 
Dyrektor Przedszkola decyduje w sprawach: 
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw; 
2) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzqdkowych nauczycielom 

oraz innyrn pracownikom Przedszkola; 
3) wystqpowania po zasiegniqciu opinii Rady Pedagogicznej z wnioskarni 

wsprawach odznaczen, nagr6d i innych wyrd2nien dla nauczycieli 
oraz pozostalych pracownikdw Przedszkola. 



7. Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza i odwoiuje z niego Burmistrz 
Miasta Kiodzka zgodnie z ustawq. 

§ 9. 
Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnyrn Przedszkola. 
Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajqce z ustawy oraz celbw 

ksztalcenia, wychowania i opieki. 
Szczeg6iowe zadania i uprawnienia Rady okreSla Regulamin Rady 
Pedagogicmej . 
W skiad Rady Pedagogicznej wchodq wszyscy nauczyciele zatrudnieni 
w Przedszkolu. 
Przewodniczqcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola. 
Przewodnicwy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej. 
Kompetencje stanowiqce i opiniujqce Rady Pedagogicznej okregla ustawa. 

g 10. 
1. Rada Rodzic6w jest reprezentacjq rodzic6w (prawnych opiekun6w) dzieci 

uczqszczajqcych do przedszkola wspierajqcq dzidalnog6 statutowq Przedszkola. 
2. Szczeg6iowe zadania oraz tryb pracy okreSla regulamin Rady Rodzic6w. 
3. Skiad oraz kompetencje Rady Rodzic6w okreila ustawa. 

g 11. 
1. Koordynatorem wsp6idzidania poszczeg6lnych organ6w jest Dyrektor 

Przedszkola, kt6ry zapewnia k&demu z organ6w moBliwoSC swobodnego 
dzidania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia 
bieiqcq wyrnianq informacji . 

2. Organy wspbidzidajq ze sobq poprzez: 
1) wymianq informacji, 
2) opiniowanie 
3) wnioskowanie, 
4) podejmowanie uchwd; 
5) podejmowanie wsp6lnych dziaiari. 

3. Przeplyw informacji pomiqdzy organami Przedszkola o podejmowanych 
i planowanych dziaianiach odbywa siq poprzez: 
1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Przedszkola 

z przedstawicielami organow; 
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organ6w; 
3) umieszczenie zadai planowanych do realizacji w danym roku szkolnyrn 

na tablicy ogioszeh. 
4. Organy przedszkola wsp6lpracujqc ze sobq: 

1) dajq kakdemu z nich moz;liwoSC swobodnego dziaiania i podejmowania decyzji 
w ramach swoich kompetencji okreSlonych ustawq i zawartych w statucie 
Przedszkola; 



2) zapewniajq biezwy przep4yw inforrnacji miqdzy sobq poprzez zebrania 
i zamieszczanie informacji na tablicy ogloszen. 

5. Wsp6ldzialanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych w d 6 w  rozwoju 
wychowankom oraz podnoszenie poziomu pracy Przedszkola. 

6. Organy Przedszkola wspolpracujq ze sobq promujqc dzidalnoS6 Przedszkola. 
7. Sprawy sporne pomiqdzy organami Przedszkola rozstrzygane sq na wspblnym 

posiedzeniu molanym przez Dyrektora Przedszkola. W celu rozwipywania 
zaistnialych konfliktbw Dyrektor Przedszkola moze powoiab komisjq 
skladajqcq siq z przedstawicieli zainteresowanych stron. 

8. W przypadku nie osiqgniqcia porozumienia lub nie rozstrzygniecia sporu - organ 
Przedszkola moze wystqpiC z wnioskiem o rozwiqzanie konfliktu do organu 
prowadzqcego lub organu sprawujqcego nadzdr pedagogicmy zgodnie 
z podzidem kompetencji okreilonyrn w ustawie. 

Rozdzial4 
Rodzice (prawni opiekunowie) 

8 12. 
Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspoldzialajq ze sob4 w celu 
skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreSlenia drogi 
jego indywidualnego rozwoju. 
Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do: 
1) zapoznania siq z programem oraz z zadaniami wynikajqcymi z programu 

rozwoju Przedszkola i plandw pracy w danym oddziale; 
2) uzyskiwania na bieNco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka; 
3) uzyskiwania porad i wskaz6wek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn 

trudnoSci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku 
pomocy; 

4) skladania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Przedszkola 
wnioskdw z obserwacji pracy Przedszkola; 

5) wyrahnia i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi 
prowadzqcemu i nadzorujqcemu pracq pedagogicmq poprzez swoje 
przedstawicielstwo - Radq Rodzic6w. 

3. Spotkania z rodzicarni (prawnymi opiekunami) w celu wyrniany inforrnacji 
oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sq w Przedszkolu 
w miare potrzeb, przynajmniej jeden raz w roku szkolnyrn. 
Spotkania mogq by6 organizowane r6wnie8 na wniosek rodzic6w 
(prawnych opiekun6w) lub nauczycieli. 



Rozdzial5 
Organizacja pracy Pnedszkola 

1. Podstawowq jednostkq organizacyjnq Przedszkola jest oddzid obejmujqcy 
dzieci w zblikonym wieku, uwzglqdniajqcy ich potrzeby, zainteresowania, 
uzdolnienia. 

2. W sklad przedszkola wchodzi 8 oddzial6w. 
3. Liczba dzieci w oddziale nie make przekraczak 25. 

5 14. 
1. Szczeg6lowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku 

szkolnyrn okreila arkusz organizacji pracy Przedszkola opracowany przez 
Dyrektora Przedszkola, w terminie ustalonym przez organ prowadqcy. Arkusz 
organizacji pracy zatwierdza organ prowadqcy Przedszkole. 

2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjqtkiem przerwy wakacyjnej, 
kt6ra przypada w miesiqcu lipcu lub sierpniu, w zaleinoici od uzgodnienia 
z organem prowadzqcym. 

3. W miesiqcu wakacyjnym do Przedszkola mogq by6 przyjmowane dzieci z innych 
przedszkoli korzystajqcych w tym czasie z przerwy wakacyjnej. 

4. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala siq na 10,50 godziny tj. od godz. 6.30 
do godz. 17.00. 

5. Godzina zajeC w Przedszkolu trwa 60 minut. 
6. Ushgi Swiadczone przez Przedszkole w zakresie nauczania, wychowania i opieki 

sq realizowane bezplatnie w wymiarze 5 godzin dziennie, z zastrze8eniem ust. 7. 
Swiadczenia te realizowane od godz. 8.00 do godz. 13.00, z zastrzeieniem ust. 7. 

7. Ushgi Swiadczone przez Przedszkole dla dzieci objetych obowiqzkiem rocznego 
przygotowania przedszkolnego, w zakresie nauczania, wychowania i opieki 
sq realizowane bezptatnie w wymiarze 5 godzin dziennie. Swiadczenia te 
sq realizowane od godz. 8.00 do godz. 13.00. 

8. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuhcza prowadzona jest na podstawie 
programu wychowania przedszkolnego uwzglqdniajqcego realizacje podstawy 
programowej . 

9. W ramach organizacji pracy Przedszkola mogq by6 prowadzone zajqcia 
dodatkowe. Czas trwania zajeC dodatkowych dostosowany jest do moz;liwoSci 
rozwojowych dzieci i wynosi w wieku 3-4 lat - okolo 15 minut, a dla dzieci 
w wieku 5-6 lat okolo 30 minut. 

10. Rodzaj zajqk dodatkowych, ich czestotliwoS6 i forma organizacyjna uwzglqdniajq 
w szczeg6lnoSci potrzeby i mozliwoSci rozwojowe dzieci. 

1 I .  Organizacja i terminy zajqk dodatkowych ustalane sq przez Dyrektora Przedszkola 
w porozurnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci. 



12. Organizacje pracy Przedszkola okreSla ramowy rozklad dnia ustalony przez 
Dyrektora Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglqdnieniem zasad 
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwah rodzicbw (prawnych opiekunbw). 

13. Opiekq nad wychowankami w drodze z domu do Przedszkola i z powrotem 
sprawujq rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby przez nich upowahione 
zapewniajqce dziecku bezpieczenstwo. 

14. Dziecko nie zostanie wydane osobie bedqcej pod wplywem alkoholu, narkotyku 
lub innego Srodka odurzajqcego oraz osobom nieletnim. 

8 15. 
1. W ramach uslug Swiadczonych przez Przedszkole dzieci mogq korzysta6 

z posilk6w. 
2. Posilki przygotowywane sq prze kuchniq Przedszkola. 
3. WysokoSC oplaty za Bwiadczenia Przedszkola okregla: 

1) uchwala nr V/56/2011 Rady Miejskiej w Klodzku z dnia 24 lutego 201 1 r. 
w sprawie oplat za Swiadczenia udzielane przez przedszkola publiczne 
prowadzone przez Gminq Miejskq Klodzko, 

2) uchwala nr XXXVII/423/2013 Rady Miejskiej w Klodzku z dnia 29 sierpnia 
2013 r. mieniajqca uchwalq nr V/56/2011 Rady Miejskiej w Klodzku z dnia 
24 lutego 20 11 r, w sprawie oplat za Bwiadczenia udzielane przez przedszkola 
publiczne prowadzone przez Gmine Miejskq Klodzko. 

Rozdzial6 
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola 

8 16. 
1. Wicedyrektor Przedszkola dziala w ramach przydzielonego przez Dyrektora 

Przedszkola zakresu obowi@6w, a podczas jego nieobecnoSci wykonuje jego 
zadania. 

2. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegblne oddzialy opiece jednego lub dwbch 
nauczycieli, w zaleknoici od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadah 
oraz z uwzglqdnieniem propozycji rodzicow (prawnych opiekunow). 

3. Do zakresu zadari nauczycieli naleiy: 
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie 

z obowiqzujqcym programem, ponoszenie odpowiedzialnoici za jej jakoSC; 
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoici i zainteresowah; 
3) prowadzenie obsenvacji pedagogicznych majqcych na celu poznanie 

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych 
obserwacji; 

4) stosowanie twbrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania; 
5) odpowiedzialnoS6 za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Przedszkolu 

i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.; 
6) wspblpraca ze specjalistami Swiadczqcymi kwalifikowana pomoc 

psychologiczno-pedagogiczng zdrowotnq itp.; 



7) planowanie i koordynowanie we wspoipracy ze specjalistami sposobow 
zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka 
oraz jego moZliwoici psychofizycznych z uwzglqdnieniem wsparcia 
zwiqzanego z rozwijaniem zainteresowari i uzdolnien dziecka; 

8) przekazywanie specjalistom wynik6w prowadzonych obsenvacji w razie 
potrzeby pogiebionej diagnozy, zwipanej ze specjalnymi potrzebami 
edukacyj nymi; 

9) wystqpowanie z inicjatywq udzielenia dziecku specjalistycznej pomocy 
m.in. poprzez wnioskowanie do Dyrektora Przedszkola o objqcie dziecka takq 
pomocg 

10)wspomaganie pracy specjalistbw podczas prowadzonych dzialari i zajqd 
specjalistyczn ych; 

1l)udostqpnianie w razie potrzeby arkuszy diagnostycznych, dziennik6w zajqd 
i material6w pomocniczych gromadzonych w imiennych teczkach; 

12) korzystanie ze wsparcia i wiedzy specjalistow w celu rozwoju umiejqtnoici 
wychowawczych i zwiqkszenia efektywnoici udzielanej pomocy poprzez 
udzial w warsztatach tematycznych, szkoleniach, naradach z udziaiem 
specjalistow; 

1 3) zapoznawanie siq z opiniq poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych 
specjalist6w i analiza zalecen; 

14) realizacja orzeczen i zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych 
specjalistbw; 

15) organizowanie dla rodzicow (prawnych opiekunow) spotkari ze specjalistami 
w formie porad, konsultacji i warsztat6w tematycznych; 

16) udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) w kontaktach z poradniq 
psychologiczno-pedagogicztq i innymi specjalistami; 

17) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego - systematycme podnoszenie 
swoich kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w rohych 
formach doskonalenia zawodowego; 

18) troska o estetyke pomieszczen; 
1 9) eliminowanie przyczyn niepowodzeli dzieci; 
20) wsp6ldziaianie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci 

zuwzglqdnieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunbw) do znajomoici 
zadaii wynikajqcych w szczeg6lnoSci z prograrnu wychowania przedszkolnego 
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczqcych 
dziecka, jego zachowania i rozwoju; 

2l)prowadzenie dokurnentacji przebiegu nauczania, dzialalnoSci wychowawczej 
i opiekuriczej zgodnie z obowiqmjqcymi przepisami; 

22) realizacja zalecen Dyrektora Pnedszkola i o d b  kontrolujqcych; 
23) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien 

i uchwal; 
24)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, 

wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym; 



25)realizacja wszystkich zadaii zleconych przez Dyrektora Przedszkola, 
wynikajqcych z biekqcej dzialalnoici Przedszkola. 

4. Nauczyciel otacza indywidualna opiekq k&dego ze swoich wychowank6w 
i utrzymuje kontakt z ich rodzicami (prawnyrni opiekunarni) w celu: 
1) ponania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci; 
2) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci; 
3) wlqczenia ich w dzidalno46 Przedszkola. 

5. Nauczyciel ma prawo korzystak w swojej pracy z pomocy merytorycznej 
i metodycznej ze strony Dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogicznej, 
wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oiwiatowych. 

6. W celu prawidlowego funkcjonowania Przedszkola zatrudnia siq pracownikdw 
obslugi i administracji. 

7. Dla zapewnienia odpowiednich w d 6 w  sanitarno-porqdkowych w Przedszkolu 
zatrudnia siq robotnik6w do prac lekkich. 

8. W oddzialach, w kt6rych przebywajq dzieci 3 letnie lub 3-4 letnie w celu 
zapewnienia wlaSciwych wamnk6w opiekuriczo-wychowawczych zatrudnia siq 
pomoc nauczyciela. 

9. Bie~qcych napraw i konsenvacji dokonuje zatrudniony konsenvator Przedszkola. 
10. Zaopatrzeniem zajmuje siq intendent. 
1 1. Liczbq pracownikdw ustala Dyrektor Przedszkola, a zatwierdza organ prowadzqcy. 
12. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikdw regulujq odrqbne przepisy. 
13. Dla poszczeg6lnych pracownik6w ich zakresy obowiqzk6w ustala Dyrektor 

Przedszkola. 

Rozdzial7 
Rekrutacja do Przedszkola 

17. 
Rekrutacja do przedszkola odbywa siq na wolne miejsca na podstawie ustawy 
z dnia 7 wrzeinia 199 1 r. o systemie oiwiaty (j .t. Dz. U. z 20 15 r. poz. 2 156) oraz uchwaly 
nr VI/33/2015 Rady Miejskiej w Klodzku z dnia 26 lutego 201 5 r. w sprawie okreilenia 
kryteri6w wraz z liczbq punkt6w drugiego etapu postqpowania rekrutacyjnego 
do publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gmine Miejskq Klodzko. 

Rozdzial8 
Wychowankowie Przedszkola, ich prawa i obowiqzki 

g 18. 
1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka do: 

1) akceptacji takim jakim jest; 
2) spokoju, sarnotnoici i wypoczynku, gdy tego potrzebuje; 
3) zdrowego, norrnalnego rozwoju fizycznego, urnyslowego, moralnego 

i spolecnego w atmosferze wolnoici i poszanowania jego godnoici; 



4) wzrastania w atmosferze miloSci i zrozumienia, sprzyjajqcej pehemu, 
hannonijnemu rozwojowi jego osobowoSci; 

5) otrzymania wychowania, kt6re zapewni mu podstawy kultury, umozliwi rozwoj 
jego zdolnoici i samodzielno9ci; 

6) otrzymania opieki, wychowania i nauczania - dostosowanego do potrzeb 
i mozliwoici dzieci; 

7) zyczliwego i podmiotowego traktowania; 
8) indywidualnego procesu i wlasnego tempa romoju; 
9) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy; 
10) badania, eksperyrnentowania i dogwiadczania konsekwencji wlasnego 

zachowania (ograniczonego wzglqdami bezpieczenstwa); 
1 1) bogatego w bodice i tworczego otoczenia; 
12) ochrony przed wszelkimi formami wyr&ania przemocy fizycznej bqdi 

psychicznej ; 
13) korzystania z wszelkich pomocy dydaktycznych znajdujqcych siq na stanie 

Przedszkola. 
2. Do obowiqzk6w dziecka naleiq; 

1) stosowanie siq do przyjqtych um6w opracowanych przez dzieci i nauczycieli 
dotyczqcych wspoldzialania i wsp61Qcia w grupie przedszkolnej; 

2) sprzqtanie po zabawie; 
3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa; 
4) pelnienie r61 spolecznych zgodnie z zasadami przyjqtymi w grupie (np. rola 

d yiurnego); 
5) dbanie o czystoib osobistq i porzqdek w najblizszym otoczeniu. 

3. Dyrektor Przedszkola w poromieniu z Radq Pedagogicnq moze podjqk decyzjq 
o skreSleniu z listy dzieci uczqszczajqcych do Przedszkola w przypadkach: 
1) zalegania z odplatnoSciq za Przedszkole powyzej 2 okres6w platniczych; 
2) nieusprawiedliwionej ciqglej nieobecnoSci obejmujqcej co najrnniej 30 dni; 
3) powtarzajqcego siq nie przestrzegania przez rodzic6w (prawnych opiekun6w) 

rozkladu dnia (godzin przyprowadzania i odbierania dziecka); 
4) czqstego stwarzania przez dziecko sytuacji zagra2ajqcych bezpieczenstwu, 

zdrowiu lub iyciu innych dzieci, po uprzednim przeprowadzeniu rozmowy 
z rodzicami (prawnymi opiekunarni) dziecka w celu ujednolicenia oddzialywaii 
wychowawczych, zasiqgniqciu porady lub opinii poradni psychologiczno- 
pedagogicznej, skonstruowaniu programu naprawczego (wychowawczego) 
majqcego na celu pomoc dziecku. 

Rozdzial9 
Postanowienia koricowe 

8 19. 
1. Przedszkole -a pieczqci i stempli zgodnie z odrqbnymi przepisami. 
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokurnentacjq na zasadach okreilonych 

w odrqbnych przepisach. 
3. Zmiany w statucie bqdq dokonywane uchwalarni Rady Pedagogicznej . 


