
RADA MIEJSKA 
w Klodzku 

UCHWALA NR XXXIVL49/2016 
RADY MIEJSKIEJ W KLODZKU 

z dnia 24 listopada 2016 r. 

W clprawie ~Stalenia regulaminn okrehlajqcego wysokoiC stawek oraz szezeg6lowe wamnki przyznawania 
dodatkdw: za wyslugq Iat, motywacyjnego, funkcyjnego, za wamnki praey, szczeg6lowy spos6b oblieznnia 

wynagrodzceia za godziny poaadwymiarowe i godziny dora iych  zastqpstw oraz innych skladnik6w 
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach i plac6wkrch 06wiatowych prowadzonycb pnez  

Gmine Miejskq Klodzko. 

Na podstawie art.18 ust.2 pkt I5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samomykie gminnym (Dz. U. z 2013r. poz. 
594 ze zmianami ) w zwi& z art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 1 i 2 Ustawy z dnia 26 stycmia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379), oraz Rozpoqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 
31 stycmia 2005 r. w sprawie wysokoici minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, og6lnych 
warunk6w przyznawania dodatk6w do wynagrbdzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracq w dniu wolnym 
od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416) Rada Miejska w Klodzku uchwala, co nastepuje: 

Rozdzial 1. 

a Postanowienia wstqpne 

!j 1. 1. Regulamin okreila dla nauczycieli poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego: 

I )  wysokoSC stawek oraz szczeg6lowe warunki przymawania dodatkbw: 

a) za wyslugq lat, 

b) motywacyjnego, 

c) funkcyjnego, 

d) za warunki pracy, 

2)szczeg6lowy spos6b obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doratnych 
zastqpstw, 

3) wysokoiE i warunki wyptacania nagr6d ze specjalnego funduszu nagr6d dla nauczycieli za ich szczeg6lne 
osirlgnivia dydaktycme i wychowawcze. 

8 2.Niniejsy regulamin stosuje siq do nauczycieli zahudnionych w szkdach i plac6wkach oSwiatowych 
prowadwnych p m z  Gminq Miejskr) Klodzko. 

!j 3. IlekroC w dalszych pnepisach jest mowa bez blitszego okreSlenia o: 

1) Karcie Nauczyciela - nalety p m z  to rozumieC ustawe z dnia 26 stycmia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz U 
22014 r. poz. 191), 

2) rozporqdzeniu - nale2y przez to rozumieC rozporqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 
31 stycmia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, szczeg6lnych 
wanmk6w pnyznawania dodatk6w do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu 
wolnym od pracy @z. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6h. zm.), 

3) szkole - nalety przez to rozumie6 szkde lub plac6wkq, o kt6rej mowa w art. 1 ust.1 Karty Nauczyciela, dla 
Mrej  organem prowadqcym jest GminaMiejska Ktodzko, 

4) nauczycielu - nalety pnez to rozumieC nauczyciela, wychowawcq lub innego pracownika pedagogicmego 
szkoly lub placbwki prowadzonej przez Gmine Miejskq Klodzko, 

5) dyrektone lub wicedyrektorze - nalet przez to rozumieC dyrektora lub wicedyrektora szkoly lub plac6wki 
oSwiatowej prowadwnej przez Gminq Miejskq Klodzko, 

6) klasie - nalety przez to rozumied takk oddziat, 

7) grupie - nalety p m z  to rozumied grupe ucmi6w, kt6ra powstala w wyniku podzialu klasy na grupy na 
zajqciach okre4lonych w pmpisach o ramowych planach nauczania oraz zgodnie z tymi pnepisami, 
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8) UCA~U - nalety p m z  to rozumiek W e  wychowanka przedszkola, 

9) burmistnu - naleg przez to rozumieC Burmistrza Miasta Ktodzka, 

I0)lygodniowym o b o w i ~ o w y m  wymiarze godzin - nale2y przez to rozumieC tygodniowy obowiqzkowy 
wymiar godzin, o kt6rym mowa w art. 42 ust.3, art.42 ust.4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.6 i art.42 
ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela. 

Rozdzial2. 
Dodatek za wyslugg- lat 

Q 4. 1. Nauczycielom przysiuguje dodatek za wyslugq lat zgodnie z art.33 ust.1 Karty Nauczyciela 

2. Szczeg6towe zasady zaliczania okres6w zatmdnienia oraz innych okres6w uprawniajqcych do dodatku za 
wysluge lat okreglajq odqbne pmpisy. 

8 5. 1. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysluge lat oraz wysokoSC tego dodatku okreila: 

1) nauczycielowi - dyrektor szkdy, 

2) dyrektorowi - burmistrz. 

2. Dodatek za wystugq lat wyplaca sie zgodnie z art.39 ust.3 Karty ~auczyciela 

Rozdzial3. 
Dodatek motywacyjny 

6 6. 1. W zaleknoSci od jakoSci pracy, w tym spehiania og6lnych oraz szczeg6towych warunk6w. o ktbrych 
mowa w $6 rozporqdzenia i innych przepisach okreSlajqcych obowiqzki pracownika o m  w niniejszym 
regulaminie, nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w tym nauczycielowi, kt6remu powierzono stanowisko 
kierownicze, mote by6 przymany dodatek motywacyjny. 

2. Dodatek motywacyjny mote by6 przymany nauczycielowi, kt6ry wyr6hil siq szczeg6lnymi osiqgniqciami 
dydaktycmymi, wychowawczymi lub opiekuhczymi oraz osiqgnqi wysokq jakoS6 Swiadczonej pracy. Ustala sip 
kryteria przymawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli niebqdwych dyrektormi: 

I) ositgnivia w realimwanym procesie dydaktycmym, takie jak : 

a) osimiecia edukacyjne ucmi6w, z uwzglednieniem ich motliwoSci, potwierdzone wynikami zewnetrznych 
lub wewnqtrznych pdmiotowych pomiarow osiqgniei: lub wynikami egzamin6w zewnqtrmych 
z poszczeg6lnych przedmiot6w. 

b) udzial i wysokie wyniki ucmi6w osiqgane w konkursach, zawodach i olimpiadach, 

c)efektywna praca z ucmiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi pohvierdzona osiqgnieciami 
edukacyjnymi; 

2) osiqgniqcia wychowawczo-opiekuncze takie jak: 

a) efektywne dzialanie na m c z  uczni6w potrzebujqcych szczeg6lnej opieki; 

b)efektywne ronviqzywanie problem6w wychowawczych U C A ~ ~ W ,  w tym przeciwdziafanie agresji, 
patologiom i uzaletnieniom, we wsp64pracy z innymi nauczycielami, rodzicamil opiekunami prawnymi 
i wlakciwymi instytucjami, 

c) prowadzenie dziatalnoSci opiekuhc~wychowawczej p m z  organizacjq i opiekq nad ucmimi  podczas 
wycieczek, rajd6w, zielonych szk61. 

3) wprowadzenie innowacji pedagogicmych i wdratanie program6w autorskich, skutkujqcych efektami 
w procesie ksztalcenia i wychowania oraz wplywajqce na jakoSciowy rozw6j szkdy; 

4)efektywny udzial w realizacji i ~ y c h  zaj& i czynnoici wynikajqcych z zadari statutowych szkdy, w tym 
organimwanie zajek opiekuhczo-wychowawczych wynikajqcych z potrzeb i zainteresowai ucmi6w: 

a) udzial w organizowaniu imprez, uroczystpici i projekt6w szkolnych, 

b) udzial w pracach zespdow pdmiotowych, wychowawczych, komisjach szkolnych i w pracach i ~ y c h  
zespd6w nauczycielskich, 
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c) indywidualna praca z ucmiami wybitnie zdolnymi pnygotowujqcymi sie do olimpiad i konkm6w 
pdmiotowych, 

d) praca w komisjach egzaminacyjnych, 

e) sprawowanie opieki nad sarnorz;ldem ucmiowskim lub imymi organizacjami ucmiowskimi, dzialajqcymi 
na terenie szkdy, 

f) organizowanie zajeC dodatkowych, ukiemnkowanych na zainteresowania uczni6w, w ramach pomocy 
psychologicmo - pedagogicznej, oraz w ramach zapobiegania niepowodzeniom ucmi6w majqcych trudnoJci 
w nauce. 

g) tworztnie dodatkowej oferty edukacyjno- wychowawczej w szkole, 

h) aktywny udzial w promocji szkdy; 

5) szczeg6lnie efektywne wypehianie zadah i obowiqzk6w zwipnych z powiemnym stanowiskiem, takich jak. 

a) wzorwwe i terminowe prowadzenie dokamentacji szkolnej, 

b) mtelne i terminowe wywiilzywanie sie z obowiqzk6w oraz polecen shZbowych, 

c)wysoka kultura wspbltycia spdecmego sprzyjajqca rozwojowi szkoly i tworzeniu dobrej ahnosfery 
w miejscu pracy, 

d) podejmowanie dzialah integrujqcych spolecmoS6 szkdy, 

e)pmwadzenie lekcji otwartych oraz aktywne uczestnictwo w imych rodzajach dzialah wramach 
wewnqtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

6)realizowanie zadah edukacyjnych, wynikajqcych z przyjqtych p m z  organ prowadqcy priorytet6w 
w realizowanej lokalnej polityce ofwiatowej, takich jak: 

a) udzial w organizowaniu urocystoici gminnych, 

b) podejmowanie inicjatyw na rzecz promowania miasta w regionie, 

c)pozyskiwanie Srodk6w finansowych na rzecz szkdy, w tym przygotowanie oraz realizacje projekt6w 
finansowanych z funduszy europejskich. 

d) efektywne dzialania na m z  pmmowania zdrowego stylu @cia. 

3. Przy ustalaniu wysokoici dodatku motywacyjnego dla dyrektora plac6wki odwiatowej bierze sie pod uwagq 
jakoSC pracy zwiqzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, czyli : 

I)  aktywnq i efektywnq wsp6lprace z organem prowadqcym, 

2) prowadzenie racjonalnej polityki zatrudnieilia, zapewniajqcej optymalnq organizacje pracy szkdy i efektywne 
wydatkowanie Srodk6w publicmych w ramach zatwierdzonego planu finansowego, 

3)umiejqtnoSci integrowania zespdu nauczycielskiego wokM realizacji pmgramu rozwoju placbwki oraz 
wspieranie dzialah nauczycieli wspierajqcych ronv6j zainteresowah ucmi6w, 

4) aktywnq wsp6lprace z instytucjami kultury wspomagajqcq rom6j zainteresowah i pasji ucmi6w, 

5) wspdpracq z organizacjami i przedsiebiorstwami wspomagajqcymi prace i rozw6j danej plac6wki, 

6) szczeg6lnq dbaloSC o powierzone mienie, 

7)pozyskiwanie Srodk6w finansowych na rzecz szkoly, w tym pnygotowanie oraz realizacjq projekt6w 
finansowanych z funduszy eumpejskich, 

8) wysokq kultuv wsp&ycia spotecmego sprzyjajqca rozwojowi szkoty i twomniu dobrej atmosfery w miejscu 
PracY. 
8 7. 1. Dodatek motywacyjny pnymaje sie na czas okreilony nie kr6tszy nit 3 miesiqce i nie d M z y  nit 1 rok 

szkolny. 

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli (w tym dyrektor6w) ustala sie w wysokoici od 7% do 20% 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztalceniem wy*zym z pnygotowaniem 
pedagogic~ym. 
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3. WysokoSC dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzglqdniajqc poziom spetniania kryteri6w, 
o kt6rych mowa w 56, dla nauczycieli ustala dyrektor szkdy, a w stosunku do dyrektora - Burmistrz Miasta 
Klodzka 

4. Dodatek motywacyjny wypiaca siq zgodnie z art.39 ust.3 Karty Nauczyciela 

Rozdzial4. 
Dodatki hnkcyjne 

8 8. 1. Dodatek funkcyjny przyshguje nauckycielom, kt6rym powierzono stanowisko lub funkcjq: 

I) dyrektora szkdy , 
2) wicedyrektora lub inne stanowisko kiemwnicze przewidziane w statucie jednostki odwiatowej, 

3) wychowawcy klasy, 

4) opiekuna st@, 

5) doradcy metodycmego lub nauczyciela-konsultanta. 

2. Nauczycielom p r z y s b j e  dodatek funkcyjny w wysokoici okreilonej w'ponitszej tabeli: 

3. Dodatek fwkcyjny przysluguje W e  nauczyoielom, kt6rym powierzono o b o w i e i  kierownicze 
w zastqpstwie. 

4. WysokoSC dodatku dla dyrektora szkdy ustala Burmistrz Miasta Klodzka, a dla nauczyciela, w lym dla 
wicedyrektora - dyrektor szkdy. 

5. Dodatek funkcyjny wyplaca siq zgodnie z art.39 ust.3 Karty Nauczyciela 

Rozdzial5. 
Dodatek za warnnki pracy 

8 9.1. Nauczycielom przysluguje rniesiqczny dodatek m warunki pracy z tytulu pray 
w trudnych i uciqtliwych wanmkach okreilonych w przepisach wydanych na podstawie art.34 ust.2 Karty 
Nauczyciela 

2. Wysokoa dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkdy a dla dyrektora Burmistn 
Miasta Klodzka. 

3. Dodatek za praq w trudnych warunkach przyshguje naucycielowi za prowadzenie zajqC okrdlonych w 88 
rozporzqdzenia w wysokoici 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. 

4. Dodatek za ucifliwe warunki pracy przyshguje nauczycielowi za prowadzenie zajqC okdlonych w 89 
rozpoqdzenia w wysokoici 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. 

5. W razie zbiegu fytui6w do dodatku za e d n e  i ucidiwe warunki pracy nauczycielowi przyshguje prawo do 
k d e g o  z tych dodatk6w. 

6.Dodatki za warunki pracy wypiaca siq w catoici, jeteli nauczyciel realizuje w takich warunkach caiy 
obowipjqcy go wymiar zaj@ lub pmporcjonalnie, jeteli nauczyciel realizuje w tych warunkach tylko c ~ & 6  
obowipjqcego go wymiaru. 
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7. Dodatki za warunki pracy wyptaca siq zgodnie z art.39 ust.3 Karty Nauczyciela. 

Rozdzial6. 
Spos6b oblicunia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i zn godziny dorahych zastqpstw. 

8 lo. I. Wynagrodzenie za jednq godzine ponadwymiarowq i godzinq dorainego zastqpstwa oblicza siq dzielqc 
przymanq nauczycielowi stawkq wynagrodzenia zasadniczego (tqcmie z dodatkiem za warunki pracy, jeteli praca 
w godzinach ponadwymiarowych oraz dorainego zastqpstwa odbywa siq w warunkach trudnych lub ucidiwych) 
p m z  jego miesiqcznq liczbq godzin tygodniowego obowiqzkowego wymiaru zajp5. 

2. Miesiqcmq liczbq godzin obowiqzujr)cego wymiaru godzin nauczyciela, o kt6rej mowa w ust. 1 uzyskuje siq 
mno$c tygodniowy obowiqzkowy wymiar godzin przez wskainik 4.16 z zaokrqgleniem do pehych godzin w taki 
sposbb, 2e czas zajp5 do 0.5 godziny pomija siq, a co najmniej p6l godziny liczy siq za petnq godzinq. 

3. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za k&dq realizowang godzinq ponadwymiarowq, natomiast 
w przypadku godzin niemaliwwanych wynagrodzenie przyshiguje na mocy przepis6w prawa pracy. 

4. Dla nauczycieli realizujqcych w ramaoh stosunku pracy obowiqzki okreilone dla stanowisk o r6tnym 
tygodniowym obowiqzkowym wymiane godzin, tygodniowy wymiar godzin ustala siq dzielqc liczbe 
realiwwanych godzin danego stanowiska przez wymiar obowiqzkowy ustalony dla tego stanowiska i sumujqc te 
ilorazy (po zaokqgleniu do liczby catkowitej). 

Rozdzial7. 

a WysokoSC i warunki wyplacania nagr6d ze specjalnego funduszu nagr6d 

8 11. I. W budiecie gminy fworzy sip fundusz nagrod w wysokoici 1% planowanych rocznych wynagrodzen 
osobowych nauczycieli, z przemaczeniem na wyptaty nagr6d Burmistrza Miasta Klodzka i dyrektor6w szka, 
z tym te: 

1) 30% Srodk6w przemacza siq na nagrody Burmistrza Miasta Klodzka, 

2) 70% Brodk6w pmznacza siq na nagrody dyrektora szkoly 

2. Nagrody przymajq: 

1) ze Smdk6w, o kt6rych mowa w ust. l pkt 1 - Burmistrz Miasta Ktodzka. 

2) ze Smdk6w, o kt6rych mowa w ust.1 pkt 2 - dyrektor szkdy. 

3. WysokoSC nagrody Burmishza Miasta Klodzka wynosi od 70% do 120% kwoty bazowej wynagrodzenia dla 
nauczycieli okreilonej w ustawie budtetowej na dany rok. 

4. WysokoSC nagrody dyrektora szkoly lub plac6wko oSwiatowej wynosi 50% minimalnej wysokoici nagrody 
Burmistrza Miasta Klodzka 

5 12. Nagrody mom by6 przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w uzasadnionych przypadkach 
w innym terminie. 

8 13. 1. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Ktodzka dyrektorzy szk61 i plac6wek skladajq do 
dnia 20 wrzeSnia danego roku kalendarzowego. 

2. Wniosek, o kt6rym mowa w ust.2 powinien zawierak 

I )  dane osobowe kandydata do nagrody, 

2) informacje o ocenie pracy pedagogicznej nauczyciela, 

3) uzasadnienie uwzglqdniajqce stopien realizacji przyjqtych kryteribw, 

4) uchwalq rady pedagogicmej o pozytywnym zaopiniowaniu wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta 
Klodzka 

8 14. I .  Nagrody, o kt6rych mowa w 5 1  I przyznaje siq nauczycielom, kt6rzy wyr6tniajq siq w pracy 
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz w sferze organizacyjnej wedlug nastqpujqcych kryteribw: 

1) Swiadczenie wysokiej jakoSci pracy oraz stale podnoszenie jej poziomu, w tym swojej wiedzy merytorycmej 
i metodycmej, 

2) osiqganie wyr6tniajgcych sit wynik6w w pracy z ucmiami zdolnymi, a w szczeg6lnoSci laureatarni konkursbw 
i olimpiad, 

Id: CI505CIB-A3AB-492F-B~16MBB048Oc. Podpisany 



3) podnoszenie jakoSci pracy szkdy wynikajqce m.in. z wdrotmych innowacji i indywidualnych metod pracy 
dostosowanych do techniki uczenia siq u C A ~ ~ W ,  motliwoici percepcyjnych i pomawczych ucmi6w, 

4) wyr6tniajqce wyniki pracy z dzieckiem o szczegdlnych potrzebach edukacyjno - wychowawczych, 

5 )  aktywne uczeshictwo w twomniu uzupelniajqcej oferty zajqC dla ucmi6w dajqcej motliwoSC poszerzenia 
zainteresowafi i mzwoju ucmi6w, 

6) efektywna wspMpraca z rodzicami i organami szkoly w celu wspomagania rozwoju sikdy, 

7) promocja zewnqtrzna plac6wki i miasta poprzez organizacjq i wsp6tudzial w lokalnych imprezach spdecmych, 
kulturalnych i ~Swiatowych, 

8) zaangatowanie w realizacjq dodatkowych czynnoSci: 

a) opieka nad samorqdem ucmiowskim lub innymi organizacjami ucmiowskimi dzialajqcy mi w szkole, 

b) wspMpraca z samonqdowymi instytucjami kultury i organizacjami pomqdowymi, 

c) prowadzenie zajqC profilaktycmych w ramach program6w szkolnych lub gminnych, 

d) podnoszenie jakoSci pracy szkdy poprzez organizowanie lub prowadzenie szkoleli, warsztat6w, konferencji 
w ramach wewn@mzkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, , 

e) promowanie idei wolontariatu we wspMpracy z plac6wkami pomocy spolecmej, organizacjami 

a pozarqdowymi potwierdzone udzialem ucmidw, rodzic6w na rzecz potrzebujqcych pomocy. 

2.Pny przymawaniu nagrody ze specjalnego funduszu nagr6d nauczycielom zajmujqcym stanowiska 
kierownicze bierze siq pod uwagq: 

I )  wysokq jakoSC nauczania osiqganq dziqki odpowiedniej organizacji pracy szkdy, odpowiednie sprawowanie 
nadzoru pedagogicmego i uzyskiwanie wysokich wynik6w egzamin6w zewnqtrznych; 

2) dbaloSC o uzyskiwanie wymiernych osiqgniqt przez ucmi6w o szczeg6lnych potrzebach edukacyjnych; 

3) wspomaganie nauczycieli w ich mzwoju zawodowym; 

4) racjonalne i oszcqdne planowanie i wydatkowanie Srodk6w budtetowych oraz racjonalne pozyskiwanie 
i wydatkowanie Srodk6w pozabudtetowych; 

5) podejmowanie kreatywnych i efektywnych zadrui w zakresie realizacji z a d d  edukacyjnych finansowanych 
z funduszy zewnqhnych o m  zarqdzanie tymi projektami; 

6) efeklywnq wsp6fpracq ze wszystkimi organami szkdy w celu ksztaltowania pozytywnego wizerunku szkdy 
oraz sprzyjajqce jej rozwojowi; 

7) w s m r a c q  z instytucjami i organizacjami wspomagajqcymi realizacjq program dydaktycmo - 
wychowawczego szkoiy; - 

8) pracq na rzecz oSwiaty na terenie gminy; 

9) kreatywna wsp6lpraca z organem prowadqcym. 

5 15. Dyrektor lub nauczyciel, kt6remu zostala przymana nagroda otrzymuje dyplom, kt6rego odpis 
zamieszcza siq w jego aktach osobowych. 

Rozdzial8. 
Przepisy kolcowe 

8 16. Traci moc Uchwala Nr XXXIVl33312009 Rady Miejskiej w Klodzku z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie 
ustalenia regulaminu okreSlaji)cego wysokoSC oraz warunki przymawania dodatk6w do wynagrodzenia, nagr6d 
i zasad obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i zastqpstwa doratne dla nauczycieli zatrudnionych 
w plac6wkach oSwiatowych prowadwnych przez Gminq Miejskq Klodzko. 

8 17. Wykonanie uchwaly powierza siq Burmistrzowi Miasta Klodzka. 
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5 18. Uchwata wchodzi w tycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojew6dma 
DolnoSlpkiego. 

qiJ) 
Tomasz ~ a b s k i  

Id: C1505CIB-A3AB-492F-BD44-416E08BM8OC, Podpisany 



UZASADNIENIE 

Stosownie do z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycmia 1982 r. Karta Nauczyciela 0.t. Dz. U. 
22014 r. poz. 191 z p6h.  zm.) organ prowadqcy szkotq bqdqcy jednostkr) samomdu terytorialnego, 
uwzgl$dniajr)c prrewidywant) strukturq zatmdnienia, okreSla dla nauczycieli poszczeg6lnych stopni awansu 
zawodowego, w drodze regulaminu m.in. wysokoSC stawek dodatk6w. o kt6rych mowa w ust. 1 pkt 2 
(za wystugq lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy) oraz szczeg6lowe warunki pnymawania 
tych dodatk6w zzastrzeteniem art. 33 i 34 Karty Nauczyciela Potrzeba nowej regulacji wynika 
z koniecmoSci dostosowania regulaminu wynagradzania nauczycieli do obowi;lzujqcych w tym zakresie 
przepis6w prawa. Niniejsza uchwala zostala poddana procedurze uzgodnienia przez reprezentatywne 
organizacje zwipkowe aeszajqce nauczycieli, zgodnie z dyspozycjq art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela 
(j.t.Dz.U.z2014r.poz. 191 zp6tn.zm.). 

Uchwala mdzi skutki finansowe. wwysokoSci okdo 80000 zl rocmie, w zwiqzku 
zpodwyzszeniem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy o 20 zt w stosunku do dotychczas 
obowi$zujr)cych stawek. 
Regulamin uzgodniono ze zwiqzkami zawodowymi aeszajqcymi nauczycieli. 
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