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UCHWALA NR XXXI1/249/2016

RADA MIEJSKA RADY MIEJSKIEJ W KLODZKU

w Klodzku

z dnia 24 listopada 2016 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajjcego wysokosé¢ stawek oraz szezegélowe warunki przyznawania
dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych skladnikow
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez
Gming¢ Miejska Klodzko.

Na podstawie art.]18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2013r. poz.
594 ze zmianami ) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 1 i 2 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379), oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416) Rada Miejska w Klodzku uchwala, co nastgpuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wysluge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegblowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastgpstw,

3) wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich szczegblne
osiggnigcia dydaktyczne i wychowawcze.

§ 2. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach os$wiatowych
prowadzonych przez Gming Miejska Klodzko.

§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U
22014 r. poz. 191),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, szczegdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. 22005 r. Nr 22, poz. 181 z pbzn. zm.),

3) szkole — nalezy przez to rozumieé szkole lub placowke, o ktorej mowa w art, 1 ust.1 Karty Nauczyciela, dla
ktérej organem prowadzacym jest Gmina Miejska Klodzko,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego
szkoty lub placowki prowadzonej przez Gming Miejska Klodzko,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalez przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoly lub placéwki
oswiatowej prowadzone] przez Gming Miejska Ktodzko,

6) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat,

7) grupie — nalezy przez to rozumie¢ grupe uczniow, ktora powstala w wyniku podzialu klasy na grupy na
zajeciach okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania oraz zgodnie z tymi przepisami,
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8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka przedszkola,
9) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Klodzka,

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.3, art.42 ust.4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.6 i art.42
ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat zgodnie z art.33 ust.] Karty Nauczyciela.

2. Szczegbtowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat okreslaja odrgbne przepisy.

§ 5. 1. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — burmistrz.

2. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ zgodnie z art.39 ust.3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 3.
‘ Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spelniania ogdlnych oraz szczegélowych warunkow, o ktérych
mowa w §6 rozporzadzenia i innych przepisach okreslajacych obowigzki pracownika oraz w niniejszym
regulaminie, nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi, ktéry wyroznil si¢ szczegélnymi osiggni¢ciami
dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekunczymi oraz osiagnal wysoka jakos¢ $wiadczonej pracy. Ustala sig
kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli niebedacych dyrektorami:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, takie jak :

a) osiggniecia edukacyjne uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci, potwierdzone wynikami zewngtrznych
lub wewngetrznych przedmiotowych pomiaréw osiggnig¢ lub wynikami egzamindw zewngtrznych
z poszezegolnych przedmiotow,

b) udziat i wysokie wyniki uczniéw osiggane w konkursach, zawodach i olimpiadach,

c) efektywna praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi potwierdzona osiggnigciami
edukacyjnymi;

‘ 2) osiagniecia wychowawczo-opiekuncze takie jak:
a) efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

b) efektywne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw, w tym przeciwdzialanie agresji,
patologiom i uzaleznieniom, we wspolpracy z innymi nauczycielami, rodzicami/ opiekunami prawnymi
i wlasciwymi instytucjami,

¢) prowadzenie dzialalnosci opiekunczo-wychowawczej przez organizacje i opiek¢ nad uczniami podczas
wycieczek, rajdéw, zielonych szkol.

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych i wdrazanie programéw autorskich, skutkujgcych efektami
w procesie ksztalcenia i wychowania oraz wplywajgce na jakosciowy rozwdj szkoty;

4) efektywny udzial w realizacji innych zajg¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoly, w tym
organizowanie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow:

a) udzial w organizowaniu imprez, uroczystosci i projektow szkolnych,

b) udzial w pracach zespotéw przedmiotowych, wychowawczych, komisjach szkolnych i w pracach innych
zespoloéw nauczycielskich,
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¢) indywidualna praca z uczniami wybitnie zdolnymi przygotowujacymi si¢ do olimpiad i konkursow
przedmiotowych,

d) praca w komisjach egzaminacyjnych,

e) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi, dzialajgcymi
na terenie szkoty,

f) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych, ukierunkowanych na zainteresowania uczniow, wramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, oraz w ramach zapobiegania niepowodzeniom uczniéw majgcych trudnosci
W nauce.

g) tworzenie dodatkowej oferty edukacyjno- wychowawczej w szkole,
h) aktywny udzial w promocji szkoly;
5) szczegblnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, takich jak:
a) wzorcowe i terminowe prowadzenie dokiimentacji szkolnej,
b) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z obowigzkow oraz polecen stuzbowych,

c) wysoka kultura wspolzycia spolecznego sprzyjajaca rozwojowi szkoly i tworzeniu dobrej atmosfery
w miejscu pracy,

d) podejmowanie dziatan integrujacych spolecznosé szkoty,

e) prowadzenie lekcji otwartych oraz aktywne uczestnictwo w innych rodzajach dzialan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) realizowanie zadan edukacyjnych, wynikajagcych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej, takich jak:

a) udzial w organizowaniu uroczystosci gminnych,
b) podejmowanie inicjatyw na rzecz promowania miasta w regionie,

c) pozyskiwanie srodkéw finansowych na rzecz szkoly, w tym przygotowanie oraz realizacj¢ projektéw
finansowanych z funduszy europejskich.

d) efektywne dzialania na rzecz promowania zdrowego stylu zycia.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora placéwki oswiatowej bierze si¢ pod uwage
jakos¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, czyli :

1) aktywna i efektywna wspoétprace z organem prowadzacym,

2) prowadzenie racjonalnej polityki zatrudnienia, zapewniajgcej optymalng organizacj¢ pracy szkoly i efektywne
wydatkowanie $rodkéw publicznych w ramach zatwierdzonego planu finansowego,

3) umiejg¢tnosci integrowania zespolu nauczycielskiego wokol realizacji programu rozwoju placéwki oraz
wspieranie dzialan nauczycieli wspierajacych rozwdj zainteresowan uczniow,

4) aktywng wspotprace z instytucjami kultury wspomagajacg rozwoj zainteresowan i pasji uczniow,
5) wspoélprace z organizacjami i przedsigbiorstwami wspomagajacymi pracg i rozw6j danej placowki,
6) szczegblng dbalo$¢ o powierzone mienie,

7) pozyskiwanie srodkéw finansowych na rzecz szkoly, w tym przygotowanie oraz realizacj¢ projektow
finansowanych z funduszy europejskich,
8) wysoka kulturg wspolzycia spotecznego sprzyjajaca rozwojowi szkoly i tworzeniu dobrej atmosfery w miejscu
pracy.
§ 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok
szkolny.
2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli (w tym dyrektorow) ustala si¢ w wysokosci od 7% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztalceniem wyZszym 2z przygotowaniem
pedagogicznym.
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3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzglgdniajge poziom spelniania kryteriow,
o ktérych mowa w §6, dla nauczycieli ustala dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora — Burmistrz Miasta
Klodzka.

4. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ zgodnie z art.39 ust.3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 4.
Dodatki funkcyjne

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko lub funkcjg:
1) dyrektora szkoty ,
2) wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie jednostki oswiatowej,
3) wychowawecy klasy,
4) opiekuna stazu,
5) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta.

2. Nauczycielom przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

l.p | Stanowisko /funkcja kwota
szkoty 800-2000
21
1. | Dyrektor —=
600-1200
szkoty 400-800 zl
2. | Wicedyrektor przedszkola 400-700 zt
w szkole 170 zt
3. | Wychowawca w przedszkolu 140 zi
4. | Opiekun stazu 50 zt
5. | Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant | 250 zi

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie,

4. Wysokos¢ dodatku dla dyrektora szkoly ustala Burmistrz Miasta Klodzka, a dla nauczyciela, w tym dla
wicedyrektora — dyrektor szkoly.

5. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ zgodnie z art.39 ust.3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom  przystuguje miesigczny dodatek za warunki pracy z tytulu pracy
w trudnych i uciazliwych warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.34 ust.2 Karty
Nauczyciela.

2. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty a dla dyrektora Burmistrz
Miasta Klodzka.

3. Dodatek za pracg w trudnych warunkach przysluguje nauczycielowi za prowadzenie zajg¢ okreslonych w §8
rozporzadzenia w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4, Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi za prowadzenie zaj¢¢ okreslonych w §9
rozporzadzenia w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

5. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne i uciazliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje prawo do
kazdego z tych dodatkéow.

6. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caly
obowigzujacy go wymiar zaje¢ lub proporcjonalnie, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach tylko czg$é
obowiazujacego go wymiaru.
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7. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ zgodnie z art.39 ust.3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 6.
Spos6b obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw.

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego (1acznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych)
przez jego miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec.

2. Miesigczna liczbe godzin obowigzujacego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 uzyskuje si¢
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez wskaznik 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w taki
Sposob, ze czas zaj¢c do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej pol godziny liczy si¢ za peing godzing.

3. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za kazdg realizowana godzing ponadwymiarowa, natomiast
w przypadku godzin niezrealizowanych wynagrodzenie przystuguje na mocy przepiséw prawa pracy.

4. Dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, tygodniowy wymiar godzin ustala si¢ dzielagc liczbg
realizowanych godzin danego stanowiska przez wymiar obowigzkowy ustalony dla tego stanowiska i sumujge te
ilorazy (po zaokragleniu do liczby calkowitej).

Rozdzial 7.
Wysoko§¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd

§ 11. 1. W budzecie gminy tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod Burmistrza Miasta Klodzka i dyrektoréw szkot,
Z lym ze:

1) 30% Srodkow przeznacza sig na nagrody Burmistrza Miasta Klodzka,
2) 70% srodkoéw przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty

2. Nagrody przyznaja:
1) ze srodkéw, o ktérych mowa w ust.]1 pkt 1 — Burmistrz Miasta Klodzka.
2) ze srodkéw, o ktorych mowa w ust.1 pkt 2 — dyrektor szkoty.

3. Wysokos¢ nagrody Burmistrza Miasta Klodzka wynosi od 70% do 120% kwoty bazowej wynagrodzenia dla
nauczycieli okre$lonej w ustawie budzetowej na dany rok.

4. Wysokos$¢ nagrody dyrektora szkoty lub placowko oswiatowej wynosi 50% minimalnej wysokosci nagrody
Burmistrza Miasta Klodzka.

§ 12. Nagrody mogg by¢ przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w uzasadnionych przypadkach
w innym terminie.

§ 13. 1. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Ktodzka dyrektorzy szkol i placowek skladajg do
dnia 20 wrzesnia danego roku kalendarzowego.

2. Wniosek, o ktéorym mowa w ust.2 powinien zawierac:

1) dane osobowe kandydata do nagrody,

2) informacje o ocenie pracy pedagogicznej nauczyciela,

3) uzasadnienie uwzglgdniajgce stopien realizacji przyjetych kryteriow,

4) uchwale rady pedagogicznej o pozytywnym zaopiniowaniu wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta
Klodzka.
§ 14. 1. Nagrody, o ktérych mowa w §11 przyznaje si¢ nauczycielom, ktérzy wyrézniajg si¢ w pracy

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz w sferze organizacyjnej wedlug nastgpujacych kryteriow:

1) swiadczenie wysokiej jakosci pracy oraz stale podnoszenie jej poziomu, w tym swojej wiedzy merytorycznej
i metodycznej,

2) osigganie wyrdzniajgcych si¢ wynikoéw w pracy z uczniami zdolnymi, a w szczegolnosci laureatami konkurséw
i olimpiad,
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3) podnoszenie jakosci pracy szkoly wynikajace m.in. z wdrozonych innowacji i indywidualnych metod pracy
dostosowanych do techniki uczenia si¢ uczniéw, mozliwosci percepcyjnych i poznawczych uczniow,

4) wyro6zniajace wyniki pracy z dzieckiem o szczegélnych potrzebach edukacyjno — wychowawczych,

5) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupelniajacej oferty zaje¢ dla uczniow dajacej mozliwo$é poszerzenia
zainteresowan i rozwoju uczniow,

6) efektywna wspolpraca z rodzicami i organami szkoly w celu wspomagania rozwoju szkoly,

7) promocja zewngtrzna placowki i miasta poprzez organizacj¢ i wspéludzial w lokalnych imprezach spolecznych,
kulturalnych i o§wiatowych,

8) zaangazowanie w realizacj¢ dodatkowych czynnosci:
a) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,
b) wspélpraca z samorzadowymi instytucjami kultury i organizacjami pozarzadowymi,
¢) prowadzenie zaje¢ profilaktycznych w ramach programow szkolnych lub gminnych,

d) podnoszenie jakosci pracy szkoly poprzez organizowanie lub prowadzenie szkolen, warsztatow, konferencji
w ramach wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) promowanie idei wolontariatu we wspolpracy z placowkami pomocy spolecznej, organizacjami
pozarzadowymi potwierdzone udzialem uczniéw, rodzicoéw na rzecz potrzebujacych pomocy.

2. Przy przyznawaniu nagrody ze specjalnego funduszu nagréd nauczycielom zajmujacym stanowiska
kierownicze bierze si¢ pod uwagg:

1) wysokg jakos$¢ nauczania osiggang dzieki odpowiedniej organizacji pracy szkoly, odpowiednie sprawowanie
nadzoru pedagogicznego i uzyskiwanie wysokich wynikéw egzaminéw zewngtrznych;

2) dbalos¢ o uzyskiwanie wymiernych osiagnigc przez uczniéw o szczegoélnych potrzebach edukacyjnych;
3) wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym;

4) racjonalne i oszczgdne planowanie i wydatkowanie srodkow budzetowych oraz racjonalne pozyskiwanie
i wydatkowanie srodkéw pozabudzetowych,

5) podejmowanie kreatywnych i efektywnych zadan w zakresie realizacji zadan edukacyjnych finansowanych
z funduszy zewngtrznych oraz zarzadzanie tymi projektami;

6) efektywna wspdlprace ze wszystkimi organami szkoly w celu ksztaltowania pozytywnego wizerunku szkoly
oraz sprzyjajace jej rozwojowi;

7) wspdlpracg z instytucjami i organizacjami wspomagajagcymi realizacj¢ programu dydaktyczno -
wychowawczego szkoly;

8) prace na rzecz o$wiaty na terenie gminy;
9) kreatywna wspolpraca z organem prowadzacym.

§ 15. Dyrektor lub nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis
zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

Rozdzial 8.
Przepisy konicowe

§ 16. Traci moc Uchwata Nr XXXIV/333/2009 Rady Miejskiej w Klodzku z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okre$lajacego wysokos¢ oraz warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia, nagréd
i zasad obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i zast¢pstwa dorazne dla nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Miejska Klodzko.

§ 17. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Klodzka.
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§ 18. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Klodzku

Tomasz Zabski
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UZASADNIENIE

Stosownie do z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U.
z2014 r. poz. 191 z pézn. zm.) organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego,
uwzgledniajac przewidywang strukturg zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego, w drodze regulaminu m.in. wysokos$¢ stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2
(za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy) oraz szczegétowe warunki przyznawania
tych dodatkéw =z zastrzezeniem art. 33 i 34 Karty Nauczyciela. Potrzeba nowej regulacji wynika
z koniecznosci dostosowania regulaminu wynagradzania nauczycieli do obowigzujacych w tym zakresie
przepiséw prawa. Niniejsza uchwata zostala poddana procedurze uzgodnienia przez reprezentatywne
organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli, zgodnie z dyspozycjg art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela
(j.t. Dz. U. 22014 r. poz. 191 z pézn. zm.). '

Uchwala rodzi skutki finansowe. w wysokosci okolo 80000 2zl rocznie, w zwigzku
z podwyzszeniem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy o 20 z! w stosunku do dotychczas
obowigzujacych stawek.

Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

PRZEWODNICZA
/ RADY MIEJSKI
w KIOCI;'r:-.J
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