
DRUKNR. .~ -o?  <-- @ R A D A  MIEJSKA 
w KIodzku ............... UCHWALA NR 

ADY MlEJSKlEJ W KLODZKU 
7> 

wp~. 0 8 -03- 2017 
z dnia ...................... 

L /lcTa6, r 109/3 Nr .................... zd, ....................... 
w sprawie przyjqcla Strategii Rozwiqzywania Problemow Spdecznych Gminy Miejskiej 
Klodzko na lata 201 7-2022. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r., o samorzqdzie 
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2016r., poz. 446 ze zm.) oraz art. 17 ust. 1 pkt. 1 ustawy 
z dnia 12 marca 2004r., o pomocy spolecznej (tekst jednolity Dz. U, z 2016r., poz. 930 ze 
zm.), Rada Miejska w Klodzku uchwala, co nastqpuje: 

$1. Przyjmuje siq Strategiq Rozwiqzywania Problemow Spolecznych Gminy Miejskiej 
Klodzko na lata 2017-2022 w brzmieniu stanowiqcym zalqcznik do niniejszej uchwaly. 

92. Wykonanie uchwaly powierza siq Burmistrzowi Miasta Klodzka. 

93. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjqcia. 



Strategia Rozwiqzywania Problemow Spolecznych tworzona jest z mocy 
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016r. poz. 930 
z pofniejszymi zmianami), ktora w art. 17 ust. 1 pkt 1 wskazuje, iz zadaniem 
wtasnym gminy o charakterze obowiqzkowym jest opracowanie i realizacji gminnej 
strategii rozwiqzywania problemow spotecznych ze szczeg6lnym uwzglednieniem 
programow pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwiqzywania problemow alkoholowych 
i innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczeg6lnego ryzyka. 

Strategia Rozwiqzywania Problemow Spotecznych Gminy Miejskiej Klodzko 
jest dokumentem wynikajqcym i scisle powiqzanym z realizowanq politykq rozwoju 
miasta. Jest to dokument okreslajqcy w sposob systemowy zbior celow, kierunkow 
dziatan oraz instrumentow zorientowanych na wprowadzenie skutecznych 
i efektywnych rozwiqzan w obszarze zycia spotecznego. Strategia stanowi takze 
odpowiedz na prognozy odnoszqce sie do sytuacji spoteczno-demograficznej miasta 
przy uwzglednieniu zmian zachodzqcych w obrebie uwarunkowan wplywajqcych na 
funkcjonowanie grup mieszkancow wymagajqcych wsparcia. 

Strategia okresla priorytetowe pola interwencji i dzialan publicznych, misje 
polityki spotecznej Ktodzka, cele strategiczne oraz wspomniane juz kierunki 
oddzialywan. Wskazuje rowniez instrumenty wdrazania, glowne zrodto finansowania, 
podstawy systemu monitorowania i reagowania na zmiany uwarunkowari 
wptywajqcych na realizacje zatozeri zawartych w dokumencie. 

Wobec powyzszego przyjecie Strategii Rozwiqzywania Problemow 
Spotecznych Gminy Miejskiej Ktodzko jest konieczne i uzasadnione. 
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Strategia Rozwiqqrwania Problemhw Spolecmych Gminy Miejskiej Uodzko jest 
dokumentem wynikajqcym i SciSle powiqzmym z realizowq politykq romoju miasta. 
Jednoczegnie stanowi ona rdizacjq zadania wyni kajqcego z ustawy o pomocy spolecznej 
dadajqcej obowiqzek opmcowania i realizacji Gmimej Strategii R o z w i m a n i a  
Problembw S pdecznych ze szczegbln yn u~zg lqdnieniem program 6 w pomocy spdecmej, 
profilaktyki i rodqqwania problembw alkoholowych i innych, ktbrych celem jest integracja 
os6b i r e n  z grup szegblnego ryzyka. 
Niniejsza Strategia to odzwierciedlenie polityki samaqdu mima Klodzka perspeb~kie 
2022 roku w zakresie: 
- k s W w a n i a  l o h e j  polityki spiecmej, 
- romiqqwmia kluczowych problembw spdecznych miasta. 

Jest to dokument akdlztjqcy w sposbb systemowy zbi6r celbw, kierunk6w dzidaA 
o m  hstnunentdw zorien~owanyc h na wprowadzenie skutecmych i e fektpm y ch rozwizpah 
w obszeuze *cia spdecmego. S trategia stanowi t&c odp~wiedi na prognozy odnosqce siq 
do sytuacji spdecznodemograficmj miasra przy uwzglqdnieniu zmian zachodqcych 
w obrqbie u w d o w a r i  wplywajqcych na funkcjonowanie grup mieszka15c6w 
wymagajqc ych wsparcia. 
Strategia akreSla priorytetawe pola intenvencji i dziaiah publicmych, misjq polityki 
spdecznej Klodzka, ceie strategicme oraz wspmniane j kierunki oddzialyah, Wskazuje 
r b d e *  instrumenty wdr-ia, gl6u;ne irbdlo finansowania, podstaw; eysternu 
moaitomwania i reagow-ania na zmiany uwarunkowari wplywajqcych na realizacje zaloteh 
tawarty ch w dokumencie. 

Optacowujqc dokument strategicznie traktujqcy wyzwania dla samorqdu, nie sps6b 
pominqt uzacmia  misji, Sformu~o~ma misja ma &wierciedlaC klucz~we ccchy i wartoSci 
istome dla rniasta i jego mieszkaric6w w aspekcie s~ecmym. Jest rbamiek fundamentern 
n h s l e n i a  cel6w w m a c h  zdefiniowanych obszar6w priorytetowych i k i e d 6 w  &idah 
-ych ich osiqgniviu. Jest ona za tern padstawq ksa&owmia nowoczesnej poli tyki 
spdecznej ukierunkowanej w pierwszej kal ej noic i za zapobieganie pow stawania problemdw 
spdecmych, nie pomiljajqc jednak realizacji adan zwipinych z ronvipyvaniern ju2 
isrniejqcych problemdw oraz wsparcia osob i grup (ego wymagajqcych, U podstaw 
sfomuIowania misji leq zar6wno cec hy spolecznoSci lokdnej. wartoici jak procesy 
mchdqce w miekie, kt6re juk aklualnie decydujq i w prqsdoSci bqdq ksztahowaly 
sytuacjq spdwaq miasta oraz jego moil iwaSci romojow. 

Idee, ktbe pryiwiecaly powstawaniu Strategii to akty~izacja i spbjnnoSC spdecma- 
AktywrzacJa kieruje nasre my4lcnie w sstron~ nouroczesnega mddu polityki spdecznej. 
Aktywna, czy tek aktywimjqca polityka spolecna. to dwnie do zwiqkszenia samodzielno9ci 
funkcj on~wania obywateli zagro tonyc h wszel kimi wy kluczeniami ptzez ich reintegracj q 
@ecznq i zawodawi+ Realizowana jest ona za p m o g  zasobcjw instytucji publicznych 
oferujqcych podmiorowe wsparcie jcgo knefic.jentom we wspdpracy z reprezentujqcymi ich 
pornby i aspiwje organizacjami i instytucjami spolecnjmi. 
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- orientowanie siq instytucji kierujac ych i real izujqqch polityke spoiecznq na ronvijaaie 
innowacyjnych pmgramiru. obywate tskiej akt>wiwj i , 

Wspbtpraca podmiotbw instytucj onalnyc h z rodzi nq, jako pdstawowq jednostlq 
s @ e c n q  w celu realizacji dostepnoici dbbr. regulowana jest pnez zasadq subsydiio4ci 
oraz zasadq partnersism wszystkich stron relacji pommwych. Z tych zasad wynika misja 
funkcjonowania instytucji i organizacji biorqcych udzid w dizowaniu celbw Strategii 
Roswipywaniu Problem6w Spolecznych. Wszyscy partneny, dzialrrjqc nna podstawie tych 
4, majq obowipk wspiemnia mieszkahcbw. w tym szmegblnie poszanowruria ich 
podmiotowoki i osobowej totsamoici. z mchowaniem dnnych s a n s  bez rhicowania ich 
z jslkichkolwiek 4d6w. 

Strategia Rozwipania  Problembur Spolecnych o l d l a  cel gl6wny (misjq) 
miej skiej polityki spdecmej, cele strategiczne w poszczegolnych obszarach problemowy ch 
oraz k i e d  dzialania dla realizacji tych cel6w. S trategia stanowi rcivsniek podsbwf; do 
tworzenia bardziej szczegblawych progrm~w dzialania, poprawiajqc ych jakoik Qcis 
wszyskich grup mieszkabcbw we wzystkich obszarach kycia spolecznego w naszyrn 
miekie. 

Biory pod uwagq dotychcz;t~owe dosu.iadczenia, osiqgni~cie cel6w jako 
dlugofalauych efektbw wsparcia i pomocy. przewiduje siq, 2 w ukresie realizacj i Strategii 
Rozwitpywania Problembw Spolecznych tj. 20 17-2022 cz@6 wskazanych zjawisk straci 
swojq abmalnoSd. Pojawid siq mogq rowniek nowe zjawiska, cele i wmania ktbre b& 
wymagaIy intenvencji ze strony administmcji rzqdawej i m o q d o w e j .  Smtegia ma 
c-a dokumentu o m g o ,  zakladaj qc wprowdzanie k o ~ k t  dzialah adekwatn ych do 
anieniajqcej s i ~  sytuacji i potneb rnieszkaric6w w ramach systemu pomwy spolecmej. 
W o k  p o m z e g o  ddada siq, ze procesy opisane w niniejszym dokumencie t@q podlegai 
c i q g b  zmioraom. 

Niniejsty dokument w sposdb szczcgolny ukierunkowany jest na uzmocnienie pracy 
socjalnej, a t a b  wskazujt koniecmoid razszenenia infrastruktury spdecznej. 

Zgodnie z art. 17 usL 1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 mama 2004r. o pomocy spdecznej (tekst 
jednolity Dz. U. z 2016r., poz. 930 z pbhiejszymi zrnianarni) do mdah wtasnych gminy 
o charakterze obwiqzkowym naletg opracowanie i redizacja grninnej stratepj 
romiqqwania problembw spdecznyc h ze szczegblnym uwzgl@meniem progmm6w 
pmocy spdecmej, profilahyki i rozwiqqwania problemirw alkoholowych i innych, kt6rym 
celem jest integracja osbb i rodzin z grup szczegblnego ryzyka. 

p r a m  maim w d w  na konstrukcje dokumentu: 

Ustawa z dnia 12 msrca 2M4r. o pomocy spoleanej (Dz, U. z 2016~. poz. 930 

z p h i e j s y m i  zmianami). 

Ustawa ph i la :  
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Ustawa z dnia 13 u e m c a  2003r. o zatrudnieniu socjsllnym (tekst jednolity Dz U 
a 2016r, poz1828). 

Ustawa o zatrudnieniu socjalnym stwarta szanse na powr6t do spoleczeristwa osobm, 
ktbre z r62nych powodow znalazly siq na marginesie Qcia spdecmega. Ustawa 
o zatrudnieniu socjalnym okreila szczeg6lowo. kto jest takq osoborn oraz opisuje spcjalnie 
stworzone dla takich osbb program? pomocy. 
Przepisq. lrstawy o zatrudnieniu socjaln>m s~osuje siq w szcaeg6Inodci do: 
1) bezdomnyc ft realimjqcych ind>widualny program wychodzenia z kzdomtloSci, 
2) uzalehionyc h od alkoholu, po zakonczen i u programu psychoterapii w zakl adzie 
lecmictrva odwykowego, 
3) d c t n i o n y c h  od narkotykbw lub innych srdk6\i odurzajqcych, po zakonczeniu propmu 
terapeutycznego w zddadzie opie k i zdrolk otnej . 
4) chury-ch psychicmie, w rozu ~n ieni u prrep i s6w o oc hronie zdrowia psyc hicmego, 
5 )  dlugomale bePobotnych w rozumieniu przepisbw o promacji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pray (chodzi o bezrobotnega pozostajqccgo w rejestrze pow-iatowego m @ u  pracy 
iqmie pnez okres ponad 12 rniesi~cy w okresie ostarnich 2 lat, z wylqczeniem okresow 
odbywania s W  i przygatowania zawodou ego). 
6) zwalniany ch z zakladirw kam y ch. 
7) uchodkc6w realizujqcych indquidualny program intepcji, 
8) os6b niepehosprawnych. w rozumieniu pmepistjw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej 
oraz zatrudnianiu os6b niepdnospm~nych ktirrq podlegajq wykluczeniu spolecznemu i ze 
wzglqdu na swojq sytuacjq miow4 nir: sq w stanie wlasnym staranien~ zaspokoii swoich 
podstawowych potrzeb 2yciouych i majdujq siq w sytuacji powodujqcej ub6shvo oraz 
uniemokliwiajzjcej lub ograniczajqcej uczestnictw o w iyciu zawodowym. sfiecmym 
i rodzinny rn. 

Ustawa kladzie nacisk na edukacjq i akt>*wizacjq Srodouis k marginalizown ych 
zawodowo i spdecznie, a talc& w-spisranie zatrudnienia dla tych grup. Pomoc kierowana jea 

przede wszystkim do os6b, k t ~ r e  nie posiadaja wlasnych dochod6w. a w szlczeg6lnoSci osbb 
bezdornnych w zakresie wychodxnia z bezdomnoici. osbb uzaleinionych od alkohblu 
w &sic leczenia, os4b uzale2nianbch od narkotykbw w zakresie leczenia. chorych 
psychicmie, os6b dhgotrwale bezrobotnych. byljsch wiqinihw oraz uchodic6w. 

Ustawa pmwiduje t a k e  wsparci e l a  trudniania osdb, hbre ulegly wyHucteniu 
spdeczrtemu oraz daje moiliwosd pwalania Centrum Integracji SMecmej. w kdw o ~ b y  
majdujqce siq w trudnej sytuacji Qciowqj bqdg mogty liczyd na zatrudnienie socjalne. 

Ustawa z dnia 28 listopada 2003r. o %w iadczeniach rodzinnych (tekst jednolity Dz. U. 
z 2016r., poz 1518 ze zm,) 

Ustrrwa o Swiadczeniach rodzinnych ma charakter systemu pozaubezpieczeniowych 
gwiadczeh spdecmych, finansowanych w caioSci ze Srodkrjw budtetu pafistwa. Ustawa 
wpmwadza milek rodzimy jako giowne hiadczenie oraz s z e q  dodatkbw. Na przestrzeni 
astatnich kil ku lat rozszerzyf siq zakres swiadczeiz malizowanych jab  Swiadczeniet rodzinne. 
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zakpiecmt fifmnsowo osoby, k t ~ r e  opuicily rynek pracy i s t w a n a t  wzucie 
bezpieczelistwa osobom wymagajaccyrn opieki . 

Ustawa z dnia I f  lutego 2016r. o pomocy pahstwa w wychowywaniu dzieci (tekst 
jednolity DL U. z 2016r., pox 195 ze zm.) 

Ustawa wprowadzila do sy stemu prawmego nowe Suiadczenie - Swiadczenie wychowawc ze 
(Program Rodzina 500+). Skierowma jest do radzin majgcych na utrz_vmaniu dzieci do 
ukoticzenia 18 roku *cia, a je-j celem jest czqkiowe poluycie kosztbw zwiqzanych 
z zaspokojeniem potneb kyciowych j wychowaniem dzieci. 
Wyksztaicenie i prqgoto-anie do zycia dzieci w i q h  siq z duiym obciwniem f i n a n s o w  
w szcr&g8lnoki w rodzinach wieloosobo~ych. W zwiqzku z pawytsqm rodziny cqsto 
napotykajq na bariery ekonomiczne ~~e z wielkokiq dachodu. a co za tym idzie 
tliernobokiq p h q o  rdimwnia wystqpujac yc h p trze b opiekuricqc h, wy chouawcqch, 
edulcacyjnych itp. Ustawa o pamcrcy paristwa w tvych~wy~aniu dzieci ma zmniejszyk 
ekonomicm ograniczenia, szczegblnie wirird mlodych ludzi, decydujqcych sig na posidanie 
potomka, zwlszcm h g i e g o  i kolejnego dzieeka. 
G16wne trendy kszhhjqce sq-tuacjq dernograficznzj Polski, to podobnie jak N* wie1u krajach 
Europy, spadek dzietnoici wymbjqcg s i ~  niskim wsp2czynnikiem dzietnoki oraz -st 
pmxiqtnego man ia  *cia obywateli. Oba re cqnniki prowadq do starzenia s i ~  polskiego 
spdeczmistwa. Nowy rodzaj Swiadczenia skierowanego do W e j  d z i n y  ma stanowiC 
mchqtq do podejmowania decyzji o posiadaniu uivej nip jednego dziecka. 

Ustawa z dnia 4 listoprrda 201 6r. o wsparciu ko biet w ciqky i rodzin ,Za kyciem* (Dz 
U. z 2016r, poz, 1860) 

Celem wprowadzonych ostatnio rozwiqzah ustawowych byto uregulowanie w spos6b 
kompleksowy w-ia dla kobiet w c i q y  i ich r&n, ze szczegSlnym uuzglgdnieniem 
kobiet w ci* pawiklanej, a ti&x dzieci u horych zdiagnomumo ci@ie i nidwracalne 
upogledzenie albo nieuleczalq c h o r o b  zag&jqcq ich zyciu, powstale w premtalny-m 
okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu. Potrzeba wprowadzenia takich rozwjpui 
wyni Ma z koniecznoki zapewnienia pnez parisnvo rodzinom pocmcia bezpieczeirstwa 
mlaszcza gdy istnieje duke prawdopodo bicnstw o nieuleczalnej cboro by dziecka. Opieka 
paktwa w &sie okreilonym w ustarvie ottejmuje dostgp do Swiadczeh opieki zdrowomej 
w tym do diagnostyki prenatdnej oraz dostqp do i n s ~ c n t b w  plityki na necz rodziny. 
Ustawa pnewiduje, 2e wsparcie we wskazanym y ix j  zakresie Wzie realizowane przez 
hviadczenidawcbw z o b s m  opieki drowatncj onz lokalne samorqdy realizujqce szeroko 
rozumiq politykq wspierania mdziny. Zaklada siq. Ze wsparcie dla rodzin i kobiet w ci* 
mie siq adbywdo poprzez z~pewnienie dostqpu do inhrmacji z zakresu opieki zdmwotnej 
o w  poradnictwa. Mo* om skorzy stad ze wsparcia psycho logicmego. pomocy prawnej, 
a tak;te poradnictwa zwiqzmego z pielqgnacjq i uychowywmiem dzieci. Is~otnqm wsparciem 
jakie przewiduje w/wym. ustawa jest rbunie2 wspwcie finansowe - aiemleine od pomocy 
hviadczonej z innych system6w =be-zpieczenia. 
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finansowania opieki zastqpczej nad &idmi umieszczonymi w placbwkach opiekuricm- 
wychowawczyc h i h i n a c h  zastqpczych. U' prowadzenie rakich rozwiqd us tawowych 
m o m  omit5 jako godjqcie prdby przebudowy funkcjonuj+cego wczeSniej systemu w takim 
kierunku, by zminimalizowad lub wykluczyi. sywcje wzmagajqce dysfunkcyjnoe rrodzin 
z ClZiehni. 

4 Ustaws z dnia 20 kwietnirm 2001 roku n promocji zatrudniealn i instytucjach rynku 
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 201 6 r. pox 645 z phtniejszymi zmianami); 

Ustawa o M l a  zadania padstwa w zakresie promocji zatrudnienia. iagodzenia skutkow 
kmbocia oraz aktywizacj i zawodowej . 
Zadania pahstwa w h s i e  promocji zatrudnienia. tagodzenia skutkhw bembocia oraz 
aktywizacji zawodawej sq realizowant przez instyt ucje rqmku pmcy dzialajqce w celu: 

I )  pelnego i pduktywoego zatn~dnienia; 
2) rozwoju zasoMw ludzkich; 
3) osiqgiqcia wysokiej jakoki pracy: 
4) wzmacniania integracji oraz solidarnoic i spoiecmej . 

+ U s w a  z dnia 27 kwietaia 2006r. o spbldzielniaeb socjalnych (DL U z 2006 roku Nr 
94, poz 651 z phh ,  zm,) 

Usfawa okreSIa zasady zakladania. prowidzenia dzialalnoici, Iqczen ia oraz Ii kwidacji 
Wdzielni socjalnyc h, 
Pmdmiotem dzidalnoSci spbldzieini socjal nyc h jest pmwadzenie w i n e g o  
pnedsiebiorstwa w o w i u  o osobistq pace czlonkow spddzielni. 
Spddzielnia s o c j h  dziala na rzecz: 
1) spdecznej reintegracji jej czlonkow przez co nalety rozumied dzidania majqce na celu 
odbudowanie i @ M e  umiejqtnaki uczestniczenia w Qciu sjmlecmoSci lokalnej 
i pefnieaia dl spdecznych w miejscu pracy. zan~ieszkania lub pobytu, 
2) zawodowej reintegracji jej czlonkow pnez co nalw rozumied. dzialania majqce na celu 
dbudowanie i podtnymanie zdolnoici do samodzielnego Swiadczmia pracy na pray - a dzidania te nie sg wykonywane w rarnach prowadzonej pnez spddzielniq socjalnq 
dzidalnoki gospodarczej. 

Sfldzielnia sacjalna mo& prowadzid dzialalnog s@ecznq i oSw5atowo-kulhlralq 
na rzecz swoich czlonkbw araz ich Srodouiska lokalnego, a t a b  dzialalnoe spdecmie 

w sferze zadEili publicmych okreilonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. 
o dzida3noki p o r n  publicmego i o wlontariacie. 

r Ustawa z dnia 26 paidziernika 1982r. o wychowaniu w trzeiwoki 
i przeciwdzialania a lkobobowi  (tekst jednolity Dz U. z 2016r. poz 487). 

Ustawa o M l a  zadania w zakresie profilaktyki i przeciwdzialania alkoholimowi wykonuje 
siq p o p z  odpowiednie ksztahowmie polityki spolecnej, w szczegblnoki: twarzenie 
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Program jest elementem poiityki spolecsnej paristwa w zakresie: 
- wspsrcia finansowego p i n  w wypelnianiu &an wtasnych o charakterze obowipkowym, 
- poprawy poziomu acia rodzin o niskich dochodach. 
- poprawy stanu zdrowia dzieci i m todziee, 
- ksztabwania wlahiwych n a y k o w  iywieniowych. 

,,Empa 2020" - ptogmm rozwoj u spoleczno - gospodarczego Uni i Europej s kiej 
Program Opracyjny Wiedza Edukacja Rozwbj 20 1 4-2020 
Krajowa S trategia Rozwoju Regional nego 20 1 0-2020 
ffijowego Programu Pmciwdrialania Przemocy w Rodzinie na lata 20 14- 2020 
Strategia h m j u  Wojewodztwa Dolno4lqskiego 2020 
Dolnoslqska Strategia Integracji Spolecrmej na lata 20 14-2020 
Strategia Romoju Powiatu Klodzkiego na lata 20 1 6-2020 
Powiatowa Strategia Rozwiqqwania Pro hlernbw Spolecnych Pomiatu Kl odzkiego 
na lata 201 6-2020 
Gminay Program Wspierania Rodziny w Gminie Miejskiej Klodzko na lala 2015- 
2017 
h i m y  Program Przxiwdzialania Przemocy w Rodzinie Oraz Ochrony Ofiar 
Przemocy w Rodzinie na lata 20 1 6-2020 
Program Operacyjny Pomoc 2ywno~ciou.a (PO P2) FEAD 20 14-2020 





!XRATEGIA R O Z U ' l V A N 1 A  PROBLEM~W SWECZNYCH GMlNt' MJUSKIEJ KLODZrCO NA LATA 2017-2022 

na wschoMe s c h d q  w daiinq Jodtoumika laa, granicy Mariariskiej Doliny 
i Wojciechowic, a nastepnie przc;t _er~biet sdchodqcy od Wodzkiej G6ry w G6rach 
BaFdzkich, a ciqgnqcy sit pa Qwcq G6r~.  schodz;? p m z  kulnlinacje do doiiny J d b w k i ,  na 
granicy z Jszkowq Dolnq 

na pdudniu biegq wzdm skraju u ~ ~ n e j  tsrasy Daliny Nysy Klodzkiej, a2 do ujkia 
Bidej Weckiej, Stqd na na poludnioxt~n~ 7achodzie zbaczem Czemniaka przechodd 
w dolinq Bystrzycy Dwnickiej na gm~~icy Starcgo Wielislawia i Ksi*. Potem w goq 
B ystnyc y Dusmickiej do Zagbrza 

rut whodzie ciqgriq siq pmer rozlegly ptaskowylz crbok Mikowic do Leszczyn 

Taodzko jest w&ym wqzlern kolejouyn i drogowym. Miasto psiada beqmSrednie 
pdrpczenia kolejowe o r a  autobusowe z wszysrkimi uiqkszymi miastami Palski. 

Rozkiad Jazdy PKP 
Roddad Jazdy PKS 

Wahiejsze polqczenia drogowe: 

droga krnjbwa nr 8 ( Wmlaw - Klodzko- Kudowa), 
droga bjowa nr 33 ( Khdzko- Miqdzylesie). 
droga bjowa nr 46 (Uodzko- Opole), 

I drop krajowa nr 381 ( Kiodzko- Wdbrzych) 

Wrodaw (80 km), 
Prag a (220 km), 

D z i ~ k i  licznym pmjkiom granicmym z Kfdzka blisko jest rbwniex do wiqkszych mim 
empejskich: h g i ,  Bma, Bratyslawy c q  Wiednia. 

W toku prac dkgnostycznych oceniaj qc yc h sytuacje miasta i prognozujqcych kiemnki 
p r z e o b d h  aktualnie wystepujqcych problemdw spolecznych, na gl6wny plan wysuwa siq 
zagadnienie niekor;cystnych tendencji demograficznych i pouiqmne z nimi takie zjawiska jak: 
- spadek populacji (ujemny przyrost naturalny. niski wsp6Icqnnik dzietnkij, 
- migracje, 
- stamnie s i ~  spdeczehstwa. 
Mogq one wr~~wierad negatywny q d y w  zarhmmo na rynek pmcy, liczebno~ grup 
mieszkahcdw wymagajvych wsparcia ze stronq- polityki spdecmej, jak rbw-niez na szemko 
rozumime mo~liwoki romojowe Klodzka. 





Tabela 3. Stan ludnoici w Gminie Miejskiej Klodzko w roku 2014 w podziale na pie6 
i wiek wg grupy wieku - 10 lat wg stanu na 3 1 XJl. 

-pa 
M 10-19 20-29 

#tdru- 
tat lat lat 

10 lat 

Tabela 4. Stan Iudndci w Gminie Miejskiej Klodzko w roku 2015 w podziale na ptd 
i wiek wg grupy wieku - 10 lat wg stanu na 31 X11. 

lat 

W celu szczegdlowego zobrazowania stanu ludnoSci w Gminie Miejskiej ~ o d z k o  w latach 
201 3-201 5 sporiqdzono tabele 2, j i 4 w podziale: na pleC i wiek przy czym uwzglqdniono 
wiek wg grupy uiekowej - TO lat. Szczegblowe dane wskazane w powyhqch tabelach 
pomafajq ohSliC wzrost lub spadek w konkretnych gmpach wiekowycb. a t a b  okreSlid. 
najwiqksq liczk miesdmicow w konkretnym przedziale wiekowym. 





Oferta pnygotowma dla rnieszk$ficbw om polencjalnych &b, M6re chciawy zwlqm6 
swojq przysdoX z Iudzkiem powinna byd. wynikiem sp6jnej i przernySlanej polityki na 
rzecz mzwoj u miasta 
Utrzymujqce siq niekorqstne wskainiki demogaficne, mogq w d-j perspektywie 
czasowej powodowak obni2nie potencjatu rozwajowegu K l & b  i wzrost liczebnoki g m p  
wymagaj qcych wparcia. Reagowanie na takie negatyme zj awiska wymaga przygotowania 
dhgofalouych proegam6w oslonowych i zabezpieczenia finansowego na ich realizacjq. 

TabeIa 6. Struktnra IudnoOci wg akQwnoJci zawodmej w Iatacb 2013-2015 w podzile 
na pled wg stana na 3 1 MI, 

Rob 20 13 2014 2015 

Qghlem 27997 27792 27656 

Wiek pnedprodukcyjny og6lem 4302 4216 4178 

Mqhzyini 2238 2189 2 162 

Kobiety 2064 2027 20 16 

Wiek prodakcyjny og~lem 17366 I7058 16746 

M@@ 9141 8992 8 844 

Kobiety 8225 8066 7902 

Wiek poprodukcyjny oghlem 6329 6518 6732 

Mq2czyhi 1841 193 1 1 997 

Kobiety 4488 4587 473 5 

hddlo: opracowunie wlastte na pods~uwie dug-ch GUS 

Na terenie Gminy Miejskiej Kldzko wystqpuje korz)*na sytmcja dotycqca stnrktury 
ludnobi pod wgl@em aktywnoici zawrodowrej. NaleQ jednak mkid uwage systematycmy 
spadek iloki o ~ b  w wieku pmdprodukcyjnyn~ i pdukcyjnyrn pny  jednoczesnym m h i e  
osdb w wieku poprodukcyjnym, 

Wedtug danych Powiatowego U r z ~ d u  Pracy w Klodzku oraz GI6wnego U q d u  
St atystycmego na terenie Gdny Miej skiej Nodzko w okresie 20 1 3 -20 1 5 zaobserwowab 
moina spadek bembocia. W badanjm okresie najwytsza liczba benobomych d n o t o w m  
w roku 2013. Nastqpnie w kolejnych latach odnotowywano macmy spadek bezr~botnycb. 
W 20 13 roku odnotowano 22 10 asbb bembotnych natomiast w roku 20 15 odnotowano 1582 
m b y .  



I 

v: 'b. 
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2- 353 t 89 
M 39 1 200 
4- 316 159 
55-59 232 117 
&I44 lata 108 18 

wksztaicenie -8 167 96 

policealne i Srednie 329 175 
ZaWOdDWB 
h d n i e  236 148 
ogblnokszkkqce 
zasadnicre 364 145 
fawbdowe 
girnnazjalne i 486 21 1 
poni2ej 

Sta2pracyogMm do I roku 229 t 20 
- 7-5 336 155 
5-11 0 264 129 
1 &20 290 1 56 
2 b 3 0  21 1 85 
30 kt i wigcej 60 26 
bez st&u 192 1(24 

=&EM 1 682 775 
- -0: - R w r f  u slanie miurfu KlocE:Ra ;a 2015 rok, srr. /0- I 1 

W roku 2015 najwiqksq liczbq os6b bembotnych odnotowano wirbd os6b pozas!ajvycb 
bez pracy pouytej 24 miesiwy (oghlem 109 osSb, w om: 198 rnqkcqzn i 21 1 kobiet). 
Wedug merim wieku najwiqksq iioe os6b bembotnych odnotowano w pmedzide 
wiekowym miqdzy 35-44 Iata (ogblem 391 osbb. w tym: 191 r n q t c v  i 200 kobiet). Wedtug 
wyksztalcenia najwiqksq grupq osbb k m b o t n y  ch byb osoby posiadajqa wyksdcenie 
gimnazjalne i ponihj (486 osob, w tym: 275 rnqkczyim i 21 1 kobiet). Natomiast najwiqmj 
osbb bezrobotnych posiadalo s k ?  pracy poytej  1 roku do 5 lat (ogdern 336 os6b, w tym: 
181 rnqkczyzn i 155 kobiet). 

Na terenie Gminy Miejskiej Klodzka funkcjonujq 4 publicme przsdszkola. W roku 
szkolnym 2014/20I5 o g 6 h  liczba oddzialbw wszystkich przedszkoli uynosila 29, w tym I 
oddzid dla 6 e c i  ponikej 3 lat, 2 oddzialy integmcyjne i I oddziai specjalny, natomiast 
w roku szkolnyn 201 Sf201 6 odnotowano 26 oddzialbw, w tyrn 2 oddzialy integracyjne i 1 
oddzial specjalny. 
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5 
b Z L @ t  
NCepublbne 
P n M e  w KEodrku, 
ul. h d z h m  61 
Pun kt P-dny 25 25 
,Romano dretm pa W y r  
d z l p ~ ~ "  W KbdZkU, ul, 
W y m ~ s k b w  2 
ul. Jma Panrfr U rw4 
Pmd8zkobe 50 75 
NlepwMkzne &zyjadM , 

tklmd" 
ul. Pq#aeW meel 3 w 
KblMu 
A l lupuh~y  1 0  25 
Ta-y PunM 
Pmddmlny tubridea, 
pl. ~~ Chrohego 
15 
wwodzku I 

zern:m 91 8 989 
Zrddo: Ruprt o s~anie rniarta KI& zu 201 5 rak. srr. 62 

daia i daje moAiwo&t podniesienia jakoici i e fektjwici  naucmia oraz wyrbwnywania 
szans edukacyjnych ucznidw popmz stworzenje i realizacjq innouacyjnych progmdw 
m z a n i a  na zajviach lekcyjnych oraz z a j ~ i a c h  dodatkowych (pozalekcyjnych). 

I w roku szkolnvm , roku szkolnvm 



I t -  

Tabeh 13. LkzIm - we- 
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Na w n i e  Gminy Miejskiej Uodiko funkcjonujq rhwniet s&dy i placbwki niepublicm. 

Tabela 14, W y k  azk61 i plac6wek niepublicznych wpisanych do ewidencji prowadzonej 
p m  Burmistma Miasta Wodzkst na dzien 33.12.2015 r. 

L.p. Nazwa sxkoty, plac6wki i adres- 
i. Zespd Srk& Spdeunych w Klodzku 

Spokczna Szkda ~od&awowa 
Spdeczne Gimnazjum 
ul. Daszyhskkgo 12 

2. Altematywne Gimnazjurn 
ul. tutycka 8 

3. Gimnazjum dta Dorosiych pny Szkole Ekonomicmo-Uslugowejj w 

ul. Szkolna 8 
4. Pnedszkole Niepu bliczne ,Promyczekm w Ktcdzku 

ul. Drzyrnaly l a  
5. Akadernia Pnedszkolakaw Nie~ubliczne Przedszkole w KCodzku 

ul. Rodtinna 81 
8. Punk Pfzedszkolny ,Romano drorn pe fedyr dzipenm w Klodzku 

ul. Jana Pa* II nr 4 
7. Prradsrkole Niepublime ,Prryjaci& Dzieci" w Kbdzku - - 

ul. Prryjacibf Dzieci 3 
8. NiepublicznyTerapeutycznyPunktP~edszkolnySubrideo 

1 ul. Bdleslawa Chrobrego 15 
a d o :  Rapurr o stanie miasra Kl&h zo ,101 5 rok, str. 63 

Gmina Miejska Klodzko udziela pomocy materialnej o charakterze socjalnym 
w formie stypendibw szkolnych, zasilkbw szkolnych oraz wqrprawek szkolnych. Stqpendiurn 
szkolne w roku szkolnym 2014120 15 otrqmalo 370 uczni6w. Z zasiikbw szkolnych w roku 
2015 skorzystalo 8 ucnibw. Pa za powy2sqmi zasiikarni Gmina Miejska Klodzko pnyznaje 
stypendia za wyniki w nauce lub za osiqgniqcia sportowe. Za rok szkolny 201412015 
nagrodzono 213 ucznibw ze szkbt prowadzonych przez Gminq Miejskq Klodzko. Za rok 
szkolny p r z p a n a  stypendia Butmistma Miasta Klodzka dla 3 ucmibw uzdolnionych 
artystycznie. Ponadb Gmina Miejska Klodzko zapewnia kzplatny dow6z dzieci do szkdy, 
jeSli odlegioii plzehcza 3 km w przypadku ucznibw klas I-IV szkM podstawowych oraz 4 
km w przypadku ucznibw klas V-VI szk6t podstawowych i ucPri6w gimnazjbw. W 201 5 r. 
obowizjzek ten by1 dizowany d1a 9 ucnibw. Grnina zapewnia rbwniei bezptamy transport 
10 niepelnospmwnym ucmiom do Zespolu Szkfrl Specjalnych w Klodzku. a W e  - na 

niepelnospraunym dzieciom do Zespolu Szkbl lntegracyjnych w Szalejewie Gbrnym oraz do 
OSrodka Szkolno-Wychowawczego w Dlugopolu Zdraju. 

Na terenie Gminy Miejskiej Klodzko funkcjonujq szkoly ponadpndstawowe 
prowadzone przez Radq Pawiatu Ktodzkiego. 
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aktywizacji intelektualnej S hchaczy (wyklady audytoryj ne, wykIady otwarte, semimaria, 
spotlrania z osobami n a q c y m i  w iyciu kulturalnym i spolecnym miasta Klodzka 
i okolic 
upowszechnianie wiedzy o Ziemi Klodzkiej poprzez prezentowanie i promowmie jej 
dorobku spoleczno-Mturalnego i turystycznega. 
propagawmie r6kmrodnych form aklyunoici iritelektualnej , psyc hicznej i fj.cimej 

sdekwatnej do wieku, st~pnia sprawnoki i zainteresowmi shchczy, 
aktualiacji wiedzy z rbZnych dziedzin nauki. 

Dzidanie Uniwersytetu I11 Wieku ma tak;ie ogromny wplyw na zewnqtrz pprzez 
pnekqwanie przez Shchaczy wiedzy prezmtouanej w dzinie,  przyjacidom, qsiadom, 
wsPMpraq z dzidmi i mldzieq w ramach integracji miqdzypokoleniawej. wspdldzidanie 
z oqaaimjami stowmzyszeniami, k t ~ r e  zainteresowane sq sqrtuacjq ludzi starszych. 

Szeroko rozumiana edukacja o d b  w wieku emerytalnym ma w da2eniu spelniak 
wiele M c j  i takich jak M z o w a n i e  wi edzy , podtrzymywanie sprawnoSci umysiowej , 
integrowanie Srodowiska mob starszych ze sob4 oraz rnlodszymi pokoleniami, zapobieganie 
wykluczeniu 

Wahym ogniwem @cia spdecznego miasta jest szeroko pojqta sfera kultury. Oferta 
kulturalna Mod& whierciedla szerob dzialalnoSC naszych placbwek kultury, sw- 
gokiom i stalym miwzkaiicom, propaguje kultur~, roddm4 tmdycjq i porn* w dziale 
edukacji nowych pokolei w p z u c i u  toisamoSci i miloki do swej malej ojczyzny. Od wielu 
Iat Kiodzko jest niekwestionowanyrn centnrm kulturalnym na Ziemi IUdzkiej. Dziqki wielu 
n i e n v y b  r6Znordnym przedsiqwziecigm kultwalnym. miasto stdo siq znanym oSrodkiem 
na mapie nie tylka regionu, ale i kraju. 

Jednq z instyhlcji dzidajqcq w sferze kultuq*, sport u i rekreacji na terenie Gminy Miejskiej 
UPdzko jest Klodzkie Centnrm Kultury. Sportu i Rekreacji powrdane Uchwalq Nr 
XIV87120 15 Rady Miejskiej s dnia 27 sierpnia 20 1 5 r. 

Do podstawowych zadd h q - t u c j  i nalea: 
El rozpomwanie, rozbudzatlie i zaspo kajanie potrzeb oraz zainteresowafi kultwalnych, 

artystycmych, sportowy ch, rekreac yj ny ch i t ury st ycznych, 

BI udostepnianie i preaentowde wartoki i treki kultuv, 
Ql piowadzenie dzialalnoSci ekspozy c yj nej, wydauniczej i wystetwienniczej, stwarzanie 

wwunk6w dla mzwoju twdrczoici kul turalnej jednastek i grup spdecnyc h, 
El wry chowaaie i edukacj a k u l t d n a  i sportoxva. 
1 impirowanie, organizowanie i wspieranie r6hych form kultwalnego wypoczynku 

i zagospodarowmia czasu woinego dzieci, mlodrieky i domslych, 
€?l wspmie dIa inicjat yw spolecznyc h. kultural ngc h i sporto wych, 
B mpewnienie optymalnego wykorzystania bazy kultmlnej, spurtowej, rekreacyjnej, 

tmysty cnej , hot elarskiej i gas~onomicmej , 
B doskonalenie uczestni kbw amatorskiego mchu artystycznego, 
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PB seanse Dyskusyjnego Klubu Fihowego ,,Mieszko". 
1 poranki filmowe dla dzieci i mlodziel y . 
O seanse specjalne dla dzieci i mlodzieky i dorodych 

W m y m  dziafaniem Klodtkiego Centrum Kultury Sportu i Rekreacji w mku 2016 
bylo reaktywowanie ,,Zdeneh" Teatralnych, ktore powinny wpisad s i ~  na stale do kalenalruza 
imprez kulturalnych Uodzka. 

I)odatkowo na terenie Gminy Miejskiej Klodzko Wcjonujq kluby sportowe 
i stowarzyszenia. 

Tabela 16, Muby sportow e i Stowarzyszenia funkcjonujqce na terenie Gminy Miejskiej 
IUodzko w roku 2015r, 

1 1 Miejski Klub Sportowy ,,N y a'' KlcEzka 1 
2 Miejski Klub Spnowy ,.Sudety" Klodzka 
3 Miejski Miodzieawy Klu b Sportowy dzialajqcy przy KCKSiR 

R 
1 Powiatawy Szkolny Zwiqzek Spriouy 
2 Szkolny Zwiqzek Sportowy 
3 1 hlnoSlqskie Stowarzyszenie Kultury Zdrowotnej i Sportu NSZZ ,,SolidatnoW' I 
4 Autumobil Klub Ziemi Klodzkiej 
5 DohSlqski Wub K u l w  Fizycmej, Sportu i Turystyki Niewidomych - - 

i ~~abow&qc~ch 
6 UKS ,Amatorska Liga Koszykowki" przy KT0 

I - 

7 1 UKS ,,DHbjka Kiodzko" przy M ZS 
8 Kiub Sportowy Lew Klodzko 
9 UKS ,,Sdstka Klodzko" przy Szkole Podstawowej Nr 6 
10 UKS ,,ZniczW przy Miejskim Zesple Szkol 
11 Integrac yjny UKS ,Sprawni Ramn"  dzialaj qc y przy M i c z e j  Zawodowej 

Szkole Specj alnej 
12 Klodzkie Towarzystwo Tenisowe 
13 I UKS .,Orlik" Klodzko 
hddlo: Opracowanie dam na pdtml ie  d~nyclt 2 Raport o slunk mimla Hid& zo 2015 rok 

Kolejnq instyhrcjq kultury jest Muzeum Ziemi KIodzkiej. Muzeum mieSci siq 
w barokowym budynku d. konwiktu jezuickiego z XVIIKVIII w. Na dziedzihcu lapidarium. 
Zbiory: -by cynowe kon~isarzy klodzkich i itqskich, zegary ppularne na SIN 
r! k. XIX i pcz .  XX w., klodzkie wspblrzesne szklo unikatowe, stylowe w n m .  
E h p y c j e  mwalne m o m  m-iedzaC indywidualnie lub z pmodnikiem. Oferujerny 
r6wdeZ. spotkania i p~lekcje muzealne na temaly M i w e  z historiq, k u h q  i &mi 
rniasta oraz regionu. 
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Powiatowej i Miejskiej Bibliotrki Publicznej im. Marii Dqbrow-skiej w Modzku 
zarejestrowda w ciqgu 201 5 roh 4 98 1 uqtkownikow, w tym 4 3 1 1 czytelnik6w. 

Tabela 18. Czytelaicy zslrejestrownni wg wieku w 2015 roku, 

-1 60 lat 





STRATEGIA RO-WANIA P R ~ B L E M ~ W  SPOLECZ?IYC'H GMMY MIFJSKEJ KLODZKQ NA LATA 2017-2022 

W Bi bliotece zainstalow-ana 27 komputerbw polqczonyc h w si d. Wszystkie 
stanowiska komputmwe majq dostqp do internetu. U~ytkownicy maja dostep do 12 
komputerow, pornstale 15 wykonystane 54 do prac bi blioteczny ch, We wszystkich agendach 
dzida zautomatyzowany system eleklronicny ALEPH (wypotyczanie ksiwk na zewqrrz, 
udostqpnianie na miejscu, opracowanie zbiorhtv. inwenme,  katalogi on1 ine oraz system 
monit6w i raportowania). Katalog zbiorow jest dostqpny na stronie Biblioteki, a talckc 
w DolnoSlplum W b i e  Bibliotecmyrn. Prowadzone sj btq :  akcesji dokumentbw zwartych 
i diwiqkowych, filii oraz bibliograficzna b a a  Region (teksty ukazujqce siq na lam& prasy 
o m  publilcacje zwarte dotyczqcych powjaiu klodzkiego). Og6lna iloX opisbw 
bibliogmhnych bazy Region na koniec 20 15 roku uyniosia 19 466 rekordow. 

Systern achrmy zdrowia oparty jest na pubticznych i niepublicznych ZakJadach opieki 
Zdrowotnej o w  Praktykach Lekarza Rodzinnego. Na terenie Klodzka fvnkcjonujq 
nastqpujqce M a d y  opieki zdmwotnej udzielajqce Swiadczeri zdroutotnych w Auesie 
mtawowej opieki zdrowotnej : 

"Salusn Centnun Medyczne NZOZ sp. ~ o . o .  
UI. Kusocibkiego 3 a 
57-300 Klodzko 

,SaIusw sp. Lo.& Centrum Medyczne NZOZ 
LTl. Lqko*a 5 
57-300 Klodzko 

Przychodnia lekanska NZOZ ,EskulapW 
U1. Woj ska Polskiego 1 8 b 
57-300 Klodzko 

Centrum Protety ki Sluchu ,Fono'' 
UI. Malczewskiego 8 
57-300 Klodzko 

Przychodnia Rejonowa 
U1. Wojska Pobkiego 16 
57-300 Klodzko 

,,Eur~med" 
UI. Okrtei 2 
57-300 Modzko 
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wnioskbw (36 w i p j  w por6wmniu do roku 20 1 4) o uszcqcie procedury zobowipnia do 
leczenia odwykowego. Skierowano 62 osoby ( I  0 w roku 2014) na badanie przez biegtych 
w przedmiocit wleknienia od alkoholu. Komisja skierouda 46 wniosk6w do Sqdu 
Rjonowego w K4odz%u o zastosowaniu obowiqzku poddania siq leczeniu d e ~ e a j a  od 
alkoholu (w roku 2014 hldch wnioskirw by10 16). Dzidania Komisji majq pmde wszystkim 
c harakter diagnostyczno-rnoty7~ujqcy. Wszysc y jej czlonkowie ukoficzy li specjali styczne 
szkolenia zg&e z rekomendacjq Pahstwowej Agencja Rozwiqqwania Pro bIembw 
Alkoholowych z mkmu problernatyki i profilaktyki walehien. M w n o  Gminna Komisja 
R o z w i m a  Problembw Alkoholowych w Klodzku jak i Pehomucnik Burmistna ds. 
R o z w i e a  Pmblembw Uzalebien prowadzq Scislq w s p d l p q  z jednostkarni 
i instytucjmi administracji rqdowej i samorzqdowej, plac6wkami ~Swiatowymi, 
instytucjmi pomocowymi oraz organimcjami pamqdowymi. 

Dodatkowo na terenie miasra Rlodzka prowadzony jest PWt Konsultacyjno- 
Informacyjn y. 

Z daaych udostepnionych prim Poradniq Qdwykowq w Wodtku z jej :j w wku 
20 15 skorzysta40 3 16 1 os6b z terenu calego Powiatu Klodtkiego. 

Obowiqzek zapewnienia realizacji podslawowy c h zdu3  z zakresu pomocy spdecnej  
spocwa na jednostkach samorqdu terytorialnego o m  na arganach administmcji rqdowej. 
Nie mniej jednak istotna jest dzialalnoSC caIej sfery orgaaizacji spdecznych i p o ~ o w y c h  
stanowiqcych uzuphienie i rozszerzenie dla zadari obwiqzkowych samoriqdu i mu, 
a jednoczeinie bdqcych dzwierciedleniem zaanga&mmia i r n l i w o k i  naszych 
mieszkhcbw w o k  problem6w wqbstcpujgcych w Klodzku. 
W miarq razwoju cywilizacyjnego rnieszkaricy oczekujq r o z s m n i a  zakresu i poprawy 

jakoSci us- publicmy ch, To wyzwanie dla odmierciedla potneb y dobrobytu i zolpewnienia 
kzpieczehstwa socjdnego oraz komfortu @cia rnieszkai5cbw Klodzka. 

Jednostkq orgmhcyjnq Gminy hliejskiej Klodzko ~ l i z u j q q  zadania wlasne i zadania 
zlecone z zakresu pomocy spdecznej jest OSrodek Pomocy Spdecmej w Kladzku z siedzibq 
przy ul. WyspiaMciego 2d. 

OSrodek prow& d U  majqce na celu zaspokojenie potrzeb Qciawych i wspieranie 
os6b i &in znajdujqcych siq w tdnych  syruacjach Lyciowych, rnotywwanie ich do 
wykorzystywania wiasnych motliudci o m  wspblucztstnictwa w mzwiqzywaniu swoich 
problem6w, a t&k organizuje dzialartia prafilaktyczne skierowme do osbb i rodzin 
zagroZonych dysfmkcjq lub wykluczeniem splecznym. 

Gibwnymi celami pomocy spwlemej jest: 
1. wspiemie os6b i rodzin w przezwyciqianiu tnrdnej sytuacji wciowej, doprowadzenie 
w mi- mo2liwoSci do ich usamodzielnienia i umotliwienia im Qcia w warmkwh 
odpowjadajqc ych godnoic i czlowieka, 





STRATEGlA ROZWI@YWANIA P R O B L E M O ~  SPOLECZNYCH GMINY MlUSMEl KLQDZKQ N.4 U T A  201 7-2012 - 
Wykres 2, Wydatki Oirodka Pomoey Spolecznej w Klodzku w dziale 852 pomac 
spolema w podziale na lrodki wlasne gminy i Sradki budietu p a n s h a  w latach 2015- 

irodki budietu paktwa 

irodki wtasne . , gminy 

I 

Rok 2015 5 - - -- Rok 2016 -- 1 
8~x7: Opracawanie dame na pouhrawie danych Oir~dR4 Pomo~y S p d e ~ n e j  w K i ~ k k u .  

Wykres 3. Procentowy udzial grodk6w ~ ~ l s s n y c h  p i n y  i irodkhw z bud2etu panstwa 
Oirodkrr Pomocy Spolecznej w KIodzku w dzble 852 pomoc spoteczna w latach 2015- 
2016. 

Rok 2015 
-- - 

I 

m Srodki wtasne grniny 

rn irodki r budietu paiistwa 

- -- 

&MO: Opr~cbwanie dmne na podrmjie ~ U ~ C I Z  O.<rdRa ~ o m u q j  %ole~znpi w Ho$rkmr. 
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Wyhes 4. Powody pnyznanla pombcy w latach 20 14-2016. 

Bezradnd w sprawach oplek.-wych. 

Mugotmafa lub d@ka choroba 

Potrzeba ochrony maciertytlstwa 

BezdomnoX 

UMstw! 
I 

Powody przynania pmocy okreilone za pomocq w y b  nr 1 u~skazujq w sposhb 
obrzmwy spadek oraz m s t  problembw spoiecnych bdqcych jednoczeinie powodami 
przynania wsparcia z systemu pomocy spdecznej. Andizujqc powyisze dam ~ 6 c i t  uwagq 
nale2y na d m  obszary: 

dys funkcje (pomimo moaiwof ci sy stemat ycmego dnotowania spadku niektdrych 
z nich). 

Tabela 22. 5 powod6w przyzaania pomacy spolemej w latach 2014-2016 pod 
wzglqdem aajwiqkszega wsp61cqnnika iloSci rodzin. 
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Podejmujqc dzialania na rzecz os6b niepetnosprawnych, warto jest p q w d a 6  
defiaicj q nie@nospraw~)Sci uprosadzonr) w Konwencji o prawach osbb 
niepehosprawn ych. Zgodnie z zapisarni Konwencj i niepelnosprawnoSC o kreilana jest 
w prearnbule, jako pojqcie ewoluujqce - jest mynkiem interakcji pomjgdy o s o h i  
z djdunkcjami, a barierami hdowiskowyrni wynikajgy;mj z postaw ludzkich, b&cej 
pmszkodq dla &ego uc~stnictwa osob niepelnospmunych w kyciu spdecnym, na 
rhnych zasadacb z innymi obpatel ami. 
Odpowiedi na potrzeby zapewnienia opieki w Srodo~is ku zamieszkania oraz wsparcia 
w opiece rodziny i przygotowanie infrastmkt ury dla osbb niepdnospra~nych staje s i ~  coraz 
pilniejszp problemem do mzwiqzan ia. 
Konieczne jest wprowadzmie na szersq skalq form wsparcia ulatwiajqcych odnalezienie siq 
na rynku pracy osbb niepelnospra~nycb. dalszego wspierania rodzin w ksztaiceniu 
i rehabilitacji dzieci i d & e @  niepehos prawnej i kontynuowmie wspiemnia arganizacj i 
pozaqdowych dzidaj qcych na rzecz as6b i rodzin doiwiadczajqcych niepehospmwnoSci. 

Wsparcie dotychczas oferowane aso born niepetnosprwnym i ich r o h o m ,  sxnej  
opisane w c q k i  dot. pornmy rodzinie up a~pekcie Swiadczeh rodzinnych i pomocy 
spolecnej, nie mzwipje problernu niepelnosprawnoSci nie tylka w rniehie, ale rhwniej: 
w cam kraju. 

Prawa osbb niepelnosprawnych sq chmnione przez zapisy zawarte w Konstytucji, 
ustawach zwyklycb oraz Karcie Praw Osbb Niepelnosprawych pnyjqtej w 1997r. 
Dokumenty te j e d n o m n i e  okreilajq prawo do: 
- dastepu do dbbr i ushg umo2liwiajqcych pelne uczestnictwo w Qciu spotecmym, 
- dastepu do leczenia, opieki med ycznej i relabi li tacj i, 
- nauki w szkdach wsp6lnie z rdwieinikamj, jak rbwniek do konystania ze szkolmia 
specjalistycznego i edukacj i indywidual nej. 
- pomocy i paradnictwa specjalistycznega, 
- atrudnienia na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjmi i mo2liwokiami, a gdy stan 
zdrowia tego wymaga - do pracy w uwmkach chronionych. 
- zabezpiemenia spdeanego, 
- Wcia w imdouisku wolnym od bark funkcjonalnych, w tym dostqpu do urzgdbw, 
swobodncgo pzemieszczania siq. dost~pu do informacji, moaurohi komuni kacj i 
mi@!yludzkiej, 
- posiadania samorqdowej reprezentacj i swojego SrodoHriska, 
- pehego uczestnictwa w Zyciu pub1 icm ym. spolecmyn, kul tumlnyrn, artystycmym, 
sportowym oraz ~kreacji i tuystyki dostosowanej do zainteresowah i potneb. 
Wypehienie wszystkich wymienionych ~ Z e j  zobowi @ stanowi nie lada wymanie w tym 
rbwni& dla IokaInych samorqdow. 

Jednym z priorytetow golityh nna rzecz osob niepelnosprawnyc h jest rehabilimcja 
spdecma i zawadowa, to kierunki dsiatania ktbre s#uQ wyri,wn_vwaniu szans os6b 
z nie@osprawnoSci+ 
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Wykres 5. Wydatki Gminy Miejskiej Ktodzko na zrtpewnienie opieki mobom 
aiepelnosprawnym w postaci pobpu w domach pomocy spolmmej i zapewnienia ushg 
opieku6wch. - -.-. -- 
I loooooo ,-- 1 
900000 - - - -- - 

800000 h , .  ., -- - 

700004 4 

6WM)(1. ---I 
O d p i a d t  za pabyt w domy 

500004. - - pomwy spdletxnej 

m Wydatki na uslugi opiekudue 
4oooo&- 

3 m  - 
2000001 - 

1-t 
- 

Q - 
2014 2015 2016 
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&bdo:'@racowanie dmne na podrrowie do@& LMru&o ~ r ~ n o c y  5$%ecz:w7w Klu~kku 

Powodem nie jest wyltjcznie rosnqca liczba osob objqtych takq form4 wsparcia, ale r6wniek 
wzrost kosztbw zorganizowania takiej opieki (nynagrodzenia. media itp,). 

Wytyczajqc rarny dziaimia na rzecz osob niepelnosprawnych i obszary niezhdnej 
interwencji, na pierwszy plan wysuwa sic koniecznoik stworzenia warunkbw 
umoAiwiajqcych niepehosprawnyrn pelnq realimjq codziennych potrzeb, pny 
jednocmsnym pozostawieniu ich przez jak mjdiuzszy czas w swoim naturalnym Srodowisku 
zarnieszkania. Poza aspektern finansowym. ktciry jest tu rowniek istotny, dzialnnia takie majq 
niezwykle pozytywny wyniar psychologicmy. Poczucie sarnodzielnoici nawet ograniczonej 
i samostanowienia. wyzwala sib i energie do codziennego dzialania. 
Uruchomienic potencjdu dmmiqcego w rodzinie (blikzej i dalszej) oraz pomocy 
sqsiedzkiej, dodatkowo wzrnocnione ~t-olontariatcm i aktywmokiq sMb spoleczny ch, pomogr) 
osobom niepdnosprawnym ohaleit  siq w Zy ciu spolecmym. 

Niemykle cennq inicjatywq. szczegblnie dla urzecywistnienirt praw os6b 
niepehosprawmych, jest rnoAiwoSd powolania Sej mi ku Osb b N iepelnosprawnych 
zrzeszajqcego stowxzyszenia, organizacj e. rad y i fundacj e dziahj qce na rzecz r62nych 
irodowisk nie~nosprawnych. Na terenie miasla r6wnieZ dzida Sudecki Sejmik Os6b 
Niepehosprawnych, ktdrego mlq jest repretentownie interesbw osbb niepelnosprawnych 
i tworzenie ~ 4 6 ~  pelnego i aktywnego uczestnictwa niepelnosprawmych w e c i u  
z5twodowyrn i spdecznym. 





Jest to kategoria osbb wyr8ktSonych rra podslaufe kljteriurn margifializacji wkluczenia 
spdecmego, ale pnede wsqstkirn wykluczenia rnieszkaniowego. Spektrum pryczyn 
powodujqcych bezdomnog jak r6wnie2 kategorii o d b  wawanych za bezdomnych jest 
bardzo szerokie (wyl~czajqc sty1 i ~ c i a  z kyboru) dlatego tez strategia zapobiegania 
bezdomnoSci i wychodzenia z niej jest m5inicowana. 

Szczeghlne wyzwanie dla p m ~ m i k o w  sacjalnych stanowiq i stanowid- bed$ osokiy 
bezdomne nde- jednoczinie do innych kategorii osdb zagro2onycb wykluczeniem np. 
oso b y z niepehosprawnoScig z zabwzeniami psyc hicm ymi czy uzalehieniami. Czynni ki 
wyro~ajqce te kategorie stano~iq nie tylko wielokrotne sygmaty, ale wchodq one ze sob4 
w AoZone zwi* przyczynowo-skutkowe zwiqkszajac q q k o  marginalizacji i kontroli nad 
wlozsnym Qciem (np. bezdomnoii m o k  byi spowodowane uzaletnieniem czy te2 chorubq 
psychicmq, ale rtrwniee mke powdowaC popadanie ur uzalehienie bqdi stanowit 
pqczynq bardm powaknych h y y s 6 w  psychicmych). 
Problem bzdomoki wyrnaga dobm zorganizawanego systemu dzidania zadw-rio ze strony 
cqdowej jak i samoqdowej. 
Nde@ w tym miejscu zzrzaaczyd., ie ustawowy obawipek udzielenia schronienia, 
zapewnienie posilku oraz nieztqdnego ubrania osobom tego pozbawionym naIe2-y do adah 
wlasnych p i n y .  

Zabezpieczajqc osoby bezdamne, Oiradek Pomacy Spdecnej w K i d d a  wdmh 
w Qcie kompleksowy katalog uslug prnocy spdecmej ukiedowanl; na zjawisko 
WomnoSci. Katalog ushg systemu pornmy spdecmej dostosowany jest do aktualnych 
rnoaiwoki Gminy (noclegownia, jadiodajnia) or= innych uprawnieri do uzyskania pomocy 
spolecznej (Wiulczenia, paradnictwo). 

Tabela 24.11066 mbb bdomnych konystajqcych z systemu pomacy spoleczn6j na 
terenie Gminy Miejskiej KJodzko w latach 20 14-2016. 

Osoby bezdomne sq grupol osbb szczegolnego ryzyka Wg stanu na dzien 31.12.2016r., 
z pomocy spdecznej na terenie Gminy Miejskiej KZ&o skorqstalo 46 o d b  bzdomnych. 
Jest to d u h  grupa odb, kt6q naleky zabezpieczy C zarowno p r z d  wykluczeniem spdmzn ym 
jak i podjqd dzidania majwe na celu powrot &b ktdomnych do prawidiowego 
fmkcjonowania wSrbd spolecnosci lokalnej, pehienia odpowiednich rbl spdecnych 
i wyjicia z bezdomnaici. Natomiast w przypadkach ,.mdnych9', kt6re nie w p h j q  woli 





h a  socjalna prowadzona jest na zasadac h: 

podmiotowoki osoby i rodziny 

k& osoba i rodzina traktowana jest jako odrqbna jednostka posiacbajqca wlasq tohmoSC 
odrdhiajqcq ja ud innych, 

akceptacji 

rozumianej jako tolerancj~, poszanow*anie godnoici i swobody wyboru wartoki i celbw 
2yciow;ych. 

mspektowanie pufnaici i nieujaunianie inrorn~acji wyskanych od osoby bez je j  zgody, 
wiedzy (z w~qtkiem np. przepigw z w i w n  y c h z przeciwdzialaniem pnemocy), 

wspbtodpowiedzialnoSci zrr procesy zmian - 

rozumianej jake wsp6Ina dpouiedzialnoSC pracawnika socjollnego oraz r&ny 
i poszczeg6hych czlonkbw rodziny, 

rozumianej jako zdotenie zgodnie, z kt6rq.m wykorzystanie zasobbw 
i silnych stron araz rozwiqywanie problembw odbywa siq popnez odtwarzanie wiezi 

miqdzyludzkich. 

wzmacnianie kompetencji i motliwoici romojowych jednostki 

rozumianej jako konieczno46 ksaalcenia w osobach i rodzinach wiedty i umiejetnoSci 
niezbdnyc h do samodzielnego funkcj anou~ania, 





Wykra 6. Liczba mieszh6c6w w wieku poprodukcyjnjrm w stosunku do oghlnej liczby 
miazkaiic6w w latach 2013-2015. 

Illcxba mlwzkahdw w Meku poprodukeyjnym . liczba mleszkahchur 
- - - . - - - - - 

o: opracowmtie wicrsne na p d t m r ~ i e  d&pb Gi& 

Problem starzenia siq qwleczeistu'il miasm nie ma tylko chadteru dohego,  ale 
w perspektywie n a j b l w c h  10-15 lat liczba senior6w jeszcze -hie na co wp&v ma 
min. utrzymujqcy siq trend zwizpny z uydhktniern Zycia. Diatego te2 plityka seniodna 
w e  stanowilw jedno z d e j s q c h  wyzwaii. 

Potencjalny &s konkretnega ws parcia na rzecz seniordw winien obej mowat: ustugi 
prozdrowotne, rehabili tacyj ne, apiekuncze miqznne z pomocq w robieniu zakupbw, 
zalatwiania spraw undowych, utrzymania czy stoki. czy dro bn ych remontbw. 
Nie bez ~ l a c z ~ n i a  pomstaje riru7iek wsparcie w pndarnqwaniu barier cywilizacyjh* 
technicmyc h, podnoszenie kompetencji inform at yczn y ch. czy umiejqnok i kerzystania 
z e-uslug. 
Wymaga to zintegrowania progmmbw wsparcia oraz romrijania form aktywizacji spdecznej 
i psdejmowmia nosych inicjatqw sluQcych poprawie jakoSci wcia os6b starsych. 
W szczeg6lnym stopniu naleiy porn filed o rozwoju wolontariatu na azmz osbb starszyc h o w  
wspierak organizacje pzxqdowe w dzialaniach na mcz wvnocnienia zdro~ia i spramoki 
f j lcanej oraz aktjwnoki senbrirw w lokalnym Srodowisku np. twonenie dzienny ch dom6w 
Senior Wigor w ramach programu na lam 20 15-2020. 

W najblkqch latacb bdzie  mriekszai: siq zapotnebowanie osbb starsych 
i niesamodzielnych na domowe uslugi opiekuiicze i pomoc Sradowiskowq oraz na stacjonq 
opiekq geriamcq dla niepehosprawnych i obloknie chow h. 
Ze wzg1qdu na c o w  mniej korzystne relacje grupy osbb w wieku produkcyjnym do tych 
w wieku poprodukcyjnym, konieczne jest mabi l izowanie kadr instytucji samorzqdowych 



S ~ l ~ i w n ~ ~ t u g o ~ ~  doq&gmk'hbtne jest jak 
~ ~ ~ - w ~  



(skiemwane do odb niepdnospraumych). miqkszonq pomoc na m c z  rodziny w mqzku  
z dukacj 4 dziecka szczegblnie niepefnespraivnego i jeden podmiot wyplacaj qc y iwiadc~nia. 

Pnepisy dotyczqce dzialan pomocowq.ch na necz &ny z zakresu Swiadczeh 
rodzhnych, jako te Wcjonujq od ponad 12 lat (od 1 maja 2004~~) ulegaly licmym 
zmianom. Ostamie miany z 201 6r. wprowadzily !:.inin. rnechanim ,,zlotdwka za dothwkq", 
kt6q pozwolil na o b j ~ i e  wsparciern wiqkszej liczby rodzin. Obecnie pomimo przekrwzenia 
kryterium docbodowego, istnieje mozliwoki p n y a m i a  zasilku rodzimego wraz z dodatkarni 
tyle tyIko. ke wysokoid wyplaconych Swindczeli jest pomniejswna 0 kwote dochdu rodziny 
prztkraczajqcq kryterium ustawowe. Rozwiqzania te umoiliwiajq objqciem p m o q  wiqkszej 
iloki mkh. 

Kolejnyrn pozytywnym rozstnygnieciem mydaje siq nowe usparcia j a h  jest 

Swiadcznie rodzicielskie adresowane do rodzin w ktdrych urodziio si? dziecko. Pomoc ta 
pzwala na realizacjq niezbqdnych potneb Qciawych matki i dziecka w okresie pienvszych 
12 miesiqcy Qcia dziecka. Daje szanse matkom. ktrire nie posiadajq uprawnieri do zasilku 
macimyhskiego na sprawowmie pdnej op ie ki nad dzieckiem k z  obaw o Srodki finansowe. 

~wiadczenia z Funduszu Alimentacyjnego majq charakter zastqpczy w stosunku do 
zasqhnych aIiment6w. Wmze kq~er ium dochodowe ma zapewniC wiqksw dostepnoSC do 
S W c z e n  i wspomagd rodziny z &ieCmi w sjwcji, kiedy rodzic zobowipiny do 
alimentitcji nie wyph ia  obwiqzkbw w tyrn zakresie. 

Wiqkszo~ Swiadczen rodzinnych przyznawana jest na okres zasilkowy oraz 
deimiona jest od sytuacji finansowej radziny. Jedynie pmoc w formic zasiUru 
pielqgnac yjnego, fiadczenia pielqgnac yj nego oraz Swiadczenia rodzicieiskiego pnymawane 
q niezal-ie od ustanowionych akresbw swiadczeniowych i sytuacji dochodowej rodziny. 

Na przeswni ostatnich kilku lar. zmianie ulegly zasady regulujqce spodb 
pnymaw-ania Swiadcze6 dzimych osobom niepelnosprawnym i ic h rodzinom. 

Na skutek orzeczenia przez Trybunal Kons~ytucyjny o niezgodnoki u ustawq 
msadnicq przepisdw odbierajqcyc h w 20 1 3 r. uprawnienia opiekunom doroslych o d b  
~epehosprawnych do biadczenia pielanacyjnego, wprowadzono w Qcie ustaw9 
o ustaleniu i e i e  zasilkbw dla opiekunow. Dziqki niej osoby, kt6re mqgnowaly 
z zatrudnienia w celu sprawowania opieki nad niepetnosprawn y m czlonkjem swojej rodziny, 
uzyskaly upraw-nienia do miiki dla opiekuna. ~wiadczenie obejrnuje ~ytgcznie osoby, kt6re 
w d n i e j  pozbswiono prawa do Swiadczenia pielqgnacyjnego i wrpfacane jest pmz czas 
sprawowania opieki bez wzglqdu na sytuacje finansowq rodziny. 

Wzbogacono katalog Swistdczed dh rodtin opiekujqcych s i ~  osobq 
ni@nospmwnq o specj alny zasilek opiekuliczy . C h d t e r  tego iwiadczenia jest pdobny do 
zuilku dla opiekuna, jednak w tyrn przypadku jego przymanie uwamnkowane zostalo 
spiacjq finansow rodziny. 

Zdecydowanie czqkiej nik w przypadku pozjostalyc h Swiadczen rodzim ych, waiaryzowana 
byla wysokoE Swiadezenia pielqgnacyjnego. Z racji tego, it jego pobieranie zostalo znacqco 
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Dalsze utrzJmanie trendu m s l o w e g o  pozwala iiqdziC, k sytuacja frnmo~a 6s6b 
niepelnosprawnych W i c  ulegala poprawie. 

Analizujqc h e  z &su liczby malizowanych na pmstrzeni ostatnich kilku lat 
SwiadczeA rodzimych, zauwahmy ic h wzrost. Szczegilnie w ostabh roku (20 I 6).  

Tabela 25. Liczba zrealiowan~ch Swiadczeh rodzinnycb w latach 2014-2016 
I 
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Tabelmr 28. Rudzaje pmemocy w rodzinie. 

Tabelr 29. Liczbr mbb, co do kt6rych istnialo podejnenie, t e  stosuj4 pmmoc 

Tabela 30. Liczba d b ,  co do kt6rych istniala podejnenie, Ze sq afiammi pmmocy 
w rodzinie. 





wsp6lnie niezamieszkujqce, natomiast osobami. co da ktorych ismialo podjnenie, te q 
ofiarami pmmwy w rodzinie byly kolejno: hna.  pmerka, dzieci. rodziclrodzice, im 
osoby wsp6lnie niezmieszkujqce. 
W celu &amnia skdi problemu i prqporqdkowania w takl i dotycqcej liczby odb, co do 
Wrych istnialo podejmnie, te stosujq przemoc w rodzinie, przyponqdkowano mbq 
~ 1 - e  do jednej z rbl pdnionych pnez nia mdzinie, dlatego dane z tabeli liczby osbb, 
co do ktbrych istnido pdejmnie, ze stosujg przerncw: w ro&e nie q adekwatne ze 
wsqstkimi h y m i  z tabeli dotycqcej liczby osbb, w do ktbrych istnialo podejrzenie. ke q 
ofimmi przemocy w mdzinie. Np, osoba wskazana jako ,,me9' w tobeli 3,  mogla rbwnjet 
stowwad przemoc wobec dzieci lub innych osbb uuzglqdnionych w tabeli 4. Zabieg ten ma 
na celu prawidbwe ukazanie wysqpujqcego problemu i zapobiegni~ie dublowaniu siq 
danych. 
Dodatkowo poddajqc d i z i e  powyhze ~ k l c  nalezy zauwQc, ik cqmikiern 
determinujqcym pmmoc by1 alkohol. 

Ustaw4awca uznajgc wage mgro t e ~ i  bdqcych nastepstwem stosowania przemocy 
w rodzinie naruszajqcej podstamwe prawa cziowieka m.in. do zdrowia i Pycia o m  
poszanowanirt godn09ci osobistej, uvlal za konieczne podniesienict skutecmhi jej 
pneciwdziahia. lntencjq ustawodawcy jest twomnie gminnego systemu przeciwdzialania 
przemocy jako mechanimu skoordynowanych dnidah na mcz ofar przemscy i jej 
spmwc6w. 

W celu zwiqkszenia skutecwoici pneciwdzialania przemocy w rodzinie na krenie 
Gminy Miejskiej Kl&o funkcjonuje Zesp6i lnterdyscyplinamy powdany przez Bunnishza 
Miasta Kladzh, w s k h d  Mrego wchod~i p p a  specjalistbw reprezentujqca podmiuty 
wymienione w wstawie o przeciwdziataniu przemocy w mdzinie, pdejmujqca siq wsp6lpracy 
celem udzielenia pomocy osobm i rodzinom ulajdujqqm siq w kryzysie oraz dotkni~tym 
problemem przemocy. Dzialania te skierowane sq na romiqzanie konkretnego problemu. 
Celem glbwnym zesm interdysc ypl inamego jest efektywna wsp6lpraca instytucj i 
i orghzacji na rzecz apobiegania i zwalczania pmmocy w rodzinie. W celu komplelmwej 
pomocy ZesW interdyscyplinarny t w o q  grupy robocze w celu rozwipywania problembw 
zwiqmych z wystrlpieniern pmmocy w mdzinie w indywidualnych przypadkach. Na terenie 
Gmin y Miejskiej W & h  jednyc h z narzqdzi my korzys t ywanych do prmiwdzialania 
przemocy w radzhie jest pmedura ,.Niebieska Karta". Procedura ,,Niebieska Karta'' 
obejmuje og6k czynnoki podejmarvanych i realizowanych p m z  pnedstawicieli jsdnostek 
o r g h c  yjnych pomocy spolecznej , grn innyc h komisj i rozwipywmia problembw 
alkoholowych, policji, oSwiaty i ochrony zdrowia w zwizpku z uzasadnionym pdejmniern 
zaistnienia pnemocy w rodzinie. \It' rantach pra~~adzonej procedury podejmou?ane sq 
dzialania maj qce na celu wnikl iwv prreanal izo ivanie spmuy , pwga towanie p l w  pomocy 
r&inie i miizowanie go w dalszej cz~ici  proccduq. 
Na padstawie indywidualnych pisemnych pelnomocnictw czlonkbw Zespdu 
inkrdyscyplinamego, Pnewodnicqcy Zespoh interdyscyplinmego tworzy grupy m k z e  
w zwiqzku z prowadzoq prwedurq ,,Niebieska Kana". 





Omcza to, 2 na samoqdzie gminnym ciw obawiqixk pnyjqcia i dimwania takiej 
plityki na necz swoich mieszkahcow (rockin), kt6ra skutecmie wyeliminuje lub ograniczy 
negatywae zjawiska - zabumjqce bezpiecv~y rozwdj dziecka. W p w i w n y n  wie ,  po 
ustaleniu, ke rodzina nie jest zdolna do wypdnienia swoich rodzicielskich obowiqzkhw, 
tydzie mbowiqzana do zorganizo~~ania i sfinansowania dla dziecka pieczy mtqpczej. 
W d n i e j  jednak w ramach dzialafi naprawczych urucharniana jest procedm wpmwacknia 
asystenta rodziny , c q  rodziny wspierajrjcej. 

Zslicowanie odplatnoici obciwjqcej budket gminny w zaleZnoSci od dhgaki 
o h s u  w j&im dziecko przebp-a w pieczy zastspczej (1 0% w piemszym roku pobytu, 30% 
w drugim i 50%~ pocqwszy od 3 roku poby-tu) powoduje, 2e Gmina inknsyfikuje swoje 
dzidania w celu jak najszybszego powrotu dziecka do rudziny biologicznej . 

W Klodzku mi pmtrzeni ostatnich kilku lat liczba dzieci, za kt6re pOfidsuln0 

odplatnoid z pobytu p i x q  m ~ p c z e j  wy kazuje lem tendencj~ w~ostowq. 
W 20 14r, by to to 48 dzieci, w 20 1 5 - 52. natorniast w 20 16 - 54 dzieei. 
Zdec y dowanemu zwi&simiu ulegaly wydatki fjnansowe w tym zakresie. 

W y k m  10. Wydatki Gmhy Miejskiej Klodzko aa p o k c k  kosztfiw pieuy zastqpaej 
w lrtilch 2014-2016 

Wydatki grniny na pokrycie kosztow pieczy 

Przycqnq takiego stanu rzeczy jest wrastajqcy procent odptatnoici wynikajqcy 
z w y W a  siq pobytu dziecka w pieczy, 
Jest to bardm niekorzystne zjawisko nie elks w aspekcie finansowym, ale przede urszystkim 
spdecmyn i psychologicnqm. DIugatrwaIy po byt dziecka poza rodzinq biologicmq oddala 





Jak widad najczptszym powadem opuszczenia pieczy zastqpczej (13 dzieci) by1 pw6t 
dziecka do rodziny biologicznej . Jest to b a r b  pow ywne zjawisko szczegblnie 
w odniesieniu do wielu trudnoki jakie wystqpujq podczas pracy z rodzinq i na jej m z .  
W prrypadku 7 dzieci nastqpilo prqsposobienie. a 6 wychowank6w opuScilo piecq nri 
skutek usamodzielnienia sic. 

Dziecko jest wartokiq n a d r q d q  nie tylka dla swoich todzicow. czy rodziny, ale 
rbwniek dla spdec&stwa. Potencjal i mozliwoici czlowieka uwarunkome q akresem 
dziecihstwa, kt6ry ma wplyw na dorosle iycie i podejmowane decyzje. 

T y h  odpwiednie wsparcie mdziny. a w sytuacji jeteli nie posiada ona takich 
zdalnoki. zastqpcze m i a n i e  tej roli przez specjalisdw, spawoduje, & w doroslym e c i u  
dziecko &dzie w W e  w p h i  uczestniczyd w qciu  spotecznym. 
Niezbqdna jest intensyfikacja dziaiah na szczeblu gminnym w celu opracowywmia 
i w-ie programhw wmacniajqcych rdzinq jako instytucjq oraz wyrdwnujqcych 
deficm dla rodzin dysfunkcyjnych. 
Dla polityki spdecmej prioverem w tym zakresie jest msparcie profilaktyczne 
i prewencyjne admowme do dzieci. mlodziee i rodzicbw p r q  w y k o r z y ~ u  wszystkich 
m o k w  funkcjonujqcych na rerenie naszej Gminy. 

Pnykladem ustug pamocowych dta rodziny prze2pajpj  problemy i ~rudnoki 
opiekwlczo-wychowawcze oprbcz dzialari pracotmi kow socjalnych, pedagog6w make by& 
instytucj a ,,asystenta ro&iny "- oso by przygoto wanej r n q t  orycznie i wyspecjal izowanej 
w pracy z rod- Celem pmy z rodzirq ma byd osi+gniqcie przez rodzinq podstawowego 
po Jomu stabilnoici @ciowej, lctbra umozliwi jej wychowyumie dziwi. 
Szerokie s p e h  d a i  stojqcych przed as ystentem d z i n y ,  pocqwszy od okreSlenia planu 
pomocy, warunk6w wspblpracq; przez wiaf c iwe udzielanie rodtinie wsparcia w rdnych 
sytuacjach wciowych, po monitoro~anie sytuacji rodziny po zakofic~niu etapu wsparcia - 
pomagania mdzinie w u?.pefianiu jej funkcji opiekuricmwychowawczych, pdyktowane 
jest potrzehq wsparcia rodziny w postaci .,cqstejl* pracy socjalnej. Zadmiem asystenta 
d z h y  jest: 
1. opracowanie i realimcja planu pracy z rodziaq we wspdpracy z czlonkami redziny 
i w konsultacji z pracownikiern socjalnym, 
2. udzidanie pomwy &om w poprawie ich sq-tuacji ~ciowej,  w tym w zdobywaniu 
umiejqtnoki prawidlowega prowadzenia gospodarstwa domowego, 
3. wspieranie &ywnoSci spdecznej rdzin, 
4. motywowanie czlonkow mdzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, 
5. udzielanie pomocy w pszukium iu, podej mowaniu i utrqmywsuliu pracy zawdowej. 
6. udzielanie wspat.cia dzieciom, 
7. prowaknie dokumentacj i dotycqcej pracy z rod* 
8. dokonywmie okresowej oceny sytuacji rodzin. 
9, spa-ie na wniosek sqdu opinii o rodzinie i jcj czlonkach, 
10. wsp6lpraca z jhostkami administracj i rzqdowej i samorqdowej, 
1 1. wsp6lpraca z zespolem interdyscqplinarnym lub grupq m h c q .  

Zadania j&e przypisano asy stentowi d t i n y  o bejmujq calokio~~e wspieranie rodzin 
wychowujqcych dzieci, zagr02onych rbinymi dysfunkcjami. Podstawowym ceIem do jakiego 
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Zakres d a i i  asystenta rodziny obejmuje c z t q  obszarq.: bqo5redni4 p m q  
z mdzicami, bezpoSredniq pmce a dziekmi. dzialania mlizowane na mcz dziecka i rodziny 
braz organizacjq wiasnej p w y .  Mi)wiq~ b hnkcji asystenta rodziny moina wydrqbnit - 
funkcjq wsparcia psychiczno - emocjonalnego, opiemcq.  doradcq, diagnostyczno - 
monitorujqcq, medim yjnq, wychou.awczq. motywujqco - akt ywizujgq oraz koordynacj i 
dzidal skierowanych na roddnq. 

Szczegblnie w a h p  dzialaniem jest prowadzenie profi laktycznych dzialafi z rodzinq, 
Dzialanie to jest istotne zzv6wno ze wzglgi6w spotecmych jak i ekonomicmych. 

Granicq p r a q  intewencji ur rodzinie na rzecz dziecka jest przekoraanie, ke zostalo 
naruszone dabro dzieclra lub pnepisy prawn rangi ustau~owej. Zanim dojdzie do intewmcji, 
d z h  ma prawo oczekiwac, te odpowiednie sluzby w poq dostrzegtl jej problemy i udzielg 
adekwatnej pomrrcy. Problem dzieci zaniedbanych oraz funkcjonowanie rodzin 
pmblmowych dotyczy wielu dziedzin pol ityki spdecmej i tylko kompleksowe podejkie do 
tego zstgadnienia i hisla wsp6lpraca wielu instytucji om specjalistbw w tym asystenta 
mdziny przyczyni siq do d e j s z e n i a  niekomystnych zjawisk w tym obszar;ce. 

Tabela 34. Pnykladowe rodzaje dzinlrtfi i.,, . 

- dostmzaaie i ~macji dotycqcych of 
wsparcia i pornocy rodzinie dostepnych 
u. iniejscu mieszhiel  o m  na imych 
poziomach (powiat, wojew6dzrwo) 

lostarcmnie informacji dotycqcych 

I aktywnych form rodzinnej rekreacji 
i uypoczynku 
































































