Informacja o stanie bezrobocia w miescie Klodzku.
Ocena polityki Gminy Miejskiej Kltodzko w zakresie
zmniejszania bezrobocia i wspierania

przedsiebiorczosci.
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W nawigzaniu do pisma z dnia 04.04.2017r. sygn. SBM 1.0004.4.2.2017
dot. planowanej na dzien 27.04.2017r. sesji Rady Miejskiej w Klodzku, przekazuje w
zalagczeniu material dotyczacy sytuacji na rynku pracy i stanu bezrobocia w miescie
Klodzku.

Z powaianiem

Sprawg prowad=i:
Sebastian Wazny —tel. 74-865-74-37




Informacja 7 dzialalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Kltodzku w
roku 2016



Realizujgc zadania okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy PUP w Klodzku w roku 2016 dysponowal $rodkami finansowymi wg. ponizszego

zestawienia:

Plan jednostki ogélem w latach 2014 - 2016

prawa do zasitku

Ogblem 14568020 13714356 11 253 472
w tym:
wynagrodzenia ogolem w tym: 4857216 5415450 5170557
wynagrodzenia JST 2960716 2897150 3131457
refundacja dodatkéw z Funduszu Pracy 280 000 300000 276000
srodki Funduszu Pracy 1616500 2218300 1763100
rzeczéwka ogotem, w tym: 850804 968906 461 215
jst 541174 563468 461215
projektﬂérzodki UE aktywizacja bezrobotnyfh 7.1.2 309 630 405438 0
owy zawdd - nowe perspektywy
sktadka na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bez 8 860 000 7330000 5621700

Stan zatrudnienia poréwnujac z latami wezeéniejszymi ksztaltowal si¢ w sposéb nastepujacy:

2014 104,95 104,95
2015 115,20 107,20
2016 112,20 105,20

Wewngtrzng strukturg PUP w Klodzku tworza: o$rodek decyzyjny w Klodzku — ul. St.
Wyspianskiego 2J, 2 filie: (w Nowej Rudzie — ul. Pilsudskiego 14 i Bystrzycy Klodzkiej —

2




ul. Sienkiewicza 6) oraz 6 Lokalnych Punktow Informacji i Konsultacji (Ladek Zdroj,
Szczytna, Kudowa Zdroj, Miedzylesie, Stronie Slaskie, Scinawka Srednia).
Zarzad Powiatu Klodzkiego nadal tutejszemu urz¢dowi regulamin organizacyjny -na mocy
Uchwaly nr 265/2014 z dnia 25 listopada 2014r.

Na mocy umowy uzyczenia z dnia 27.03.2015r. z Powiatem Klodzkim tutejszy
Urzad przejal w uzytkowanie obiekt zlokalizowany w Klodzku przy ul. Wyspianskiego 2J.
Po zakonczeniu prac adaptacyjno-remontowych, w dniach 25-29.05.2015r. zgodnie z
wezesniej przyjetym harmonogramem, miala miejsce przeprowadzka urzedu. Przedsigwzigcie
to poprzedzone zostalo szeregiem analiz i koncepcji zwigzanych z adaptacjg a takze
sposobem ,,zasiedlenia™ obiektu, jak rowniez uregulowanie wszelkich spraw organizacyjno-
kancelaryjnych.
Przeniesienie siedziby PUP do nowej lokalizacji znacznie zmniejszylo biezace koszty
funkcjonowania PUP. Wyeliminowano bowiem koszty czynszu, ktére ponoszone byly w
zwigzku z funkcjonowaniem na ul. Okrzei 8.
Urzad poddany zostal odpowiedniej i zgodnej z obowigzujgcymi standardami wizualizacji.
Daleko idacej i bezplatnej pomocy na rzecz tut. urzedu przy przeprowadzce udzielili
wigzniowie z Zakladu Karnego w Klodzku, a takze osoby bezrobotne z Centrum Integracji
Spolecznej Gminy Klodzko i Centrum Integracji Spolecznej z Krosnowic:
W dniach 29.06-03.07.2015r. mialo miejsce ponadto przewiezienie calosci dokumentacji
archiwalnej PUP z dotychczasowe) lokalizacji w Nowej Rudzie przy ul. Niepodleglosci 6-8
do pomieszczen umiejscowionych w . przyziemiu” nowej siedziby PUP w Klodzku.
Archiwum doposazono w nowe regaly przystosowane do duzych ci¢zaréw, a takze
odpowiedni system zabezpieczen W ramach niniejszego zadania w ciagu kilku miesigcy
pracownicy ulozyli, zgodnie z obowigzujacymi przepisami ponad 111 mb akt.
Na podstawie trojstronnego porozumienia zawartego pomig¢dzy Zarzadem Powiatu
Klodzkiego, Zarzadem PKS w Klodzku i Powiatowym Urzgdem Pracy w Klodzku, z dniem 1
lipca 2016 r. zostal wdrozony Pilotazowy Program ., Mobilny Bezrobotny ™.
Przedmiotem Pilotazowego Programu jest wspélne dzialanie na rzecz pomocy osobom
bezrobotnym w powiecie klodzkim. Zgodnie z zalozeniami Programu z dniem 01.07.2016r.
nastgpila zmiana miejsca obstugi o0sob bezrobotnych z Lokalnych Punktow Informacji i
Konsultacji w Polanicy-Zdroju i Dusznikach-Zdroju do Powiatowego Urzedu Pracy w
Klodzku.
Celem Pilotazowego Programu jest wsparcie w podj¢eiu i utrzymaniu zatrudnienia oséb

bezrobotnych poprzez zastosowanie ustug i instrumentow ulatwiajacych mobilnos¢



geograficzng na lokalnym rynku pracy. Program stanowi odpowiedZ na potrzeb¢ lepszego
wykorzystania miejsc pracy w powiecie klodzkim i wyréwnywania szans na zatrudnienie
mieszkancow z réznych jego rejonow.
Program jest takze odpowiedzig na oczekiwania zgloszone poprzez osoby bezrobotne, ktére
wykazujg zainteresowanie uczestnictwa w roznych wydarzeniach, ktérych miejscem realizacji
jest siedziba Urzedu w Klodzku (spotkania z pracodawcami, gieldy pracy, spotkania
informacyjne, targi pracy).
Zalozeniem Pilotazowego Programu jest podwyzszenie standardéw obstugi klienta i
zapewnienie stosowania dzialan w jednym miejscu dla 0séb bezrobotnych dojezdzajacych z
roznych miejscowosei powiatu, co w konsekwencji przyczyni si¢ do podwyzszenia
profesjonalizmu $wiadczonych ustug i skuteczno$ci dzialania. Mozliwos¢ zalatwiania wielu
spraw w jednym miejscu i jednej przestrzeni czasowej to zdecydowany argument
przemawiajgcy za pozytywng oceng Programu. Brak s$rodkéw finansowych najczescie)
przesgdza o braku motywacji i biernej postawie oséb bezrobotnych.
W ramach wsparcia mobilnosci dla tej grupy mieszkancéw powiatu klodzkiego umozliwiono
im bezplatny dojazd i dostgp do kompleksowych uslug wspierajgeych zatrudnienie
(posrednictwo pracy, posrednictwo EURES, poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,
organizacja szkolen), ktére majg zacheci¢ bezrobotnego do dalszego dzialania, poszukiwania
pracy, podnoszenia kwalifikacji, a w konsekwencji znalezienia zatrudnienia.
W roku 2017 zostanie wdrozony II etap Programu. Zgodnie z zalozeniami Programu nastgpi
zmiana miejsca obstugi oséb bezrobotnych z terenu dzialania nizej wymienionych Lokalnych
Punktéw Informacji i Konsultacji, odpowiednio: z Migdzylesia — do filii Powiatowego
Urzedu Pracy Bystrzycy Klodzkiej, ze Szczytnej — do siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w
Klodzku , ze Scinawki Sredniej — do filii Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Rudzie.

W roku 2016, podobnie jak w roku 2014 i 2015 Minister Pracy i Polityki
Spotecznej przekazal na rzecz tutejszego urzgdu srodki finansowe w wysokosci 2% kwoty
ustalonej na rok poprzedni na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, z przeznaczeniem na finansowanie
kosztéw nagrod oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne pracownikéw powiatowego urzedu
pracy
Zwigzane to bylo ze spelnieniem przez urzad dwoch 2z warunkéw okreslonych w art. 109
ust.7 h cyt. wyzej Ustawy, a mianowicie:
- punktu 2" -osiggni¢cie okreSlonego wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej
podstawowych form aktywizacji zawodowej (udzial procentowy liczby os6b, ktore w trakcie
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lub po zakonczeniu udzialu w podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostaly
wykazane jako zatrudnione w stosunku do calosci osob, ktore zakonczyly udzial w
podstawowych formach aktywizacji zawodowej) - tj. srednia krajowa 75,26%.

- punktu ,3” -osiggnigcia, w roku poprzedzajgcym rok zlozenia wniosku, wskaznika
efektywnosci kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej, o ktorej mowa w art. 4
ust. 1' pkt 2 lit. ¢, na poziomie nizszym niz 15% powyze)j sredniej efektywnosci kosztowej
podstawowych form aktywizacji zawodowej uzyskanej we wszystkich powiatowych urzedach
pracy.

Wskazniki osiagnigte przez tutejszy Urzad to odpowiednio: 80,02% oraz 11 732,43 Zi. tj.
10,38 % ponizej sredniej efektywnosci kosztowej uzyskanej w kraju.

Aktywnos$¢ Urzedu widoczna jest takze we wszelkich innych dzialaniach na rzecz lokalnej
spolecznoscei a wige organizacji targow i gield pracy dla os6b bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, a takze konferencji i spotkan z pracodawcami. Waznym elementem dzialan urzedu sg
rowniez wszelkie poczynania w zakresie rozwoju ekonomii spolecznej oraz programy
partnerskie realizowane z innymi podmiotami.

W roku 2016r. kontynuujac proces systematycznej informatyzacji Urzedu, celem
usprawnienia obstugi klienta, w salach operacyjnych znajdujacych si¢ w filiach PUP
wdrozony zostal elektroniczny system kolejkowy oparty na panelach LCD i glosowym
systemie przywolujagcym. W roku 2015 system ten zafunkcjonowal w siedzibie PUP w
Klodzku. Ponadto, majgc na uwadze podniesienie dostgpnosci 1 atrakcyjnosci
przekazywanych tresci, w tym przede wszystkim ofert pracy, rozbudowany o kolejne panele
interaktywne LCD 42’ system prezentacji informacji. W chwili obecnej na igcznie 17
panelach osoby zainteresowane mogg odnajdywac istotne dla siebie informacje.

W ramach wymiany wyeksploatowanego sprzetu w minionym roku zakupiono 22 sztuki
nowoczesnych jednostek komputerowych typu Al In One, ktére zostang przekazane do
obstugi m.in. stanowisk zwigzanych z rejestracjg osob bezrobotnych. W Urzedzie ponadto
celem podniesienia jakosci i bezpicczenstwa zarzadzania siccig IT zakupiono i1 wdrozono

system aktywnych urzadzen sieciowych wraz z wykonaniem zamiany konfiguracji sieci LAN.

Informacja w sprawie przyznanych i wydatkowanych Srodkéw Funduszu Pracy na

aktywizacje bezrobotnych w roku 2016

19 004 636,66 1 204 389,22 24 886 629,13




Na w/w kwoty skladaly si¢ kolejne wnioski tut. urzedu i bedace ich efektem decyzje

finansowe:

1. Pismo Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej nr DF-1-4021.1.12016.JW z dnia 22
grudnia 2015 r. — przyznajgce kwotg 19.447.0 tys. zi. w tym:
- w ramach realizacji projektow Europejskiego Funduszu Spotecznego - 10.267,3 tys. zi
- algorytm 9.179,7 tys. zi.
2. Pismo Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej nr DF-1.4021.17.1.2016.JW. z dnia
15 stycznia 2016r.- przyznajace kwotg 440.0 tys. z1. -Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
3. Pismo Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nr DF.1.4021.1.4.2016 JW z dnia 29
marca 2016r.- przyznajgce kwotg 800.0 tys. zi.- dla 0séb powyzej 50 roku zycia
4, Pismo Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej nr DF.1.4021.1.6.2016 MG z dnia 9
czerwca 2016r.- przyznajgce kwotg 1.260,0 tys. zi. w tym:
- 600,0 tys. zt — art..49,
- 660,0 tys. zI — roboty publiczne.
5. Pismo Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej nr DF-1.4021.1.10.2016 ASK z dnia
1 wrzesdnia 2016r.- przyznajace kwote 3.973 .4 tys. zl refundacja wynagrodzen do 30 roku
zycia.

rejestracja i wyrejestrowania
ogdlem

wydane decyzje administracyjne 13 925 8 627 9 485

liczba wyplaconych $wiadczen 15 853 7216 7994

sporzadzone informacje 3120 1 502

podatkowe PIT 11 1338

ogolem wydanych zaswiadczen , 1313 660 1 148
w tym przekazane za
posrednictwem Samorzadowej




Elektronicznej Platformy 8 062 4228 6486
Elektronicznej (SEPI)

sporzadzona dokumentacja
odwolan, odpowiedzi i 2 654 1483 1202
informac;ji

dokumenty zgloszeniowe dot.
ubezpieczen ZUS w programie 46 635 - -
Platnik

wnioski do ZUS o
uporzgdkowanie konta 1178 - -
ubezpieczonego

II1. Realizacja programéw rynku pracy w zakresie iloSci umow i oséb

Podstawg dzialalnosci Powiatowego Urzgdu Pracy w 2016 roku byly §rodki Funduszu Pracy
przekazane w ramach algorytmu przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej. Srodki te
zostaly przeznaczone na realizacj¢ przewidzianych w Ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ustug i instrumentéw, majacych na celu aktywizacj¢ osob

bezrobotnych.

W ramach Funduszu Pracy przeznaczono na :

- prace interwencyjne - 1 578 882 zI — skierowano 278 0s6b

-staze - 1315580zt - skierowano 159 os6b

- roboty publiczne - 2 769 084 z1 - skierowano 274 osoby

- prace spolecznie uzyteczne — 189 928 - skierowano 130 os6b

- $rodki na dzialalnos¢ gospodarcza — 340 000 zt — przyznano dla 17 osob

- doposazenie stanowisk pracy — 2 540 000 zl — skierowano 127 oséb

- bon stazowy - 17 533 zt — skierowano 2 osoby

- bon zasiedleniowy — 472 360 zi- skierowano 65 osoby

- przygotowanie zawodowe dorostych — 28 949,73 zl — skierowano 3 osoby
- szkolenia — 840 992,75 zl skierowano 321 osob

- studia podyplomowe — 108 487 zl skierowano 20 oséb

- koszty dojazdu, badania lekarskie — 5570.89 zi

Razem w 2016 roku wydatkowano 9 222 419 zI, w wyniku czego zaktywizowano 1396
0s6b



EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

Istotnym wsparciem dzialan Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie aktywizacji oséb
bezrobotnych bylo pozyskanie §rodkéw z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
realizacji dwoch programéw:

1. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) skierowany do bezrobotnych
0s6b do 30 roku zycia, na ktéry wydatkowano kwotg 5 039 613 zi.
Powyzsze $rodki przeznaczone zostaly na nast¢pujace dzialania aktywizacyjne:
- staze — wydatkowano 3 181 381 zl skierowano 490 osob
- $rodki na dzialalnos$¢ gospodarczg — wydatkowano 1 858 232z przyznano 85 osobom
- koszty posrednie — 123 470,54 zt
Razem wydatkowano 5 163 083,54 zl na aktywizacj¢ 575 oséb

2. Regionalny Program Operacyjny dedykowany dla oséb bezrobotnych powyzej 30 roku
zycia, przede wszystkim bgdacych w szezegolnej sytuacii na rynku pracy. Podobnie jak w
programie dla os6b miodych, formami wsparcia byly:

- staze - wydatkowano 2 475 765 zl — skierowano 370 0s6b
- Srodki na dzialalno$¢ gospodarczg — 2 199 100 z! — przyznano dla 110 os6b
- koszty posrednie — wydatkowano 75 732.82 z

Razem wydatkowano 4 750 597,82 zl na aktywizacj¢ 480 oséb
Ogélem EFS — wydatkowano 9 913 681,36 zl zaktywizowano 1055 oséb

PROGRAMY Z REZERWY MINISTRA

Powiatowy Urzad Pracy w Klodzku realizowal w 2016 roku 2 programy rynku pracy, na
ktore pozyskal dodatkowo $rodki z Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej. Programy te
byly kierowane przede wszystkim do 0séb znajdujgcych si¢ w szezegblnej sytuacji na rynku
pracy tj. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, dlugotrwale bezrobotnych, znajdujacych si¢ w
szczegoblnej sytuacji na rynku pracy, zgodnie z art.49 ustawy.

Zrealizowano nastgpujgce programy:
I. Program dla o0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia - w ramach ktérego przyznano
refundacje wyposazenie stanowiska pracy dla 23 os6b. Wydatkowano na ten cel 460 000

zi,



2. Program z rezerwy ministra dla osob bezrobotnych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
- obejmujgcy 46 refundacji doposazen stanowisk pracy. Wartos¢ programu 920 000 zi,

3. Program z rezerwy ministra dla os6b bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
— w ramach ktérego skierowano na roboty publiczne 102 osoby bezrobotne. Warto$é

programu 649 483 zi..

Razem na programy z rezerwy Ministra pozyskano 2 029 483 zl w ramach ktérych
zaktywizowano 171 oséb.

Zbiorcze zestawienie wydatkowanych na aktywizacje¢ osob bezrobotnych srodkow wraz z

iloscig uczestnikow przedstawia ponizsza tabela

Fundusz Pracy 9222419121 1396

Europejski Fundusz Spoleczny 9913 681,36 zI 1055
Programy z rezerwy 2029 483 zl 171

OGOLEM 21 165 583, 36 zi 2 622

UMOWY ZAWARTE W 2016r. w ramach refundacji pracodawcy lub przedsi¢biorcy przez
okres 12 m-cy czeSci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia nagrody oraz skladki
spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia

1 Miasto Klodzko 75 99 2 547 451
2 Gmina Klodzko 35 57 1 498 570
3 Gmina Ladek Zdr. 14 18 457 865
4 Gmina Polanica Zdr. 14 15 393 438
5 Gmina Szczytna 19 21 551 603
6 Gmina Duszniki Zdr. 5 6 157 826
7 Gmina Kudowa Zdr. 10 11 271 315
8 Gmina Lewin K1i. 0 0 0

9 Miasto Nowa Ruda 35 40 998 503
10 Gmina Nowa Ruda 8 13 313 881




11

Gmina Radkéw

11 10 249 108
12 Gmina Bystrzyca K1 24 27 681 492
13 Gmina Stronie SI. 10 15 394 051
14 Gmina Migdzylesie 1 1 26 385
15 Razem: 261 333 8 541 488
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INFORMACJA

dot. efektywnosci zatrudnieniowej osob bezrobotnych aktywizowanych przez
Powiatowy Urzqd Pracy w Klodzku w 2016 roku

W ramach obowigzujacej Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Klodzku dysponuje nast¢pujgcymi instrumentami rynku

pracy, ktére wspierajg podstawowe ustugi rynku pracy: zaliczamy do nich:

1
2)

3)

4)

5)
6)
7

8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)
15)
16)

dodatek aktywizacyjny,

dokonanie podmiotowi prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
dokonanie podmiotowi prowadzgcemu przedszkole lub szkolg niepubliczna refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego

finansowanie kosztow zorganizowanego przejazdu bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, w zwigzku z udzialem tych osob w targach pracy i gieldach pracy
organizowanych przez wojewo6dzki urzad pracy w ramach posrednictwa pracy,

prace interwencyjne,

prace spolecznie uzyteczne,

przyznawanie bezrobotnemu/absolwentowi centrum integracji spolecznej srodko6w na
podjecie dzialalno$ci gospodarczej, na zalozenie lub przystapienie do spéldzielni
socjalne,

refundacja producentowi rolnemu kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego,

roboty publiczne,

staze,

przygotowanie zawodowe dorostych,

refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem,

refundacja kosztéw poniesionych z tytulu oplaconych skladek na ubezpieczenia
spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego,

stypendia w okresie kontynuowania nauki,

zwrot kosztow przejazdu 1 zakwaterowania,

bony stazowe — gwarantuja skierowanie mtodego bezrobotnego na staz do pracodawcy

przez niego wskazanego;
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17)

18)

19)

20)

21)

22)

bony na zasiedlenie — osobom do 30 roku Zzycia zapewnig $rodki w kwocie nie wyzszej
niz dwukrotnos$¢ przeci¢tnego wynagrodzenia za pracg, ktéra pozwoli pokry¢ koszty
zwigzane z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej poza miejscem zamieszkania;

bony szkoleniowe — gwarantujg sfinansowanie szkolenia samodzielnie wybranego
przez bezrobotnego, ktore jest niezbgdne do podjgcia zatrudnienia, a takze
dodatkowych kosztow z tym zwigzanych (dojazdu, zakwaterowania) do wysokosci
przecigtnego wynagrodzenia;

granty na teleprace — instrument kierowany do pracodawcy albo przedsi¢biorcy za
zatrudnienie w formie telepracy bezrobotnych rodzicow powracajgcych na rynek pracy
(wychowujgeych co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat) oraz bezrobotnych,
ktorzy zrezygnowali z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na
konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobg zalezng;

pozyczke z Funduszu Pracy na utworzenie stanowiska pracy lub podjecie dzialalnosci
gospodarczej;

programy regionalne — chodzi o inicjowanie programéw, ktdre realizowane b¢da we
wspolpracy z powiatowymi urzgdami pracy na rzecz grup bezrobotnych wskazanych
na podstawie diagnozy sytuacji na regionalnym rynku pracy. Z wnioskiem o
zainicjowanie takiego programu do marszatka wojewddztwa bedg mogli wystapié:
starostowie, wojewodzka rada rynku pracy, wojewddzka komisja dialogu spotecznego;
Krajowy Fundusz Szkoleniowy - $érodki Funduszu Pracy w formie Krajowego
Funduszu Szkoleniowego ( KFS) przeznaczone s3 na finansowanie ksztalcenia
pracownikow i pracodawcow. Istota tego rozwigzania jest przeznaczenie czgsci
skladki odprowadzanej przez pracodawcéw na Fundusz Pracy na wsparcie ksztalcenia

ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.

Wykonywane przez urzad uslugi i instrumenty rynku pracy, to wystarczajgcy

wachlarz dziatan podejmowanych celem lagodzenia zjawiska bezrobocia. Jednakze zakres i
rodzaj instrumentéw rynku pracy zalezy bezposrednio od ilosci $srodkow finansowych, jakimi

dysponuje urzad pracy, majgcej tym samym kluczowe znaczenie dla wszelkich dzialan
aktywizacyjnych. Urzad w zwigzku z powyzszym na biezaco pozyskuje dodatkowe $rodki
oraz przystepuje do kolejnych projektéw i programow.,
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W celu aktywizacji osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Klodzku stosowane sg rézne formy, ktore w konsekwencji maja doprowadzi¢ do
osiggnigcia i utrzymania si¢ tych oséb w zatrudnieniu.
Efektywnos¢  zatrudnieniowa jest monitorowana przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spolecznej a szczegélowe dane zawiera zalacznik nr 6 do sprawozdania MPiPS -
01 — Aktywne programy rynku pracy. Poniewaz efektywnos¢ zatrudnieniowa wyliczana jest
po uplywie trzech miesigcy od zakonczenia danej formy wsparcia, przekazane aktualnie dane
dotycza wrzesnia 2016 roku.,
Pelna informacja za rok 2016 bedzie dostgpna w miesigcu kwietniu 2017 r. (dotyczy takich
form wsparcia jak szkolenia, staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spolecznie
uzyteczne).
Monitoringiem efektywnosci zatrudnieniowej w 2016 roku zostaly objete nastepujace formy

aktywizacji 0s6b bezrobotnych w powiecie klodzkim:

1. Szkolenia — ukonczylo 323 os6b , podjelo prace 189 osob - efektywnos¢ 58,5%
W ramach szkolen organizowano zajecia grupowe dla uzyskania uprawnien elektrycznych,
operatora koparko-tadowarki, prawa jazdy kat. C i D, kursy operatorow wozkoéw
jezdniowych, spawacza, operatora CNC, opiekunek osob starszych, obstugi kas fiskalnych
i ksiegowosci oraz szkolenia indywidualne na wniosek zainteresowanych osob. Szkolenia

grupowe dotyczyly gldwnie zawodow poszukiwanych na lokalnym rynku pracy.

2. Staze — ukonczylo 815 osdéb, podjelo zatrudnienie 711 osob - efektywnos¢ 87.2%
Jest to jedna z form cechujgca si¢ wysokim wskaznikiem efektywnosci zatrudnieniowe;j,
gdzie pracodawcy po zakonczeniu okresu stazu maja obowigzek zatrudnienia na okres

minimum 3 miesigcy.

3. Prace interwencyjne — ukonczylo 438 osob. podjelo zatrudnienie 372 osob - efektywnos¢
84.9%.
Forma ta polega na czg$ciowej refundacji kosztow  wynagrodzenia i ubezpieczen
spolecznych. Najcze$ciej stosowany w umowach jest okres 6 miesigcy zatrudnienia po 6
ﬁiesiqcach refundacji. Ten instrument aktywizacji odznacza si¢ rowniez bardzo wysoka
efektywnoscig zatrudnieniowg. Prace interwencyjne stosowane sa zarowno w branzach

produkcyjnych, ustugach jak i handlu.
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4. Roboty publiczne — ukonczylo 360 osoby, podjglo zatrudnienie 258 oséb - efektywnosé
11.7%.
Ta forma stosowana jest przede wszystkim w odniesieniu do oséb dlugotrwale
bezrobotnych, bez wyksztalcenia lub z wyksztalceniem podstawowym, powyzej 50 roku
zycia. Roboty publiczne organizowane sg przez jednostki samorzgdowe, glownie dla
poprawy infrastruktury i przestrzeni publicznej,

5. Prace spolecznie uzyteczne — ukonczyly 170 osoby, podj¢lo prace 29 osob — efektywnosé
17 %.
Do prac spolecznie uzytecznych kierowane sg najczesciej osoby korzystajace z pomocy
spolecznej, dlugotrwale bezrobotne, bez wyksztalcenie i kwalifikacji zawodowych. Prace
s wykonywane w wymiarze 10 godzin tygodniowo i nakierowane sg na proste czynnosci
porzadkowe przy zieleni miejskiej, skwerach parkach i ciagach pieszych. Celem
podstawowym jest tu podtrzymywanie aktywnosci zawodowej i budowanie prawidlowych

relacji spolecznych uczestnikow a nie osigganie wysokiej efektywnosci zatrudnieniowe;j.

6. Doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy — skierowano do pracy 197 os6b na nowo
utworzone stanowiska pracy —efektywnos¢ 100%.

Forma ta cieszy si¢ sporym zainteresowaniem pracodawcoéw wszystkich praktycznie
branz. Z uwagi na obowigzujagcy w umowie wymog utrzymania stanowiska pracy przez

minimum 24 miesigce, budowane sg stosunkowo trwale formy zatrudnienia.

7. Dotacje na dzialalno$é¢ gospodarcza — udzielono dotacji dla 212 osob tworzac przez
okres minimum 12 miesigcy miejsca pracy dla 212 nowych firm. Nowe dzialalno$ci

rowniez dotycza praktycznie wszystkich branz , wzbogacajgc oferte produkcji, ustug i
handlu na lokalnym rynku pracy. Efektywnos¢ praktycznie 100 %.

Po obowigzujgcym roku prowadzenia dzialalnosci pozostaje na rynku okolo 70% nowo
powstatych firm a po dwoéch latach, kiedy konczg si¢ ulgi zwigzane z preferencyjnymi
oplatami  na ubezpieczenia spoleczne wskaznik ten wynosi okolo 55 — 60%.

Zakonczyly okreslony w umowie okres prowadzenia dziatalnosci 185 os6b.

Prowadzity dzialalno$¢ 3 m-ce po zakonezeniu umowy 144 osoby.

Zakonczyly zatrudnienie w ramach refundacji pracodawcy kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy 256 osdb.

Pracowaly 3 m-ce po zakonczeniu umowy 202 osoby.
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Realizacja uméw FP w 2016r.

1 | Prace interwencyjne 233 278 1 576 823
2 |Staz 154 159 972 936
3 | Roboty publiczne 56 274 2205 787
4 | Prace spolecznie uzyteczne 8 130 160 394
Srodki na rozpoczgcie
dzialalnoéci gospodarczej 17 17 339 737
6 | Doposazenie stanowiska pracy 86 127 2426 749
RAZEM 554 985 7 682 426

Realizacja uméw Program z rezerwy ministra ,,Szczegolna sytuacja na rynku pracy art. 49”
—-2016r.

1 | Prace interwencyjne 0 0 0

2 |Staz 0 0 0

3 | Roboty publiczne 18 102 621 622

4 | Prace spolecznie uzyteczne 0 0 0
Srodki na rozpoczecie

5 | dzialalnosci gospodarczej 0 0 0

6 | Doposazenie stanowiska pracy 39 46 916 480
RAZEM 57 148 1538 102

Realizacja uméw Program Refundacja wynagrodzen oraz skladek ZUS dla os6b
zatrudnionych do 30 roku zycia - 2016

1 | Prace interwencyjne 0 0 0

2 [Staz 0 0 0

3 [Roboty publiczne 0 0 0

4 |Prace spolecznie uizyteczne 0 0 0
Srodki na rozpoczecie

5 | dzialalnoéci gospodarczej 0 0 0

6 | Doposazenie stanowiska pracy 0 0 0

7 Refundacja wynagrodzen 261 333 3292 424
RAZEM 261 333 3292 424
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Realizacja uméw Program dla 0séb powyzej 50 roku zycia -2016

1 |[Prace interwencyjne 0 0 0

2 |Staz 0 0 0

3 | Roboty publiczne 0 0 0

4 | Prace spolecznie uzyteczne 0 0 0
Srodki na rozpoczecie

5 | dzialalnoéci gospodarczej 0 0 0

6 | Doposazenie stanowiska pracy 22 23 480 000
RAZEM 22 23 480 000

Realizacja uméw Program EFS POWER -2016

1 [Prace interwencyjne 0 0 0

2 |Staz 464 490 3 181 381

3 |Roboty publiczne 0 0 0

4 | Prace spolecznie uzyteczne 0 0 0
Srodki na rozpoczecie

5 | dzialalno$ci gospodarczej 85 85 1 858 655

6 | Doposazenie stanowiska pracy 0 0 0
RAZEM 549 575 5039613

Realizacja uméw Program EFS RPO - 2016

1 | Prace interwencyjne 0 0 0

2 |Staz 360 370 2 475 765

3 | Roboty publiczne 0 0 0

4 |Prace spolecznie uzyteczne 0 0 0
Srodki na rozpoczecie

5 | dzialalnoéci gospodarczej 110 110 2199 100

6 | DoposaZenie stanowiska pracy 0 0 0
RAZEM 470 470 4 674 865
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Realizacja uméw w ramach bonu stazowego -2016

1 | Prace interwencyjne 0 0 0

2 | Bon stazowy 2 2 83 629

3 | Roboty publiczne 0 0 0

4 | Prace spolecznie uzyteczne 0 0 0
Srodki na rozpoczecie

5 | dzialalnosci gospodarczej 0 0 0

6 | Doposazenie stanowiska pracy 0 0 0
RAZEM 2 2 83 629

Realizacja uméw zawartych w 2016r. - podsumowanie ogélem

1 | Prace interwencyjne 233 278 1594 716

2 |Staz 978 1019 6 628 315

3 | Bon stazowy 2 2 83 629

4 | Bon na zasiedlenie 59 59 472 360
Refundacja wynagrodzen os6b

5 | do 30 roku zycia 261 333 3292424

6 | Roboty publiczne 74 376 2 827 409

7 | Prace spolecznie ukzyteczne 8 130 160 394
Srodki na rozpoczecie

8 | dzialalnodci gospodarczej 212 212 4 397 492

9 | Doposazenie stanowiska pracy 147 196 3 821 229
RAZEM 1974 2605 23 277 968




ZESTAWIENIE ZBIORCZE

UMOWY ZAWARTE W 2016 ROKU

lode | Tlosé Srodki Tlos¢ | Tosé Srodki Nosé¢ | Tosé Srodki Nosé | Tlosé Srodki flose | Mosé Srodki Tosé | Tose Srodki
umdw | micjsc | zaangazowane | uméw | miejsc | zaangazowane | uméw | miejsc | zaangazowane | uméw | miejsc | zaangaZowane | umow | micjsc | zaangazowane | umdw | migjsc | zaangazowane
60 | 76 422257 | 232 | 244 | 1742686 1 32 49 766 3 25 229932 40 40 843 533 33 49 980 000
18 | 24 135 922 30 31 211 644 I 15 17 496 1 26 205416 29 29 596 000 11 15 300 000
8 |10 56497 37 39 253072 2 7 11 081 5 17 154 467 17 17 343 800 9 9 180 000
10 | 12 73552 64 66 463 236 1 12 15941 2 14 104 681 13 13 270 000 8 8 160000
25 | 32 | 194075 29 | 30 216 459 0 0 0 14 | 42 404 643 13 13 272 000 5 5 100 000
7 7 9714 37 37 211912 1 20 27216 2 13 122 498 10 10 204 000 6 9 180 000
10 | 12 62 349 29 30 199 638 0 0 0 9 31 376 100 15 15 310 000 6 Y 180 000
0 0 0 3 3 21138 0 0 0 5 21 160 723 | 1 20 000 1 1 20 000
15 | 15 79275 162 | 1M 1130015 0 0 0 1 40 343417 19 19 394 000 30 47 940 000
17 | 18 101 362 38 41 263 106 0 0 0 4 27 282019 16 16 328000 9 9 180 000
6 7 39 668 40 41 279 998 0 0 0 4 34 356 940 3 3 64 000 5 8 160 000
44 | 50 289314 190 | 198 | 1388 844 1 34 52 876 3 20 113 947 21 21 440 000 12 14 280 000
10 | 12 67 896 40 | 40 263 963 0 0 0 2 20 151 796 12 12 250 000 3 3 60 000
3 3 17 000 49 50 344 548 1 10 15 552 9 46 411988 3 B 62 000 Yy 10 200 000
233 | 278 | 1578882 | 980 | 1021 | 6990259 8 130 189 928 74 | 376 | 3418567 | 212 | 212 | 4397333 | 147 | 196 | 3920000
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Realizacja programoéw rynku pracy w zakresie ilosci umoéw i osob

Tloéé Ilosé
miejsc miejsc

127 333
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IV. Realizacja uslug rynku pracy.

I. Struktura bezrobotnych
1. Stopa bezrobocia

Tabela 1. Stopa bezrobocia (%) w okresach: grudzien 2015 r. - grudzieri 2016 r.

XI1I 2015 9,8 8,6 20,0

12016 10,3 9,0 20,4
112016 10,3 9,1 20,6
111 2016 10,0 8,9 20,6
IV 2016 9,5 8,5 19,3
V 2016 9,1 8,2 18,8
VI2016 8,8 7.8 18,0
VII 2016 8,6 7.6 17,5
VIII 2016 8,5 7.5 17,1
IX 2016 8,3 7.3 16,8
X 2016 8,2 7.2 16,7
X12016 8,2 73 16,0
XI12016 8,3 73 16,2

Stopa bezrobocia w Polsce na koniec grudnia 2016 r. wynosila 8,3%, i zwigkszyla si¢ w
stosunku do poprzedniego miesigca o 0,1 p. proc. W poréwnaniu do analogicznego miesigca
ubieglego roku stopa bezrobocia w grudniu 2016 r. byta nizsza o 1,5 p. proc.

W wojewodztwie dolnoslaskim stopa bezrobocia w koncu grudnia 2016 r. wynosita 7,3%
1 zwigkszyla si¢ w stosunku do poprzedniego miesigca 0,1 p. proc., natomiast wzgledem
analogicznego miesigca roku poprzedniego byla nizsza o 1,4 p. proc.

Stopa bezrobocia w powiecie klodzkim na koniec grudnia 2016 r. wynosila 16,2%, co
oznacza, ze W poréwnaniu z poprzednim miesigcem zwigkszyla si¢ o 0,2 p. proc. W
analogicznym okresie ubieglego roku stopa bezrobocia wynosita 20,0%, tj. byla wyzsza o 3,8
p. proc. w stosunku do grudnia br.
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Wykres 1. Stopa bezrobocia (%) w okresie: grudzien 2015 r. — grudzien 2016 r.
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2. Dynamika bezrobocia

Wykres 2. Liczba bezrobotnych w powiecie klodzkim w okresie: grudzien 2015 r. — grudzien
2016 r.
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Na koniec grudnia 2016 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie klodzkim
wynosita 8064 0sob i w poréwnaniu do stanu z konca listopada 2016 r. zwigkszyla si¢ o 128
o0séb. Wzgledem analogicznego miesigeca roku poprzedniego liczba zarejestrowanych
bezrobotnych byla nizsza o 2144 oséb. Od kwietnia 2016 r. notowany jest miarowy spadek

liczby bezrobotnych.
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Ponizsza tabela przedstawia poziomy bezrobocia w gminach powiatu klodzkiego

Tabela 2. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu klodzkiego. Poréwnanie stanu na
koniec listopada 2016 r. i grudnia 2016 r.

1. | Powiat klodzki 10208 8064 -2144
Gminy miejskie
2. | Duszniki-Zdréj 313 199 -114
3. | Klodzko 1582 1199 -383
4. | Kudowa-Zdr6j 738 551 -187
5. | Nowa Ruda 1239 976 -263
6. | Polanica-Zdroj 369 273 -96
Gminy miejsko-wiejskie
7. | Bystrzyca Klodzka 1277 1033 -244
8. | Klodzko 1196 975 -221]
. | Ladek-Zdréj 425 359 -66
10. | Lewin Klodzki 182 139 -43
11. | Migdzylesie 531 480 -51
12. | Nowa Ruda 762 633 -129
13. | Radkéw 614 434 -180
14. | Stronie Slgskie 464 417 -229
15. | Szczytna 516 396 -120

W powiecie klodzkim liczba bezrobotnych w 2016 r. byla mniejsza o ponad 2 tys. 0sob w
poréwnaniu do 2015 r. Najwyzszy spadek bezrobocia odnotowano w: Klodzko gmina miejska
i wiejska, Nowa Ruda, Stronie S1., Bystrzyca Kl.

W grudniu 2016 r. w powiecie klodzkim ustalono profil dla 7679 oséb bezrobotnych. Na
koniec badanego miesigca stan przedstawia si¢ nastgpujgco:

I profil pomocy — 76 oséb,

II profil pomocy — 5331 0s6b;

[1I profil pomocy — 2272 o0séb.
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Wykres 3. Struktura bezrobotnych w powiecie klodzkim z ustalonym profilem pomocy —

stan na koniec grudnia 2016 r.

1%

3. Naplyw i odplyw 0séb bezrobotnych

Ustalony profil osoby bezrobotne;j

u | profil
m |l profil

= |l profil

Tabela 3. Naplyw i odplyw bezrobotnych. Poréwnanie stanu na koniec listopada 2016 r. i

grudnia 2016 r.

Ogolem, z tego: 1690 1241 -449
rejestrujgce sig po raz pierwszy 87 81 -6
poprzednio pracujace 1417 1119 -298
zwolnione z przyczyn zakladu pracy 52 46 -6
dotychczas niepracujgce 273 122 -122
osoby do 30 roku zycia 757 455 -302
w tym osoby do 25 roku Zycia 477 269 -208
osoby dlugotrwale bezrobotne 679 493 -186
osoby powyzej 50 roku Zycia 350 317 -33
osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku 164 117 -47
osoby niepetnosprawne 79 68 -11
osoby powracajace po aktywnych formach: prace

interwencyjne, roboty publiczne, szkolenia, staze. prace 256 350 94
spofecznie uzyteczne




Ogélem, w tym: 1556 1113 -557

podjecia pracy 992 652 -367
z podjecia pracy niesubsydiowanej 784 530 -254
tego: | podjecia pracy subsydiowanej 208 122 -86
rozpoczecia szkolenia 0 0 0
rozpoczecia stazu 35 13 -22
rozpoczegcie prac spolecznie uzytecznych 0 0 0
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia

odpowiedniej propozycji pracy lub innej formy pomocy, 23 41 18
w tym ramach PAI

niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy 263 200 -63
dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 55 52 -3
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 12 11 -1
nabycia praw do §wiadczenia przedemerytalnego 25 9 16

W grudniu 2016 r. w poréwnaniu do analogicznego okresu 2015 r. naptyw byl mniejszy o
449 os6b w poréwnaniu do roku ubieglego. Najwigkszy spadek odnotowano w kategorii 0s6b
do 30 roku zycia tj. 0 302 osoby . w 2016 r. odplyw z rejestrowanego bezrobocia byl mniejszy
0 557 0s6b w poréwnaniu do 2015 r. , co spowodowane bylo spadkiem bezrobocia ogétem o
ponad 2 tys. os6b. W tym rozdziale najwigkszy wskaznik dotyczy kategorii podjgci pracy tj.
367 oséb.

4. Bezrobotni bedgey w szezegblnej sytuacji na rynku pracy

Tabela 4. Bezrobotni bgdgcy w szczegdinej sytuacji. Poréwnanie stanu na koniec listopad
2016 r. i grudzien a2016 r.

Liczba 0s6b oglem: '%20 100 | 8064 | 100 0 y
do 30 roku zycia 2423 | 23,7 1780 22,0 -1,7 1
w tym do 25 roku zycia 1280 | 12,5 834 10,3 -2,2 !
dugotrwale bezrobotni 6159 | 60,3 4560 56,5 -3,2 !
powyzej 50 roku zycia 3299 | 323 2578 32,0 -0,3 !
ggs;a:laiacy co najmniej jedno dziecko 1107 | 108 1178 14,6 +3.8 |
niepetnosprawni 542 5,3 458 5,7 +0,4 1




W tabeli przedstawiono wybrane kategorie osob bezrobotnych oraz ich udziat w ogdélnej
liczbie bezrobotnych bgdacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w grudniu 2016 r.
Dokonano poréwnania w stosunku do stanow wskazanych w analogicznym okresie roku
ubiegtego. Dane statystyczne pokazuja, ze w dwoch kategoriach nastapil wzrost réznicy
odsetek tj. dla oséb bezrobotnych posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 r.z. oraz dla oséb
niepelnosprawnych. Najwyzszy spadek wystapil w kategorii 0s6b dlugotrwale bezrobotnych.

II. Oferty pracy
1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Tabela 5. Liczba ofert pracy zgloszonych w PUP w wyszczegolnionych okresach

2013 1975 1435 3410
2014 2769 1856 4625
2015 2185 1824 4009
2016 3005 2122 5127

Tabela pokazuje liczbg przyjetych ofert pracy w okresie 2013 — 2016. Zdecydowanie rok
2016 byl czasem, gdzie liczba ofert powodowatla trudnosci przy realizacji zwazywszy na
liczbg¢ bezrobotnych — 8064 0sob, z tego 30% bezrobotnym ustalono 11l profil pomocy, ktéry

wylgeza mozliwos$¢ wydawania skierowan do pracy.

Tabela 6. Liczba przyjetych ofert pracy w poszczegélnych miesiqgcach 2016 r.

Liczba miejsc
niesubsydiowanych | 157 | 151 | 194 | 220 | 200 | 301 | 228 | 295 | 230 | 171 | 222 | 252 | 2621

Liczba miejsc
subsydiowanych 75 297 | 544 | 286 | 249 | 331 | 144 | 155 | 122 | 101 92 110 2506

W 2016 r. pozyskano lgcznie 5 127 ofert pracy, z czego 48,9% stanowily oferty pracy
subsydiowanej. W poréwnaniu z rokiem 2015 liczba ofert pracy ogdlem zwigkszyla si¢ o

2737.
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Z dokonanej analizy przyjetych do realizacji w 2016 r. ofert pracy wynika, ze pracodawcy
z terenu powiatu klodzkiego poszukujg przede wszystkim pracownikow z branzy
gastronomicznej - kelner, kucharz, pomoe kuchenna, barman oraz z branzy ustug i transportu
- kierowcow samochodéw ciezarowych, robotnikéw gospodarczych, robotnikow
budowlanych, tapiceréw meblowych oraz szwaczki.

Najczgéciej oferowane stanowiska dotyczyly stanowisk: kierowca ciagnika siodlowego,
opieka nad osobami starszymi, monter sieci wodnych i kanalizacyjnych, elektryk, spawacz,
$lusarz, monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, kierowca autobusu, spawacz

MAG, kucharz, pokojowa, kelner, robotnik gospodarczy.

M.  Uslugi rynku pracy

1. PoSrednictwo wewng¢trzne

Tabela 5. Liczba aktywizacji w ramach ustug rynku pracy w poszczegdlnych miesigcach
2016 r.

Liczba 112 | 101

utworzonych 853 | 996 4 0 779 | 938 | 799 | 791 | 847 | 902 | 840 | 755 | 10643
Liczba

zrealizowanych 817 | 879 | 104 | 961 | 856 | 908 | 800 | 808 | 836 | 812 [ 792 | 757 102757
ushig rynku 6 | 6 | 66 | 1 I FEISE T TRE N2 ) O

pracy ogétem

Poprzez realizacj¢ ustug rynku pracy aktywizowane sg osoby bezrobotne poprzez
ustawowe formy pomocy, do ktérych zaliczmy m. in. wydawanie skierowan do pracy,
udzielanie informacji o krajowych i migdzynarodowych ofertach pracy, udzial w gieldach i
spotkaniach informacyjnych, uczestnictwo w szkoleniach, pomoc w przygotowaniu si¢ do

rozmowy kwalifikacyjnej i in.
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2. PofSrednictwo zewng¢trzne

Tabela 6. Wyszczegdlnienie dzialan posrednictwa zewnetrznego w poszczegolnych
miesigcach 2016 r.

Liczba gield 2 0 2 0 0 1 1 5 3 4 0 4 22

Liczba
uczestnikow

76 | 0 48 0 0O [ 37 ] 25| 50 | 26 | 45 0 | 132 439

Liczba spotkan 5 2 5 3 5 11 6 11 9 8 8 7 80
Liczba
ciepatisiicdg 110 ) 43 (154 | 29 | 92 (331 | 83 | 201 | 88 | 83 [ 81 | 91 1386

Liczba
nawigzanych 110 [ 123 {496 | 672 [ 110 | 105 | 99 | 80 | 129 | 224 [ 178 | 207 2533

kontaktow

Liczba
pozyskanych 95 [ 156 [ 363|309 (305 (237|142 | 93 | 115|141 | 222 | 133 2311

miejsc pracy

W ramach posrednictwa nawigzywano rowniez wspolpracg z czeskimi agencjami
zatrudnienia. W powiecie klodzkim zorganizowano ogélem:
» 24 gieldy pracy dla 369 os6b;
» 61 spotkan informacyjnych dla 1190 osob.
Gieldy i spotkania informacyjne dotyczyly m. in. stanowisk: pracownik produkcji,
przedstawiciel handlowy, opiekunka osob starszych, kasjer, sprzedawca, kierowca wozka
jezdniowego, operator maszyn.
Wspélpraca z czeskimi agencjami zatrudnienia:
» ETIMOS HUMAN s.r.o. - pracownik produkcyjny w przemysle samochodowym,
robotnik, kierowca wozka jezdniowego,
» MONTIX - pracownik produkcji, monter produkcyjny. kontroler jakosci;
» MANPOWER - pracownik montazu, pracownik spawalni, pracownik lakierni,
logistyk, pracownik produkcji, spawacz

» FORST FOOD ROKYTNICE - pracownik produkcyjnych w przetworstwie
Spozywczym
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Spotkania informacyjne obejmowaly:
» w Klodzku 17 spotkan dla 520 os6b;
» w Nowej Rudzie 5 spotkania dla 176 0s6b;
» w Bystrzycy Ki. 7 spotkan, dla 150 os6b.
Ogotem w powiecie klodzkim zorganizowano 29 spotkan dla 846 oséb.

W ramach posrednictwa zewng¢trznego zorganizowano réwniez w dniu 07.04 2016 r. w
Hali Sportowej Centrum Turystyczno-Sportowego w Nowej Rudzie XV Migdzynarodowe
Targi Pracy.

Mig¢dzynarodowe Targi Pracy mialy na celu promocj¢ zatrudnienia oraz aktywizacj¢
lokalnego rynku pracy. W czasie trwania targéw udzial wziglo okolo 1350 os6b
bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz uczniow szk6él ponadgimnazjalnych. W
przedsigwzigciu uczestniczylo 100 wystawcow z calego wojewddztwa dolnoslaskiego,
pracodawcy z Czech i Niemiec oferujgc ponad 1000 ofert pracy, zarowno w kraju, jak i za
granicg. Oprocz pracodawcow krajowych (45) i zagranicznych (15) wéréd wystawcow
znalazly si¢ agencje zatrudnienia (11), firmy szkoleniowe, szkoly oraz uczelnie z
wojewddztwa dolnosélaskiego (18), instytucje wspierajgee (6), fundacje i stowarzyszenia (2).
Ponadto do udzialu w targach, jak co roku, zostali zaproszeni przedstawiciele takich instytucji
jak
Panstwowa Inspekcja Pracy, ZUS, Urzad Skarbowy, ktoérzy informowali wszystkich
zainteresowanych o wszelkich istotnych kwestiach zwigzanych z profilem dziatalnosci w
kontekscie podejmowania pracy w kraju za granica przez obywateli polskich. Byla to wigc
doskonata okazja do uzyskania informacji nt. ubezpieczen spolecznych, prawa pracy,
ubezpieczenia zdrowotnego czy tez rozliczania podatkéw z dochodéw uzyskanych za granicg.

Zaproszeni eksperci udzielali porad w zakresie:

» Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy- zainteresowani uzyskiwali informacje o

mozliwosciach

otrzymania dofinansowan na tworzenie lub rozwdj dzialalnosci gospodarczej, pomocy
realizowanej przez urz¢dy pracy, zagranicznych ofertach pracy w ramach sieci
EURES, a takze

o ustugach Centrow Informacji i Planowania Kariery Zawodowej oraz szkoleniach,

» Powiatowy Urzad Pracy Zabkowice Sl.- przedstawil wolne miejsca pracy,
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»

>

»

Panstwowa Inspekcja Pracy - porady zwigzane z prawem pracy, obowigzkami
pracownika i pracodawcy, czasem pracy, wynagrodzeniami, dyskryminacjg w
zatrudnieniu, a takze dostepnymi formami zatrudnienia,

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych - porady z zakresu obowigzkowych skladek, lat
pracy rent i emerytur,

Urzad Skarbowy - porady z zakresu podatkow, termin6éw, rozliczen i zakladania

wlasnej firmy.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Klodzku stuzyli pomocg w zakresie:

>

»

»

posrednictwa pracy, tj. aktualnych ofert pracy, stazy, robot publicznych, prac
interwencyjnych oraz jednorazowych srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej,
refundacji czesci kosztow wynagrodzenia, nagrod . skladek ZUS dla osob do 30 roku
zycia, dostepny byl rowniez wykaz agencji zatrudnienia oraz informacja o waznych
adresach internetowych zwigzanych z rynkiem pracy,

doradca zawodowy PUP oferowal mozliwo$¢ wykonania testéw predyspozycji
zawodowych umozliwiajace okreslenie indywidualnej $ciezki kariery zawodowej,

doradca zawodowy OHP pomagal w napisaniu CV i listu motywacyjnego.

W ofercie targow znalazly si¢ specyficzne propozycje:

>
»

»

Wojskowa Komenda Uzupelnien rekrutacja ochotnikéw do zawodowej stuzby,
Firmy kosmetyczne Oriflame i Mary Kay: oferty pracy dla konsultantow sprzedazy

renomowanych kosmetykow.

Uczestnicy targéw pracy przeprowadzali rozmowy wstgpne migdzy innymi z pracodawcami:

»
>

LEROY MERLIN KLODZKO na stanowisko: sprzedawca, doradca klienta

HOTEL SPA DR IRENA ERIS: pracownicy branzy hotelarskiej, kosmetycznej i
techniczne;j

MINIEUROLAND PARK MINIATUR KLODZKO: pracownicy fizyczni,
pracownicy biurowi, kasjerzy

MILBAS OPTYK KLODZKO: przedstawiciel handlowy

SARNA SPORT KLODZKO: sprzedawca, magazynier, informatyk

SELECT COMFORT KLODZKO: robotnik obrobki drewna, pracownik dziatu
obstugi klienta

ZPAS-NET NOWA RUDA: konstruktor mechanik, konstruktor - technolog elektryk
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» ZETKAMA SCINAWKA SREDNIA: inzynier procesu, specjalista ds. sprzedazy
eksportowej

PONEFA NOWA RUDA: szwaczka, tapicer

MATPLAST NOWA RUDA : doradca techniczno-handlowy

JERONIMO MARTINS POLSKA: sprzedawca, kasjer, kierownik sklepu
MONDI BYSTRZYCA KLODZKA: pomocnik maszynisty przetworstwa
DWOR ELIZY DLUGOPOLE ZDROJ: kosmetolog, kelner, barman, pokojowa
PPHU ,,ERBUT” BYSTRZYCA KLODZKA: sprzedawca w branzy migsnej
KAERTUR NOWA RUDA: pokojowa, kucharz, pomoc kuchenna, sprzataczka
ZEPTER, KLODZKO: konsultant ds. sprzedazy

REKLAMA Al, KLODZKO: grafik komputerowy, przedstawiciele handlowi
HURTOWNIA BOBAS KLODZKO: sprzedawca

PIEKARNIA BOCHENEK DUSZNIKI ZDROJ: piekarze, cukiernicy
PAKERSI WROCLAW: kurierzy

NWESD OGRS WY WY Y Y WY Y Y

AMIDEX KLODZKO: magazynierzy, pracownicy biurowi ze znajomoscig jezyka
obcego, pracownicy produkcyjni
Prowadzone byly réwniez rozmowy rekrutacyjne z agencjami posrednictwa pracy i
pracodawcami zagranicznymi:
» ISOLIT BRAVO CZECHY: tloczarz tworzyw sztucznych, operatorzy produkcji
tworzyw sztucznych, operator CNC, narzgdziarz CNC
» HOUFEK CZECHY: spawacz, mechanik CNC, malarz, elektryk, pracownik
montazowy, pracownik fizyczny
» SZPITAL NACHOD: lekarze, pielggniarki, fizjoterapeuci, dietetycy, polozne
» GALL LIBEREC CZECHY: pracownicy do przyuczenia - fabryka opon, cynkowanie,
operator CNC, murarz, tynkarz, plytkarz
» MANPOWER CZECHY: pracownicy produkcji
» PARTIS CZECHY: pracownicy produkcji maszynowej, pracownicy kontroli,
ustawiacze
» CSAD USTINAD ORLICI CZECHY: kierowcy autobusu
» ETIMOS HUMAN CZECHY: pracownicy produkcji
» S&BSTUCK UND BAU CRIMMIINTSCHAU GMBH NIEMCY: pracownicy
budowlani, monterzy docieplen
» MT AGNECJA PRACY TYMCZASOWE]: monterzy w przemysle
» POLLUX ACCOUNTANT SWIDNICA: pracownicy produkcji
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» MICROTERM CZECHY: pracownicy produkcji
» TRENKWALDER & PARTNER KLODZKO: specjaliSci ds. ptac, pracownicy
produkcyjni, magazynierzy, pracownicy biurowi
» PROMEDICA24 CARE WALBRZYCH: opiekunki osob starszych
» RANDSTAD POLSKA, WROCLAW: pracownicy produkcyjni, operatorzy maszyn
» FACHOWCY FIRMY MEYER, NIEMCY: spawacze, Slusarze, elektrycy, operatorzy
CNC, hydraulicy, pracownicy produkcji i magazynu, tokarze, frezerzy, operatorzy
wozka jezdniowego
» ATERIMA WROCLAW: opiekunki osob starszych
» MEDIPE WROCLAW: opiekunki 0séb starszych
Osoby odwiedzajgce targi, zainteresowane podnoszeniem kwalifikacji zawodowych mogly
zapozna¢ si¢ rowniez z szeroka oferta szkol oraz instytucji szkoleniowych, ktore
prezentowaly r6zne kierunki ksztalcenia, zarowno na szczeblu szkél srednich, jak i wyzszych
oraz kursy. Firmy szkoleniowe oferowaly m. in. kursy jezykowe, kosmetyczne, masazu SPA,

dietetyczne, wizazu itp.

3. Poradnictwo zawodowe

Tabela 7. Liczba uczestnikow poradnictwa zawodowego w poszczegolnych miesigcach
2016 r.

Porady
indywidualne i 50 [ 95 | 162 | 190 | 149 | 121 | 90 | 123 | 110 [ 113 | 96 | 83

| grupowe

1382

Porady dla
pracodawcow

180

Informacja
zawodowa
indywidualna i
grupowa

131 [ 104 | 174 | 59 | 144 | 170 | 20 | 94 | 25 | 106 | 56 | 111

1194

Tematyka poradnictwa grupowego m. in.:
» ,,0d ogloszenia do zatrudnienia”;
» ,, Odkryj swoj potencjal zawodowy "
» |, Przezwycigezy¢ bezrobocie ™,

» ,, Pokonywanie barier na drodze do zatrudnienia”;
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» |, Nie daj si¢ bezrobociu”.

2. EURES.

Posrednictwo pracy zwigzane ze swobodnym przeptywem pracownikow na terenie panstw
cztonkowskich, powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy realizujg wylgcznie przez sie¢
EURES. W roku 2016 Powiatowy Urzad Pracy w Klodzku objgl wsparciem 1308
bezrobotnych i poszukujgcych pracy w ramach sieci EURES w zakresie:

» og6lnych informacji i porad przygotowujgcych do rekrutacji za granicg¢ do panstw

UE/EFTA;

» spotkan informacyjnych dotyczgcych mozliwosci podjgcia pracy za granica;
» informacji na temat zagranicznych ofert pracy.

Wspélpraca migdzynarodowa dotyczyla gléwnie pracodawcéw z Czech oraz Niemiec. W
ramach wspoéldzialania zorganizowano 7 grudnia 2016 r. polsko-niemieckie dni doradcze,
ktére umozliwily spotkanie z niemieckim doradcg sieci EURES. Uczestnikom spotkania
zaprezentowano niemiecki rynek pracy.

Liczba indywidualnych kontaktéow z pracodawcami z UE/EFTA w ramach sieci EURES
wyniosta 510 oséb. Otrzymano ponad 800 zagranicznych ofert pracy.

3. Cudzoziemcy.
W analizowanym okresie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Klodzku zarejestrowano
1122 Oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki
Biatorus$, Republiki Gruzji, Republiki Moldawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy, w tym :
» dla obywateli Ukrainy-1091 o$wiadczen;

» dla obywateli Biatorusi — 18 oswiadczen;
» dla obywateli Rosji - 5 o$wiadczen:
» dla obywateli Moldawii - 8 o§wiadezen;

W 2016 r. odméwiono w 19 przypadkach rejestracji odwiadczen gléwnie dla obywateli
Ukrainy z uwagi na braki formalne we wnioskach.

Ponadto przygotowano 127 wnioskéw dotyczgcych udzielenia informacji starosty o
mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy na lokalnym rynku pracy wraz z
ofertami pracy. Najwigcej miejsc pracy zgloszono dla pracownikéw: monter , kierowca
samochod6éw - prawo jazdy kat. C,D,E, szwacz, stolarz meblowy, opiekun oséb starszych,
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pracownik sprzatajacy i pokrewny. Dominowaly réwniez oferty pracy dla pracownikéw na
stanowiskach: pomoc kuchenna, kelner, kucharz i pokojowa .

Poroéwnujgc dane 2016 r. do roku poprzedniego nalezy stwierdzic, ze prawie o 90%
zwigkszyla si¢ obstuga pracodawcow zatrudniajgcych obywateli Republiki  Armenii,
Republiki Bialorusi, Republiki Moldawii. Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy, tj:. w 2015 r.
urzad zarejestrowal 690 oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemca oraz przygotowal 77 wnioskow dotyczacych informacji starosty na temat

zaspokojenia potrzeb kadrowych na lokalnym rynku pracy.

4. Zlecanie dzialan aktywizacyjnych.

Dzialania aktywizacyjne zmierzajg do podjecia i utrzymania zatrudnienia w tym
rowniez rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej przez osoby diugotrwale bezrobotne
znajdujace si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.

Program realizowany jest w wojewodztwie dolnoslgskim w 4 powiatach: goérowskim,
wroclawskim, glogowskim i klodzkim. W dniu 05.08.2016 r. zostala podpisana umowa o
Swiadczenie dzialan aktywizacyjnych pomiedzy: Dolnoslaskim Wojewddzkim Urzedem
Pracy, Powiatowym Urzedem Pracy w Klodzku oraz Konsorcjum firm: WYG International
Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, WYG HR Conssulting Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie
zwanym realizatorem.  Okres realizacji dzialan aktywizacyjnych i monitorowania
zatrudnienia uczestnikow odbywa¢ si¢ bedzie do 31.05.2018 r. Dzialaniami aktywizacyjnymi
obejmuje si¢ lacznie 1300 0s6b z czego 450 w powiecie klodzkim.

Zleceniobiorcy dla powiatu Klodzkiego jest DARR- Dolnoslaska Agencja Rozwoju
Regionalnego w Szczawnie Zdroju oraz WYD International Sp. z 0.0. w Warszawie.
Uruchomiono w dniu 03.10.2016 r. dwa punkty aktywizacyjne: w Klodzku przy ul. Witosa 20
oraz w Nowej Rudzie przy ul. Klodzkiej 29.

W okresie pazdziernik — grudzien 2016 r. zorganizowano 25 spotkan w powiecie
ktodzkim, na ktore skierowano 551 bezrobotnych do dzialan aktywizacyjnych.

Liczba uczestnikéw: zgodnie z zalozeniem programowym uczestniczy 450 oséb
dlugotrwale bezrobotnych w 3 kategoriach:
A - dlugotrwale bezrobotni do 25roku zycia z ustalonym II lub III profilem pomocy -112
0s0b;
B - dlugotrwale bezrobotni z ustalonym II profilem pomocy — 112 0s6b;

C - dlugotrwale bezrobotni z ustalonym III profilem pomocy — 226 0s6b
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Monitoring uczestnikéw programu odbywa si¢ na biezgco przy Scislej wspolpracy stron

porozumienia.

5. Ksztalcenie ustawiczne.

W roku 2016 wykorzystano na szkolenia kwote 840 992,75 zl, w tym na szkolenia na
wniosek osoby uprawnionej 303 950,03 zl. Przeszkolono ogétem 321 oséb, w tym 10 oséb
poszukujacych pracy. Sredni koszt szkolenia dla jeden osoby wynosi 2600,- zl.

W ramach szkolen grupowych podpisano 11 uméw i przeszkolono 245 oséb bezrobotnych w
kierunkach:

» Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym;

Opiekunka 0sob starszych z naukg jezyka niemieckiego;
Prawo jazdy kat. C + kwalifikacja wstgpna przyspieszona;
Prawo jazdy kat. D + kwalifikacja wstgpna przyspieszona;
ABC dziatalnosci gospodarczej;

Spawanie elektrodg otulong (111), TIG (141), MAG (135);
Operator koparko-fadowarki kl. I11:

Obstuga kasy fiskalnej;

Ksiggowos¢ w malej firmie;

W N N NS N N N

Uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV’
» Operator obrabiarek sterowanych numerycznie.

W ramach szkoleri na wniosek osoby uprawnionej tzw. indywidualnych podpisano 61
umow i przeszkolono 76 oséb w réznorakich kierunkach, poczawszy od szkolen popularnych
tj. szkolen z zakresu prawa jazdy i1 kwalifikacji kierowcoéw, poprzez szkolenia bardziej
specjalistyczne, takie jak spawacz, operator maszyn do robét ziemnych, CNC, kierowca
wozkow jezdniowych, pilarz-drwal oraz innych rozmaitych, do ktérych mozna zaliczy¢ np.
tatuaz artystyczny, torty artystyczne, przediuzanie paznokci metodg zelows.

Ksztalcenie ustawiczne obejmowalo réwniez finansowanie studiéw podyplomowych na
faczng kwotg 108 487.- z1. dla 20 oséb. Przewazaly kierunki zwigzane z pedagogikg takie jak
rewalidacja uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, studia doskonalace dla
nauczycieli, finansowane byly takze studia z zakresu dietetyki, logistyki, mediacji, kadry i
place.

6. Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
Krajowy Fundusz Szkoleniowy, zostal utworzony ze srodkéw Funduszu Pracy, aby

wspiera¢ ksztalcenie ustawiczne pracodawcdw oraz pracownikow,
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Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z
powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajgcej si¢ gospodarki. Zwigkszenie
inwestycji w potencjal kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycj¢ firm jak i samych
pracownikéw na rynku pracy.
Dzialania obejmujace sfinansowaniu:

»  kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego

zgoda;

»  egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie

umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych:

»  badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjg¢cia ksztalcenia lub

pracy zawodowej po ukonczonym ksztalceniu;

»  ubezpieczenie od nast¢pstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztalceniem: okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia
ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze

srodkow KFS.

O dofinansowanie powyzszych dzialan moze wystgpi¢ kazdy pracodawca, ktéry zatrudnia co

najmniej jednego pracownika.

Zgodnie z priorytetami MRPiPS w roku 2016 pracodawea mégl uzyska¢ srodki na:
» wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego, tj. pozostajgcego w
bezposrednim zwigzku z branza lub zawodem, majacego na celu uzyskanie lub

uaktualnienie kompetencji do celow zawodowych;

» wsparcie ksztalcenia zawodowego pracownikéw, ktorzy moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub
o szczegblnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury

pomostowej;

»  wsparcie mlodych, nowozatrudnionych pracownikow na podstawie umoéw, o

ktorych mowa w art. 150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy.
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W przypadku mikroprzedsigbiorcow ze $rodkéw KFS moze zosta¢ sfinansowanych 100%
kosztow ksztalcenia ustawicznego, natomiast w przypadku pozostalych firm pracodawca
pokrywa 20% kosztow szkolenia.

Kwota przyznana na szkolenie dla jednego pracownika nie moze przekroczy¢ w danym roku
300% przecigtnego wynagrodzenia.

W 2016 r. Powiatowy Urzagd Pracy w Klodzku rozdysponowal kwotg 440 000 zl.
Dofinansowanie uzyskalo 30 pracodawcoéw, podpisano 39 uméw na szkolenie 393 oséb.
Przecigtna kwota na szkolenie: 1119 zl/osobg

W 2016 r. przewazaly szkolenia z zakresu szeroko pojetej medycyny (stuzba zdrowia)
od szkolen dla pielggniarek, poprzez szkolenia dla rehabilitantow, ratownikéw medycznych,
po nizszy personel medyczny, w tym salowe szpitalne. 24 osobom zostaly sfinansowane
studia podyplomowe zwigzane z zajmowanymi stanowiskami. Najczeséciej dotyczyly
kierunkow: ksiggowos¢, kadry, administracja, zarzgdzanie. Realizowano szkolenia dajace
uprawnienia do obslugi maszyn i sprz¢téw w przemysle przetworczym. Kolejng grupe
stanowily szkolenia z obszaru opieki spolecznej dla pracownikéw socjalnych. Pozostale to
szkolenia z technik sprzedazy, fotowoltaiki, szkolenia dla pracownikéw ochrony oraz
kierowania pojazdami cigzarowymi.

7. Ograniczenie bezrobocia poprzez zwigkszenie mobilnodci os6b bezrobotnych w
powiecie klodzkim.

W 2016 r. realizowano  Pilotazowy program ograniczenia bezrobocia poprzez
zwigkszenie mobilnosci oséb bezrobotnych w powiecie klodzkim na obszarze Gmin:
Polanica-Zdrdj i Duszniki-Zdrd;.

Przedmiotem Programu byla pomoc na rzecz pomocy osobom bezrobotnym w naszym
powiecie. Zgodnie z jego zalozeniami z dniem 01.07.2016 r. nastgpita zmiana miejsca obshugi
os6b bezrobotnych z Lokalnego Punktu Informacji i Konsultacji w Polanicy-Zdroju i
Dusznik-Zdroju do siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Klodzku.

Celem Programu bylo wsparcie podjecia i utrzymanie zatrudnienia przez osoby
bezrobotnych z wykorzystaniem usltug i instrumentow ulatwiajacych mobilno$é¢ geograficzng
na lokalnym rynku pracy. Program stanowi odpowiedZ na potrzebe lepszego wykorzystania
miejsc pracy w powiecie klodzkim i wyrdwnywania szans na zatrudnienie mieszkancow z
réznych jego rejonow.

Jednym z istotnych zatozen jest podwyzszenie standardéw obstugi klienta i zapewnienie
stosowania dzialan w jednym miejscu dla oséb bezrobotnych dojezdzajgcych z rdéznych
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miejscowosci powiatu, co w konsekwencji przyczyni si¢ do podwyzszenia profesjonalizmu
$wiadczonych ustug i skutecznosci dzialania. Mozliwo$¢ zatatwiania wielu spraw w jednym
miejscu i jednej przestrzeni czasowej to zdecydowany argument przemawiajacy za pozytywna
oceng Programu. Brak $rodkow finansowych najczesciej przesadza o braku motywacji i
biernej postawie oséb bezrobotnych. W ramach wsparcia mobilnosci dla tej grupy
mieszkancow powiatu klodzkiego zakladano umozliwienie im bezplatnego dojazdu i dostgp
do kompleksowych ustug wspierajacych zatrudnienie (posrednictwo pracy, posrednictwo
EURES, poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, organizacja szkolen), ktére mialy
zacheci¢ bezrobotnego do dalszego dzialania, poszukiwania pracy, podnoszenia kwalifikacji,

a w konsekwencji znalezienia zatrudnienia.

Wprowadzenie zmian poprzedzone bylo przygotowaniem dzialan, ktére mialy na celu
maksymalnie zabezpieczenie pelnego komfortu obstugiwanych 0séb bezrobotnych w nowej
dla nich siedzibie. Zmiany dotyczyly organizacji wewnetrznej (m. in. rejestracji, posrednictwa
pracy). Ponadto podpisano  trojstronne porozumienie pomig¢dzy Zarzadem Powiatu
Klodzkiego, Zarzadem PKS w Klodzku Spotka Akcyjna oraz Powiatowym Urzedem Pracy w
Klodzku w celu zagwarantowania bezrobotnym bezplatnych przejazdow z miejsca
dotychczasowej obstugi do siedziby PUP w Klodzku.

Ponizej przedstawiono efekt realizacji Programu w dwoch LPIK.

1) LPIiK w Polanicy-Zdroju

Tab.4. Bezrobotni wg miast i gmin. Stan na koniec grudnia 2013 r., 2014 r., 2015 r. i 2016
r’

Polanica-Zdrdj 586 477 369 273

W przedstawionym powyzej okresie liczba bezrobotnych grudniu 2016 r. liczba
bezrobotnych spadta o 313 0s6b w poréwnaniu do analogicznego okresy 2013 r.
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Tab.5. Bezrobotni w poszczegélnych miesigcach 2016 r. Spadek, wzrost liczby
bezrobotnych w stosunku do poprzedniego miesigca.

Styczen 379 -
Luty 392 +13
Marzec 398 +6
Kwiecien 379 -19
Maj 369 -10
Czerwiec 356 -13
Lipiec 328 -28
Sierpien 304 -24
Wrzesien 302 -2
Pazdziernik 295 -7
Listopad 272 -23
Grudzien 273 +1

Prowadzgc obserwacj¢ rynku pracy na obszarze Polanicy-Zdroju zauwazy¢ mozemy
spadek bezrobocia w kolejnych latach, jak rdwniez w poszczegélnych miesigcach 2016 r.
Jednak najwyzsze wskazniki osiggnigte zostaly w miesigcach lipiec i sierpien 2016 r., czyli po
dokonaniu zmian organizacyjnych. Wyskoki spadek bezrobocia nastgpil réwniez w miesigcu
listopadzie.

Wzrosta liczba bezrobotnych, ktérzy skorzystali z ustug doradey zawodowego o 21 osob.
Notowano wysoki udzial bezrobotnych z gminy Polanica-Zdréj w gieldach i spotkaniach
informacyjnych z pracodawcami. Specjalisci ds. rozwoju zawodowego zaktywizowali o 32
osoby wigcej niz latach ubieglych.

Ponizsza tabela przedstawia informacj¢ dotyczacg efektéw zatrudnieniowych.

Tab. 6. Podjecia pracy w badanych okresach w poszczegdinych miesigcach 2016 r.

Czerwiec 356 22/5
Lipiec 328 28/17
Sierpien 304 16/1
Wrzesien 302 2277
Pazdziernik 295 28/5
Listopad 272 15/5
Grudzien 273 25/6
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Analiza danych statystycznych wykazuje, ze w miesiacach lipcu — grudzien prace

podjeto 156 osob. Prawie 30% zatrudnienie jest efektem inicjatywy urzedu pracy.

2) LPIiK w Dusznikach-Zdroju

Tab. 7. Bezrobotni wg miast i gmin. Stan na koniec grudnia 2013 r., 2014 r. i 2015 r.
oraz 30 wrzesnia 2016 r.

Duszniki-Zdr6j 429 312 313 199

W przedstawionym powyzej okresie liczba bezrobotnych na koniec 2016 r. spadta o 230

0s6b w poréwnaniu do analogicznego okresu 2013 r.

Tab. 8. Bewrobotni w poszczegilnych miesigcach 2016 r. Spadek, wzrost liczby
bezrobotnych w stosunku do poprzedniego miesigca.

Styczen 303 -

Luty 298 -5
Marzec 297 -1

Kwiecien 278 -19
Maj 202 -6
Czerwiec 264 -8
Lipiec 238 -26
Sierpien 239 +1
Wrzesien 220 -19
Pazdziernik 217 -3
Listopad 202 -15
Grudzien 199 -3

Tabela wskazuje, ze liczba bezrobotnych w gminie Duszniki-Zdroj w poszczegolnych
miesigcach 2016 r. ulegla zmniejszeniu 0 104 osoby. Sytuacja zmienifa si¢ w sierpniu br.,
gdzie naplyw byl wigkszy od odplywu o 1 osobeg. Badajac przyczyny takiej sytuacji mozna
wnioskowaé, ze stosunkowo duza liczba osob (24) zarejestrowala si¢ po raz kolejny w
sierpniu br. czyli zakonczone byly prace sezonowe. Ponadto utrudnienia w kierowaniu do
pracy przez tut. Urzad powoduje fakt, ze prawie 30% stanowig osoby, dla ktérych ustalono

profil pomocy III.
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Wzrosla rowniez liczba bezrobotnych korzystajgcych z ustug doradey zawodowego o 13
0s0b. Zaobserwowano zwigkszona aktywnos¢ uczestniczenia w gieldach i innych spotkaniach
informacyjnych z pracodawcami. Specjalisci ds. rozwoju zawodowego zaktywizowali o 16
0s0b wigcej niz latach ubieglych.

Ponizsza tabela przedstawia informacj¢ dotyczacg efektow zatrudnieniowych.

Tab.9. Zestawienie liczby bezrobotnych z liczbg wylgczonych z ewidencji bezrobotnych.

Czerwiec 264 19/8
Lipiec 238 19/8
Sierpien 239 13/4
Wrzesien 220 26/6
Pazdziernik 217 19/2
Listopad 202 20/3
Grudzien 199 20/2

Analiza badanego okresu wskazuje, ze prace podjelo 136 os6b, z tego 33 z inicjatywy urzgdu
pracy.

3) Rozliczenie finansowe
Przy opracowywaniu programu zalozono koszty zwigzane ze zmiang obslugi o0sob
bezrobotnych na poszczegélne LPIiK:

» Polanica-Zdr6j — 6642,- z1.

» Duszniki-Zdréj — 5637,- zl.

Razem - 12279,- zl.

W 2016 r. wydano lacznie 1953 bezplatnych kart przejazdu. Zgodnie z otrzymanymi
fakturami od przewoznika PUP w Klodzku zaplacil w okresie czerwiec-grudzien 2016 r.
lacznie 522, - zl. za przewdz 0s6b bezrobotnych. Oszczednosci siggajg ponad 11000-, zi. .
Nalezy przypuszczaé, ze bezrobotni we wlasnym zakresie korzystajg z przejazdéw czgsto
$wiadczac tzw. wzajemne kolezenskie przystugi. Ponadto lacza wyjazdy do urzedu pracy ze
sprawami prywatnymi tj. wizyta u lekarza, zalatwianie spraw osobistych w innych urzedach,
wywiadéwka w szkole dziecka i in.
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V1. Programy i projekty dodatkowe.

PROJEKTY POZAKONKURSOWE REALIZOWANE PRZEZ PUP W KLODZKU

POWER
Nr wniosku: WND-PO WER.01.01.02.-02-0023/16

Tytul projektu: ,, Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie ktodzkim (1I)”

Priorytet I: Osoby miode na rynku pracy

Dzialanie 1.1: Wsparcie os6b mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy
Poddzialanie 1.1.2: Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi modych.
Okres realizacji: 01.01.2016 r. —31.12.2016 1.

Wydatki projektu:

Ogolem: 5448 348,00 zt w tym:

Whioskowane dofinansowanie: 5 448 348,00 zl

Planowana liczba uczestnikéw projektu : 575 osob,

Faktyczne wykonanie: 575 oséb

Formy wsparcia w projekcie:

Liczba uczestnikow: Wydatki:

Staze: 490 3180 099,85 zl

Jednorazowe Srodki

na podjecie dzialalnosci gospodarczej: 85 1 847 617,38 zl
Koszty posrednie: 123 469,09 zi

Poziom osiggni¢tych wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej:

Warto$é docelowa: Osiagni¢ta wartos¢ :
Osoby z niepetnosprawnosciami: 17% 71,42%
Osoby o niskich kwalifikacjach: 48% 81,26%
Osoby dlugotrwale bezrobotne 35% 80,09%
Osoby nienalezace do w/w grup 43% 82,35%

Poziom osiagnietych wskaznikow rezultatu:

Liczba 0sob bezrobotnych, ktore otrzymaly ofertg pracy.

ksztalcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub
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stazu po opuszczeniu programu: 90,07%

Liczba oséb bezrobotnych, uczestniczacych w ksztalceniu /
szkoleniu lub uzyskujgcych kwalifikacje lub pracujgcych

(lgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) po opuszczeniu programu:  116,58%

Liczba 0s6b bezrobotnych, ktére ukonczyly interwencje wspierang
w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych: 94,86%

Liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych, ktére otrzymaly oferte pracy,
ksztalcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub

stazu po opuszczeniu programu: 137,95%

Liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych, uczestniczgcych w ksztalceniu /
szkoleniu lub uzyskujgcych kwalifikacje lub pracujgcych
(lacznie z pracujgcymi na wlasny rachunek) po opuszczeniu programu:  202,86%

Liczba oséb dlugotrwale bezrobotnych, ktére ukonczyly interwencije
wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych: 143,11%

RPO WD 2014 -2020

Nr projektu RPSD.08.01.00-02-008/16-00

Tytul projektu: ,Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych powyzej 30 roku zycia - znajdujgcych
si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie klodzkim 11"

Of priorytetowa: 8 Rynek pracy

Dzialanie: 8.1 Projekty powiatowych urzedéw pracy

Okres realizacji: 01.01.2016 r. — 31.12.2016 r.

Wydatki projektu:
Ogélem: 4986 024,00 zt w tym:
Whioskowane dofinansowanie: 4 986 024,00 zl

Planowana liczba uczestnikéw projektu : 480 osob,
Faktyczne wykonanie: 480 os6b.

Formy wsparcia w projekcie:

Liczba uczestnikéw: Wydatki:
42



Staze:

Jednorazowe Srodki

na podjecie dzialalno$ci gospodarczej:

Koszty posrednie:

Wskazniki produktu:

Liczba 0sob bezrobotnych, w tym
dlugotrwale bezrobotnych ,
objetych wsparciem w programie

osoby

370

110

Ogolem

480

Ogodlem

2475 765,35 zi

2199 235,00 zt

75 732,82 zi

Ogolem

100,00

Liczba os6b dlugotrwale
bezrobotnych objetych wsparciem
w programie

osoby

Ogolem

198

Ogdlem

Ogdlem

139,90

Liczba osob o niskich
kwalifikacjach objetych
wsparciem w programie

osoby

Ogolem

288

Ogolem

Ogdlem

123,96

Liczba osob pochodzacych z
obszaréw wiejskich ( zgodnie z
DEGURBA kategoria 3) objgtych
wsparciem w programie

osoby

Ogdlem

126

Ogolem

313

Ogdlem

248,41

Liczba oséb w wieku 50 lat i
wiecej objetych wsparciem w
programie

osoby

Ogodlem

Ogolem

108

Ogolem

150,00

Liczba os6b z niepelno
sprawnosciami objetych
wsparciem w programie

osoby

Ogolem

18

Ogolem

Ogodlem

155,56

Liczba 0s6b, kidre otrzymaly
bezzwrotne $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w

programie

osoby

Ogodlem

110

Ogolem

110

Ogolem

100,00

Wskazniki rezultatu:

Liczba os6b pracujacych po
opuszczeniu programu( lgcznie z
pracujacymi na wlasny rachunek)

obliczana na podstawie liczby oséb

dlugotrwale bezrobotnych objgtych
wsparciem w programie

osoby

Ogotem

Ogolem

234

Ogdlem

344,12

Liczba osob pracujacych po
opuszczeniu programu( lgcznie z
pracujgcymi na wlasny rachunek)

obliczana na podstawie liczby z
niepetnosprawnosciami objgtych
wsparciem w programie

osoby

Ogolem

Ogolem

Ogdlem

300,00

Liczba os6b pracujacych tacznie z
pracujgcymi na wlasny rachunek
PO Opuszczeniu programu

osoby

Ogotem

131

Ogolem

409

Ogolem

312,21
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Liczba utworzonych migjsc pracy
w ramach udzielonych z EFS
Srodkéw na podjgcie dzialanosci
gospodarczej

szt Ogélem 110 Ogdblem 110 Ogolem 100,00

Wskaznik efektywnosci

zatrudnieniowej dla kobiet Yl(procent) Ogolem 39,00 Ogdlem 86,64

Wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej oséb dlugoirwale | %l(procent) Ogdlem 30,00 Ogélem 87,50
bezrobotnych

Wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej dla osdb o niskich | %(procent) Ogodlem 38,00 Ogolem 90,38
kwalifikacjach

Wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej dla oséb w wieku | %(procent) Ogdlem 33,00 Ogolem 84,42
50 lat i powyzej

Wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej dla os6b z % procent) Ogdlem 33,00 Ogblem 78,26
niepelnosprawnosciami

Wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej dla oséb z
wyksztalceniem gimnazjalnym lub
nizszym

%(procent) Ogodlem 29,00 Ogblem 86,76

PROJEKTY REALIZOWANE W PARTNERSTWIE

Tytul projektu: ,,Wiasny biznes nie jest dla wybranych”

Os priorytetowa: 8 Rynek pracy

Dzialanie: 8.3 Bezzwrotne dotacje

Okres realizacji: 01.10.2016 r. - 31.08.2018 r.

Whioskodawea: Forum Aktywnosei Lokalnej

58-300 Watbrzych, ul. Beethowena 1-2

Partner:

Powiatowy Urzad Pracy w Klodzku

Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu

Powiatowy Urzad Pracy w Zgbkowicach Slaskich

Fundacja Razem

Stowarzyszenie Excalibur.

Wartosé projektu: 10 799 976,00 zi.

Obszar realizacji:

Pr