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W nawipaniu do pisma z dnia 04.04.2017r. sygn. SBM 1.0004.4.2.2017 
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zalqczeniu material dotyczqcy sytuacji na rynku pracy i stanu bezrobocia w mieScie 

Klodzku. 

Zpowaianiem 

*/ 



In formacja z dzialalnoici 
Powiatowego Urzgdu Pracy w Klodzku w 

roku 2016 





ul. Sienkiewicza 6) oraz 6 Lokalnych Punkt6w Informacji i Konsultacji (Lqdek Zdr6j, 

Szczytna, Kudowa Zdrbj, Migzylesie, Stronie Slqskie, ~cinawka Srednia). 

Zaqd Powiatu Klodzkiego nadal tutejszemu urzqdowi regulamin organizacyjny -na mocy 

Uchwaly N 26512014 z dnia 25 listopada 2014r. 

Na mocy umowy Wczenia z dnia 27.03.2015r. z Powiatem Klodzkim tutejszy 

Urqd przejql w W o w a n i e  obiekt zlokalizowany w Klodzku pny ul. Wyspiahskiego 25. 

Po zakonczeniu prac adaptacyjno-remontowych, w dniach 25-29.05.2015r. zgodnie z 

wcdnie j  pnyjqtym hamonogramem, miala miejsce przeprowadzka urzqdu. Przedsiqwziqcie 

to poprzedzone zostalo szeregiem analiz i koncepcji zwiqzanych z adaptacjq a takk 

sposobem ,,zasiedleniaY' obiektu, jak r6wniei uregulowanie wszelkich spraw organizacyjno- 

kancelaryjnych. 

Pneniesienie siedziby PUP do nowej lokalizacji znacznie zmniejszylo b i e w e  koszty 

funkcjonowania PUP. Wyelirninowano bowiem koszty czynszu, kt6re ponoszone byly w 

zwi* z funkcjonowaniem na ul. Okrzei 8. 

Urqd poddany zostal odpowiedniej i zgodnej z obowipjqcymi standardami wizualizacji. 

Daleko idqcej i bezplatnej pomocy na rzecz tut. urzgu przy przeprowadzce udzielili 

wiqiniowie z Zakladu Kamego w Klodzku, a takie osoby bemobotne z Centrum Integracji 

Spolecznej Gmhy Klodzko i Centrum Integracji Spolecznej z Krosnowic; 

W dniach 29.06-03.07.2015r. mialo miejsce ponadto przewiezienie caloki dokumentacji 

archiwalnej PUP z dotychczasowej lokalizacji w Nowej Rudzie przy ul. Niepodlegloici 6-8 

do pomieszczen umiejscowionych w ,,przyziemium nowej siedziby PUP w Klodzku. 

Archiwum doposabno w nowe regaly przystosowane do dukych ciqh6w, a takk 

odpowiedni system zabezpieczeh W ramach niniejszego zadania w ciilgu kilku miesiqcy 

pracownicy ulokyli, zgodnie z obowipji)cymi przepisami ponad 11 1 mb akt. 

Na podstawie tr6jstronnego porozumienia zawartego pomiedzy Zampdem Powiatu 

Klodzkiego, ZampIem PKS w Klodzku i Powiatowym Urzqdem Pracy w Klodzku, z dniem 1 

lipca 2016 r. zostal wdro2ony Pilotaiowy Program ,, Mobilny Bezrobotny". 

Pnedmiotem Pilotatowego Programu jest wsp6lne dzialanie na rzecz pomocy osobom 

bezrobotnym w powiecie klodzkim. Zgodnie z zaloieniami Programu z dniem 01.07.2016r. 

-pita zmiana miejsca obstugi osbb bezrobotnych z Lokalnych Punkt6w Informacji i 

Konsultacji w Polanicy-Zdroju i Dusznikach-Zdroju do Powiatowego Urzqdu Pracy w 

Kiodzku. 

Celem Pilotaiowego Programu jest wsparcie w podjqciu i utrzymaniu zatrudnienia os6b 

bezrobotnych poprzez zastosowanie ustug i instrumentbw ulatwiajqcych mobilno86 





lub po zakoliczeniu udzialu w podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostaly 

wykazane jako zatrudnione w stosunku do caloki osob, kt6re zakohczyly udzial w 

podstawowych formach aktywizacji zawodowej) - tj. Srednia krajowa 75,26%. 

- punktu ,,3" -osi&qcia, w roku popmdzajqcym rok zloknia wniosku, wskahika 

efektywnoki kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej, o kt6rej mowa w art. 4 

ust. 1' pkt 2 lit. c, na poziomie n&szym nii 15% powyiej Sredniej efektywnoici kosztowej 

podstawowych form aktywizacji zawodowej uzyskanej we wszystkich powiatowych mqdach 

PrnCY. 

W s W k i  osiqgniqte pnez tutejszy Urqd to odpowiednio: 80,02% oraz 11 732,43 zl. tj. 

10,38 % poni2ej Sredniej efektywnoici kosztowej uzyskanej w kraju. 

AktywnoiC Unqdu widoczna jest t a b  we wszelkich innych dzialaniach na rzecz lokalnej 

spdeczno4ci a wiqc organizacji targow i gidd pracy dla os6b bezrobotnych i poszukujqcych 

pracy, a takk konferencji i spotkah z pracodawcami. Watnym elementem dzidah u q d u  s$ 

r6wniek wszelkie poczynania w zakresie rozwoju ekonomii spdecznej oraz pmgramy 

partnerskie realizowane z innymi podmiotami. 

W mku 2016r. kontynuujqc proces systematycznej informatyvlcji U r H u ,  celem 

usprawnienia obslugi klienta, w salach operacyjnych majdujqcych siq w filiach PUP 

wdroiony zostal elektroniczny system kolejkowy oparty na panelach LCD i glosowym 

systemie przywdujgcym. W roku 2015 system ten zafunkcjonowal w siedzibie PUP w 

Klodzku. Ponadto, majgc na uwadze podniesienie dostqpnoSci i atrakcyjnoki 

pmkazywanych treki, w tym przede wszystkim ofert pracy, rozbudowany o kolejne panele 

intemktywne LCD 42' system prezentacji informacji. W chwili obecnej na lqcznie 17 

panelach osoby zainteresowane mogq odnajdywab istotne dla siebie informacje. 

W ramach wymiany wyeksploatowanego sprzqtu w minionym roku zakupiono 22 sztuki 

nowoczesnych jednostek komputerowych typu Al In One, kt6re zostang przekazane do 

obslugi m.in. stanowisk zwiqzmych z rejestracjq osbb bezrobotnych. W Urqdzie ponadto 

celem podniesienia jakoici i bezpieczenstwa zarqdzania siecii) IT zakupiono i wdrohno 

system aktywnych urz$dzen sieciowych wraz z wykonaniem zamiany konfiguracji sieci LAN. 

Informacia w sprawie przvznanvch i wvdatkowanvch Brodkdw Fuuduszu Pracv ua 
aktvwizacie bezrobotnvch w roku 2016 

- - 

ZasiiRi dla bezrobotnyeh I Dodatki aktyvUrJj~e 
- 





Elehmicznej (SEPI) 

spoqdzona dokumentacja 
odwdah, odpowiedzi i 2 654 1483 1 202 

informacji 

dokumenty zgloszeniowe dot. 
ubezpiecze6 ZUS w pmgramie 46 635 

P h i k  

wnioski do ZUS o 
uporqdkowanie konta 1 178 

ubezpiecmnego 

HI. Ralizacia oroeram6w wnku oracv w zakmie ildci um6w i os6b 

Podstawp dzialalno6ci Powiatowego Urzqdu Pracy w 2016 roku byty Srodki Funduszu Pracy 

przekazane w ramach algorytmu przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spdecznej. Srodki te 

zostaly przeznaczone na realizacjq przewidzianych w Ustawie o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy uslug i instnunentow, majqcych na celu aktywizacjq o d b  

bezrobotnych. 

W ramach Funduszu Pracy przeznaczono na : 

- prace intmencyjne - 1 578 882 z# - skierowano 278 os6b 

- st& - 1 315 580 zl - skierowano 159 osbb 

- roboty publiczne - 2 769 084 zl - skierowano 274 osoby 

- prace spdecznie u2yteczne - 189 928 - skierowano 130 os6b 

- Srodki na dzialalno8d gospodmcq - 340 000 zl - przymano dla 17 osdb 

- doposaknie stanowisk pracy - 2 540 000 d - skierowano 127 os6b 

- bon s-wy - 17 533 zl- skierowano 2 osoby 

- bon zasiedleniowy - 472 360 zl- skierowano 65 osoby 

- przygotowanie zawodowe doroslych - 28 949,73 zl- skierowano 3 osoby 

- szkolenia - 840 992,75 zl skierowano 321 o d b  

- studia podyplomowe - 108 487 zl skierowano 20 os6b 

- koszty dojazdu, badania lekarskie - 5570,89 zl 

Razem w 2016 roku wydatkowano 9 222 419 zl, w wyniku czego zaktywizowano 1396 

os6b 





2. Program z rezerwy ministra dla os6b bezrobotnych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy 

- obejmujqcy 46 refundacji doposaien stanowisk pracy. WartoSC programu 920 000 zl, 

3. Program z rezerwy rninistra dla os6b bezrobotnych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy 

- w ramach kt6rego skierowano na roboty publicme 102 osoby beuobotne. WartoSC 

programu 649 483 zl.. 

Razem na programy z rezerwy Ministra pozyskano 2 029 483 zl w ramach kt6rych 

zaktywizowano 171 os6b. 

Zbiorcze zestawienie wydatkowanych na aktywizacje osob bevobotnych Srodk6w wnlz z 

iloSciq uczestnik6w pmdstawia poniksza tabela 

Ewpejski Fundusz Spolecmy 9 913 681.36 zl I 1055 I 

UMOWY ZAWARTE W 2016r. w ramach refundacji pracodawcy lub pnedsiqbiorcy pnez  
okres 12 ID-cy aq4ci koszt6w poniesionych na wynagrodzenia nagrody oraz skladki 
spolenne skierowanych bezrobotnych do 30 roku *cia 

~narngs~)~~ WYI~Y. , r . B e f b q . q a  um u3uu uu JU runu aye~a. ~- .? 

I I 





I N F O R M A C J A  

doL efeklywoici zatrudnieniowej osdb bezrobohych aktywizowanych pnez 
Powiatowy Urzqd Pracy w Klodzku w 2016 roku 

W ramach obowiqzujqcej Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy, Powiatowy U q d  Pracy w Klodzku dysponuje nastqpujqcymi instrumentarni rynku 

pracy, kt6re wspierajq podstawowe uslugi rynku pracy; zaliczamy do nich: 

1) dodatek aktywizacyjny, 

2) dokonanie podmiotowi prowadqcemu dzialalno46 gospodarczr) refundacji kosztbw 

wyposatenia lub dopodenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, 

3) dokonanie podmiotowi prowadqcemu przedszkole lub szkdq niepublicuu) refundacji 

koszt6w wypo&nia lub doposaienia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego 

4) finansowanie koszt6w zorganizowanego przejazdu bezrobotnych i poszukujqcych 

pracy, w nviqzku z udzialem tych os6b w targach pracy i gieldach pracy 

organizowanych pnez wojew6dzki urz.qd pracy w ramach pohednictwa pracy, 

5) pram interwencyjne, 

6) prace spdecznie wtyteczne, 

7) przyznawanie bembotnemu/absolwentowi centrum integracji spoiecznej Srodk6w na 

podjqcie dzialalnoki gospodarczej, na zalotenie lub przysQpienie do sp6ldzielni 

socjalne, 

8) refundacja producentowi rolnemu koszt6w wyposaenia lub doposatenia stanowiska 

pracy dla skierowanego bezrobotnego, 

9) roboty publiczne, 

10) s*, 

1 1) przygotowanie zawodowe doroslych, 

12) refundacja koszt6w opieki nad dzieckiem, 

13) refundacja kosztbw poniesionych z tytutu oplaconych skladek na ubezpieczenia 

spoleczne w zwi* z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego, 

14) stypendia w okresie kontynuowania nauki, 

15) zwrot koszt6w Krzejazdu i zakwaterowania, 

16) bony swowe - gwarantujq skierowanie mlodego bezrobotnego na s M  do pracodawcy 

pnez niego wskazanego; 





W celu aktywizacji os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym U w e  

Pracy w Klodzku stosowane sq r6ine formy, kt6re w konsekwencji majq doprowadziC do 

osiqgniqcia i ubzymania siq tych os6b w zatrudnieniu. 

EfektywnoSC zatrudnieniowa jest monitorowana przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i 

Polityki Spoiecznej a szczegc%owe dane zawiera zatqcznik N 6 do sprawozdania M P i S  - 
01 - Aktyume programy rynku pracy. Poniewaz efektywnoSC zatrudnieniowa wyliczaua jest 

po upfywie tnech miesiqcy od ZakodcZe~a danej formy wsparcia, przekazane aktualnie dane 

dotycq wrzeSnia 201 6 roku. 

Pelna informacja za rok 2016 W z i e  dostepna w miesiqcu kwietniu 2017 r. (dotyczy takich 

form wsparcia jak szkolenia, st&, prace intenvencyjne, roboty publicme, prace spoiecznie 

ukyteczne). 

Monitoringiem efektywnodci zatrudnieniowej w 2016 roku zostaly objqte nastqpujqce formy 

aktywizacji o d b  bezrobomych w powiecie klodzkim: 

1. Szkolenia - ukoficzyto 323 os6b , podjelo pracq 189 os6b - efektywno.46 58.5% 
W ramach szkoleh organizowano zajqcia grupowe dla uzyskania uprawnieh elektrycznych, 

operatora koparko-ladowarki, prawa jazdy kat. C i D, kursy operator6w w6zk6w 

jezdniowych, spawacza, operatora CNC, opiekunek os6b starszych, obstugi kas fiskalnych 

i ksiqgowoSci o m  szkolenia indywidualne na wniosek zainteresowanych odb.  Szkolenia 

grupowe dotyczyly pl6wnie zawodow poszukiwanych na lokalnym rynku pracy. 

2. && - ukobczyio 815 osbb, podjelo zatrudnienie 711 o d b  - efektywnoSC 873% 
Jest to jedna z form cechujqca siq wysokim wskainikiem efektywnohci zatrudnieniowej, 

gdzie pracodawcy po zakonczeniu okresu staiu majq obowipek zatrudnienia na okres 

minimum 3 miesipcy. 

3. Prace interwencvine - ukodczylo 438 os6b, podji$o zatrudnienie 372 osbb - efektywno66 

84.9vo. 

Fonna ta polega na cqiciowej refundacji kosztow wynagrodzenia i ubezpieczd 

spdecznych. NajcqSciej stosowany w umowach jest okres 6 miesiqcy zatrudnienia po 6 

miesiqcach rehndacji. Ten instrument aktywizacji odnacza siq r6wniei bardzo wysokr) 

efektywnosciq zatrudnieniowq. Prace intenvencyjne stosowane sq zar6wno w branhch 

produkcyjnych, ushgach jak i handlu. 





Realizacja um6w FP w 2016r. 

zawartyeh ilokt osdb kwota wykonanla (@ 
um6w L 

Realizacja um6w Program z rezemy ministra ,,Szezeg6lna sytuacja na rynku pracy art. 49" 
- 2n16 ... 

Realizacja um6w Program Rehndacja wynagrodzei oraz skladek ZUS dla os6b 
zatrudnionych do 30 roku @cia - 2016 

kwota zaangawwana z umdv 





Realizacja umow w ramacb bonu staiowego -2016 

IloPC 
~awsrhrc-h i ln&E nelih kwota zaangaZawaw t ~ ~ g  

gMea 

1 I h c e  intenvencyjne I 0 0 I 0 
2 I ~ o n s t a h w y  2 2 83 629 
3 
4 

5 

Realizacja um6w zawartych w 2016r. - podsumowanie og6tem 

6 I DoposaZenie staaowiskn pracy I 0 

1 Prace intenvencyjne 233 278 1 594 716 
2 S k t  978 1019 6628 315 
3 B o n s W w y  2 2 83 629 

Roboty publiczne 
Prace spoleanie niyteczne 

Srodki na r o z p q i e  
dzialalno6ci gospodarezej 

4 Bon na zasiedlenie 59 59 472 360 
Refundacja wyaagmdzei os6b 

5 do 30 roku @cia 26 1 333 3 292 424 
6 Roboty publiczne 74 376 2 827 409 
7 Prace spdeeznie ukyteczne 8 130 160 394 

Srodki na rozmmecie 

0 

8 1 dzialalnoki ghpdrrczej  212 212 4 397 492 
9 1 DoposaZenie stanowiskn pracy I 147 196 3 821 229 

0 
0 

0 
0 

RAZEM 

RAZEM 1974 2605 23 277 968 

0 
0 

0 

2 

0 
0 

0 

2 83 629 





Realizacja propm6w ryaku prncy w zakresie if&i um6w i o d b  

Instrument Prace 
rynko Prafy interwencyjne 

Fundusz Pracy 

Boo stadowy 

Osoby bezrobohle 
bqdqce w szczeg. 

syt. Art. 49 -2016 9 
kod 163) 

EFSPOWER I 

EFS RPO 
I 

Pr. dla 
bezrobohlycb 

powykej 50-tego r.t 

1 PFRON I 

Srodki na 
Prace spdeezllie Roboty publicme r o q n q c i e  Desospienie Ref. dln os6b do 

uiyteczne dzialalndci stauowiska pracy roku @cia 
gospoderczej 

n& nosf n& no& nosf no6f no5f n& no6f no& n& no& nose 11066 
um6w miejsc um6w miejsc um6w miejsc um6w miejsc um6w miejsc um6w miejsc um6w miejsc 

233 278 154 159 8 130 56 274 17 17 86 127 261 333 

- - 2 2 - - - - - - - - - - 

- - - - - - 18 102 - - 39 46 - - 

- 9 9 - - - - - - - - - 1 - 

1 RAZEM 





Wykres I. Stopa bevobocia (Oh) w okresie: grudzien' 2015 r. -grudzkn' 2016 r. 

25.0 - 

8Polska W woi.dolnoilaskie 8powiat kbdzki 

2. Dynamika bezrobocia 

Wykres 2. Liczba bezrobomych wpowiecie klodzkim w okresie: grudu'en' 2015 r, -grulWerf 
2016 r. 

Na koniec grudnia 2016 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie klodzkim 

wynosila 8064 os6b i w por6wnaniu do stanu z kol'lca listopada 2016 r. zwiekszyla siq o 128 

os6b. Wzgledem analogicznego miesiqca roku poprzedniego liczba zarejestrowanych 

bezrobotnych byla nii5sz.a o 2144 odb.  Od kwietnia 2016 r. notowany jest miarowy spadek 

liczby bezrobotnych. 





Wykres 3. Strukfrrra bezrobotnych w powiecie klodzkim z ustalonym profiem pomocy - 
stan nu koniec grudnia 2016 r. 

Ustalonv ~ r o f i l  osoby bezrobotnej 

I profil 

Il profil 

Ill profil 

3. Naplyw i odplyw os6b bezrobotnych 

Tabela 3. Na* i odplyw bezrobotnych. Pordwnanie stanu nu koniec listopada 2016 r. i 
grudnia 2016 r. 

Nap* os6b bezrobotnych 
Wybrane kate~orie re,jcstrac,ii 

Odplyw osob t .., . . . 

interwencyjoe, roboty publicme, szkolenia, staie, prace 
spolecznie uiyteczne 

~botnych Grudzien 



panad2w;.ak#pVm pracy tj. 

367 d b .  



W tabeli przedstawiono wybrane kategorie osbb bezrobotnych oraz ich udziai w og6lnej 

liczbie bezrobotnych bqdqcych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy w grudniu 2016 r. 

Dokonano por6wnania w stosunku do stan6w wskazanych w analogicznym okresie roku 

ubiegkego. Dane statystyczne pokazujq, i e  w dw6ch kategoriach nastqpil m o s t  r 6 h c y  

odsetek tj. dla os6b bezrobotnych posiadajqcy co najmniej 1 dziecko do 6 r.2. oraz dla os6b 

niepetnosprawnych. Najwyhszy spadek wystqpil w kategorii o d b  dlugotnvale bezrobotnych. 

11. Oferty pracy 

1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 

Tabela 5. Liczba ofert pracy zgioszonych w PUP w wyszczegdlnionych okresach 

Tabela pokazuje liczbq przyjqtych ofert pracy w okresie 2013 - 2016. Zdecydowanie rok 

2016 by1 czasem, gdzie liczba ofert powodowaia trudnoki przy realizacji zw- na 

liczbq bezrobotnych - 8064 osbb, z tego 30% bezrobotnym ustalono I11 profil pomocy, kt6ry 

wylqcza moMiwoSC wydawania skierowah do pracy. 

Tabela 6. Liczbaptqjf@ch ofertpracy w poszczegdlnych miesiqcach 2016 r. 

niesubsydiowanych 157 151 194 220 200 301 228 295 230 171 222 252 2621 

Liczba miejsc 
sub~ydiowan~ch 75 297 544 286 249 331 144 155 122 101 92 110 2506 

W 2016 r. pozyskano lqcznie 5 127 ofert pracy, z czego 48,9% stanowily oferty pracy 

subsydiowanej. W por6wnaniu z rokiem 2015 liczba ofert pracy og6lem nviqkszyla siq o 

2737. 



k* MAG, h~h% - 
..,, '. ', 

m. 
.', - .I 



Tabela 6. Wyszczegdlnienie dzialaii poirednictwa zewnptmego wposzczegdlnych 
miesiqcach 2016 r. 

LIULUU EIGlU L l V I C I V l  " I I I I I J I J l t l V I ~ I  L 

Liczba TL n AO n n I)" ' IC cn 'II A C  n 1,-  1' 

Kontakty z pracodawcami - :ir - , I  

W ramach pokednictwa nawiqzywano r6wniez wsp6lpraq z czeskimi agencjami 

mkudnienia. W powiecie klodzkim zorganizowano og6lem: 

9 24 gieMy pracy dla 369 odb;  

> 61 spotkari informacyjnych dla 1190 os6b. 

Giddy i spotkania informacyjne dotyczyly m. in. stanowisk: pracownik produkcji, 

pnedstawiciel handlowy, opiekunka os6b starszych, kasjer, sprzedawca, kierowca w6zka 

jezdniowego, operator mas-. 

WspBIpraca z ezeskimi agencjami zatrudnienia: 

> ETIMOS HUMAN s.r.0. - pracownik produkcyjny w pnemyile samochodowym, 

robotnik, kierowca w6zka jezdniowego; 

9 MONTIX - pracownik produkcji, monter produkcyjny, kontroler jakoici; 

9 MANPOWER - pracownik montaiu, pracownik spawalni, pracownik lakiemi, 

logistyk, pracownik produkcji, spawacz 

9 FORST FOOD ROKYTNICE - pracownik produkcyjnych w pnetw6rstwie 

spomczym 
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b Pruistwowa Inspekcja Pracy - porady zwiqzane z prawem pracy, obowiphn i  

pracownika i pracodawcy, czasem pracy, wynagrodzeniami, dyskryminacjq w 

zatrudnieniu, a takie dostqpnymi fonnami zatrudnienia, 

9 Zaktad Ubezpieczen Spdecznych - porady z zakresu obowiqzkowych skladek, lat 

pracy rent i emerytur, 

b U q d  Skarbowy - porady z zakresu podatkbw, terminbw, rozliczen i zakladania 

wlasnej firmy. 

Pracownicy Powiatowego Urzqdu Pracy w Kiodzku sltuyli pomoca w zakresie: 

> poSrednictwa pracy, tj. aktualnych ofert pracy, stag, roMt publicznych, prac 

interwencyjnych oraz jednorazowych Srodk6w na podjvie dzia1alnoSci gospodmzej, 

refundacji c q k i  koszt6w wynagrodzenia, nagr6d , skladek ZUS dla o d b  do 30 roku 

Scia, dostqpny by1 r6wniei wykaz agencji zatrudnienia oraz informacja o waZnych 

adresach internetowych zwiqzanych z rynkiem pracy, 

b doradca zawodowy PUP oferowal mozliwoSC wykonania testbw predyspozycji 

zawodowych umoAiwiajqce okreSlenie indywidualnej kieiki kariery zawodowej, 

b doradca zawodowy OHP pomagal w napisaniu CV i listu motywacyjnego. 

W ofercie targbw znalazly siq specyficzne propozycje: 

b Wojskowa Komenda Uzupdnien rekrutacja ochotnik6w do zawodowej s u b y ,  

9 Firmy kosmetycme Oriflame i Mary Kay: oferty pracy dla konsultantbw spnedaZy 

renomowanych kosmetykbw. 

9 

Uczesmicy targ6w pracy przeprowadzali rozmowy wstqpne mipdzy innymi z pracodawcami: 

b LEROY MERLIN KLODZKO na stanowisko: sprzedawca, doradca klienta 

9 HOTEL SPA DR IRENA EMS: pracownicy bran2y hotelarskiej, kosmetycznej i 

technicznej 

b MINIEUROLAND PARK MINIATUR KLODZKO: pracownicy fizyczni, 

pracownicy biurowi, kasjeny 

b MILBAS OPTYK KLODZKO: przedstawiciel handlowy 

> SARNA SPORT KLODZKO: sprzedawca, magazynier, informatyk 

9 SELECT COMFORT KLODZKO: robotnik obrobki drewna, pracownik dziah 

obslugi klienta 

> ZPAS-NET NOWA RUDA: konstruktor mechanik, konstruktor - technolog elektryk 





> MICROTERM CZECHY: pracownicy produkcji 

> TRENKWALDER & PARTNER KLODZKO: specjaliSci ds. plac, pracownicy 

produkcyjni, magazyniay, pracownicy biurowi 

b PROMEDICA24 CARE WALBRZYCH: opiekunki os6b starszych 

> RANDSTAD POLSKA, WROCLAW: pracownicy produkcyj~, operatorzy maszyn 

> FACHOWCY FIRMY MEYER, NIEMCY: spawacze, Slusarze, elektrycy, operatorzy 

CNC, hydraulicy, pracownicy produkcji i magazynu, tokarze, frezeny, operatony 

w6zka jezdniowego 

9 ATERIMA WROCLAW: opiekunki os6b starszych 

> MEDIPE WROCLAW: opiekunki os6b starszych 

Osoby odwiedzajqce targi, zainteresowane podnoszeniem kwalifikacji zawodowych mogly 

zaponad sip r6wniei z szerokg ofertg szk* oraz instytucji szkoleniowych, kt6re 

prezentowaly r6he  kierunki ksztalcenia, zar6wno na szczeblu szk61 Srednich, jak i wybzych 

oraz kursy. Finny szkoleniowe oferowdy m. in. kursy jqzykowe, kosmetyczne, maWu SPA, 

dietetyczne, wizah itp. 

3. Poradnictwo zawodowe 

Tabela 7. Liczba uczesinikdw poradnictwa zawodowego w poszczegdlnych miesiqcach 
2016 r. 

Tematyka poradnictwa grupowego m. in.: 

> ,, Od ogloszenia do zafrudnienia"; 

> ,, Odkryj swswdjpotencjal zawodowy "; 

> ,, Przenuycigty6 bezrobocie '"; 

> ,, Pobnywanie barier nu drodze do zatrudnienia"; 
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pracownik sprqtajqcy i pokrewny. Dominowdy r6wniei oferty pracy dla pracownik6w na 

stanowiskach: pomoc kuchenna, kelner, kucharz i pokojowa . 
Por6wnujqc dane 2016 r. do roku poprzedniego nale2y stwierdzik, t e  prawie o 90% 

zwiekszyla sie obsluga pracodawc6w zatrudniajqcych obywateli Republiki Annenii, 

Republiki Bidorusi, Republiki Moldawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy, tj:. w 2015 r. 

m q d  zarejestrowal 690 oiwiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy 

cudzoziemca oraz pnygotowd 77 wniosk6w dotycqcych informacji starosty na temat 

zaspokojenia potneb kadrowych na lokalnym rynku pracy. 

4. Zlecanie dzialab aktywizacyjnych. 

Dzidania aktywizacyjne zmierzajq do podjecia i utrzymania zatrudnienia w tym 

r6wniei rozpocqcia dzialalnoki gospodarczej przez osoby dlugotnnrale bezrobotne 

znajdujqce siq w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy. 

Program realizowany jest w wojewddzhvie dolnoilqskim w 4 powiatach: g6rowskin1, 

wroclawskim, glogowskim i klodzkim. W dniu 05.08.2016 r. zostala podpisana umowa o 

iwiadczenie dzidati aktywizacyjnych pomiqdzy: DolnoSlpkim Wojew6dzkim U@em 

Pracy, Powiatowym Umqdem Pracy w Klodzku oraz Konsorcjum firm: WYG International 

Sp. z 0.0. z siedzibq w Warszawie, WYG HR Conssulting Sp. z 0.0, z siedziba w Warszawie 

zwanym realizatorem. Okres realizacji dzidah aktywizacyjnych i monitorowania 

zatrudnienia uczestnik6w odbywak sie kdzie do 3 1.05.2018 r. Dzidaniami aktywizacyjnymi 

obejmuje siq $cznie 1300 os6b z czego 450 w powiecie klodzkim. 

Zleceniobiorcll dla powiatu Klodzkiego jest DARR- DolnoSlpka Agencja Rozwoju 

Regionalnego w Szczawnie Zdroju oraz M D  International Sp. z 0.0. w Warszawie. 

Uruchomiono w dniu 03.10.2016 r. dwa punkty aktywizacyjne: w Klodzku przy ul. Witosa 20 

oraz w Nowej Rudzie przy ul. Klodzkiej 29. 

W okresie paidziemik - grudzien 2016 r. zorganizowano 25 spotkab w powiecie 

klodzkim, na kt6re skierowano 55 1 bezrobotnych do dzidah aktywizacyjnych. 

L iaba  uczestnik6w: zgodnie z zalozeniem programowym uczestniczy 450 osdb 

dlugotrwale bezrobotnych w 3 kategoriach: 

A - dlugotrwale bezrobotni do 25roku iycia z ustalonym I1 lub 111 profilem pomocy -1 12 

os6b; 

B - dlugotnnrale bezrobotni z ustalonym 11 profilem pomocy - 112 os6b; 

C - dlugotrwale bezrobotni z ustalonym 111 profilem pomocy - 226 osob 





Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatmdnienia przez osoby pracujqce z 

powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagah zmieniajqcej siq gospodarki. Zwiqkszenie 

inwestycji w potencjal kadrowy powinno poprawiC im6wno pozycjq firm jak i samych 

pracownikbw na rynku pracy. 

Dzialania obejmujqce sfmansowaniu: 

b kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego 

zgodq; 

b egzaminy umotliwiajqce uzyskanie dyplombw potwierdzajqcych nabycie 

umiejqtno$ci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych; 

b badania lekarskie i psychologicme wymagane do podjqcia ksztalcenia lub 

pracy zawodowej po ukonczonym ksztalceniu; 

b ubezpieczenie od nastqpstw nieszczqSliwych wypadkbw w zwipku z podjeym 

ksztalceniem; okrealenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia 

ustawicznego w zwi@u z ubieganiem siq o sfinansowanie tego ksztalcenia ze 

Srodkbw KFS. 

0 dofinansowanie powy2szych dziatah moie wystqpid kaidy pracodawca, ktbry zatrudnia w 

najmniej jednego pracownika. 

Zgodnie z priorytetami MRPiPS w roku 2016 pracodawca m6gl uzyskaf irodki na: 

> wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicmego, tj. pozostajqcego w 

bezpohrednim zwipku z bran2q lub zawodem, majqcego na celu uzyskanie lub 

uaktualnienie kompetencji do celbw zawodowych; 

b wsparcie ksztaicenia zawodowego pracownikbw, ktbrzy mogq udokumentowaC 

wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegblnych warunkach lub 

o szczegblnym charakterze, a ktbrym nie przystuguje prawo do emeryhuy 

pomostowej; 

> wsparcie mlodych, nowozatmdnionych pracownikbw na podstawie umbw, o 

ktbrych mowa w art. 150f ust. 1 ustawy o promocji zatmdnienia i instytucjach 

rynku pracy. 
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miejscowoki powiatu, co w konsekwencji przyczyni siq do podwyiszenia profesjonalizmu 

Swiadczonych u h g  i skutecznoici dzialania. MozliwoSC datwiania wielu spraw w jednyrn 

miejscu i jednej przestrzeni czasowej to zdecydowany argument przernawiajqcy za pozytywng 

ocenq Programu. Brak irodk6w finansowych najcqbiej przesqdza o braku motywacji i 

biernej postawie os6b bembotnych. W ramach wsparcia rnobilnoici dla tej grupy 

mieszkahcbw powiatu klodzkiego zakladano umotliwienie im bezplatnego dojazdu i dostep 

do kompleksowych ushg wspierajqcych zatrudnienie (poirednictwo pracy, poSrednictwo 

EURES, poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, organizacja szkolen), kt6re rnialy 

zachqcit bezrobomego do dalszego dzialania, poszukiwania pracy, podnoszenia kwalifikacji, 

a w konsekwencji znalezienia zatrudnienia. 

Wprowadzenie zmian poprzedzone bylo przygotowaniem dzialari, kt6re mialy na celu 

maksymalnie zabezpieczenie petnego komfortu obshgiwanych o d b  bezrobotnych w nowej 

dla nich siedzibie. Zmiany dotyczyly organizacji wewnqtrznej (m. in. rejestracji, poirednictwa 

m y ) .  Ponadto podpisano tr6jstronne porozumienie pomiqdzy -em Powiatu 

Klodzkiego, Zarqdern PKS w Klodzku Sp6lka Akcyjna oraz Powiatowym Urzqdem Pracy w 

Klodzku w celu vlgwarantowania bezrobotnym bezpiatnych przejazdow z miejsca 

dotychczasowej obshrgi do siedziby PUP w Ktodzku. 

PoniiSej przedstawiono efekt realizacji Programu w dw6ch LPIiK. 

1) LPIiK w Polanicy-Zdroju 

Tab.4. Bezrobotni wg miast igmin Stan nu koniec grudnia 2013 r., 2014 r., 2015 r. i 2016 

W przedstawionyrn powykej okresie liczba bezrobotnych grudniu 2016 r. liczba 

bezrobotnych spadla o 313 os6b w pol6wnaniu do analogicznego okresy 2013 r. 





Analiza danych statystycznych wykazuje, i e  w miesiqcach lipcu - grudzien pracq 

podjelo 156 osdb. Prawie 30% zatrudnienie jest efektem inicjatywy urzqdu pracy. 

2) LPIiK w Dusznikach-Zdroju 

Tab. 7. Bevobohi wg mi& i gmin. Stan na koniec grudnia 2013 r., 2014 r. i 2015 r. 
oraz 30 wrzednia 201 6 r. 

W przedstawionym powy2ej okresie liczba bevobotnych na koniec 2016 r. spadia o 230 

os6b w por6wnaniu do analogicznego okresu 201 3 r. 

Tab. 8. Bembohi  w poszczegdlnych miesiqcach 2016 r. Spadek, wzrost l k b y  
bevobohych w stosunku do poprzedniego miesiqca. 

Wkiqc ldazt,a bemobotnych Spadek wzrost (-, 
) 

Tabela wskazuje, 2.e liczba bezrobotnych w gminie Duszniki-Zdr6j w pszczegblnych 

miesiqcach 2016 r. ulegia zmniejszeniu o 104 osoby. Sytuacja zmienila siq w sierpniu br., 

gdzie napfyw by1 wiqkszy od odplywu o 1 osobq. Badajqc pnyczyny takiej sytuacji mo2m 

wnioskowa6, te  stosunkowo duia liczba osob (24) zarejestrowala s i ~  po raz kolejny w 

sierpniu br. czyli zakoriczone byly prace sezonowe. Ponadto utrudnienia w kierowaniu do 

pracy przez tut. Umqd powoduje fakt, i e  prawie 30% stanowir) osoby, dla kt6rych ustalono 

profil pomocy 111. 

39 
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M. Proeramv i ~ro iektv  dodatkowe. 

PROJEKTY POZAKONKURSOWE REALIZOWANE PRZEZ PUP W KLODZKU 

POWER 

Nr wniosku: WND-PO WER.01 .OI .02.-02-0023116 

Tytn1 projektu: ,, Aktywizacja o d b  mlodych pozostajqcych bez pracy w powiecie klodzkim (11)" 

Priorytet I: Osoby miode na rynku pracy 

Dzialanie 1.1: Wsparcie os6b mlodych pozostajqcych bez pracy na regionalnym rynku pracy 

Poddzinlanie 1.1.2: Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych. 

Okres realiucji: 01.01.2016 r. - 31.12.2016 r. 

Wydatki projektu: 

Og6lem: 5 448 348,OO zt w tym: 

Wnioekowane doiinasowanie: 5 448 348,OO zl 

Planowana liczba uczestnik6w projektu : 575 osbb, 

Faktyczne wykonanie: 575 o d b  

Formy wsparcia w projekde: 

Liczba uczestnik6w: Wydatki: 

490 St&: 

Jednorazowe drodki 

na podjvie dzialalnoBei gospodarczej: 85 

Koszty pdrednie: 

Poziom osiqgniqtych wslrPZaik6w efektywnoici zatrudnieniowej: 

Wart066 docelowa: 

Osoby z niepehosprawnoSciami: 

Osoby o niskich kwalifikacjach: 

Osoby diugotrwale bezrobotne 

Osoby nienaleQce do wlw grup 

Poziom osiaenietvcb wskat;nik6w reznltatu: 

Liczba os6b bezrobotnych, kt6re otrzymaly oferte pracy, 

ksztaicenia ustawicznego, pnygotowania zawodowego lub 





Stsie: 

Jednorazowe Brodki 

na podjpcie dzialalnoki gospodarczej: 110 

Koszty po6rednie: 

WskaZniki produktu: 

Wskainiki rezultatu: 





Uczestnicy projektu to osoby bevobotne lub bierne zawodowo od 30 roku @cia, znajdujqcq siq w 

szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy kobiety, osoby niepelnosprawne, osoby dhgotnvale bezrobotne 

czy tez osoby o niskich kwalifikacjach osoby po 50 roku @cia. 

Zaplanowane wsparcie w projekcie: 

szkolenia przygotowujqce do zalozenia wlasnej dzialalnoSci gospodarczej - 152 godz. 

paidziemiWlistopad 20 16 

doradztwo z zakresu pisania biznesplanu, 

paidziemiWlistopad 20 16 

bezzwrotna dotacja w wysokoici do 20 600 zl, 

wsparcie pomostowe finansowe w okresie pienvszych 12 miesiqcy funkcjonowania dzialalnoSci w 

wys. 1300 zt rniesiqcznie, 

wsparcie pomostowe doradcze Swiadczone wg potrzeb w okresie pienvszych 12 rniesiecy 

funkcjonowania dzialalnoSci. 

Tytul projektu: "Wspieramy skutecznie od A do Zatrudnienia" 

Dzialanie: 8.2 Wsparcie osob poszukuj+cych pracy 

0 6  priorytetowa: 8 Rynek pracy 

Dzialanie: Wsparcie os6b poszukujqcych pracy 

Okres realizacji: 01.10.2016 r. - 30.06.2018 r. 

Wnioskodawca: Fundacja RAZEM 

58-300 Walbrzych, ul. Beethowena 1-2 

Wart066 projektu: 1 629 470,l 1 zl 

Partner: 

Powiatowy U r q d  Pracy w Klodzku 

Firma Pawel.Truszkiewicz 

Zadania w projekcie: 

Szkolenia , staie, pornoc w uzyskaniu zatrudnienia. 

Zadanie PUP w Klodzku - Partner 1 

- Rekrutacja uczestnikow szkolen zgodnie z ustalonyrni wytycznyrni, 

- Przekazanie informacji o projekcie, 





Modd I1 - 24 h( 3 dni x 8h) praktycznego poszukiwania pracy przez uczeslnik6w, wsp6lne spotlrania. 

Program szkolenia zostanie indywidualnie stworzony pod potneby, oczekiwania, bariery uczestnil6w 

projektu. 

Ramowy program: 

1. Reakcje w trudnych sytuacjach 

2. Bilans umiejqtnoici o m  mocnych stron 

3. Przeszkody na drodze do zatmdnienia 

4. Sprawowanie kontroli nad sob* podczas poszukiwania zatrudnienia 

5. Rozklad i analiza rynku pracy 

6. Dokumenty aplikacyjne. 

W ramach zadania: catering, koszty dojazdu na warsztaty aktywnych technik poszukiwania pmcy , 
materialy szkoleniowe. 

Zadania PUP w Klodzku - Partner 1 

4. Szkolenia Zawodowe 

Termin realizacji: 1.2017- IV.2017 

- Spoqdzenie listy uczestnik6w szkoleli, 

Pnepmwadzenie procedury wybom jednostek szkoleniowych zgodnie z PZP, 

- Wydanie skierowari na szkolenia, 

- Realizacja szkolefi zawodowych, 

- Wyptata stypendi6w szkoleniowych. 

5. Stake 

Termin realizacji: ( lV.2017 -Vm 201 7 

Liczha uczestnik6w z powiatu ktodzkiego - 10 os6b beaobotnych 

Okres realimji sWy 4 miesiqce. 

Tytul projektu: ,,W mlodych sila!" w ramach PO WER 

Wnioskodawca: Firma , m A K  ,, Aleksandra Wegrzyn 

PUP w Klodzku - partner wspierajqcy realizacjq projektu, poradnictwo zawodowe 

Zudania w projekcie: 

Szkolenia, sta2e, pomoc zakresie okreilenia Scieiki zawodowej. 



ZESTAWlENlE ZBIORCZE 

UMOWY ZAWARTE W 2016 ROKU 

Sporqdzik Joanna Kuderska 



Sytuacja na lokalnym rynku pracy 

i stan bezrobocia 

w gminie miejskiej Ktodzko 

Kwiecieh 2017 I 



1. stow bwobodi 



4. owa Ruda miasto 2026 1486 1239 976 982 

9. Lewin Klodzki 243 219 182 139 124 

10. Migdzylesie 804 643 531 480 459 

13. Stronie Slaskie 764 596 464 417 378 

14. Szczytna 680 628 516 396 403 

15 024 12 461 10 208 8064 7 931 





3. Struktura bezrobotnych 

Wyuuegdlnienie w gminle miejskiej Klodzko 
Stan na 31.12.2016 Stan na 31.03.2017 

;>.m. 

1 30 lat i wiwej I 30 I 36 1 

55 - 59 

60 lat i wkmj 

168 

89 

159 

97 





5. Odptyw bezrobotnych w gminie miejskiej Ktodzko 

podjecia praw 

niesu bsydiowane 914 185 

I I 

subsydiowanej 220 43 

I I I 

I prac interwencyjnych 56 15 

. . rob6t publicznych 18 2 

8 - " 
Y podjqcia dziaialno9ci gospodaruej 37 3 

1 z tego: I I I 

podjqcia pracy w ramach refundacji koszt6w I ... c? 
91 7 

zatrudnienia bezrobotnego 

podjecia pracy poza miejscem zamieszkania 
w ramach bonu na zasiedlenie 

9 4 

podjqcia pracy w ramach bonu 
zatrudnieniowego 

0 0 

rozpouecia szkolenia 

rozpocqcia staiu 27 1 
rozpocqcia pracy spdeunie uiytecznej 38 0 

odmowy bez uzasadnionej prryczyny przyjecia propozycji 
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy 

33 20 

niepotwierdzenia gotowoBci do pracy I 443 

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 

nabycia praw emerytalnych lub rentowych 22 7 

nabycia praw do 6wiadwenia przedemerytainego 29 6 



l a  9. Szkolenia, w ktdrych uuertnluyhlasoby z gminy miejrkiej Klodzko w 2016 r. 

Szkolanla 




