UCHWALA NR L1V/407/2018
RADY MIEJSKIEJ W KEL.ODZKU

z dnia 26 kwietnia 2018 r.

w sprawie zmiany statutu samorzadowej instytucji kultury oraz jej nazwy.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 9, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22017 r. poz. 1875z¢ zm.) oraz art.9ust. 1, 11113 ust. 1 iustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu 1prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z2017r. poz. 862 ze zm.) Rada Miejska
w Klodzku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 lipca 2018r. zmienia si¢ nazwe¢ samorzgdowej instytucji kultury: Ktodzkie Centrum Kultury
Sportu i Rekreacji w Ktodzku z siedziba w Ktodzku na Ktodzki Osrodek Kultury z siedzibg w Ktodzku.

§ 2. W zalaczniku nr 1 do uchwaty nr XII/87/2015 Rady Miejskiej w Ktodzku z dnia 27 sierpnia 2015 .
w sprawie polaczenia samorzadowych instytucji kultury: Ktodzko 2016 i Ktodzkiego Centrum Kultury, Sportu
i Rekreacji, w jedna jednostke kultury:

1) § 1 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»3. Przedmiotem dziatania nowo utworzonej instytucji kultury jest dziatalno$¢ kulturalna i rekreacyjna.”;
2) po § 3 dodaje si¢ § 4 w brzmieniu:

»$ 4. Z dniem 1 lipca 2018 r. instytucja, o ktorej mowa w § 1 ust. 2 otrzymuje nazwe Ktodzki Osrodek
Kultury z siedzibg w Klodzku.”.

§ 3. Zatacznik nr 2 do uchwaty nr XII/87/2015 Rady Miejskiej w Ktodzku z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie
polaczenia samorzadowych instytucji kultury: Ktodzko 2016 i Klodzkiego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji
w jedna jednostke kultury, otrzymuje brzmienie okreslone zalacznikiem nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Wykonanie niniejszej uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Ktodzka.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z moca obowiazujaca od 1 lipca 2018r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Ktodzku

Tomasz Zabski

Id: 05734E8A-F057-438E-8E91-34B5176BBBCA. Podpisany Strona 1



Zatacznik do Uchwaty Nr LIV/407/2018
Rady Miejskiej w Ktodzku
z dnia 26 kwietnia 2018 r.

Zalacznik nr 2 do Uchwaly Nr XI1/87/2015 Rady Miejskiej w Klodzku z dnia 27.08.2015 r. w sprawie
polaczenia samorzadowych instytucji kultury: Klodzko 2016 i Klodzkie Centrum Kultury, Sportu
i Rekreacji, w jedna instytucje¢ kultury

STATUT
KELODZKIEGO OSRODKA KULTURY

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Ktodzki Osrodek Kultury zwany dalej Osrodkiem, jest samorzadowa instytucja kultury, dziatajaca na
podstawie niniejszego statutu.

§ 2. 1. Osrodek jest samorzadowa instytucja kultury posiadajaca osobowos¢ prawna.

2. Organizatorem Os$rodka jest Gmina Miejska Klodzko, ktéra zapewnia $rodki niezbgdne do prowadzenia
dziatalnos$ci kulturalnej oraz do utrzymania obiektu, w ktorym ta dziatalnos¢ jest prowadzona.

3. Osrodek jest wpisany do rejestru instytucji kultury, prowadzonego przez organizatora.
§ 3. 1. Siedzibg Osrodka jest Miasto Ktodzko.

2. Podstawowym terenem dziatania Os$rodka jest Miasto Klodzko z mozliwoscig prowadzenia dziatan na
terenie catej Polski, a takze poza granicami kraju.

§ 4. Osrodek uzywa wlasnych pieczgci i znakow graficznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 2.
Cel i zakres dzialalno$ci oraz zadania Klodzkiego Osrodka Kultury

§ 5. Podstawowym celem statutowym Osrodka jest prowadzenie dziatalno$ci kulturalne;j

§ 6. 1. Podstawowym zakresem dziatalno$ci Osrodka jest upowszechnianie kultury
obejmujace w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych,

2) wychowanie i edukacje kulturalng,

3) wzbogacanie dorobku kulturalnego spotecznosci lokalnej,

4) udostgpnianie i prezentowanie wartosci 1 tresci kultury lokalnej, regionalnej ogdlnonarodowej i §wiatowe;j,
5) upowszechnianie i promowanie kultury lokalnej w kraju i poza jego granicami.

2. Osrodek moze realizowa¢ dziatania w innych zakresach dziatalnosci kulturalnej i spolecznej, w tym
w szczegolnosci polegajace na tworzeniu i ochronie dobr kultury poprzez:

1) kreowanie, przygotowywanie i prezentowanie wtasnych realizacji artystycznych,

2) gromadzenie, dokumentowanie, ochron¢ ipropagowanie  dziedzictwa kultury lokalnej, regionalne;j,
ogolnonarodowej i Swiatowej,

3) wychowanie przez sztuke i propagowanie wartosci estetycznych,

4) poprawe warunkoéw funkcjonowania réznych form dziatalnos$ci kulturalnej, wtym przelamywanie barier
w dostepie do dobr kultury,

5) inspirowanie, organizowanie i wspieranie réoznych form kulturalnego wypoczynku i zagospodarowania czasu
wolnego dzieci, mtodziezy i dorostych.

§ 7. 1. Do podstawowych zadan Osrodka nalezy:
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1) organizowanie iprowadzenie réznego rodzaju zaje¢ dla jednostek igrup w formie klubow, sekcji ikot
zainteresowan, w tym w szczegolnosci o charakterze artystycznym,

2) organizacja i wspotorganizacja imprez kulturalnych, artystycznych irozrywkowych w formie koncertow,
spektakli, widowisk, projekcji, prelekcji, wystaw, festiwali, przegladow itp.,

3) organizacja i wspoélorganizacja dziatan o charakterze animacji spoteczno-kulturalnej, edukacji kulturalnej
1 artystycznej oraz doskonalenie w formie warsztatow, kursow, konferencji, konkursow itp.,

4) dokumentowanie i promowanie dziatalnosci wlasnej Osrodka,
5) wykorzystanie posiadanej przez Osrodek bazy w sposob optymalny i efektywny.

2. Odpowiadajac na potrzeby spoleczne i w miar¢ posiadanych mozliwosci Osrodek moze podejmowac inne
zadania, w szczegolnosci polegajace na:

1) prowadzeniu dziatalnosci wydawniczej w formie drukow, rejestracji fotograficznych i audio-video,
2) wspieraniu inicjatyw kulturalnych,

3) realizacji wlasnych produkcji i wspotorganizacji produkcji, w szczego6lnosci o charakterze artystycznym oraz
ich prezentacja,

4) prowadzeniu dziatalnosci impresaryjnej obejmujacej produkcje wilasne i obce, w szczegélnosci o charakterze
teatralnym,

5) organizowaniu imprez o charakterze spotecznym, edukacyjnym, profilaktycznym, rozrywkowym
i rekreacyjnym.

§ 8. Osrodek w realizacji swoich zadan wspoéldziala z instytucjami kultury, os$wiaty, sportu, turystyki,
instytucjami artystycznymi, impresariatami, organizacjami, fundacjami i stowarzyszeniami spoteczno-kulturalnymi
oraz innymi instytucjami i organizacjami krajowymi i zagranicznymi.

§9. 1. Osrodek moze prowadzi¢ dodatkowa dziatalno$¢ odptatna wedlug =zasad okreslonych
w obowiazujacych przepisach, oile dzialalno$¢ ta nie spowoduje ograniczenia realizacji zadan statutowych
Osrodka, w nastepujacych zakresach:

1) najem i dzierzawa bazy lokalowej i sprzetowe;j,
2) ushugi noclegowe i gastronomiczne,
3) sprzedaz wydawnictw, artykutow promocyjnych, regionalnych oraz rzemiosta i prac artystycznych,

4) kompleksowa lub czgsciowa realizacja 1 wspotorganizacja imprez, w tym migdzy innymi obstuga techniczna,
merytoryczna, organizacyjna, konferansjerska, animacyjna i cateringowa,

5) reklama i promocja,

6) ustugi transportowe zwigzane z realizacja wlasnej dziatalnosci kulturalnej i dodatkowe;,
7) obstuga ruchu turystycznego,

8) ustugi utrzymania czystosci i prac remontowych,

9) ustugi plastyczne, graficzne, poligraficzne i wydawnicze,

10) ustugi fotograficzne i audio-video,

11) realizacja warsztatow, szkolen, kurséw i konferencji oraz animacji i konkurséw.

2. Srodki uzyskane z prowadzonej dzialalnosci dodatkowej wykorzystuje si¢ w celu finansowania dzialalnosci
statutowej Osrodka.

Rozdzial 3.
Zarzadzanie i organizacja

§ 10. 1. Osrodkiem zarzadza dyrektor, ktorego powotuje i odwotuje Burmistrz Miasta Ktodzka po zasiggnigciu
opinii zwiazkéw zawodowych dziatajacych w Osrodku oraz stowarzyszen zawodowych i tworczych wlasciwych ze
wzgledu na rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez Osrodek, z zastrzezeniem ust. 2.
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2. Burmistrz Miasta Klodzka moze takze powola¢ dyrektora Osrodka w drodze konkursu, bez koniecznosci
zasiggania opinii, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Dyrektor zarzadza caloscig mienia Osrodka ipodejmuje decyzje finansowe do wysokosci posiadanych
srodkéw w oparciu o plan finansowy.

4. Do zadan dyrektora nalezy realizacja statutu Osrodka, a w szczegdlnoSci:

a) nadawanie Regulaminu organizacyjnego,

b) ustalanie glownych kierunkéw dziatalnosci,

¢) zarzadzanie zasobami ludzkimi Osrodka,

d) zarzadzanie majatkiem i prowadzenie gospodarki finansowe;j,

e) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,

f) sprawowanie ogolnego nadzoru nad dziatalno$cig wewngtrzna i zewnetrzng Osrodka
5. Dyrektor zarzadza Osrodkiem przy pomocy zastgpcy dyrektora;
6. Zastgpca dyrektora jest powotywany i odwolywany przez dyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami.
7. Zastgpca dyrektora zastepuje dyrektora oraz kieruje powierzonymi sprawami.
8. Zakres zadan zastgpcy dyrektora okresla Regulamin organizacyjny.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§ 11. 1. Osrodek jest instytucja kultury prowadzaca gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie
0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;.

2. Osrodek gospodaruje samodzielnie przydzielonym inabytym mieniem oraz prowadzi samodzielng
gospodarke w ramach posiadanych srodkow kierujac si¢ zasadami ich efektywnego wykorzystania.

3. Dziatalnos¢ Osrodka Centrum jest finansowana z:

a) dotacji organizatora przekazywanych w formie dotacji podmiotowej na dofinansowanie dziatalno$ci biezacej
w zakresie realizowanych zadan statutowych, w tym na utrzymanie i remonty obiektow oraz dotacji celowych na
finansowanie lub dofinansowanie kosztéw realizacji inwestycji czy na realizacje wskazanych zadan
1 programow,

b) przychodow z prowadzonej dziatalnosci, w tym ze sprzedazy sktadnikéw majatku ruchomego oraz przychodow
z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych,

¢) ze srodkow otrzymywanych od oséb prawnych i fizycznych oraz innych zrodet.

§ 12. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez dyrektora,
sporzadzony z zachowaniem wysokos$ci rocznych dotacji podmiotowych i celowych.

§ 13. Osrodek posiada odrebny rachunek bankowy.

§ 14. Szczegotowe zasady prowadzenia rachunkowosci i1 gospodarki finansowej Osrodka okreslaja odrgbne
przepisy.
§ 15. Pracownicy Osrodka wynagradzani sa na podstawie regulaminu wynagradzania pracownikow.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 16. 1. Przeksztalcenie lub likwidacja Osrodka nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Miejskiej w Ktodzku
z zachowaniem trybu obowigzujacego dla instytucji kultury.

2. Zmiana lub nadanie nowego statutu Osrodka nastepuje w drodze uchwaly Rady Miejskiej w Ktodzku.
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UZASADNIENIE

W dniu 25 stycznia 2018 r. Rada Miejska w Klodzku podjeta uchwate Nr LI/381/2018 w sprawie
powierzenia Zaktadowi Administracji Mieszkaniami Gminnymi Gminy Miejskiej Ktodzko Sp. z o.o.
z siedzibg w Ktodzku wykonywania zadan wlasnych Gminy Miejskiej Klodzko z zakresu kultury fizycznej
i turystyki, w tym terenow rekreacyjnych i urzgdzen sportowych oraz tworzenia warunkow sprzyjajacych
rozwojowi sportu i tym samym powierzeniu przez Gming Miejska Ktodzko zadan wilasnych z zakresu
kultury fizycznej, sportui turystyki spoice prawa handlowego pod ww. nazwa.

W zwigzku z powyzszym niezbedne staje si¢ podje¢cie przez organy gminy dziatan zmierzajacych do
zmiany statutu oraz dotychczasowej nazwy samorzadowej instytucji kultury, ktéra ww. zadanie wilasne
realizuje. Dlatego zmiana nazwy z: Kfodzkie Centrum Kultury Sportu i Rekreacji w Klodzku z siedzibg
w Klodzku na Ktodzki Osrodek Kultury z siedzibqg w Klodzku, jak rowniez zaktualizowanie przedmiotu
dziatalno$ci samorzadowej instytucji kultury staje si¢ zasadne.

W zwigzku z powyzszym planuje si¢, ze czgs¢ zaktadu Ktodzkie Centrum Kultury Sportu i Rekreacji
w Klodzku, przez ktorg nalezy rozumieé aktualnie zorganizowang w strukturze komorke organizacyjng pod
nazwg: Wydziat Sportu, Rekreacji i Bazy Noclegowej, zostanie przejeta przez Zaktad Administracji
Mieszkaniami Gminnymi Gminy Miejskiej Ktodzko Sp. z 0.0. z siedzibg w Klodzku. W konsekwencji tego
dziatania wraz z przejsciem czeSci zaktadu pracy pracownicy wskazanej, wydzielonej czg$ci stang sie¢
pracownikami Zakladu Administracji Mieszkaniami Gminnymi Gminy Miejskiej Klodzko Sp. z o.o.
z siedzibg w Ktodzku.

Biorac po uwage powyzsze, nalezy uznaé, ze podjecie niniejszej uchwaty staje si¢ zasadne.
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