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Ktodzko, dnia 14 lutego 2018 r.

Do Wykonawcow

Dotyczy postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego w trybie przetargu
nieograniczonego ponizej 5 548 000 euro na wykonanie zamdéwienia pn cz. 1 ,,Rewitalizacja
spoleczna i przestrzenna Klodzka i Krosnowic — zagospodarowanie placu przy ul.
Czeskiej” 1.1 ,Rewitalizacja spofeczna i przestrzenna Kiodzka i Krosnowic -
zagospodarowanie placu przy ul. Czeskiej” — czes¢ Gminy Miejskiej Klodzko. 1.2.
,Rewitalizacja spoteczna i przestrzenna Klodzka i Krosnowic — zagospodarowanie
placu przy ul. Czeskiej” — czes$¢ Spoltdzielni Mieszkaniowej w Kilodzku. Cz. 2
,Rewitalizacja spofeczna i przestrzenna Klodzka i Krosnowic — zagospodarowanie
zdegradowanych przestrzeni przy ul. Lukasinskiego”.

W zwigzku z koniecznoscig zmiany tresci specyfikacji istotnych warunkéw
zamowienia wskutek omytki pisarskiej, Zamawiajgcy na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2018 poz. 1986)
dokonuje zmiany w projekcie umowy w nastepujacy sposoéb:

Jest:

§4
ust. 1 od punktu 18)

1. Do obowigzkéw Wykonawcy nalezy: _

18) zatrudnia¢ na podstawie umowy o prace, osoby wykonujgce czynnosci w zakresie
realizacji przedmiotu zamodwienia jako pracownikéw wykonujgcych bezposrednie czynnosci
przedmiotu zamoéwienia bez wzgledu na nazwe stanowiska pracy i/lub rodzaj umoéwionej
pracy, w szczegllnosci zwigzane z obstugg sprzetu budowlanego, brukarzy, oséb
wykonujacych prace ziemne, roboty murowe, roboty elektryczne, jezeli wykonanie tych
czynnosci polega na wykonaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 roku poz. 917 ze zm.),

19) dopetni¢ obowigzku zatrudnienia przez podwykonawce na podstawie umowy o prace
osoby wykonujace czynnosci w zakresie realizacji przedmiotu zamowienia jako pracownikow
wykonujgcych bezposrednie czynnosci przedmiotu zamoéwienia bez wzgledu na nazwe
stanowiska pracy i/lub rodzaj umoéwionej pracy, w szczegolnosci zwigzane z obstugg sprzetu
budowlanego, brukarzy, oséb wykonujgcych prace ziemne, roboty murowe, roboty
elektryczne, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonaniu pracy w sposob okreslony
w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 roku poz.
917 ze zm.),

20) Zatrudnienie, o ktorym mowa w pkt. 19 i 20 powinno trwac przez caty okres realizacji
zamowienia, bez jakiejkolwiek przerwy w jego zatrudnieniu.

21) W trakcie realizacji zamowienia Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania
czynnosci kontrolnych wobec wykonawcy odnosnie spetniania przez wykonawce lub
podwykonawce wymogu zatrudniania na podstawie umowy o prace osob wykonujgcych
wskazane w pkt 19 i 20 czynnosci. Zamawiajgcy uprawniony  jest
w szczegolnosci do:
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a) zadania o$wiadczen i ich weryfikacji w zakresie potwierdzenia spetniania ww.

wymogow i dokonywania ich oceny;

b) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania

WW. wymogow;
22) Kazdorazowo na zadanie Zamawiajgcego oraz w momencie powziecia przez
Zamawiajgcego wiadomosci o naruszeniu przez wykonawce i/lub podwykonawce
obowigzkow wymienionych w pkt 19-22, w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego,
nie krotszym niz 10 dni roboczych, Wykonawca zobowigzuje sie przedtozyé o$wiadczenia
0 zatrudnieniu na podstawie umowy o prace przez wykonawce/podwykonawce o0s6b
wykonujgcych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego. Oswiadczenie to
powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego
oswiadczenie wraz ze wskazaniem pracodawcy (tj. wykonawcy lub podwykonawcy), date
zlozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby
zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju
umowy o prace i wymiaru etatu, liczby dni dotyczacych zatrudnienia na podstawie umowy
O prace w ciggu petnego miesigca (w celu potwierdzenia ciggtosci zatrudnienia) oraz
podpis osoby uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia w imieniu wykonawcy
lub podwykonawcy.
23) Z tytutu niespetnienia przez wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
o pracg oséb wykonujgcych wskazane w pkt 19 i 20 czynnosci, w szczegdlnosci
nieprzedfuzenie oswiadczen w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego zgodnie
z pkt. 23, Zamawiajgcy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez
wykonawce kary umownej w wysokosci okreslonej § 11 pkt e)f),g) h), i) umowy
w sprawie zamowienia publicznego.
24) Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ kontroli zatrudnienia w/w osdéb przez caty
okres realizacji wykonywanych przez niego czynnosci.
25) Powyzszy wymog (okreslony w punkcie 19-25 dotyczy réwniez podwykonawcow
wykonujacych wskazane wyzej czynnosci (art. 29 ust.3a ustawy Pzp).

§4
ust. 1 od punktu 18)

Ulega zmianie na:

1. Do obowigzkow Wykonawcy nalezy:
18) zatrudnia¢ na podstawie umowy o prace, osoby wykonujace czynnosci w zakresie
realizacji przedmiotu zaméwienia jako pracownikéw wykonujacych bezposrednie czynnosci
przedmiotu zaméwienia bez wzgledu na nazwe stanowiska pracy i/lub rodzaj uméwione;
pracy, w szczegoélnosci zwigzane z obstugg sprzetu budowlanego, brukarzy, oséb
wykonujacych prace ziemne, roboty murowe, roboty elektryczne, jezeli wykonanie tych
czynnosci polega na wykonaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 roku poz. 917 ze zm.),
19) dopetni¢ obowigzku zatrudnienia przez podwykonawce na podstawie umowy o prace
osoby wykonujgce czynnosci w zakresie realizacji przedmiotu zamowienia jako pracownikow
wykonujgcych bezposrednie czynnosci przedmiotu zamoéwienia bez wzgledu na nazwe
stanowiska pracy i/lub rodzaj umoéwionej pracy, w szczegolnosci zwigzane z obstugg sprzetu
budowlanego, brukarzy, oséb wykonujgcych prace ziemne, roboty murowe, roboty
elektryczne, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonaniu pracy w sposob okreslony
w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 roku poz.
917 ze zm.),
20) Zatrudnienie, o ktéorym mowa w pkt. 18) i 19) powinno trwac przez caty okres realizacji
zamowienia, bez jakiejkolwiek przerwy w jego zatrudnieniu.
21) W trakcie realizacji zamowienia Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania
czynnosci kontrolnych wobec wykonawcy odnosnie spetniania przez wykonawce lub
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podwykonawce wymogu zatrudniania na podstawie umowy o prace osob wykonujacych
wskazane w pkt 18) i 19) czynnosci. Zamawiajacy uprawniony  jest
w szczegolnosci do:

a) zadania oswiadczen i ich weryfikacji w zakresie potwierdzenia spetniania ww.

wymogow i dokonywania ich oceny;

b) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania

WW. Wymogow;
22) Kazdorazowo na zgdanie Zamawiajgcego oraz w momencie powziecia przez
Zamawiajgcego wiadomosci o naruszeniu przez wykonawce i/lub podwykonawce
obowigzkéw wymienionych w pkt 18-21, w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego,
nie krétszym niz 10 dni roboczych, Wykonawca zobowigzuje sie przedtozy¢ oswiadczenia
o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace przez wykonawce/podwykonawce 0sob
wykonujgcych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego. Oswiadczenie to
powinno zawiera¢ w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu skitadajgcego
oswiadczenie wraz ze wskazaniem pracodawcy (tj. wykonawcy lub podwykonawcy), date
ztozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby
zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych osob, rodzaju
umowy o prace i wymiaru etatu, liczby dni dotyczacych zatrudnienia na podstawie umowy
0 prace w ciggu peinego miesigca (w celu potwierdzenia ciggtosci zatrudnienia) oraz
podpis osoby uprawnionej do zfozenia oswiadczenia w imieniu wykonawcy
lub podwykonawcy.
23) Z tytutu niespetnienia przez wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace osob wykonujgcych wskazane w pkt 18) i 19) czynnosci, w szczegolnosci
nieprzedtuzenie oswiadczen w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego zgodnie
z pkt. 22), Zamawiajacy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez
wykonawce kary umownej w wysokosci okreslonej § 11 pkt e)f),g) h), i) umowy
w sprawie zamowienia publicznego.
24) Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ kontroli zatrudnienia w/w os6b przez caty
okres realizacji wykonywanych przez niego czynnosci.
25) Powyzszy wymog (okreslony w punkcie 18-24 dotyczy rowniez podwykonawcow
wykonujacych wskazane wyzej czynnosci (art. 29 ust.3a ustawy Pzp).

oraz §11
ust. 1 pkt 1) od lit. e)

Jest :

e kazdorazowo za nie zatrudnienie przez Wykonawce osoby wykonujgcej na
podstawie umowy o prace co najmniej z jednej z czynnosci wskazanych w SIWZ:
osoby wykonujace czynnosci w zakresie realizacji przedmiotu zamoéwienia jako
pracownikéw wykonujgcych bezposrednie czynnosci przedmiotu zamoéwienia bez
wzgledu na nazwe stanowiska pracy i/lub rodzaj umoéwionej pracy,

w szczegolnosci zwigzane z obstugq sprzetu budowlanego, brukarzy, oséb
wykonujgcych prace ziemne, roboty murowe, roboty elektryczne, jezeli wykonanie
tych czynnosci polega na wykonaniu pracy w sposob okreslony w art. 22§ 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 roku poz. 917 ze zm.), —
w wysokosci stanowigcej iloczyn 1/30 kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
obowigzujacych w chwili stwierdzenia przez Zamawiajacego niedopetnienia przez
Wykonawce wymogu zatrudnienia oraz liczby dni w okresie realizacji Umowy, w
ktérych nie dopetniono przedmiotowego wymogu,

f kazdorazowo za nie zapewnienie przez Wykonawce obowigzku zatrudnienia przez
podwykonawce osoby wykonujgcej czynnosci wskazanych w SIWZ: osoby
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wykonujgce czynnosci w zakresie realizacji przedmiotu zaméwienia jako
pracownikow wykonujacych bezposrednie czynnosci przedmiotu zamoéwienia bez
wzgledu na nazwe stanowiska pracy i/lub rodzaj uméwionej pracy, w szczeg6lnosci
zwigzane z obstugg sprzetu budowlanego, brukarzy, os6b wykonujacych prace
ziemne, roboty murowe, roboty elektryczne, jezeli wykonanie tych czynnosci
polega na wykonaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 roku poz. 917 ze zm.), — w
wysokosci stanowigcej iloczyn 1/30 kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
obowigzujgcych w chwili stwierdzenia przez Zamawiajgcego nie zapewnienia przez
Wykonawce niedopetnienia przez podwykonawce wymogu zatrudnienia oraz liczby
dni w okresie realizacji Umowy, w ktérych nie dopetniono przedmiotowego
wymogu,
za nie przedstawienie o$wiadczen o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace
przez wykonawce lub podwykonawce osob wskazanych w § 4 pkt. 19-20
i nastepne w terminie 10 dni roboczych od daty doreczenia wezwania
—w wysokosci 2 000,00 zt, a w przypadku dwukrotnego nie wywigzania sie ze
wskazanego obowigzku rowniez prawo odstapienia od umowy i naliczenia
dodatkowo kary umownej jak za odstgpienie od umowy z przyczyn lezacych po
stronie Wykonawcy.
za nierzetelne sporzgdzanie oswiadczen, o ktéorych mowa w § 4 pkt. 23) — 200,00
zt za kazdy stwierdzony przypadek,
za nieterminowe przekazywanie Zamawiajacemu o$wiadczen, o ktérych mowa w §
4 pkt 23) — 100,00 zt za kazdy dzien opoznienia,

§11

ust. 1 pkt 1) od lit. e)

Ulega zmianie na:

e kazdorazowo za nie zatrudnienie przez Wykonawce osoby wykonujgcej na
podstawie umowy o prace co najmniej z jednej z czynnosci wskazanych w SIWZ:
osoby wykonujgce czynnosci w zakresie realizacji przedmiotu zaméwienia jako
pracownikoéw wykonujacych bezposrednie czynnosci przedmiotu zamowienia bez
wzgledu na nazwe stanowiska pracy i/lub rodzaj umoéwionej pracy,

w szczegolnosci zwigzane z obstugg sprzetu budowlanego, brukarzy, oséb
wykonujacych prace ziemne, roboty murowe, roboty elektryczne, jezeli wykonanie
tych czynnosci polega na wykonaniu pracy w sposob okreslony w art. 22§ 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U, z 2018 roku poz. 917 ze zm.), —
w wysokosci stanowigcej iloczyn 1/30 kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
obowigzujgcych w chwili stwierdzenia przez Zamawiajgcego niedopetnienia przez
Wykonawce wymogu zatrudnienia oraz liczby dni w okresie realizacji Umowy, w
ktérych nie dopetniono przedmiotowego wymogu,

kazdorazowo za nie zapewnienie przez Wykonawce obowigzku zatrudnienia przez
podwykonawce osoby wykonujacej czynnosci wskazanych w SIWZ: osoby
wykonujgce czynnosci w zakresie realizacji przedmiotu zaméwienia jako
pracownikéw wykonujgcych bezposrednie czynnosci przedmiotu zamdwienia bez
wzgledu na nazwe stanowiska pracy i/lub rodzaj umoéwionej pracy, w szczegolnosci
zwigzane z obstugg sprzetu budowlanego, brukarzy, oséb wykonujgcych prace
ziemne, roboty murowe, roboty elektryczne, jezeli wykonanie tych czynnosci
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polega na wykonaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 roku poz. 917 ze zm.), = w
wysokosci stanowigcej iloczyn 1/30 kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego na podstawie przepiséw 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace,
obowigzujgcych w chwili stwierdzenia przez Zamawiajacego nie zapewnienia przez
Wykonawce niedopetnienia przez podwykonawce wymogu zatrudnienia oraz liczby
dni w okresie realizacji Umowy, w ktérych nie dopetniono przedmiotowego
wymogu,

za nie przedstawienie oswiadczen o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace
przez wykonawce lub podwykonawce osob wskazanych w § 4 pkt. 18-19
i nastepne w terminie 10 dni roboczych od daty doreczenia wezwania
— w wysokosci 2 000,00 zt, a w przypadku dwukrotnego nie wywigzania sie ze
wskazanego obowigzku réwniez prawo odstapienia od umowy i naliczenia
dodatkowo kary umownej jak za odstapienie od umowy z przyczyn lezacych po
stronie Wykonawcy.

za nierzetelne sporzadzanie oswiadczen, o ktorych mowa w § 4 pkt. 22) — 200,00
zt za kazdy stwierdzony przypadek,

za nieterminowe przekazywanie Zamawiajgcemu oswiadczen, o ktérych mowa w §
4 pkt 22) — 100,00 zt za kazdy dziert opdznienia.

Pozostate zapisy SIWZ pozostajg bez zmian.
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