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W zwicglcu z planowanq na dzien 25.04.2019r., sesjq Rady Miejskiej w Klodzku, 
Oirodek Pomocy Spolecznej w Qodzku przedklada w zalqczeniu oceng zasob6w pomocy 
spolecznej w Gminie Miejskiej Klodzko na rok 2019. 
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I. Wprowadzenie 

Obowiqzek sporzqcizenia corocznej oceny zasobh pomocy sphcznej (OZPS) ustawowo 
nalokony zostal na gmine, jednak w sposob bezpoSredni jest realizowany pizez osrodek pornocy 
sphcznej. 
Przedloiony dokument wraz z rekomendacjami i wnioskami staje sip narzqdziem, More umotliwia 
okreSlik zasadnicze kierunki dzialan i rozwoju samotzqdowej polityki spdecznej takiej, Mbra 
kdz ie  ograniczak i eliminowak niekorzystne zjawiska spdeczne. Ponadto Ocena Zasobbw 
Pomocy Spotecznej wraz z rekomendacjami stanowi podstawe planowania budietu na nastepny 
rok. Ocena obejmuje rdwniei osoby i rodziny koizystajqce z pomocy spokcznej, rodzaje ich 
problemow oraz ich rozklad ildciowy. 
Ponadto ocena zasobbw pomocy spdecznej jest rownie2 jednym z elementow monitoringu 
Strategii Rozwiqywania Problem& Spdeunych Gminy Miejskiej Klodzko na lata 2017-2022. 
Niniejszy dokurnent oprawwany zostal na podstawie analizy lokalnej sytuayi demograficznej i 
spotecznej oraz zadari realizowanych przez gmine w zakresie pomocy spotecznej. lnforrnacje do 
Oceny Zasobow Pomocy Spotecznej pochodzqze sprawozdafi instytucji pomocy spoteunej jakq 
jest OSrodek Pomocy Spokcznej w Klodzku, danych WydziaMw Urzpdu Miasta w Klodzku oraz 
od innych dziatajqcych na terenie naszego miasta podmioth tworzqcych zasdb instytuyonalny 
pomocy spdecznej. 
Sporzqdzajqc oocene zasobow pomocy spdeanej zestawiono ze sobq dane pochodzqce z kilku 
obszar& funkyonowania zarbwno jednostek adrninistracyjnych jak i instytucji pozarzqdowych 
oraz sprawozdari bezp&rednio zasilanych do naapdzia oceny Przedstawione dane ukazujq 
sytuacjq sphano-demografiunqnaszej Gminy, a take  wskazujq na pewne kwestie spdeczne, 
Mdre wymagajq podjqcia dziatat? ze strony Gminy. Dziatania te w szaegolnoSci pdegajq na 
ws~ieraniu osob i rodzin oraz konkretnvch amp, More nie sa w stanie samodzielnie w oparciu - . .  
o wlasne zasoby przezwyci@yC trudnq sytuacje iyciowq. ~sparc ie  polegajqce w szczegolnofci 
na zabez~ieczaniu D ~ d s t a ~ ~ ~ ~ c h  niezbednych potizeb stanowi element przezwyciezania trudnej - - 
sytuacji iyciowej j i k  r6wniek eiement przeciwdzialania wykluczeniu spd&nemu. 
Gl6wnym elementem Jest zalqcznik do rekomendacJ1, na kt6ry sk lada j~  si? wnioski 
kolicowe okreblajqce priorytety w obszarach problem&w spotecznych wymagajqcych 
podjqcia dodatkowych dzialah majwych na celu popraw? jakofci *cia osdb 
korzystajqcych z pomocy spdecznej. 

2. Dane o sytuacji demograficznej i spotecznej 

Dokonujqc analizy wskazanych danych wyrainie zauwaialny jest spadek mieszkati kornunalnych 
w zasobie gminy przy jednoaesnej tendencji utrzymujqcego siq wskainika liczby zlotonych 
wnioskiwv. W przypadku mieszkafi socjalnych odnotowano spadek iloSci mieszkali w roku oceny 
wzgledem roku poprzedniego (zmniejszenie o 7). W roku oceny o 6 osbb wzrosl wskafnik w 
zakresie osob ouekujqcych na przydzial mieszkania socjalnego. 
W Kbdzku obecnie funk cjonuje 6 stowarzyszefi skupiajqcych seniorow: - Stowarzyszenie ,,PromyK Kbdzka Pomoc Spdeczna 

57-300 KhdZko 
ul. Arrnii Krajowej 1 - Powiatowe Stowaizyszenie Na Rzecz Osob Niepehosprawnych 
57-300 Khdzko 
ul. Bohaterow Getta 6 - Polski Zwiqek Emerytbw i Inwalidb Zarzqd Oddzialu Rejonowego 
57-300 Klodzko 
ul. Bohaterh Getta 1 - Zwiqek Sy bira kow Koto w Klodzku 
57-300 Khdzko 
ul. Traugutta 7 - Zwiqek lnwalidbw Wojennych RP 
57-300 Kbdzko 



ul. Bohater6w Getta 1 - Khdzkie Stowarzyszenie Osdb 60+ ,,RADoSC" 
57-300 Klodzko 
ul. Bohaterinn, Getta 13 a 

Klodzkie Stowarzyszenie Osdb 60+ .RADOSC" zostalo utworzone w 2018 roku. Czbnkowie ww. 
stowarzyszeri posiadajq siedziby , w ktorych regularnie odbywajq sie spotkania: raz w tygodniu, 
kilka razy w tygodniu lub raz w miesiqcu wedlug ustalonego wewnetrznego harmonogramu 
spotkan. 

W 2019 roku w m ies i~w kwietniu dla osdb w wieku 60+ na terenie miasta Ktodzka rozpocznie 
funkcjonowanie Klub Senior 60+ prowadzony pnez Stowarzyszenie "PROMYK". W roku 2020 
zostanie uruchomiony Dzienny Dom pobytu dla seniordw. Bqdzie to mo2liwe dzieki 5rodkom 
unijnym przeznauonym na wsparcie przedsipwzipC dla o d b  starszych pozyskanych z 
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoleunej. Programy senioralne majq na celu zwiekszenie 
aktywnego uczestnidwa seniohw w iyciu spokanym, zagospodarowanie aasu wolnego, 
zwiekszenie dostepnoSci do rdinorodnych form aktywnodci, przeciwdziahnie izolacji Spdewnej, 
a pnede wszystkim marginalizacji oraz osamotnieniu os6b starszych. 
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Prognozowana liczba rnieszkaticdw wg gnrp wiekowych i ptci 
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Liczba os6b bezrobotnych, liczba dlugotrwale bezrobotnych oraz liczba os6b bezrobotnych z pawem do zasifku w 2018 r. 
. ._ - . 

Status 
~ 

OgMern 
. .. 

Kobiely 

z a s k u  -- - 
Ch'ugOttWale 2 924 1263 1 861 , 
bezmbotni i 

" 
Bumbotn~ ogmm Mugouwa~e oezrooorni 

Bezrobotni z prawem do za* 

Kobiety . M e u y t n i  



Wykres prezentuje liczh os6b bezrobotnych, liczh bezrobolnych dlugotrwale oraz liczbq os6b bezrobotnych z prawem dtr 
zasilku, CIQC~WI i w podziale na ptee. Wlzualiiacja prezentuje powiat na tle wojev,&izWa, powiat na Ue kraju. 

Osoby bczrobotne og6tem 336441 271131 .5407991 424841  
-. -- 

Osoby bambotnez prawem do zasilku 1 603 1 502 1 6 183 1 3 9 1 q  89081; 638001 
- - --A 

Oscby dIugDtMlals bczrobotne 16611  12631 174181 
. -- - 

12 838 303 067 202472 
-- 



Wskatnik bezmbooia wSr6d beneficjent4w pomocy spdecznej. Wskatnik obliczany ]ako stosunek liczby os6b w rodzinach 
korzystajgych z pomocy spokmnej z powodu bezrobocla do llczby osdb w rodzinach korzystajgych z pornocy o@Iern. 

I.. 

C 

, 

Wskatnik 



Uczba plac6wek i miejsc dla dzleci w roku w 2018 r. 
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Liczba plac6wek i miejsc dla dzieci w roku w 201 8 r. 

1 Gmina I Brakuj~ce miejsca dla hieti I 52.00 1 I 1 w ~ k a c h  I 

Powiat (Srednia) I Brakuj~ce miejsca dla dzieci I 5.93 -1 

lnfrastruktura opieki nad dzietmi 

Gmina 201 8 Powiat (irednia) 201 8 Wojewddztwo (Irednia) 201 8 

Brakujqce miejsca dla dzieci w itobkach 



* WdhU prop- n~e dDtyaymrtoLcl pmpxIu I& yrdcu. W pnypadku bmku mot lw lc~  auacowanla vvlabhl dla pmnnozy ru*tywpIast lie 
ndpowhdaj~lco d r n p  z kdvnny "Rok o w .  

3. Dane o korzystajqcych z pomocy i wsparcia 

Pomoc i wsparcie w Gminie Miejskiej Klodzko w ramach pomocy spotecznej w 201 8r, uzyskaly 
1643 osoby, ca stanowilo 6,08% wszystkich mieszkaricbw gminy. 
W roku oceny, w stosunku do roku 2017, lqczna liczba osob korzystajqcych z pomocy i wsparcia 
zmniejszyla siq o 90 odb.  Natomiast liczba rodzin, M6rym przyznano swiadczenie z pomocy 
spotecznej, rowniet zmniejszyla sie w stosunku do roku poprzedniego o 136. 
W przypadku dlugotrwale korzystajqcych z pomocy spdecrnej, ich liczba osignea poziom 708 
osob, ca oznacza spadek w stosunku do roku 2017 o 191 osob. Prognozy na 2019 rok zakladajq 
dalszq tendenye spadkowq w tym zakresie 

I Lkrba osdb kt6rym przyznano lhviadczenia 
z pomocy spokcznej w latach 2017-2018 



W Gminie Miejskiej Klodzko najuqsciej wystqpujqcymi przyuynami trudnej sytuacji tyciowej 
osob i rodzin, a jednoczehnie powodem ubiegania siq o pomoc spoleunq w 201 8r. byly kolejno: 

ubirstwo, 
2. niepelnosprawnoSC, 
3. dlugotwata tub ciqika choroba, 
4. bezrobocie, 
5. bezradnosc w sprawach opiekuriczo-wychowawczych 

Zauwatalny jest spadek l iuby rodzin i osob korzystajqcych z pomocy spdeunej, tym 
samym spadek ilosci wydanych decyzji administracyjnych. Niewqtpliwie jest to wynik realizacji 
systematyunej polityki spoteunej przez OPS w Klodzku ukierunkowanej przede wszystkim na 
kreowanie samodzielno&ci i umotliwienia skorzystania ze wsparaa niefinansowego w ramach 
wdrdanych form pomocowych w celu szybkiego powrotu do prawidlowego funkcjonowania wSr6d 
spdeunosci lokalnej dziqki wykorzystaniu wlasnych zasobow jednostki. 
Wzrost odnotowano w iloSci zawartych kontraktow socjalnych. Kontraktami socjalnymi objqto 
osoby aktywizowane w roku oceny w ramach realizacji prac spokunie uiytecznych. W prognozie 
tj. rok 2019 zauwata siq duiy wzrost liuby zawartych kontraktow socjalnych wzgledem 
roku oceny i roku 2017. Jest to wynikiem kolejnych dziatah zarowno wspierajqcych jak i 
akty\nnzacyjnych wdraianych przez OPS w Klodzku. 
Od stycznia 2019 rozpoczqla siq realizacji projektu ,,Punkt Wsparcia Rodziny i Pieczy 
Zastqpuej" realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa 
Dolnoslqskiego 2014-2020 w ramach Dzialania 9.2 Dostqp dowysokiej jakoSci uslug spdecznych, 
Poddzialanie 9.2.1 Dostqp do wysokiej jakosci uslug spoteunych - konkursy horyzontalne. 
Celem realizacji projektu ptzez whv podmioty w okresie 01 .01.201931112.2019, jest poprawa 
dostepu do uslug spokunych ograniczajqcych ubostwo i wykluczenie spdeczne 19 rodzin 
,znajdujqcych siq w szczegolnej sytuacji zagrotenia utratq motliwosci opieki nad dzieCmi z 
powiatu klodzkiego ,a t ake  zwipkszenie ilosci miejsc swiaduenia usiug w rodzinnej pieuy 
zastqpczej przy jednouesnej pomocy w przygotowaniu do usamodzielnienia 12 dzieu i mbdziety 
powytej 15 r.2 bqdqcych w rodzinnej i instytuyonalnej pieuy zastqpczej w zakresie udug 
aktywnej integracji o charakterze spolecznym i zawodowym. Kontrakty socjalne zawarte zostanq 
z 19 rodzinami. 
Od maja 2019 otrrymano dofinansowanie na realizacjq kolejnego projektu wsp&finansowanego 
ze 4rodkow Unii Europejskiej pn. ,,lnwestujqc w siebie mam szanse na lepsze jutro" realizowanego 
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslqskiego 2014-2020. Tym 
projektem objete zostanq24 osoby, z ktorymi zawarte zostanq kontrakty socjalne. Projekt bqdzie 
mid na celu aktywizacje osob zagroionych bezrobociern i wykluueniem spdecznym wraz z 
bmiesipunymi statami. 





Liczba os6b pobleraj3cych jwiadczenia 
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Wskatnik deprywacji lokalnej 
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Kotzystajqcy z pomocy spdecznej 
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Liczba swiadczeti 



Liaba os6b korzystajqcych z iwiadaeti pieni~znych i niepienieinych 
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Uczha rodzin korqstaJ&cych z &wiadcz& pienlenyoh i nlepienlqknyoh. 

Wadczenia nkpleniqkne 1 3 "61 2831 
;mi ;I - 
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-- A 

Wadczenia nlepieniene 

Liczba rodzin 
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dwiadczenia pienieine 

Liczba rodzin 

201 4 2015 2016 2017 2018 
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Rodzaje Swiadczen, z Mrych korrystalq poszczeg6lne typy rochin w 2018 roku. 

1 wieloosobowe I a1 1 2n 1 

Liczba rodzin pobierajqcych twiadaenia 
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Typy ~odzin: R Q ~  

HSviiadczenia niep~eniene . Swadaen~a pienietne 



Radrraie &iadczeA, z kt6rvch korzvgtaa wszczeadlne tvov rodzin ze wzaledu na liczbe dziec~ w 201 8 roku. 

- --- - - -  
troje dziec~ I 
czworo i wlecej dzie - - .  - --- 
inne- . a 5  3115 

Liczba fwladuet5 
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Powody udzielania pomocy rodzlnom w 2018 roku 
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Liczba swiadaeh 
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Gt6wne powody przyznawanla pomacy dla rodzin jednoosobowych i wieloosobowych 

Mugobwah lub cieka 
choroba 

510 1 345 

Bczradna6t w splawach 
opie!whao-wydwwawczych 113 1 
- rodzina niepdna -- - 

Liaba rodzin pobierajqcych Swiaduenia wg powoddw 
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Liczba os6b koaystajqcych ze uslug opiekuirczych. 
- 

Liczba os6b 

201 6 

Rok 

I Uslugi opiekuhcze - ogMem. ticzba osob m Udug~ opiekuhcze - og6tem. Llnla trendu 



Uczba osdb korzystajqcych z specjalistycznych uslug opiekuhczy 

Liuba osob 

Rok 



Liczba osbb ko~yatajqcych z wlug specjalistycznych opiekuhczych dla osbb z zaburzeniaml psychicznymi. 
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Licrba rodzln korzystajqcych z poradnictwa specjalistyoznego. 

/ Poradnictwo specjaltstyane 202 1521 23: ,  

Liuba rodzin 

Rok 

I Poradn~ctwo specjal~styczne, Liczba rodun 
I Poradn~ctwo specjal~styczne. Lln~a trendu 



Wskatnik pracy socjalnej - wskatnik obliiany jako stosunek liczby rodzin objetych pracqsocjalnq do rodzin os6b, kt6rym 
przyznano Swladczenle pomnoZony przez 100%. 

Uczba rodzin, kt" prymano 

Wiadczenia 1 : ;;13 I ; I  ; I ; g 1 ,A Praca socialna oab(em 

Wskatnik pracy socjalnej 

Rok 

Liczba rodzin. ktorym przyznano Bwiadaenia 
I Praca socjalna ogotern 
I Wartost wska2nika pracy socjalnej 



Llczba rodzin korzystajqcych z interwencji kryzysowej. 

Liczba rodzin korzystajqcych z interwencji kryzysowej 

I lnterwencja kryzysowa. Liaba rodzin I lntewencja kryzysowa. Linia trendu 



Kontrakt socjalny. 
WsWnlk obliczany jako udzlal osdb objetych kontraktem socjalnyrn typu A I typu B w og6lnej liczbie os6b nim objetych. - 
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Llczba proJekf4wsocjalnych w odniesleniu do liizby os6b nlmi objetych. 

1 U a b a  osbb objeta projektarni s o c j a l n A  220 1 44 
p- -- 

U a b a  plojektbw socjalnych 1 1 

Liczba os&b objeta pro]ektam~ soclalnym~ L~czba pro~ektbw soc~alnych 



Kwota Swiadaeh pienieknych 
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I dwiadczenia piqtne, Kwota swiadczefi pieniqfnych 
I bw~adaenia piefne, Linia trendu 



I RAZEM - ZASltKl OKRESOWE - O G ~ M  -- 
RAZEM - ZASltKl STALE - OG&EM 

- .-- -- - 
2 454 - 
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699 

RAZEM - ZASILKI S T k E  - OG&EM 91 2 

Kraj (arednia) RAZEM - ZASitKl OKRESOWE - oG&M I 
I - - 794 
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DANE 0 KORZYSTAJACYCH Z POMOCY i WSPARCIA 
(w calym okresie sprawozdawczym) 

'wisk pmdukcylny: knblaty w wlaku lW kt, rn)ftr/tni 1B&( Ist 
"wid poproduwnylny bblsty w w l a b  €4 I wlqcaj, rnciayhi 85 i wi~c%i 



3.1. GMlNA - ZADANIA OPS ORAZ MOPS, MOPR 

W ramach realizacji zadali zarowno wtasnych, jak t e i  zleconych gminie, OSrodek Pomocy 
Spdecznej w Klodzku wypehiajqc zdolenia systemu pomocy spotecznej, stosuje caty wachlatz 
wsparaa dostosowanego do potrzeb poszczegdlnych grup klientow, ktore ma na celu poprawienie 
ich trudnej sytuacji iyciowej. 
Przyznawana pomoc miala formg Swiadczen pieniqinych i niepienienych. 
Poddajqc analizie zrealizowane Swiadczenia pienigine z pornocy spotecznej mozna zauwaiyt: 
Zasitki state - liczba o d b  kotzystajqcych z tej form wsparcia w roku 2018 byla nitsza od liczby 
z roku 2017 o ponad 7%. 
Efektem tego jest rrhniei: niewielka tendencja spadkowa (okoto 5,8%) zakresie poniesionych na 
ten cel wydatkow. Wzroda natomiast srednia roczna wartoSC ptzyznanego zasitku stalego na 
osobg. W2017r. wynosila ona4.520,39 zl. w skali catego roku, a w 2018r. -4.604,47zt. Sytuacja ta 
jest wynikiern podwyiszenia od X 201 8r. kryterium ustawowego stanowiqcego baze do wyliczenia 
wysokosa swiadczenia. 



Gospodarstwa jednoosobowe stanowiqw ogolnej liczbie gospodarstw pobierajqcych zasilek staly 
zdecydowanie wiekszy odsetek - 83%, tx w uzasadniony sposob zwipksza rowniei wydatki 
finansowe w tej grupie Wadczeniobiordw - 90%. 
W roku 2018 wsrod zasilkobiorchw pozostajqcych w rodzinie odnotowano spadek o okoto 13% 
w stosunku do roku 2017. Wydatki natomiast pozostaly na poziomie roku 2017, co oznacza, it 
wzrasta wart066 Sredniego dwiadczenia w tej grupie osob. 

Struktura gospodantw 
domowych pobirajqcych 
zasitek st* w 2018 roku i 

-. -. - -- - 

Udzial wydatuw na zasitki 
state w 2018 roku z 

uwzgltdnieniem struktury 
gospodantw domowych 

Prognozujqc rok 2019 zatoiono, iP niezbqdne bqdzie zabezpieczenie Srodkow finansowych na 
zasiki stale w wysokoda 1.238.000 d Zaplanowano take  liczbq osob konystajqcych z pomocy 
w forrnie zasilku stalego na poziomie roku 2018 i zabtono dalszq niewielkq tendencje wzrostowq 
odnoSnie Sredniej kwoty swiadczenia. 

Zasiki okresowe - wydatki w roku oceny obnityly siq w stosunku do roku 2017. Zmniejszenie 
o ponad 350.000 24. tj. o ponad 24% nakladbv finansowych na zasiki okresowe, More stanowiq 
jeden z podstawowych instrumentow wspierania osob i rodzin wymagajqcych pomocy oznacza, 
i e  sytua cja mieszkaridw Klodzka ulega poprawie. 
Dowodzi tego r b n i e t  spadek liczby osob pobierajqcych zasikk okresowy o 125 w stosunku do 
roku 201 7 co W o w i  ponad 17%. 

Wydatki na zasitki okresowe 
w latach 2017-2018 (w 21.) 



Nadal gthnym powodem przyznania hiadczenia pozostaje bezrobocie pornimo, i i  liczba 
rodzin dotknietvch bezroboaem wsrbd Swiadueniobiorc6w Domocv s~otecznei maleie. Fakt ten 
oznacza, i e  &ha1 konieune jest intensyfikowanie dzialan podejm~wanych na kecz I;oprawienia 
sytuacji zwiqzanej z rynkiem pracy. Niezbqdne jest poszukiwanie takich rozwiqzah, ktore pozwolq 
na skuteczniejsze zmniejszanie bezrobocia w naszym regionie. 

Pomoc udzielona w 2018 r. w formle zasitku okresowego~  
liaby rodzin konystajacych z r6inych ---1 powodbw 

Rok 2018 ~rzvniosl natomiast wzrost ~rzv~adkow, w Morvch powodem ~rzvznania zasilku 
okresowego b$a trudna sytuacja zdr~woina~w rodzinie. W priypaciku dhgothalej choroby byl to 
wyrafny wzrost wynoszqcy 75% natomiast w przypadku niepetnosprawno~ci ok. 9%. 

Powody przyznania zasilku okresowego 
w latz~h 2017-2018 



Zasilki celowe - byly jednq z oferowanych form wsparcia stuiqcych zaspokojeniu konkretnej 
pottzeby bytowej. W 2018r. podobnie, jak w latach ubieglych, byly to potrzeby zwiqzane np. z 
zakupem tywnosci, lekow, niezbednej odzieiy, obuwia, opalu, czy optacenia kosztow ogtzewania 
mieszkania. Wydatki poniesione na to zadanie w roku oceny byly niisze w stosunku do roku 
poprzedniego (ponad 190.000 zl.). Wynika to ze zdecydowanego obniienia nakladow na zasiku 
celowe zwiqzane z zakupem tywnosci. W 2018 roku najwiecej zasilkow celowych przyznano 
osobom i rodzinom na zakup tywnokci - realizujqc tzqdowy program ,,Pomoc panstwa w zakresie 
dotywiania". 
Poza drodkami finansowymi pochodzqcymi z budtetu gminy, program bylfinansowany w ramach 
dotacji otrzymanej z budtetu pahstwa. 

Wydatki na zasitki celowe w iatach 2017-2018 
! z uwzglqdnleniem rzadowego program 

i "Pomoc Palistwa w Zakresie Doiywiania" 

I (w 21.) 
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Wyrainy spadek jest zauwaialny w odniesieniu do liczby osbb i rodzin korzystajqcych z zasiku 
celowego. W 201 8r. l iaba o&b kotzystajqcych z takiej formy wsparcia zmniejszyla siq o 183, ca 
stanowil ponad 20% ogolnej liczby pobierajqcych zasibk w stosunku do roku 2017r. 
W zakresie pottzeb na 2019r. zdotono, t e  wydatki nadal bedq malaly (nizsze o okoto 
70.000 zt.). Jest to wynik poprawiajqcej sie sytuacji finansowej rodzin, szczegolnie rodzin z 
dziehi. Ptzyjecie i realizacja programu ,,Rodzina 500+" zwiqanego z wyphcaniem Swiadczenia 
wychowawczego, pozwalajq wielu rodzinom bardziej samodzielnie realizowak potrzeby zwiqzane 
z zakupem ZywnoSa oraz powodujq, ze zmniejsza sie zakres finansowy pomocy udzielanej w 
formie zasiHt6w celowych. Niezmienne pozostajq natomiast potrzeby dotyczqce zabezpieaenia 
Smdkow finansowych na zakup opalu, lekow, a y  pokrycie kosztow zwiqzanych z ogtzewaniem 
mieszkania. Potrzeby te uwzglqdniono planujqc wydatki na 201 9r. 

Analiza danych liwbowych wykazuje, t e  w zakresie Swiadczeri pienieznych w 
latach 2017-2018 najwigcej osob otrzymah zasibk celowy, zas najmniej zasilek st*. Wynika 
to zapewne z charakeru tych dwiadczeh ti. zasikk celowy moie byc urzyznany na realizacje 
pottzeby okreklonej szerokim wachlarzem ze znacznie-wytszym kryterium -dochodowy& 
natomiast zasilek st* - wasko okreklonej grupie osob niezdolnych do pracy z odpowiednio . . 

niskim dochodem. 



W zakresie wydatkh, najwigkszq pozycje zajmuje finansowanie zasikbv stalych. Jest to nowe 
zjawisko bowiem dotychczas to zasiku okresowe generowaly najwigksze koszty. 

--- 

Wydatki na Wiadcrtsnia pfenigtne 
w latach 2017-2018 (w zl.) 
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W ka2dej podanych W e j  form wsparaa zauwaialny jest spadek z roku na rok wykonania 
finansowego. Pomimo zaplanowania na 2019r. zbliionej liczby beneficjentow, ptzyjeto dalszy 
niewielki spadek Srodkow finansowych na realizacje zasik6w okresowych i celowych. Sytuacja ta 
wynika z poprawy kondycji finansowej gospodarstw domowych. Pomimo utrzymujqcej sig nadal 
potrzebie wsparcia i pomocy, pomoc to moie miec niiszy wymiar finansowy. Jedynie wyptaty 
zasilkbw stalych w zakresie potrzeb finansowych zostaly oszacowanej w nieco wyiszej kwocie. 



Swiadczenia niepieniqine z pomocy spolecznej 
Pornoc spdeczna ptzewiduje rbtnorodne forrny wsparcia udzielane osoborn i rodzinorn 
pottzebujqcyrn w celu plzezwycietenia wystqpujqcych trudnoSci iyciowych. Ptzyjqte w danej 
sytuacji metody i rozwiepania muszq nie tylko mieScic sie w posiadanych rarnach finansowych, 
ale pnede wszystkim rnusqodnosik siq i uwzglqdniaC motliwoSci i potencjal tych osdb i rodzin. 
Poza opisanyrni wczeSniej Swiadczeniami pieniqinyrni kierowanymi wprost do osdb 
wymagajqcych wsparcia, OQrodek Pomocy Spotecznej w Klodzku realizowai take  pomoc w 
forrnie swiadueh niepieniqinych tj. udugowq i rzeczowq 
Glbwnie byly to: u&gi opiekuhcze Swiaduone w rniejscu zamieszkania, posiku i obiady w 

szkde, schronienie, sprawienie pogrzebu, czy zapewnienie osoborn wyrnagajqcyrn calodobowej 
opieki rniejsca w dornu pornocy spolecznej i ponoszenie odptatnoSci za ich pobyt w plat%wce oraz 
finansowanie pobytu dzieci w pieczy zastgpczej. 

Uslugi Opiekuficze: Pomoc w formie uslug opiekunczych, udzielana byla osoborn, Mbre ze 
wzglqlu na wiek, b ~ d i  stan zdrowia nie byly w stanie sarnodzielnie realizowac swoich potneb i 
wymagaly pornocy innych osbb. 
W roku 201 8 OSrodek Pomocy Spokcznej w Klodzku objd pornocqw forrnie ustug opiekunczych 
83 osoby. W odniesieniu do roku 2017 liczba osob, Mbryrn udzielono tego typu wsparcia nieco 
wzrosla (5 Srodowisk tj. o 6,5%). ucznie zrealizowano 22.200 Madmen, na M6re wydano 
399.600 zl. (wzrost o blisko 120.000 zl. w stosunku do roku 2017 ti. o blisko 43%). 

e - - -- 

Liuba os6b konystajacych z ustug opiekuhuych 
------I 

I w latach 2017-2018 
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Dane prognozowane na rok 2019 zaktadajq dalsze hwiadczenie pomocy dla okoto 85 osdb 
I) potrzebujqcych, co da 25.900 godzin Swiaduonych usiug na Mcznq kwotq - 499.870 zl. . 

Znaczny wzrost zakladany jest w zakresie zabezpieczenia na realizacjq tej pomocy naklad6w 
finansowych. Pomoc w formie udug opiekuhczych jest zadaniem obligatoryjnym gminy, 
a wprowadzane ustawowo rozwiqzania podwyiszajqce najniZsze wynagrodzenie i koszty pracy 
hviadczonq na podstawie u m h  cywilnoprawnych, powodujq i e  z n a q c o  wzrastajq srodki 
finansowe na jej realiza je. 
Nawet niewielki wzrost wykonania w zakresie liczby rodzin objetych wsparaem, przy zwiekszeniu 
ogcilnej l iaby godzin o ok. 17% (3.700 godzin) w stosunku do roku 2018 powoduje, i e  na 2019r. 
n iezwne jest zabezpieaenie tinansowe wiqksze o ponad 100,000 zl. 
Zmalalo natomiast w 2018r. zapotrzebowanie na specjalistyczne udugi opiekuricze dla o d b  
z zabuneniami psychicznymi. W roku 2017 i wczehniej z tego rodzaju wsparaa korzystaly 
2 osoby. W roku oceny tylko w I hrodowisku zachodzila taka potrzeba. Sq to szczegdnego 
rodzaju udugi opiekuhcze, More muszq by6 Swiadczone przez osoby ze specjalistycznym 
przygotowaniem zawodowym. Dotychczas pomocq tq objqte byly wyhunie dzieci. 
Zaplanowanie na 2019r. specjalistycznych udug opiekuhczych dla 1 dziecka oznacza utrzymanie 
na dotychczasowym poziomie liczby biadczeri i odpowiednio wydatkow na ten cel. 
Poaiki oghm:  Pomoc realizowana w formie pos&u czy to na r r e u  dzieci w szkotach, czy 
tei dla osdb doroslych, s t a n d a  wklad Gminy w realizacj~ programu .Pomoc pahstwa w 
zakresie domania". Realizacja zadania zwiqzanego z zapewnieniem goqcego posiku osobom 

I) potrzebujqcym w roku oceny przyniosla niewielki spadek liczby osdb korzystajqcych w stosunku 
do mku 2017 (17 os6b). Do 130 spadla liczba dzieci korzystajqcych z doiywiania w szkole lub 
przedszkdu. Podobna tendenya utrzymywah sie jut w latach ubieglych, Pomimo oferowania 
pehowartosciowych poslk6w oraz pmadzonej akcji promujqcej zasady zdrowego tywienia, 
osoby nie sq zainteresowane moiliwosciq skorzystania ze wsparda w formie gorqcego posilku 
lub obiadh w szkde dla dzieci. 
Prognozujg wykonanie w tyrn zakresie w 2019r. w dalszym c iqu  zalolono spadek liuby 
osdb korzystajqcych z tej formy pomocy. Z h i o n o  natomiast, t e  wydluiy sie okres pobierania 
hviadczenia w formie posilk6w co wplynie rowniet na wydatki finansowe. 
Schronienie: Pomoc w formie schronienia dla bezdomnych meiczyzn realizowana jest 
poprzez zapewnienie mokliwoki skorzystania z miejsca nodegowego w Noclegowni przy 
ul.tukasihskiego 57 w Klodzku. Srednio kaidego roku korzysta z takiego wsparcia od 25 do 
30 meczyzn. Natomiast koszty zwiqzane z prowadzeniem nodegowni wynosily w roku 2018 i 
latach poprzednich ok. 80.000 d Potrzeby na rok 2019 zaplanowane zostaly na to zadanie w 
kwocie wytszej o 60.000 zt. Jest to efek rosnqcych kosztow pracy i wynagrodzenia pracownik6w 
Nodegowni. 
Gmina nie posiada miejsc nodegowych dla bezdomnych kobiet, czy matek z dziehi. 
W przypadku potrzeby udzielenia takiego wsparaa osoby kierowane sq do plactwek 
zlokalizowanych poza miastem. 



Sprawienie pogrzebu: Jest to zadanie obligatoryjne Gminy, ktdre realizowane jest 
przez wybniony zaklad pognebowy. Sredni koszt zorganizowania pogtzebu wynosi ok. 2.250 zt  
stqd tet na rok 2019 zaplanowano w budieae kwotq 20.250 zb na ich realizacjq. W roku oceny 
zrealizowano 9 pogrzebow cowygenerowalo koszty na poziomie ok. 19.000 zl. Bylo to wykonanie, 
M6re znaczqw odbiegab od roku 2017. Potrzeby na rok 201 9 oszacowano na podstawie realizacji 
zadania za rok 201 8r. 
OdptatnoSC Gminy za pobyt w domu pomocy spokcznej: Rok 2018 przyniosl wzrost wydatkbw 
na optacenie pobytu mieszkaricdw w domach pomocy spotecznej w porownaniu z 2017 o blisko 
124.000 zl.. W roku oceny zwiqkszyla sie rdwniet o 1 osobe l iuba osdb za More Gmina ponosita 
takq odptatnobc. 

- - - - - - - -- - - 
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I OdphtnoSCgminy za pobyt w DPS - 1  
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Biorqc pod uwagg wy2sze koszty utrzymania ogkstone zanqdzeniem starostow - potrzeby z 
tym zwiqzane na rok 2019 oszacowano na kwotp 770.000 zl. 
Majqc &wiadomo5C tego, jak waine jest odpowiednie wsparcie dla osoby chorej po to, 
aby mogh, jak najdlutej przebywac w Srodowisku swojego zamieszkania, pomoc poptzez 
zapewnienie calodobowej opieki instytucjonalnej realizowana jest po wyczerpaniu wszystkich 
innych motliwoSci udzielenia wsparcia na miejscu. Zasadne jest dalsze rozwijanie takich form 
pomocy i zabezpieczenia, More bgdq wspomagak ten proces. Jest to szczeg6lnie waine 
zwlaszcza w kontek6cie wydlutajqcego sip zycia rnieszkalicdw i zwigkszonego zapotrzebowania 
na potneby wieku senioralnego. 
Wspieranie rodziny i piecza zastqpcza: Gmina poprzez zapewnienie pomocy rodzinom 
dvsfunkcvinvm i niewvdolnvm wvchowawczo w formie ws~arcia Drzez asvstenta rodzinv, a take  
dpowiediialnoSC finansowq poiegajqcq na finansowaniu'kosztow ~~iekizastqpczej, Sqkszyla 
swoie zaanaaiowanie w opiece nad dziehi. Koleinv zdecvdowanv wzrost wvdatkow odnotowano 
ri,wniei w 2018r. na pokjlae kosztow umieszczenia dzieci w pieuy zastepczej. Byla to kwota 
wyisza o ponad 170.000 zl. Tendencja ta wystqpuje katdego roku i jest wynikiem wydlutajqcego 
sie pobytu dzieci poza rodzinq biologiunq, ktory podwy2sza procentowy wskainik kosztow tej 
opieki oraz umieszczaniem nowych dzieci w pieczy zastgpczej np. na podstawie postanowienia 
sqdu. Zrotnicowanie odptatnosci obaqtajqcej budiet gminny i uzaleinienie jej od dlugoSci okresu 
w jakim dziecko przebywa w pieczy zastqpuej, uzasadnia zintensyfikowanie dziatan, kt6re 
pozwolq rodzinom biologicznym z odpowiednim wsparciem prawidtowo wypelniac ich funkcjq 
opiekuliuq i wychowawczq wobec dzieci. 



i 
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Wydatki Gminy na pokrycie koszt6w pobytu dzieci 
i w pieuy zast(puej w latach 2017-2018 (w zt.) 
1 
i 

W roku 2019 zalo2ono dalszy wzrost wydatkow w tym zakresie. Kwota zabezpieczona w 
planie finansowyrn na poziornie 800.000 zl. nie pozwoli na realizacjp wszystkich pottzeb i bedzie 
wymagala stosownej korekty. Potrzeby na 2019r. oszacowano na poziomie 905.000 zl. 

W roku oceny odnotowano wzrost iloSci rodzin obj$ych p r a q  asystenta rodziny. Wsparaern 
objqto 32 rodziny w tym dwie rodziny w rarnach ustawy o wspieraniu kobiet w ciqiy i 
rodzin .Za 2yciemn. Wzrost jest wynikiem zapotrzebowania wSr6d rodzin majqcych problerny 
opiekuhcz~wychowawcze na wsparcie oferowane ptzez asystentbw rodziny. W prognozie ujqto 
wzrost liczby rodzin objeych pracq asystenta rodziny oraz zwiekszono liczbe asystenth rodziny. 
Wplyw na powyisze ma otrzyrnanie na rok 2019 dofinansowania do realizacji projektu .Punkt 
Wsparda Rodziny i Pieczy Zastepuej" realizowanego w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego WojewMztwa DdnoQqskiego 2014-2020 w rarnach Dziaknia 9.2 Dostqp do 
wysokiej jakosci uslug spokunych, Poddzialanie 9.2.1 Dostqp do wysokiej jakosci ustug 
spotecznych - konkursy horyzontalne. W ramach projektu rn.in. zatrudniony zostanie dodatkowy 
asystent rodziny, Wry swoirn dzialaniern obejrnie 7 nowych rodzin. 

Analiza informacji zawartych w formulatzu Oceny wskazuje, i e  w 2018r. najwieksza liczba 
benefi jent6w kotzystala z posikh,  jako formy Swiaduenia niepienieinego (199 osob). 
Widoczny jest jednak spadek l i ~ b y  osob korzystajqcych z doiywiania. Wiekszosc swiadczeh 
dotyayla posikow dla ddeci i byla finansowana w rarnach prograrnu .Pornoc pahstwa w zakresie 
dotywianian. 
Jak pokazujqdane, l iuba os6b kotzystajqcych ze schronienia rnieSa sie w ptzedziale 25-30 i nie 
ulega zmianie. 
W zakresie wydatkh finansowych na realizacje swiadczer5 niepienienych z pomocy spdecznej, 
najwiekszq pozycje zajmujq koszty zwiwane z umieszczeniem dzieci w pieczy zastepczej oraz 
wnoszeniem odhtnoSci za aobvt w domach aornocv saolecznei. Svtuacia ta iest niezrnienna od 
klku lat i @hn ie  jest wynikieh gkneralnie drotejqcy-ch'udug in&& cjonalnyih. 





Uczba asystent6w rodzlny orai- IL-- -- dzln objqtych pracq asystenta rodziny 

Liaba asystent6w mdziny w gmlnie I 3 1 3 I 2 1 
- P 

t i a b a  roddn, kt6re komysbly 3 uslug asystent6w rodziq 27 1 221 all 80 1 32 

Liaba asystenow rodziny oraz liczba rodzin 

I Liczba asystent6w rodziny w gminie 
Liaba rodzm, M6re korzystaly z ustug asystent6w rodziny 
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4. lnne rodzaje pomocy i dwiadczen 

Od 1 kwietnia 2016r. Osrodek Pomocy Spokcznej w Klodzku realizuje ustawe z dnia 11 lutego 
2016r. o pomocy patistwa w wychowywaniu dzieci. 
Gbwnym zaloletiiem jest w~~ieraniekodzin z dzieCmi poprzez c-Sciowe finansowanie wydatkbw 
zwiqzanych z wychowaniem dzieci, opiekq nad nimi i zaspokajaniem ich elementarnych 



pottzeb iyciowych. Wsparcie to realizowane jest poptzez wyptacanie rodzicom Swiaduenia 
wychowawuego w wysokoSa 500 zl. na dziecko do ukoliuenia 18 roku iycia. 
Swiadczenie ptzysiuguje na drugie i kolejne dziecko w rodzinie niezaleinie od jej sytuacji 
finansowej, natorniast w rodzinach gdzie dochod nie ptzekracza kwoty 800 zl. w pneliczeniu 
na osobq swiadczenie moie byb pobierane rbwniei na pienrvsze dziecko. W przypadku rodzin 
wychowujqcych niepdnosprawne dziecko kwota kryterium warunkujqca prawo do pomocy zostala 
podwyiszona do 1.200 zl. na osobe. 
Program Rodzina 500+ cieszy sie bardzo duiyrn zainteresowaniern rodzin z dzieCrni, umoiliwia 
bowiem zyskanie wsparcia finansujqcego wiele pottzeb Meany& z wychowaniem dziecka. 
W 201 8r. widoczny jest niewielki spadek w zakresie liczby rodzin pobierajqcych swiadczenie oraz 
spadek wydatkow na ten cel. 
Podobnie zmniejszeniu ulegla liwba piennrszych dzieci w rodzinie na kt6re wyptacono swiadczenie 
wychowawcze. 

1 Liczba dzieci pobierajqcych 
I 
I 

! 
I Liuba dzieci pobierajqcych , 

; Jwiaduenie wychowawae 1 iwiadczenie wychowawcze ' 

I I 

Ustawa o pornocy palistwa w wychowywaniu dzieci, ma by6 jednyrn z elementow prorodzinnej 
polityki panstwa poprawiajqcyrn niekorzystnq sytuacje demograficznq i zachecajqcym do 
podejmowania decyzji o powiqkszeniu rodziny. 
Z pewnohciq zrnniejsza ekonomiwne ograniczenia, szczegdlnie whrdd ludzi mlodych, 
decydujqcych siq na posiadanie potomka, zwlaszcza drugiego i kolejnego dziecka. 



W zakresie zasilkh rodzinnych wraz z dodatkarni zauwaZalny jest w 2018r. niewielki wzrost 
liczby rodzin korzystajqcych z tego rodzaju wsparcia oraz Srodkow finansowych na ich realizacjg 
w stosunku do lat poprzednich. 
Prognozy na rok 2019 r6wniet zakladajq dalszy niewielki wzrost rodzin uprawnionych do 
hiadczeh rodzinnych oraz wzrost wydatkow. Niemale znaczenie w zauwaialnej tendencji 
wzrostowej odegrato uruchornienie programu "Rodzina 500+", ktory spowodowal wiqksze 
zainteresowanie w4r6d rodzin rbwniei innyrni Swiadczeniami oferowanymi dla dzieci. 
Wykonanie w zakresie hiadczen opiekunczych, a w szczegolnoSci Swiadczenia pielggnacyjnego 
i specjalnego zasilku opiekuhczego z uwagi nawprowadzane zmiany prawne, podlega regularnyrn 
zmianom na przestrzeni ostatnich kilku la. 
W przypadku hiadczenia pielggnacyjnego, najpierw spadla liczba osob uprawnionych, a 
nastepnie po kolejnym wyroku Trybundu Konstytucyjnego orzekajqcego o niekonstytucyjnosci 
przyjqtych rozwiqzan prawnych, zauwaiamy wzrost liczby osdb korzystajqcych z tego wsparcia. 
R6wniet w roku 2018 obj@o tq  formq wsparcia wigkszq liczbg rodzin n i i  w 2017. WyraFny 
wzrost widoczny jest t ake  w zakresie Srodkow finansowych i jest wynikiem regularnego 
podwytszenia kwoty Swiadczenia. Przygotowujqc prognozy na rok 2019 uwzgledniono dalszq 
podwytkq biadczenia do wysokoici 1.583 zl. mies. 
Kwota wydatk6w na ubezpieczenie emerytalno-rentowe (oplacana za osoby pobierajqce 
hviadczenia opiekuhcze) wyliczana jest jako % od wartosci Swiadczenia i byia w roku oceny 
wytsza z uwagi na podwytszenie wysokosa Swiadczen. 
Podobnie wydatki na oplacenie skladek na ubezpieczenie zdrowotne by)y wytsze w 2018r. 
w pordwnaniu z rokiem 2017, poniewai wzrosla podstawa ich naliczania, czyli wysokoE 
Swiadczeh. 
W zakresie zasilku pielggnacyjnego, dane liczbowe na przestrzeni ostatnich kilku lat, pozostajq 
bardzo zbliione. Wynika to z charakteru swiadczenia tj. przyznawania niezaleinie od sytuacji 
finansowej wnioskodawcy. W ciqgu ostatniego roku nadal obserwujemy niewielki wzrost liuby 
wydawanych orzeczeh o niepelnosprawnosa, co skutkuje koniecznoiciq zabezpieczenia nieco 
wytszych 5rodk6w finansowych na tq formq wsparcia Maszcza, ie w XI 2018r. podwytszono 
do 164,42 zl. wartoad Swiadczenia. 
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego wyplacane sq w zastepstwie zasqdzonych aliment6w 
w sytuacji, kiedy egzekuqa komomicza jest bezskuteczna. Niezmienny od dnia przyjqcia ustawy 
(2008r.) stan prawny w zakresie ustalania uprawnien i kryterium dochodowe, More jest wy2sze nit 
do 4wiadczeh rodzinnych, powodujq t e  zarowno liczba rodzin jak t& osob uprawnionych maleje. 
Obniiajq sie rdwniet wydatki finansowe na ten cel. 

WysokoSt wyptaconych iwiadczeri z funduszu 
alimentilcynego w latach 2017-2018 

f rbdlo: Opracowania wtasne. 



W zakresie Swiadczeh adresowanych do rodzin z dzieCmi i o d b  niepetnosprawnych zauwa2alny 
jest wzrost dot. zarhno oferty pomocowej, jak tet jej wartda finansowej. 
Wprowadzenie do katalogu nowych hiadczen, takich jak: jednorazowe Wadczenie .Dobry startn 
majqce na celu wsparcie rodzin z dziekmi w wieku szkolnym, stanowi realny instrument polityki 
pahstwa na rzecz rodziny. 
Dostrzegajqc potrzebq wsparcia rodzin z dziehi, poprzez zabezpieczenie jej potrzeb 
finansowych, stworzono take warunki w ktbrych rodzina mote bez obaw finansowych, jak 
najlepiej wypdniak swojq funkcjq opiekuhczq i wychowawczq. Taki kierunek dziatah ma by6 
rhn ie t  odpowiedziq na postqpujqce niekorzystne zmiany demograficzne. 
Brak koniecznobci badania sytuacji finansowej przy ustalaniu uprawnieh do Wadczenia 
wychowawczego na drugie i nastqpne dziecko, poza sukcesywnym ograniczaniem zjawiska 
biedy wSr6d rodzin najubotszych, ma rdwniet zachecaC rodziny lepiej sytuowane do posiadania 
drugiego i kolejnego dziecka. 

Nadal zachodzi pilna pot~eba systemowego rozwiqzania problemu zapewnienia 
opieki dorosiym osobom niepdnosprawnym, przy jednoczesnym uwzglqdnieniu praw osob 
wycofujqcych siq z rynku pracy po to, aby takq opieke zapewnib. NiekonstytucyjnosC 
wprowadzanych przepisdw, dlugotrwak prace legislacyjne, oczekiwanie na nowe rozwiqzania i 
niepewndt, burzq poczucie bezpieczehstwa rodzin, More jut borykajq sig z sytuayq kryzysowq, 
jakqjest niepdnosprawnobCw rodzinie. Aktualnie trwajqprace parlamentarne, bore sq na bieiqco 
przez nas monitorowane. 
Ponadto Gmina Miejska W z k o  udziela uczniom pomocy materialnej o charakterze so jalnym 

oraz motywacyjnym. - Stypendium szkolne moie otrzymaC uczeh znajdujqcy sig w trudnej sytuayi 
rnaterialnej, wynikajqcej z niskich dochodow na osobq w rodzinie, tj. nie przekraczajqcych 528,OO 
zt netto ! osobq. Stypendia sq przyznawane na podstawie wniosk6w zloionych 
do 15 wrzesnia. W roku 2018 decyzja Burmistrza Miasta Klodzka w miesiqcu czerwcu stypendia 
otrzymalo 293 uunidw, natomiast w miesiqcu grudniu stypendia otrzymalo 242 uczniow. 
Stypendia wyplacane sqpo przedstawieniu przez wnioskodawc6w dokumentow potwierdzajqcych 
fakt poniesienia wydatkow na cde edukacyjne. - Zasilek szkolny mote by6 przyznany uczniowi znajdujqcemu siq prrejsdowo w trudnej sytuacji 
materialnej spowodowanej zdarzeniem losowym. 
W 201 8 roku zasilek otrzymat I uczen. 

Gmina Miejska Klodzko udziela r6wniei pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym 
w formie stypendidw za wyniki w nauce lub za osiqgniqcia sportowe. Przyznawane sq one 
uczniom, M6rzy uzyskali wysokqbredniq ocen oraz tym, ktolzy uzyskali wysokie wyniki 
we wsp&awodnidwie sportowym na szczeblu miqdzyszkolnym. 
Zgodnie z art. 90g ust. 10 ustawy o systemie oSwiaty stypendium za wyniki w nauce nie mote 
przekroczyC Woty 248,OO zl n(stanowiqcej dwukrotnosc kwoty, o ktdrej mowa w art. 6 
ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych). Wysokog 
stypendium dla poszczegdlnych ucznidw ustalona zostata przez komisjq stypendialnq powotanq 
przez dyrektora szkoly. 
W 2018 roku za I i II semestr dyrektorzy szk61 przyznali 210 stypendiow. 

Uczniowie rnogq rdwniet otrzymat pomoc w formie dofinansowania zakupu podrgcznik6w 
w ramach Rzqdowego programu pomocy uczniom - Wyprawka szkolna. W roku szkolnym 
20181201 9 obj@a ucznidw: 
1) siabowidzqcych, 
2) nieslyszqcych, 
3) h b o  slyszqcych, 
4) z niepetnosprawndaqintelektualnq w stopniu lekkim, 
5) z niepetnosprawnobciqintelektualnqw stopniu umiarkowanym lub znacznym, 
6) z niepetnosprawndciq ruchowq, w tym z afazjq, 
7) z autyzmem, w tyrn z zespotem Aspergera, 
8) z niepetnosprawndciami sprzqfzonymi, w przypadku gdy jedna z niepdnosprawnoSci 
jest niepdnosprawnobC wymieniona w pkt. 1-7, 
- posiadajqcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia speyalnego, o ktorym mowa w art. 127 ust. 
10 ustawy - Prawo obwiatowe, albo orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, 
o ktbrym mowa w art. 312 ust. 1 i 2 ustawy - Przepisy wprowadzajqce ustawe - Prawo obwiatowe, 
uczqszczajqcych w roku szkolnym 201 8 I 201 9 do szkM dla dzieci i mlodzieiy 



do : klas Ill dotychczasowej zasadniuej szkoty zawodowej prowadzonych w brantowych szkotach 
I stopnia, klas i i II brantowej szkdy I stopnia, liceum ogolnoksztatcqcego, technikum lub szkoty 
specjalnej przysposabiajqcej do pracy, klas IV-VI ogolnokszt&qcej szkoly rnuzycznej I1 stopnia, 
Mas IV - VI ogolnokszt~cqcej szkdy sztuk pigknych, klas 
VII - IX szkoty baletowej lub liceum plastycznego. 

W pwpadku uczni6w z niepefnosprawno4aa intelektualna w stopniu umiarkowanyrn . - .  
lub znacznyrn oraz uczniow z niepehosprawnoidami sprzeonymi, w pkypadku, gdy jednq 
z niepelnosprawnoki jest niepelnosprawno6k intelektualna w stopniu umiarkowanyrn lub 
znacznyrn, kzqszczajqcych w roku szkolnym 201 8 12019 do szktjldla clzieci i m4odziety do: klasy 
Ill szkoty podstawowej, klasy Ill dotychczasowej zasadniczej szkdy zawodowej prowadzonej w 
brantowych szkolach I stopnia, klas i i I1 brantowej szkoly I stopnia, liceum ogolnoksztalcqcego, 
technikurn lub szkdy specjalnej przysposabiajqcej do pracy, dofinansowanie obejmuje rowniet 
zakup materialow edukacyjnych, o M6rych mowa w art. 3 pM. 24 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 
r. o systemie ohiaty. 
Z tej formy pomocy w 201 8 roku skorzystalo 11 uczniow. 



Srednia liczba rodzin korrystajqcych ze Owiadaeli wychowawczych 
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Sredniomiesiqxna liczba rodzin korzystajqqch z zasikdw rodzinnych wraz dodatkami oraz korzystajqcych z jednorazowej 
zapomogl z tytutu urodzenia dzlecka. 

Sredniomiesieczna liczba rodzin korzystajqcych z zaslkbw rodzinnych 
- .  

wraz dodatkami 

2015 2016 

Rok 

I Srednia liuba rodzin w roku 



Kwote zasilkbw rodrrinnych wraz z dodatkami oo4tem wypiaconych w ciilgu roku. 

Kwota zasikbw rodzinnych wraz dodatkami oraz 'ednorazowej 
zapornogi z tytulu urodzenia dziec b 

2016 

Rok 



Liczba hladczeh: Wadczenle pielegnacyjne, zasiek pielanacyjny, zasitek pielegnacyjny dla niepelnosprawnego dziecka, d h  
osoby niepelnosprawnej w wleku powytej 16 lat o r6Znych stopniach niepelnosprawnoW, zasilek pielegnacyjny dla m6b, kt6re 
ukotkzyiy 75 lat, specjalny zasitek oplekutkzy, zasitek ddl opiek*?a. 

Zasilek pielegnacyjny - ogMem 
--.- 

Zasilek pielegnacyjny - dla niepetnisiiwnego dziecka ; 
-. -. . -- - 
Zaskk pielggnacyjny - osobie niepehosprawnej w 
wieku powytej 16. roku %cia o znacznym stopniu , 
niepetnosprawnoLci 

. . . . . . -. . - . . - 
ZasHek pielegnacyjny - osobie, kt6ra ukohczyla 75 lat ; -1 
ZasHek pielggnacyjny - osobie niepelnosprawnej w i 
wieku powytej 16. roku @cia legllymujqcej sie 
orzeaenlem o umiarkowanym stopnlu 1 
niepetnosprawnobci, jeteli niepelnosprawnobt 
powstah w wieku do ukohczenia 21 roku *cia 

Swiadczenie pieltgnacyjne 
~. ~ --.4 

Soecialnv zaslek ooiekuhcm 1 
Swiadczenia opiekuhcze ogMem - Zasilek 
pielegnacyjny, bwiadczenia pielegnacyne, specjalny 8 3 2 8  8 642; 8796 " 231 1 

. . - - .I- -L 1 
Liczba Owiadczeri 

11- I). ILJ 
201 6 201 7 

Rok 

Zasilek pielpgnacyjny - oghm ZasLk pielpgnacyjny - dla niepelnos ... 
Zasi lek pidpgnacyjny - osobie niepd ... Zasikk pielpgnacyjny - osobie, ktora u... 

I Zasitek pidpgnacyjny - osobie niepe h... Swiadczenie pielpgnacyjne 
I Specjalny zasilek opiekuhczy Swiadczenia opiekuticze og6tem - Zasite ... 



Kwota Swiadozeh: Sw[adczenie pielqgmqjne, zasilek plelegnacyjny, zastek pielanacyjny dla niqehrosprawnego dziecka, dla osaby 
nlepehroaprarmej w wieku powytej 18 kt o myth stopniach niepelnospravmob!, zasilsk pielegnacyjny dh o d b  M6re ukohozyiy 75 lal, specjalny 
MSW opiekutkzyl zssAek dla opiekuna. 

Kwota Madczeh 

Kwota Bwiadaeh 

3 499 99P,93 d 

2 999 999.94 24 
1 

2499999.9s t ' :"%zd 499g99.g924 o.oOzl I I I d 
2014 2015 2016 2017 2018 

Z a s i l e k  piekgnacyjny - og6km Zssilek pidqgnacyjny - db niepelnos ... 
/Zasi(ekpiekgnacyjny - osobie niep el... hslek pidqanacyjny - osobie, M r a  u... 
&!asikkpiekgnacyjny- asobie nie pdn... fwiadczenic piekgnacyjne 
I Specjalny za&k opiekuhczy Swiadczenia opiekuhcze ogMem - Zasik ... 



Umba os6b korzystajqcych ze Wladczenla alimentacyjnego w poszczeg6in"-' '%a%. 

l ~ k z b a  osdb korrystaJqcych ze Wadczenia alirnentacyjnego 185 1 - --L - 

Liaba osbb korzystajqcych ze iwiaduenia alirnentacyjnego 

2016 

Rok 



Liuba rockin korzystajqcych ze fwiadczenia alimentacyjnego 

240 

Rok 



Kwota $wladczeh z funduszu alimentacvineao w ~oszczeablnvch latact 

Kwota swiadaeti z funduszu alimentacyjnego 
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INNE RODZAJE POMOCY I SWIADCZEN 

WYSZUEQdUllENE I RokZ017 Rok ocmy Prognou 
201n 

DODATKl ENERQETYCZNE 

Uclb. gorpa&nNl damowych 3 381 264 220 

K W  &\*hdaul  W z b t y ~ h  4 17 092 18169 16898 - 

6. Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia 

Pomoc spdeuna to nie tylko wsparue finansowe osob i rodzin potrzebujqcych pomocy, ale 
takte pomoc instytucjonalna, swiadczona przez placCvwki pomocy spdecznej oraz inne pladwki 
utytecznosci publicznej wspierajqcych mieszkanchw. 
Na terenie Gminy Miejskiej Klodzko funkcjonujq rdwniei itobki i kluby dzieciece, ktorych liczba 

I) w latach 2017-201 8 nie ulegb zmianie. 

Liczba tbbkow, Wubow dzieciqcych w latach 201 7 - 2018 nie ulegla zmianie. 
W przypadku Wubu dzieciecego zmienil siq adres placowki z uwagi na zmiane lokalu. 

tlobek ,,Maluszek" funkcjonujqcy w Kbdzku, ul. Drzymaly l a  zostal zarejestrowany 
w rejestrze prowadzonym ptzez Burmistrza Miasta Kbdzka pod numerem 2 w dniu 08.09.2014 r. 
h b e k  prowadzany jest przez osobg fizywnq prowadzqcq dzia4lno4C gospodarczq. 
Liczba miejsc - 25 

Prywatny Punkt Opieki Dzieciecej - Klub Dzieciecy ,,Pszcz6tkaU funkcjonujqcy 
w Klodzku, ul. Rodzinna 91 zostal zarejestrowany w rejestrze prowadzonyrn ptzez Burmistrza 
Miasta w dniu 06.09.2017 r. pod numerem 5. Klub prowadzony jest przez sp6tke cywilnq. 
Liczba miejsc - 15 
Ww. placbwki nie sqfinansowane z budtetu Gminy Miejskiej Khdzko. 

Zlobek nr I ,  Kbdzko, ul. Grunwaldzka 4 - miejsc 40 oraz 
Zlobek nr 2, Ktodzko, ul. Bohaterow Getta 3 - miejsc 35 sq placowkami publicznymi 
finansowanymi z budtetu Gminy Miejskiej Klodzko. 
O g k m  liczba miejsc w tbbkach - 100 
O g b m  liczba miejsc w klubie dzieugcym - 15. 

W zwiqzku z rosnqcym zaangeowaniem w aktywnosc zawodowq matek oraz babk, ktdre 
do tej pory najczgSciej ptzejmowaly opieke nad dziecmi z roku na rok wzrasta zapotrzebowanie 
na korzystanie z tlobkdw, jednaMe warunki lokalowe nie do kofica pozwalajq na twotzenie 
dodatkowych miejsc. 

Na terenie miasta Klodzka funkcjonuje Noclegownia dla bezdomnych mqiczyzn. Nadmienic 
naleiy, t e  nadal w obecnej nodegowni w ktdrej ptzebywajq osoby bezdomne panujq bardzo 
z k  warunki techniczno-lokalowe. Nodegownia posiada bazq na bardzo niskim poziomie, ca 
prawda do chwili obecnej nie istnialy iadne powszechnie obowiqzujqce ptzepisy ustalajqce 
jednolite standardy. Biorqc pod uwagq ghsy ptzedstawiueli instytucji publicznych oraz organizacji 
pozarzqdowych Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spdecznej pnygotowato Rozporzqdzenie 
dotyczqce standaryzaji uslug Swiadaonych na rzecz osdb bezdomnych we wszystkich 
placbwkach (schroniskach, nodegowniach i ogtzewalniach) oraz standard tych obiektbw. 
Plachka dla o d b  bezdomnych funkcjonujqca na terenie miasta Klodzka powinna zostak 
dostosowana do standardow w terminie do dnia 31 grudnia 2020 roku. Z uwagi na krt3ki okres 
czasu naleiy podjqk ostateczne decyzje w tej sprawie. 
Nalety podjqc jak najszybsze dzialania w obszarze przeciwdziatania bezdomnoki. Dzia4nia 
w tym zakresie .sq zadaniem wlasnym gminy o charakterze obowiqzkowym - zapewnienie 
schronienia zgodnie z obowiqzujqcq standaryzacjq pladwek (noclegowni, schroniska, 



ogrzewalni) zgodnie z przepisami prawa okreslonyrni w Rozporzqdzenie Ministra Rodziny, 
Pracy i Polityki Spdecznej z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie standardow nodegowni, 
schronisk dla osbb bezdomnych, schronisk dla osob bezdomnych z udugami opiekunczymi i 
ogrzewalni. Zasadne jest wytypowanie budynku z przeznaczeniern na schronisko i przygotowanie 
odpowiedniej dokumenta yi celern jego adaptayi. Nowelizacja przepisbw przewiduje dodatkowy 
typ plac6wki tj. schronisko dla osdb bezdomnych ze wsparciem w postaci uslug opiekuriczych. 
Ostateczny termin standaryzacji obiektu uplywa z dniem 31 grudzieli 2020,Rozpotzqdzenie 
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spdecznej wprowadza okreslone standardy obiektbw. 
Na terenie miada ~ b d z k a  funkjonuje ~owLat&y Srodowiskowy Dom ~amopomocy. 
W ramach wsp6tpracy ze Srodowiskowyrn Domem Samopomocy w Khdzku, Osrodek Pomocy 
Spkcznej kierowal obsb uprawnione do udzialu w ~rodowiskowym Domu Samopomocy w 
Klodzku. W roku 2018 w rodowiskowym Domu Samopomocy uczestniczyto 11 o d b  z terenu 
miasta Klodzka. 

E, 
Biorqc pod uwagp zmieniajqca siq sytuacje spoteczng sytuaye o d b  niepetnosprawnych 

nalety romaiyc utworzenie mieszkania chronionego. Mieszkanie chronione jest formq pomocy 
spdecznej przygotowujqcq pod opiekq specjalistow osoby tam przebywajqce do prowadzenia 
samodzielnego tycia lub wspomagajqcq te osoby w codziennym funkcjonowaniu. Mieszkanie 
chronione moie by6 prowadzone przez kaidq jednostkq organizacyjnq pomocy spdecznej lub 
organizacj~ potytku puMicznego i w zaleinoki od celu udzielania wsparaa prowadzone jest jako 
mieszkanie chronione treninaowe lub mieszkanie chronione ws~ierane. 
W mieszkaniu chronionym treningowym zapewnia sip uslugi bjrtowe oraz naukp, rozwijanie lub 
utrwalanie samodzielndci. s~rawnokci w zakresie samoobstuai, ~elnienia rid s~decznvch w 
integracji ze spoteczno$ci@ loklnq, w celu umoiliwienia prowadzeda samodzielnego tyaa. 
Mieszkanie chronione wspierane przeznaczone jest dla: 
1) osoby niepelnosprawnej, w szczegdlnokci osoby niepelnosprawnej fizycznie lub osoby z 
zabutzeniami psychicznymi; 
2) osoby w podesztym wieku lub przewlelde chorej. 
W mieszkaniu chronionym wspieranyrn zapewnia siq uslugi bytowe oraz pomoc w wykonywaniu 
czynnosci niezbpdnych w i yau  codziennym i realizacji kontaktow spotecznych, w celu utrzymania 
lub rozwijania samodzidnosci osoby na poziomie jej psychofizycznych moiliwosci. 

Jako jednostka spe yalistycznego poradnictwa na terenie miasta Klodzka w zakresie 
lokalnego systernu pomocy prawnej i psychospolecznej dla osdb uzaleinionych i ich rodzin 
funkcjonuje Punkt lnformacyjno - Konsultacyjny dla o d b  uzaleinionych oraz ich rodzin. 
Praca punktu oparta byla o standardy pomocy ofiarom przemocy i rodzinom z problemem 
uzaleinieli oraz polegata na wspMzialaniu z r6tnymi instytucjami w niesieniu pomocy, a w 
szczeg6lnoSci z Komendq Powiatowq Policji, Stratq Miejskq, Ohrodkiern Pornocy Spdecznej, 
Sqdem, Prokuratutq, Pedagogami szkolnymi, Poradniq 0dwykowq.W Punkcie lnformacyjno - 
Konsultacyjnym konsultacje prowadzq m. in. prawnik, specjalista terapii uzaleinieli, kurator oraz 
osoby posiadajqce przygotowanie merytoryczne i zawodowe. 
Placdwki wsparcia dziennego prowadzone byty w formie Swietlic 
Srodowiskow~socjoterapeutycznych (6 Swietlic). W roku oceny praca z dziekmi w Swietlicach 
nakierowana by4 przede wszystkirn na pomocy w wyrownywaniu brak6w dydaktycznych 
i ksztalceniu umiejqtno9ci prospoleunych, budowaniu zaufania w grupie, praca nad 
podwyiszeniem poczucia wtasnej wartosci. Prowadzone byty rowniei zajeaa sportowe, 
organizowane byty wycieczld oraz uroczystosci np. Dzien Dziecka. Dzieci podczas zajqC uczyty 
sip logicznego myslenia jak rbwniet spostrzegawczoki, koncentracji uwagi oraz orientacji 
przestrzennej. Organizowany byt rbwniei poczptunek dla wszystkich dziea oraz propagowano 
zdrowy sty1 tycia. 



Liczba jednostek organizacyjnych pornocy i integracj spdecznej o zasiegu lokalnym i o zasiegu ponadgminnym w podziale na 
lnstytucjq prowadzqc w 2018 roku 

DOMY POMOCY SPOtECZNEJ ---- 0 

JEDNOSTKI SPEUAUSTYCZNEGO PORADNlCrWA U 0 

KLUBY INTEGRAUI SPOLECZNEJ 0 CX ' 

MlESZKANlA CHRONIONE O 0 

Lids jednuskk arganizacyjhyd.1 pomocy i b g m c j i  spofeezrtej 

DOMY POMOCY KLUBY INTEGRACll OSRODKI 
SPOLECZNEJ SPOtECZNEJ INTERWENCJI 

KRYZYSOWEJ 

INNY PODMIOT PROWADZ&CY - liaba jednostek 
PODMIOT PROWADZqCY - GMlNA - liaba jednostek 

RODZINNE DOMY 
POMOCY 



L i b a  miejsc w jednostkach organlzacyjnych pomocy i integracji spdecznej o zasiqgu lokalnym i o zasiqgu ponadgminnym w 
2018 roku. 

dzaj plac6wk1 

uuMV POMOCV >rutECWEJ 
- - --- - - 

JEDNOSTKI SPECJALISTYUNEGO 
PORADNICTWA 

KLUBY INTEGRACJI SPOkECZNEJ - -- -. - - 
MlESZKANlA CHRONIONE - I OSRODKI INTERWENU1 KRYZYSOWEJ I 0 

I RODZINNE DOMV POMOCY 0 1 
Liczba miejsc w jednostkach o anizacyjnych pomocy i lntegracji spdecznej o 

zasiegu lokynym i o zasiegu ponadgminnym 



Nasycenle uslugami w DPS-ach. 
Wsketnik obUczany jako stosunek liczby os6b urnieszczonych w DPS pornnotony przez 100 do surny liczby os6b urnieszczonych 
w DPS I llczby oczekujqcych, 

rupa osbb 
- 

I' I 
. .. 

OG6tEM : 

osbb w p o d k y m  wlelt" 
.. ~ 

osoby pnewlekksornatycznie 
chore ' I 
osoby plzewlekle psychianie chore -- -- 
osoby dorode niepdnosprawne 
intelektualnle 

dzieci i rntodzie2 niepehosprawna 
intelektualnle - - 
owby nlepehosprawne fizycznb - 
osoby uzaletnione od alkoholu 

-- . - . - - . 
Nasycenie udugarni w DPS-ach 

ldzieci i mtodzie2 niepehosprawna ~ntele.. . OGOEM 
I osoby dorosle niepelnosprawne intelekt ... osoby niepehosprawne fityczn~e 
l osoby przedekle psych~anie chore W osoby pnewiekle somatycznie chore 
1 osoby uzaletnione od alkoholu os6b w podesztym wieku 



Rozmieazczenie jednostek organizacyjnych pomocy i integracji qmbcznei o zasiegu lokalnyr msi~gu ponadgminnym w 2018 roku 

JEDNOST iODZlNNE 

Powat B 0 0 0 0 0 
zqbkomski 

I3 

Powid 1 o o a a o I B 
z)otoryjskl 

Powiat I r e W  
(ddno~lqskk); 1 o B o a I a a 

- 
Powiat Swidnicki U 0 ,  Q 2 0 11 B 
(ddnol@sk~e) - - 



A 

I.'. 



ZASOBY INSMUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA 



ZASOBY INSMUCJONALNE POMOCY i WSPARClA (c.d.) 



INNE INSMUCJE POMOCY I WSPARCIA 

6. Kadra jednostki organizacyjnej pomocy spdecznej 

RDdul lnrlyarcll 

OSrodek Pomocy Spolecznej w Ktodzku posiada strukture dziatowq, ktbra na dzien 31 grudnia 
201 8 r. przedstawia siq nastqpujqco: 

OSrodkiem kieruje Dyrektor, ktoremu podlegajq: 

Wyszaqdhlaln 

Dzial Diagnostyczny - Kierownik , I4  pracownikh socjalnych, 2 asystentow rodziny, 
Dziat Swiadczeri - Kierownik i 9 pracownikbw. 
Ksiqgowosc - Gbwna ksiegowa i irzech pracownikbw, 
Administrator i trzech pracownikow: Sekretarka Kierowca, Sprzataczka, 

Rok 2017 

. - 
Informatyk. 

Kadra OSrodka Pomocy Spotecznej ptzy wykonywaniu codziennych obowiqzkow 
kieruje sie zasadq udzidania wszechstronnej i kompleksowej pomocy osobom potrzebujqcym, 
przy maksymalnym wykorzystaniu swoich umiejetnoba, wiedzy i kompetencji. Na co dzien pny 

Rok oceny Pmanoza 
201 11 



wykonywaniu zadah stara sie udzielae pomocy w sposob sprawny, rzetelny i odpowiedzialny na 
rzecz wszystkich osdb korzystajqcych z udug naszego Osrodka. 

Fluktuacja kadr, zrniany przepisow prawa czy tet pojawianie siq nowych 
rnetodlstandard6w pracy z ldientem powodujq stale zapotrzebowanie na szkolenia, doradztwo i 
inne formy podnoszenia kwalifikacji oraz rozwijanie rnetod pracy so jalnej, spdjnych z sytuacja 
spoteczno-gospodarczq i zadaniami jakie spoteczehstwo stawia p ~ e d  pornoq spolecznq, 
Pracownicy OSmdka ustawicznie rozwijajq metody pracy sojalnej, zarbwno metody pracy 
Srodowiskowej oraz pracy z indywidualnym klientern, podnoszq zdolnoSC adaptacyjnq oraz 
urniejqtnoia rozwiqzywania codziennych problemow przez beneficjentow pornocy spotecznej. 
W celu wdraiania nowych metod pracy oraz zwiqkszenia jakosa uslug pracownicy OIrodka 
nieustannie podnoszq swoje kwalifikacje zawodowe. 

W celu wdratania nowych metod pracy oraz zwiqkszenia jakokci uslug swiadczonych 
przesz pracownikow jednostki kadra OSrodka Pomocy Spolecznej, systematycznie podnosi 
swoje kwalifika y e  poprzez samodoskonalenie siq, uczestnichnro w kursach, szkoleniach, 

specjalizacjach. Osrodek zgodnie z potrzebami pracownikbw stara sie stwatzad baze 
rnaterial6w szkoleniowych, umoiliwiajqc pracownikom nie uczestniczqcyrn w szkoleniach 
podejmowab dziafania urnotliwiajqce podniesienie wlasnych kompetencji i umiejqtnoka w pracy 
na rzecz klientow pornocy spotecznej. 

Dodatkowo w roku 2018 pracownicy OIrodka celem poprawy bezpieczehstwa w pracy 
uczestniczyli w szkoleniu pn. .Bezpieczni w slutbie i w pracy" zorganizowane przez Zaklad Karny 
w Klodzku w rarnach karnpanii jak radziC sobie z agresjq werbalna i niewerbalna agresywnych 

@ petentow. Kadra wigzienna na co dzieh pracuje z ludfmi roszczeniowymi, czqsto okazujqcyrni 
werbalnq i fizycznq agresje. Praca z takimi ludf mi wymaga ogromnej odpomosci psychicznej, ale 
przede wszystkim wiedzy i doswiadczenia, kt6re zdobywa siq przez lata. Dziqki wlw szkoleniu 
pracownicy OSrodka, ktdrzy podobnie jak funkcjonariusze slu2by wiqziennej niejednokrotnie 
pracujq z trudnym klientem mogli skorzystac z wiedzy i doswiadczenia pracownikow Zakhdu 
Kamego w zakresie radzenia sobie w sytuacji zagroienia . 
Szkolenie obejmowala bloki ternatyczne takie jak: 

sposoby prowadzenia rozrnowy i zachowania sie w sytuacji zetkniqcia sie z agresjqze 
strony ldienta, 
zagadnienia prawne na temat szczegolnej ochrony prawnej jakiej podlegajq 
funkcjonariusze publiczni z tytulu wykonywania swojego zawodu, 
techniki obrony plzed agresja klienta, 
projektowanie bezpiecznego miejsca pracy przy udzielaniu pierwszej pornocy. 

Kluczowq grupe osbb zatrudnionych w Osrodku Pomocy Spolecznej w Kbdzku 
stanowiq pracownicy so jalni. Przepisy Ustawy o pornocy spotecznej nakhdajq na pracownika 
soqalnego wiele zadah. W piewszej kolejnoSci wyrnienib naleiy p r a q  so jalnq. Poptzez 

# jej wykonywanie pracownik wzrnacnia w Kliencie urniejqtnoSC prawidbwego funkcjonowania 
w spokczeistwie. Sytuacje tyciowe os6b korzystajstcych z pomocy spokcznej sq czasarni 
tak trudne, i e  pracownik socjalny rnusi nauczyk je tej umiejetnosa na nowo, pomoc irn 
ponownie stworzyk odpowiednie warunki, More umoiliwiqwypehianie rol spolecznych. Kolejnyrn 
obwviqzkiem pracownika socjalnego jest poznanie obszaru wksnego dziatania, a nastepnie 
analiza i ocena ptzyczyny powstawania trudnych sytuaqi tyciowych osob i rodzin, powodujqcych 
zapotrzebowanie na wsparcie ze strony pomocy spotecznej. Klient jednostki organizacyjnej 
pornocy spdecznej otrzymuje od pracownika Odrodka informacje, wskazowki oraz porady 
w celu rozwiqzania trudnej sytuacji tyciowej, w ktbrej siq znalazl. Pomoc ta przybiera takq 
form?, by wnioskodawca korzystajqc z niej, stat sie zdolny do samodzielnego funkcjonowania, 
niewymagajqcego jut wsparaa spotecznego. Pracownicy pomocy spotecznej rnajq za zadanie 
nauczyC go, w jaki sposbb w przyszloSci pokonywak problerny, jak wykorzystywac przepisy prawa, 
by prryszle problemy niwelowab. 
Dodatkowo naleiy podkreaic, ii wsrod obowiqkow pracownikow socjalnych jak i catego dzialu 
diagnostycznego znajduje siq nie tylko praca z Klientem pomocy spdeanej, lecz t ake  z 
lokalnq spotecznobaq. Dziatania podjqte przez pracownika w tyrn drugirn wypadku majq na celu 
inspirowanie ludzi ze spotecznosci do podejrnowania czynnoSa sarnopornocowych slutqcych 
zabezpieczeniu ich podstawowych potrzeb kyciowych. Podobnie jak w sytuacji pracy z osobqlub 



rodzinq, rowniet tutaj pracownik stara siq zaszczepic w ludziach aktywnosc, w tym przypadku 
jednak ztzeszonq, spdeunq. Pracownicy dziah diagnostycznego wsp6ipracujq z wieloma 
instytucjami, organizacjami pozariqdowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, specjalistami z 
rbtnych dziedzin, np. lekarzami, pielqgniarkami, pedagogami, funkcjonariuszami poliyi, 
psychologami, w zal&no$ci od rodzaju problemu iyciowego, z jakim zmaga siq osoba objqta 
pomocq. 
Oprbcz stosowania w swojej pracy rozwiqzan wynikajqcych z ptzepisow aMow prawnych 
pracownicy d@q take  do tworzenia nowych form pomocy poprzez opracowywanie, wdraianie 
i wsp6huestniuyC w lokalnych programach pomocy spdecznej majqcych na celu podniesienie 

jakosci iycia ludzi z danego obszaru. 
Rbwniei Iduuowq role w Odrodku w pracy z rodzinq stanowi stanowisko asystenta 
rodziny do Mbrego gl6wnych obowiqzkow naleiy udzielanie pomocy rodzinom w poprawie 
ich sytuacji Zyciowej, w tym w zdobywaniu umiej@nosci prawidlowego prowadzenia 
gospodars&a domowego, udielanie pomocy rodzinom w-rozwiqzywaniu problemow socjalnych, 
psychologicznych, wychowawczych z dziecmi, wspieranie aktywnosa spotecznej rodzin, 
motywowanie ulonk6w rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, udzielanie pomocy 
w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej, motywowanie do udzialu 
w zajqciach grupowych dla rodzidw, majqcych na celu ksztaltowanie prawidtowych wzorcbw 
rodzicidskich i umiejqtnodci psychospotennych, udzielanie wsparcia dzieciom, w szcseg6lno&ci 
poprzez udzial w zajqaach psychoedukacyjnych, podejmowanie dzialan interwencyjnych i 
zaraduych w sytuacji zagrotenia bezpieczeristwa dzieci i rodzin, prowadzenie indywidualnych 
konsultacji wychowawuych dla rodzidw i dzieci, realizaqa zadan okreklonych w ustawie z dnia 
4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciqty i rodzin .Za tyciem", wsp6lpraca z jednostkami 
administracji tzqdowej i samorzqdowej, wlasciwymi organizacjami pozhidowymi oraz innymi 
podmiotami i osobami specjalizujqcymi sie w dziahniach na rzeu  dziecka i rodziny, wspblpraca 
z zespokm interdyscypiinarnymlub grupi roboczq, tub innymi podmiotami, Morych pomoc ptzy 
wykonywaniu zadah uzna za niezbqdnq W 201 8 r. Osrodek zatrudnial dwoch asystentbw rodziny 
w ramach programu Ministra Pracy i Polityki Spdecznej ,,Asystent rodziny i koordynator rodzinnej 
pieuy zastqpuej na rok2018". W roku 2019 Osrodek kontynuujezatrudnienia asystentbw rodziny 
na podstawie umowy o praq. Srodki na etaty OSrodek zamietza pozyskac jak w latach ubieglych 
z dotacji w ramach programu Ministra Pracy i Polityki Spokcznej .Asystent rodziny i koordynator 
rodzinnej pieczy zastepuej na rok 201 9". 



Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spdecznej - osoby zatrudnione. 
~, . . [ . , ~ .  . . . , , 

OgMem we wuystkich rodzajach pbcbwek I 
Kierownicy, dyrekdorzy. zaskpcy 

Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spoteanej - osoby 
zatrudnione 

, Liaba pracownikow ogMem . Kadra kierownicza 



Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spdecznej. 
Wskafnik obliizany jako stosunek liczby pracownik6w socjalnych posiadajqcych specjaluacje I lub II stopnia w zawodzie 
pracownik socialny do liczby wszystkich pracownikdw sccjalnych. 

Stosunek liczby pracownikow socjalnych posiadajqcych specjalizacj~ I 
lub II stopnia w zawodzie pracown~k socjalny do liczby wszystkich ... 



Czy oSrodek spelnia ustawowy warunek 1 pracownik socjalny na 2000 os6b lub 1 
pracownik socjalny na 50 rodzin i co najrnniej 3 pracownikdw socjalnych. 



&l. Zatrudnlenle pomocnlcze w jednostce organizacyjnej pomocy spolecznej 

W roku 2018 OBrodek realizowal 4 st&e zawodowe na podstawie umow z Powiatowym 
Urzedem w pracy w ktodzku. Dodatkowo zatrudnial 3 osoby w ramach robot publicznych 
celem aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych. 





6.2. Zespoty pracy socjalnej I lntegracjl spolecznej w jednostce pomocy spolecznej 

7. Srodki finansowe na wydatki w pomocy spolecznej i innych obszarach 
polityki spolecznej w budrecie jednostki samorzqdu terytorialnego 

Na rok 2019 wyodrebniono z paragrafu 85213 Skladki na ubezpieuenie zdrowotne 
pobierajqcych niektore hiadczenia rodzinne do dziatu Rodzina na kwote 90 100 zt. 

8!% - WKACYJNA 0- WYCHOWAWCZA 
855 - RODZNA 
852 - POMOC SWtMNA 
851 - OCHRONA Zl3ROWIA 
853 - POZOSTALE ZAOAF$A W ZAKRESIE POLllYKI SPOLEUNU 



WYDATKI W OIISZARACH POUTYI<I S P O L M N U  W OPS 1 PCPR 

855 - RODWA = 851 - WMOC SPOCEUNA 
851 - OCHRONA ZDRDWlA 
853 - POZOSTACE ZADANIA W ZAKRESIE POLINK1 SPOtECZNEJ 
854 - EWKACYJNA OPIEM WYCHOWAWCZk 

SRODKI FINANSOWE NA WYDATKI W POMOCY SPOLECZNEJ I INNYCH OBSZARACH POLlTYKl 
SPOLECZNEJ W BUD~ECIE JEDNOSTKI SAMORZADU TERYTORIALNEGO 
(zadanla wfasne 1 zadania decone) 
W zlotych 

a 0 0 0 

w tym: w bu-h OPS I PCPR 

8SZC5 - R a c h k h l a h  m m o q  w rndzhh 

w tym: w bud2ed. WS I PCPR 

05213. %dkf nu ubuplrumiezdmmrh opBune 
E. O L O ~ Y  pblamJqca tbM6ra twbdumia z pomw 
apokwns], nb166m 6-an* r&nm omza 
moby uczednlcyce w zajwlach c a m n  M8p.cli 
-1 

10 

11 

12 
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0 

18 288 

1.3 ZBB 

1 69 943 

0 

18036 

1.3 098 

180580 

0 

19480 

19480 

1006W 





n551O-Dd.khol6 *CdWsk 
0 P l . b ~ ~ a v n v w y c h  

67 0 0 0 

w tym: u budtach oPS I PCPR 60 0 0 0 

8. Aktywn&C projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy 

m spolecznej 
- 

W roku 2018 Osrodek Pomocy Spdecznej w Khdzku kontynuowal wspbtprace ze 
Stowarzyszeniem Forum AktywnoSci Lokalnej oraz Fundacjq Razern przy realizacji projektu 
pn. .Wsparcie systemu usiug asystenckich na terenie powiatu klodzkiegon w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslqskiego na lata 2014-2020, 
Priorytet IX ,, Wczenie spoteuneJ', Dziatanie 9.2 . Dostep do wysokiej jakokci uslug 
spdecznych", wspCl)finansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 
Funduszu Spokunego. 
Celem gh5wnyrn ProjeMu bylo zwiqkszenie dostqpnosci Srodowiskowych uslug spdecznych 
w zakresie asystentow osobistych dla osob niepelnosprawnych na terenie powiatu 
ldodzkiego swiadczonych przez Podmioty Ekonomii Spoleunej, przy jednouesnej aktywizayi 
spdeczno-zawodowej 0s. zagroionych wykluczeniem spdeunym. 
ProjeMem objeto 110 osbb niepelnosprawnych z terenu powiatu klodzkiego w tym okdo 60 o d b  
niepetnosprawnych wylqunie z terenu Gminy Miejskiej Klodzko. 
Usiugi asystenckie obejmowaly: 
- pomoc w przygotowaniu do wyjscia poza rniejsce zamieszkania 
- pornoc osobie niepehosprawnej w zakupach 
- pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych - pomoc i towatzyszenie w kotzystaniu z dobr kultury(np. wyjscie do kina, teatru, muzeurn) - uytanie prasy, ksiq2ek lub korespondencji, osobom niezdolnym do sarnodzielnego czytania 



- pomoc w pisaniu pism, listow osobom niewidomym, niedowidzqcym, bqdi niezdolnym do 
samodzielnego pisania rqcznego czy komputerowego - pomoc w korzystaniu z zajqC sportowych i obiektow sportowych: basen, silownia i inne sporty - pomoc w podstawowych czynnosciach zwiqzanych z higienq i pielegnacjq (mycie twarzy, rqk, 
czesanie, ubieranie). - oraz inne w zaleknosa od wyst~pujqcych dodatkowych potrzeb osoby niepehosprawnej. 

Poza wsparciem w postaci uslug asystenckich osoby niepetnosprawne m o w  skotzystac 
dodatkowo ze wsparaa w postaci: - Usluga transportowa dla osob niepehosprawnych - Wsparae doradcze dla os6b niepelnosprawnych w zakresie: rehabilitacja, radca prawny, 
prawnik, psycholog, doradca zawodowy, porada z zakresu ZUS, PFRON, OPS, porada 
podatkowa - U A g a  wypokyczenia sprzptu rehabilitacyjnego w zakresie: w6zek inwalidzki stabilizujqcy 
plecy i gbwp z siedziskiem fotelowym, wozek inwalidzki z hamulcem pomocowym, aparat do 
terapii kombinowanej TENS, balkonik z podparciem na lokcie, pionizator statyczny, pionizator 
dynamiczny, autdektor - urzqdzenie skanujqce druk i odczytujqce zawartq w nich treSC, 
odtwarzacz ksi@ek dla osob niewidomych tub niedowidzqcych 

Projekt realizowany byl w okresie : 01.01.2017 - 31.12.2018. 
Wsparcie oferowane osobom niepelnosprawnych byto bezptatne. 

W roku 2018 Obrodek Pomocy Spotecznej rozpoczql wsp&praq z Fundacjq Razem 
przy realizacji projektu .Naua wspdna praca - nasz wsptjlny sukces" wspMinansowanego 
ze brodkh Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spoteunego - Regionalny 
Program Operacyjny Wojew6dztwa DolnoSlqskiego na lata 2014-2020, Dzialanie 9.1 AMywna 
integracja. 
Przedmiotem projektu byta aktywizacja spoteczna os6bzagroionych ubdstwem lub wykluczeniem 
spolecznym w tym os6b bezrobotnych sprofilowanych jako najbardziej oddalone od rynku pracy 
zgodnie z Ustawq o promoji zatrudnienia, zamieszkujqcych miasto i gmine Klodzko. Projekt 
realizowany jest w okresie od 01.01.2017r., do 30.06.201 8r. 
Do projektu Osrodek Pomocy Spokcznej w KIodzku zrekrutowali skierowal48 osob bezrobotnych 
z terenu miasta Kbdzka. 
Uczestnicy projektu korzystajq z nastepujqcych form wsparcia w ramach uslugi aktywnej 
integracji: - specjalistyczne poradnictwo psychologiune oraz prawne, - poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy, - trening kompetencji oraz treningi rozwijania umiejetnoSci spokcznych niezbpdnych na rynku 
pracy, - kursy i szkolenia umo~iwiajqce nabycie, podniesienie lub zmianp kwalifikaqi 
i kompetencji, 

a - uczestnictwo w sta2ach. 
Opracowano i realizowano projekt socjalny pn. .ZR~BMY COS RAZEM". Celem ghjwnym 

projektu bylo wsparcie rodzin w wypehianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych poprzez 
promowanie altematywnych form aktywnego spqdzania czasu wdnego w przestrzeni miejskiej, 
na wolnym powietrzu. Projekt skierowany byl do rodzin obj@ych wsparciem asystenta rodziny 
itlub korzystajqcych ze Madczeh OPS. W projekcie udzial wziqty 24 osoby. 

Zadanie pn. ,,Zdmwe odiywianie warunkiem prawidlowego rozwoju" w ramach Programu 
integracji spoleanoSci romskiej w Polsce na lata 2014-2020. 
Zadanie realizowane byb w okresie od 01.10.2018r. do 30.11.2018r. Celem Zadania bylo 
podniesienie wiedzy w zakresie zdrowego odiywiania wsrod rodzin spotecznokci romskiej. W 
programie udzial wzi@o 10 osdb ze spotecznosa romskiej. ~ rodk i  na realizaje Programu w 
caiodci pochodzily z dotacji przyznanej przez Ministra Administracji i Cyfryzacji na realizacjq zadah 
w ramach Programu integracji spolecznosci romskiej w Pdsce w 201 5r. Kwota dotacji wynosila 
800 z+. 
Od stywnia 2019 rozpoczqh sie realizacji projektu ,,Punkt Wsparaa Rodziny i Pieczy 
Zastppczej" realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa 
Dolno$lqskiego 2014-2020 w ramach Dzialania 9.2 Dostep do wysokiej jakoSci usiug spotecznych, 
Poddziaknie 9.2.1 Dostep do wysokiej jakoki uslug spotecznych - konkursy horyzontalne. 

1 Celem realizacji projektu przez wlw podmioty w okresie 01 .D l  .201 W 1  .I 2.201 9, jest poprawa 
dostepu do uslug spdecznych ograniczajqcych ub&o i wykluczenie spoteczne 19 rodzin 



,znajdujqcych sip w szczegdlnej sytuacji zagroienia utratq moiliwoSci opieki nad dzikmi z 
powiatu klodzkiego ,a t ake  zwipkszenie ilosci miejsc biadczenia uslug w rodzinnej pieczy 
zastepczej przy jednoczesnej pomocy w przygotowaniu do usamodzielnienia 12 dzieci i mlodzieiy 
powytej 15 r. i  bqdqcych w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastqpczej w zakresie udug 
aktywnej integracji o charakterze spdecznym i zawodowym. Kontrakty socjalne zawarte zostanq 
z I 9  rodzinami. 
Od maja 2019 otrzymano dofinansowanie na realizacje kolejnego projektu wspMfinansowanego 
ze Brodkow Unii Europejskiej pn. .lnwestujqc w siebie mam szansp na lepsze jutro" realizowanego 
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa DolnoSlqskiego 2014-2020. Tym 
projektem objqte zostanq 24 osoby, z ktorymi zawarte zostanq kontrakty socjalne. Projekt bqdzie 
mid na celu aktywizacjq osob zagrotonych bezrobociem i wykluczeniem spolecznym wraz z 
Smiesiqcznymi statami. 

Ponadto w roku 2019 kontynuowany bqdzie projekt socjalny pn. "ZR~BMY COS RAZEM" 
oraz realizowane bedq zadania w ramach Programu integracji spokcznosci romskiej w Polsce 
na lata 2014-2020. 

9. Wspblpraca z organizacjami pozarzqdowymi - zadania zlecone w obszane 
pomocy I wsparcia 

Wspblpraca Gminy z organizacjami pozarzqdowymi odbywa siq na zasadach: 
pomocniczoSci - oznacza to, i e  Gmina powierza organizacjom pozarzqdowym realizacjq zadafi 
wlasnych, a organizacje pozarzqdowe zapewniajq ich wykonanie w spodb ekonomiczny, 
profesjonalny i terminowy; 
suwerennoSci stron - oznacza to, ie stosunki pomiedzy Gminq a organizacjami pozarzqdowymi 
ksztaltowane bqdq z poszanowaniem wzajemnej autonomii i niezalRinosci w swojej dzialalnosci 
statutowej; 
partnerstwa - oznacza to dobrowolnq wspdpracq rownorzqdnych sobie podmiotow w 
rozwiqzywaniu wspdlnie zdefiniowanych problemow i osiqganiu razem wytyczonych celow; 
efektywnosci - oznacza to wspolne dqienie do osiqgniqcia moiliwie najlepszych efektow realizacji 
zadati publicznych; 
uczciwej konkurencji i jawnosci - oznacza to ksztaltowanie przejrzystych zasad wspdpracy 
opartych na rownych, jawnych kryteriach wspierania organizacji pozarzqdowych. 

W ramach wspdtpracy z organizacjami pozarzqdowymi Burrnistrz Miasta Kbdzka przy 
wspblpracy z Osrodkiem Pomocy Spdecznej w Kbdzku w ramach otwartego konkursu ofert zlecil 
w roku o&ny oraz na rok 2019 reafizacjq zadan w zakresie pomocy spote&nej w formie: 

Prowadzenie Nodegowni dla osob bezdomnych z terenu miasta Klodzko, skierowanych 
przez Osrodek Pomocy Spokcznej w Klodzku 

2. Swiadczenie udug opiekunczych na rzecz mieszkancow miasta Kiodzko uprawnionych na 

0 podstawie ustawy o pomocy spdeunej 

W roku oceny i na rok 2019 OBrodek Pomocy Spoteunej w Kfodzku w trybie art. 4 ust. 8 
ustawy o zamowieniach publiunych na podstawie zapytania ofertowego zgodnie z regulaminem 
wewnqtrznym jednostki decono realizajq zadania w zakresie przygotowania i wydawania 
gorqcego posiku dla osob skierowanych przez Osrodek Pomocy Spolecznej w Klodzku. 
Ponadto w zakresie pomocy spolecznej w wyniku konkunu Burmistrz Miasta Kbdzka 
uddelil wsparcia finansowego organizacji pozarzqdowej w zakresie dystrybucji iywnoki 
dla mieszkanci,~ Klodzka. Realizacja zadania polegata na zaopatrywaniu najuboiszych 
mieszkanujw miasta Khdzka w paczki iywnosciowe w ramach realizacji Programu Operacyjnego 
Pomoc Zywnosciowa. 

10. Wnioski kohcowe 

Realizacja zadan z zakresu pomocy spdecznej spoczywa na jednostkach samorzqdu 
terytorialnego oraz organach administracji rzqdowej. Zakres tych dziatan i podziat kompetenyi 
uregulowany jest ustawowo. 

W ciasach szybkich przemian spdecznych oraz transformacji 
spdeczno-gospodarczych, istotne jest dokkdne i rzetelne rozpoznanie wystepujqcych 



problemow. Trafna diagnoza pozwala na opracowanie takiego systemu wsparcia i pomocy, ktory 
Mdzie kompatybilny z wystepujqcymi na danym terenie potrzebami i bqdzie zawieral w sobie 
plan na wyrownywanie szans rozwoju i integracji srodowisk, kt6re takiej interwencji wymagajq. 
Obszary, w ramach ktorych powinny zostac podjqte dziaknia, to przede wszystkim polepszenie 
warunkow iycia najslabszych grup, zagroionych wykluczeniem spotecznym oraz tworzenie 
warunkow umoiliwiajqcych im aktywne uczestnictwo w iyciu spdecznym. Plan pomocy musi w 
swoim charaMerze odzwierciedlac interdyscyplinamoSC dziakri, kompleksowosC zapewniajqcq 
zmniejszenie ryzyka rozprzestrzeniania siq problemow, jak rowniei profilaktykq przeciwko now0 
pojawiajqcym sie niekorzystnym sytuacjom. 
MoiliwosC. dokiadnego rozpoznania sytuacji daje whdnie Ocena zasobow Pomocy Spdecznej. 
Umoiliwia ona wykorzystanie danych z istniejqcych j u i  baz danych pomocy sphcznej i innych 
jednostek organizacyjnych gminy. Zebrany material jest analizq pottzeb w poszczegolnych 
obszarach iycia i mote slutyk jako narzqdzie planowania ewentualnych zmian i wdraiania 
iniyatyw na rzecz polepszenia warunkow iycia w miehcie. 

Na podstawie przedstawionych danych w niniejszym dokumencie popartych analizq spdecznq 
nasuwajq siq nastepujqce wnioski: 

I. Podjvie jak najszybszych dziabn w obszarze przeciwdzialania bezdomnosa. Dzialania 
w tym zakresie sq zadaniem wlasnym gminy o charakterze obowiqzkowym - zapewnienie 
schronienia zgodnie z obowiqzujqcq standaryzacjq plachek (noclegowni, schroniska, 
ogrzewalni) zgodnie z przepisami prawa okreilonymi w Rozporzqdzenie Ministra 
Rodziny, Pracy i Polityki Spdecznej z dnia 27 kwietnia 201 8 r. w sprawie standardow 
noclegowni, schronisk dla os6b bezdomnych, schronisk dla osirb bezdomnych z udugami 
opiekuriczymi i ogrzewalni. Zasadne jest wytypowanie budynku z przeznaczeniem 
na schronisko i przygotowanie odpowiedniej dokumentacji celem jego adaptacji. 
Nowelizacja przepish przewidywak bedzie dodatkowy typ placowki tj. schronisko dla 
osob bezdomnych ze wsparciem w postaa uslug opiekunczych. Ostateczny termin 
standaryzayi obiektu uplywa z dniem 31 grudzien 2020. 

2. Organizacja warsztatow w zakresie podnoszenia kompetencji opiekuliczo 
wychowawczych dla rodzin dysfunkcyjnych w ramach realizacji ustawy o wspieraniu 
rodziny i systemie pieczy zastqpczej. 

'. Zagospodarowanie Brodkow finansowych na superwizjq dla pracownikow Osrodka 
Pomocy Spdecznej w Klodzku z uwagi na zwiekszajqce siq problemy zwiqzane z 
wykonywaniem obowiqzkow sluibowych. 
Tworzenie programow integracji spdecznej Brodowiska seniorow. 

5. Systematyczne prowadzenie poradnidwa i interwen yi w zakresie przeciwdzialania 
przemocy. 
Zapewnienie srodkow finansowych na szkolenia czlonkow zespdu lnterdyscyplinarnego i 
czlonkbw Grup Robouych. 

7. Kontynuacja akqi informacyjnej na terenie miasta Klodzka nt. istniejqcych osrodkow 
wsparcia dla ofiar przemocy, a t ake  przybliiajqca mieszkalicom miasta Khdzka temat 
przemocy i k ~ n i e ~ n ~ ~ c i  wsptjtpracy spdecznosci lokalnej w celu przeciwdzialania temu 
zjawisku. 
Zapewnienie srodkow finansowych na obslugq organizacyjnqzespokr 
lnterdyscyplinarnego. 
Opracowanie i realizacja programbw terapeutycznych i pomocy psychologicznej dla osob 
dotknietych przemocq w rodzinie oraz dla osob stosujqcych przemoc. 

lo. Wygospodarowanie z zasobow Gminy lokalu mieszkalnego i utworzenie mieszkania 
intenvencyjnego zapewniajqcego calodobowe tymczasowe schronienie osobielrodzinie 
doznajqcej przemocy. 

ll. Utworzenie mieszkania chronionego lub intenvencyjnego. 
12. W zwiqzku ze starzeniem siq spdecznosci stale wzrasta ilosc osob i potrzeba 

zapewnienia odpowiedniej liczby godzin uslug opiekuliczych. Ponadto naleiy dodatkowo 
spodziewak siq wzrostu pbcy minimalnej oraz placy godzinowej. W tym przypadku 
realizujqc tak wa2ne zadanie naleiy zapewnik odpowiednie srodki finansowe, More 
zabezpieczq potrzeby osob starszych i niepelnosprawnych korzystajqcych z pomocy w 
formie uslug opiekuficzych. 
KoniecznodC zwigkszenia srodkow na pomoc instytucjonalnq w postaci pobytu w 
Domach Pomocy Sphcznej (w roku 201 8 dredni miesieczny koszt utrzymania jednego 



rnieszkanca wyniW 3546,46 zt., natomiast brednia miesieczna odptatnoic Gminy na 
jednego mieszkarica DPS wyniosta 2734,34 zl.). 
Realizacja dziatah dotyczqcych poszerzenia oferty dla seniorow m.in. poprzez dzienny 
dom pobytu, wsparae klubu seniora, og6lnopolska karta seniora. 



Wartat wskatnika barometru ub6stwa w wyrniarze finansowym w poszczegdlnych 
gmlnach 



WartMt wska2nika bammetru ubdstwa w wymiarze warunkdw tycia w poszczeg6lnych 
mi- 

- -- 

I Modzko (micisks) -0.03 


