S ADA MIEJSE
RADA MIEJSKA o Rk o Fiots
w Klodzku A e ko

z dnia 29 sierpnia 2019 .

w sprawie zmiany tresci uchwaly nr XXX11/249/2016 Rady Miejskiej w Klodzku z dnia 24 listopada 2016 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreélajgcego wysokos¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczeg6lowy sposéb obliczania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastgpstw oraz innych skladnikéw
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez
Gmine Miejska Klodzko.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. z2019r.
poz. 506) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U. z 2018 1.
poz. 967 z pozn. zm.), oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogblnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(j.t. Dz. U. 22014 . poz. 416 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Kiodzku uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XXX11/249/2016 Rady Miejskiej w Ktodzku z dnia 24 listopada 2016 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysokoé¢ stawek oraz szczegGlowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw oraz innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Miejskg Klodzko wprowadza
sig nastgpujace zmiany:

1)§ 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie: Dodatek motywacyjny dla nauczycieli (w tym dyrektoréw) ustala sie
w wysokosci od 7% do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztalceniem

wyzszym z przygotowaniem pedagogicznym z tym, ze od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r, dodatek
ten bedzie wynaosit od 14% do 20%.

2) § 8ust. 2 otrzymuje brzmienie: Nauczycielom przystuguje dodatek funkeyjny w wysokosdci okreslonej
w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko /funkcja i kwota
szkoly 800-2000 zt
L. Dyrektor
przedszkola
600-1200 zt
szkoly 400-800 zt
2. Wicedyrektor przedszkola 400-700 zt
w szkole 300 zt
Wychowawca w przedszkolu .. 300 zt
4. Opiekun stazu 50 zi
3 Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 250 zt

3) W § 10 skreéla sie pkt 4.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta Klodzka,
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§3. Uclllwala wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslgskiego z mocg obowigzujacg od dnia 01 wrzegnia 2019 r.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
todzku
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UZASADNIENIE

Stosownie do z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U. 22018
. poz. 967 z pbézn. zm.) organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego,
uwzgledniajge przewidywang strukturg zatrudnienia, okreéla dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu
zawodowego, w drodze regulaminu m.in. wysoko$¢ stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 (za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego) oraz szczegélowe warunki przyznawania tych dodatkéw z
zastrzezeniem art. 33 i 34 Karty Nauczyciela.

Zgodnie z art. 1 ust. 12 ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 2019 r. poz. 1287) nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie
funkeji wychowawcy klasy, przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkeji wychowawey
klasy w minimalnej wysokosci 300 z!. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (j.t. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pézn. zm.) wskazuje, e do uzyskania dodatku
funkeyjnego uprawnieni sa réwniez nauczyciele opiekujacy sie oddzialem przedszkolnym.

Niniejsza uchwata zostala poddana procedurze uzgodnienia przez reprezentatywne organizacje
zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli, zgodnie z dyspozycja art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela (j.t. Dz. U. z
2018 r. poz. 967 z poZn. zm.).

Uchwala  rodzi skutki finansowe w  wysokodci okoto 300000 zt rocznie w zwigzku z
podwyzszeniem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy o 120 zt w szkotach i o 160 zt w
przedszkolach w stosunku do dotychezas obowigzujacych stawek.

Zmiany w regulaminie okreslajacym wysokos¢ stawek oraz szczeg6lowe warunki przyznawania
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdtowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych skfadnikéw
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach ‘o$wiatowych prowadzonych przez
Gming Miejska Klodzko uzgodniono ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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