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KLODZKA
Zarzadzenie Nr 125/2019
Burmistrza Miasta Klodzka
z dnia 18 grudnia 2019 r.

w sprawie przydzialn pracownikom Urzedu Miasta w Klodzku §rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy roboczej, obuwia roboczego oraz wyplaty ekwiwalentu pieni¢znego za
pranie odziezy roboczej

Na podstawie art. 2375, art. 2377, art. 237" art. 237’ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

pracy (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 z p6zn. zm.) oraz § 115 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pozn. zm.) zarzadzam co nastgpuje:

2)

§1

W Urzedzie Miasta w Klodzku, zwanym dalej "Urzgdem" wprowadza sig:

zasady przydzielania i uzywania $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia
roboczego, stanowigce zalgcznik nr 1 do zarzadzenia,

karte ewidencji przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia
roboczego, ktorej wzor okresla zalgcznik nr 2 do zarzadzenia.

Normy przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia roboczego
dla pracownikéw Urzedu okreslone zostaly w tabeli stanowiacej zalgcznik nr 3 do
zarzgdzenia.

§2

. Na stanowiskach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu, pracownik otrzymuje od

pracodawcy odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualne;.

Jezeli pracownik nie otrzymat od pracodawcy odziezy i obuwia roboczego, dopuszcza si¢
uzywanie przez pracownikow, za ich zgoda, wiasnej odziezy i obuwia, spelniajacych
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

W przypadku, o ktérym mowa w pkt 2, pracownikowi wyptaca si¢ ekwiwalent
pienigzny.

§3
Ekwiwalent, o ktorym mowa w § 2 bedzie wyplacany z dotu, na koniec kazdego roku
kalendarzowego.
W przypadku nieobecnosci pracownika, trwajacej dhuzej niz 30 dni, wysokos¢
ekwiwalentu okreslonego w ust. 1 ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do efektywnie
przepracowanego okresu w danym roku.

LA




§4

1. Na terenie Urzedu Miasta w Klodzku nie zapewnia si¢ prania odziezy roboczej
pracownikow.

2. Za pranie odziezy roboczej we wlasnym zakresie, pracownik otrzymuje ekwiwalent pienigzny.

Ekwiwalent, o ktérym mowa w pkt 2 bedzie wyptacany z dotu na koniec kazdego roku

kalendarzowego.

(8]

§5

Traci moc Zarzadzenie nr 1/2014 Burmistrza Miasta Klodzka z dnia 2 stycznia 2014 r. w sprawie
nieodptatnego dostarczania pracownikom Urzedu Miasta w Ktodzku érodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego.

§6

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Miejskiej Ktodzko.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 125/2019
Burmistrza Miasta Ktodzka
z dnia 18 grudnia 2019 r.

ZASADY PRZYDZIELANIA I UZYWANIA SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ,
ODZIEZY ROBOCZEJ I OBUWIA ROBOCZEGO

I. Definicje

Ilekro¢ w tekscie jest mowa o:
1) $srodkach ochrony indywidualnej — rozumie si¢ przez to wszelkie srodki noszone lub trzymane
przez pracownika w celu jego ochrony przed zagrozeniami zwigzanymi z wystgpowaniem
niebezpiecznych lub szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy, w tym rowniez wszelkie akcesoria
i dodatki przeznaczone do tego celu,
2) odziezy roboczej i obuwiu roboczym — rozumie si¢ przez to odziez i obuwie noszone przez
pracownika w celu ochrony jego wiasnej odziezy i obuwia przed zniszczeniem lub znacznym
zabrudzeniem albo ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny
pracy,
3) stanowisku pracy — rozumie si¢ przez to przestrzef pracy wraz z wyposazeniem w srodki
i przedmioty pracy, w ktérej pracownik lub zesp6t pracownikéw wykonuje praceg.

11. Przydzielanie §rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

1. Pracownik Urzedu w Klodzku, zwany dalej "pracownikiem", otrzymuje nieodptatnie Srodki
ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych lub szkodliwych
dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy.

2. Pracownik otrzymuje nieodptatnie odziez i obuwie robocze:

1) jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu;
2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ przeznaczone do osobistego uzytku. W wyjatkowych
przypadkach moga by¢ one uzywane przez wigcej niz jedng osobe, o ile zastosowano dziatania
wykluczajgce niepozadany wptyw wspdlnego uzytkowania na zdrowie lub higien¢ pracownikow.

4. Odziez i obuwie robocze przydzielane sa pracownikom z uwzglgdnieniem normy przewidzianej
dla danego stanowiska pracy, okreslonej w tabeli stanowigcej zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

5. Pracownik otrzymuje ustalone $rodki ochrony indywidualnej wraz z instrukcjami okre$lajacymi

warunki i sposéb stosowania, a takze czyszczenia, konserwowania, utylizowania,

ewidencjonowania sposobu uzycia — jezeli jestto wymagane.

6. W uzasadnionych przypadkach, np. koniecznos¢ wykonywania przez pracownika dodatkowych
czynnosci, za zgoda kierownictwa Urzedu Miasta w Klodzku, mozna dokonac:

a) zakupu dodatkowych sztuk odziezy i obuwia roboczego,

b) wymiany odziezy i obuwia roboczego przed uptywem okresu uzywalnosci, np. z powodu
znacznego ich zuzycia lub utraty ich cech uzytkowych,

¢) dalszego uzytkowania odziezy i obuwia roboczego pomimo uplywu okresu uzywalnosci, jezeli
zachowuja one cechy uzytkowe i nie wykazuja cech znacznego zuzycia.

I11. Uzywanie §rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

1. Pracownik jest obowigzany uzywaé przydzielonych srodkow ochrony indywidualnej oraz
odziezy roboczej i obuwia roboczego w miejscu pracy, zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz otrzymanymi instrukcjami.

2. Pracownicy nabywaja uprawnienia do wyposazenia w odziez roboczg i obuwie robocze oraz
srodki ochrony indywidualnej z dniem przystgpienia do pracy, na podstawie umowy o prace.




Kolejny przydziat w/w $rodkow nastgpowaé bedzie po wyczerpaniu okresu uzywalnosci

asortymentu, na podstawie prowadzonej ewidencji iloéciowo-wartosciowe;.

. $rodki ochrony indywidualnej s3 uzytkowane nie dtuzej niz do czasu utraty cech uzytkowych
w stopniu uniemozliwiajacym dokonanie naprawy (przewidywane okresy uzywalnosci podano
w zalgczniku nr 2 do zarzadzenia).

. Do obowiazkéw pracownika nalezy utrzymanie w nalezytym stanie przydzielonej odziezy
i obuwia roboczego.

. W przypadku rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy pobrane przez pracownika srodki
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze podlegaja zwrotowi (z wyjatkiem
obuwia).

. Dla kazdego pracownika prowadzona bedzie Karta ewidencji przydziatu srodkow ochrony
indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia roboczego. Wzor karty ewidencji zawiera zalacznik
nr 2 do zarzadzenia.

. W razie utraty lub przedwczesnego zuzycia $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
roboczej i obuwia roboczego (z wyjatkiem zawinionego dziatania pracownika), pracownikowi
zostanie bezzwlocznie wydany nastgpny asortyment, przewidziany w tabeli norm, po
sporzadzeniu protokotu koniecznosci.
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Zalgcznik Nr 3 do Zarzqdzenia Nr 125/2019

Burmistrza Miasta Ktodzka
z dnia 18 grudnia 2019 r.

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO
DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE MIASTA W KYODZKU

llosé/
Lp. Zakres wyposazenia Przewidywany Rodzaj
Stanowisko pracy okres llos¢ os6b
uzywalnosci zatrudniony
w miesigcach ch na
stanowisku
1. Gtowny specjalista ds. fartuch 112 R 1
archiwum rekawice ochronne do zuzycia o}
rekawice jednorazowe do zuzycia 8]
maska p. kurzowa do zuzycia (0]
mydto 100g/3 miesigce
krem ochronny do rak 75g/3 miesigce
2 Inspektor fartuch 1/12 miesigce R 2
Urzedu Stanu Cywilnego | rekawice jednorazowe do zuzycia (0]
maska p. kurzowa do zuzycia (0]
mydto 100g/3 miesigce
krem ochronny do rgk 75g/3 miesigce
3. Giowny Specjalista ds. ubranie robocze 1/12 R 2
informatycznych rekawice robocze do zuzycia o
maska p. kurzowa do zuzycia (@
Starszy Informatyk mydto 100g/6 miesigce
krem ochronny do ragk 75g/6 miesigce
4. Konserwator ubranie robocze 112 R 2
fartuch 112 R
obuwie robocze 112 R
kurtka ocieplana 1/24 (0]
rekawice robocze do zuzycia R
buty filcowo-robocze do zuzycia o]
czapka robocza 112 (@)
mydto 100g/3 miesigce
krem ochronny do rgk 75g/3 miesigce
5. Sprzgtaczka fartuch 1/12 R 3
obuwie robocze 112 R
bluza ocieplana 112 (0]
rekawice gumowe do zuzycia o]
rekawice jednorazowe do zuzycia (0]
szelki bezpieczenstwa S
do mycia okien wg potrzeb
mydto 100g/3 miesigce
krem ochronny do rgk 75g/3 miesigce
6. Gtéwny Specijalista- Kurtka ocieplana 1/24 (0] 2
Koordynator Zespotu Buty ochronne 1124 (0]
Zarzagdzania nieprzemakalne
Kryzysowego i Obrony
Cywilnej
Inspektor ds.
Zarzadzania
Kryzysowego i Obrony
Cywilnej

Oznaczenia odziezy i sprzetu:

R — odziez i obuwie robocze
S — sprzet ochrony indywidualne;j

O - odziez lub obuwie ochronne




