7ARZAD POWIATA

w KLODZKU Zatgcznik do uchwaty Nr 214/2016 ZPK

z dnia 22 listopada 2016 roku

PCPR.ZOPS.406.5.2.2016

ZARZAD POWIATU KLODZKIEGO
ogtasza otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego pn.

Wykonywanie zadan Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej

I. PODSTAWA PRAWNA

Konkurs ogtoszony jest na podstawie:

1. art. 5ust. 2 pkt 1, art. 13 i art. 15 wustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 239 z p6zn. zm.);

2. art. 190 w zwigzku z art. 76 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t.j. Dz.U. z 2016, poz. 575 z pdzn. zm.).

IT. ADRESAT KONKURSU

Konkurs skierowany jest do organizacji pozarzadowych oraz podmiotow, o ktéorych mowa w art. 190
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2016, poz.
575 z pézn. zm). zwanych w dalszej czesci ogloszenia konkursowego ,,oferentem”.

III. FORMA REALIZACII ZADANIA

Powierzenie

IV. CEL REALIZACJI ZADANIA

Przedmiotem konkursu jest realizacja zadan z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej nalezacych do zadan powiatu przewidzianych dla organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

V. TERMIN REALIZACJI ZADANIA

Od 1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia 2019 roku.

VI. MIEJSCE REALIZACII ZADANIA

Realizacja zadania winna odbywac sie na terenie powiatu kiodzkiego z siedzibg w Kiodzku.

VII.SRODKI PRZEZNACZONE NA REALIZACIE ZADANIA

1. W roku 2017 Powiat Klodzki przeznacza na realizacje ww. zadania dotacje w wysoko$ci 400.000 zt.
2. W roku 2018 Powiat Klodzki przeznacza na realizacje ww. zadania dotacje w wysokoéci 400.000 zi.
3. W roku 2019 Powiat Klodzki przeznacza na realizacje ww. zadania dotacje w wysokoéci 400.000 zt.

Ostateczna kwota dotacji zostanie ustalona po rozstrzygnieciu konkursu.
Dotacja na realizacje zadania przekazywana bedzie w transzach kwartalnych.
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Zatgcznik do uchwaty Nr 214/2016 ZPK
z dnia 22 listopada 2016 roku

w roku 2015 zadanie pn.: ,Wykonywanie Zadan Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej”
realizowane bylo przez Towarzystwo Spoleczne ,RAZEM” z siedziba w Klodzku. Wysokosé
dotacji przyznanej na ten cel wyniosta 360 000 zi;

w roku 2016 zadanie pn.: ,Wykonywanie Zadan Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej”
realizowane jest przez Towarzystwo Spoleczne ,,RAZEM” z siedziba w Klodzku. Wysokosé
dotacji przyznanej na ten cel wynosi 350.000 zi.

POWIAT KLODZKI ZASTRZEGA SOBIE PRAWO DO:

Odwotania konkursu bez podania przyczyny.

Negocjowania z oferentami wysokosci dotacji, terminu realizacji zadania oraz zakresu
rzeczowego zadania.

Negocjowania warunkow i kosztow realizacji zadania oraz dofinansowania niepelnego
zakresu zadania.

Przetozenia terminu dokonania wyboru oferty.

VIII. OPIS ZADANIA

Realizacja zadan z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
nalezacych do zadan powiatu przewidzianych dla organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,
a w szczegoblnosci:

1)

a)

b)

c)

d)

Realizacja zadan zwiazanych z praca koordynatordw rodzinnej pieczy zastepczej:

wyznaczanie i zatrudnianie koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej w ilo$ci gwarantujacej
wykonanie zadania zgodnie z obowigzujacymi przepisami. (Wszystkie rodziny nalezy objaé opieka
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej. Koordynator nie moze miec¢ pod opiekg facznie wiecej niz
15 rodzin zastepczych lub rodzinnych domdéw dziecka),

obejmowanie wszystkich rodzin zastepczych i rodzinnych domoéw dziecka opiekg koordynatordow
rodzinnej pieczy zastepczej;

udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w realizacji zadan
wynikajacych z pieczy zastepczej m.in. poprzez kontakty z rodzing biologiczng dziecka oraz
wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;

przygotowanie, we wspotpracy z odpowiednio rodzing zastepcza lub prowadzacym rodzinny dom
dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostat przydzielony asystent
rodziny - we wspdtpracy z podmiotem organizujacym prace z rodzing, planu pomocy dziecku;

pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigqzaniu wzajemnego
kontaktu;

zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;

udzielanie wychowankom rodzinnej pieczy zastepczej oraz placowek opiekunczo - wychowawczych
typu rodzinnego pomocy w terminowej realizacji zadan zwigzanych ze wskazaniem opiekuna
usamodzielnienia oraz opracowaniem indywidualnego programu usamodzielnienia;

wspotpraca - poprzez koordynatora pieczy zastepczej - w opracowaniu przez asystenta rodziny planu
pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej;

zgtaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawng, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

wydawanie opinii w zakresie pieczy zastepczej.

Realizacja zadan, ktérych adresatami sa osoby zglaszajace gotowos$é do pelnienia funkcji
rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia
rodzinnego domu dziecka; kandydaci do peinienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka; petlnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placowce
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego:
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

3)

f)

g)
h)

prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz kierowanie na szkolenie,
o ktdrym mowa w art. 44 ust. 1 ww. ustawy, po przeprowadzeniu oceny pod wzgledem spetniania
warunkdéw, o ktérych mowa w art. 42 ust. 112 ww. ustawy;

podejmowanie dziatan majacych na celu pozyskanie kandydatoéw na rodziny zastepcze i prowadzacych
rodzinne domy dziecka w ilosci zabezpieczajacej potrzeby powiatu w zakresie umieszczert matoletnich
w rodzinnej pieczy zastepczej, przedstawianie staroscie raz na kwartat sprawozdania z efektow ww.
dziatan;

pozyskanie, przeszkolenie oraz zakwalifikowanie nie mniej niz 10 rodzin rocznie na niezawodowe
i zawodowe rodziny zastepcze i prowadzacych rodzinne domy dziecka;

doprowadzenie do przyjecia przez kandydatow na rodzine zastepcza lub prowadzacych rodzinne domy
dziecka nie mniej niz 10 dzieci rocznie;

kwalifikowanie osdb kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie
ukonczenia szkolenia, opinie o spetnianiu warunkéw i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy
zastepczej;

organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka;

wydawanie na wniosek kandydata do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, posiadajacego $wiadectwo
ukoniczenia szkolenia, o ktorym mowa w art. 44 ust. 1, zaswiadczenia kwalifikacyjnego zawierajacego
potwierdzenie ukonczenia tego szkolenia, spetniania warunkéw, o ktérych mowa w art. 42, oraz
posiadania predyspozycji i motywacji do sprawowania pieczy zastepczej;

organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji dyrektora placdwki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie swiadectw ukonczenia tych szkolef oraz opinii dotyczacej
predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placowce opiekunczo-wychowawczej
typu rodzinnego;

przekazywanie co najmniej raz na kwartat dyrektorowi PCPR dziatajacemu z upowaznienia starosty
ktodzkiego informacji o osobach zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka gotowych przyjac
dziecko;

zapewnienie badann psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny zastepczej Iub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktérej mowa
wart. 42 ust. 7, dotyczacych kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka;

prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest pozyskiwanie, szkolenie
i kwalifikowanie osob zgtaszajacych gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Realizacja zadan, ktoérych adresatami sg rodziny zastepcze, prowadzgcy rodzinne domy
dziecka, dyrektorzy placéwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego, rodziny
pomocowe; rodzice dzieci objetych rodzinng pieczg zastepczg, dzieci oraz osoby petnoletnie
(przebywajace w pieczy zastepczej na podstawie art. 37 ust. 2 ustawy) umieszczone
w pieczy zastepczej w rozumieniu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej:

zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen majacych na
celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby;

organizowanie szkolen dla rodzin pomocowych;

zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepczg, w szczegdlnosci
w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy;

prowadzenie specjalistycznego poradnictwa i terapii dla oséb sprawujgcych rodzinng piecze zastepczq
i ich dzieci oraz dzieci i oséb petnoletnich umieszczonych w pieczy zastepczej;

zapewnienie badan psychologicznych rodzinom zastepczym i osobom prowadzacym rodzinne domy
dziecka;

prowadzenie poradnictwa specjalistycznego dla rodzicéw dzieci objetych rodzinng pieczg zastepcza;
przeprowadzanie, co dwa lata badan psychologicznych, o ktorych mowa w art. 42 ustawy oraz
wydawanie opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka wystawionego przez psychologa;

zapewnianie _pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza, w szczegdlnosci
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j)
k)

p)

q)
r
s)

t)

u)

a)

b)
c)

d)

w zakresie prawa rodzinnego;
szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne osdb sprawujacych rodzinng piecze zastepczg
oraz rodzicow dzieci objetych tg piecza;
zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym rodzinne domy
dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;
organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy rodzinny
dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegdlnosci z powoddw zdrowotnych lub
losowych albo zaplanowanego wypoczynku;

podejmowanie dziatan na rzecz nawigzywania i podtrzymywania bliskich, osobistych i spotecznie
akceptowanych kontaktéw dzieci z rodzing i réwiesnikami, w celu tagodzenia skutkow doswiadczania
straty i separacji oraz zdobywania umiejetnosci spotecznych;

przygotowanie rodziny zastepczej i prowadzacych rodzinne domy dziecka na przyjecie dziecka przez:
udzielenie szczegdtowych informacji, o ktérych mowa w art. 38a ust. 1 pkt 1 i 2, oraz zapewnienie,
w miare potrzeby, kontaktu z dzieckiem przed umieszczeniem go w tej rodzinie lub rodzinnym domu
dziecka w terminie nie pdzniejszym niz 7 dni przed przyjeciem dziecka;

przekazanie, nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien przyjecia dziecka, dokumentacji, o ktorej
mowa w art. 38a ust. 1 pkt 3-8;

w przypadku umieszczenia w rodzinnej pieczy zastepczej dziecka wymagajacego natychmiastowej
pomocy lub umieszczenia dziecka w trybie art. 12a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie przekazanie rodzinie zastepczej lub prowadzacemu rodzinny dom dziecka
informacje, o ktorych mowa w art. 38a ust. 1 pkt 1 i 2, oraz dokumentacje, o ktérej mowa w art. 38a
ust. 1 pkt 3-8, niezwtocznie po przyjeciu dziecka;

gromadzenie i przekazywanie odpowiednio rodzinie zastepczej, prowadzacemu rodzinny dom dziecka
informacji oraz dokumentacji dotyczace dziecka o ktérych mowa w art. 38 a;

udzielenie rodzinie zastepczej lub prowadzacym rodzinny dom dziecka informacji oraz otrzymania lub
wgladu do wszelkiej dostepnej dokumentacji, w tym prawnej i medycznej, dotyczacych przyjetego
dziecka;

umozliwianie rodzinom =zastepczym oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka uzyskania porady
w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innej poradni specjalistycznej oraz podjecia
specjalistycznej terapii;
wyznaczanie zastepstwa za prowadzacego rodzinny dom dziecka;
w przypadku przeniesienia dziecka do innej rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka
posredniczenie w przekazaniu dokumentacji dziecka, o ktérej mowa w art. 38a ust. 1 pkt 3-8;
dokonywanie w terminach okreslonych w ww. ustawie, w konsultacji w szczegdlnoéci z odpowiednio
rodzing zastepcza albo prowadzacym rodzinny dom dziecka; pedagogiem; psychologiem; wtasciwym
asystentem rodziny; przedstawicielem osrodka adopcyjnego; koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, rodzicami dziecka z wyjatkiem rodzicow pozbawionych wtadzy rodzicielskiej okresowej
oceny sytuacji dziecka, rodziny zastepczej oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka w celu:
1) ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka; 2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i
rodzing; 3) modyfikowania planu pomocy dziecku; 4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci
z uregulowang sytuacja prawng umozliwiajaca przysposobienie; 5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego
aktualnych potrzeb; 6)oceny zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej;
7) informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dziatajacej na podstawie
przepisow o systemie oswiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy spotecznej;

dokonywanie oceny o ktérej mowa w art. 134 ustawy;

zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych badan lekarskich;
kompletowanie we wspotpracy z wiasciwym osrodkiem pomocy spotecznej dokumentacji zwigzanej
z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka;
wydawanie opinii w sprawie dotyczacych rodzinnej pieczy zastepczej;

organizowanie przeniesienia dziecka z rodziny zastepczej lub prowadzacych rdd do pieczy zastepczej.

Realizacja zadan, ktérych adresatami sq placéwki opiekuinczo -~wychowawcze, w tym typu
rodzinnego:

wspotpraca z placowkami opiekunczo-wychowawczymi w zakresie wykonywanych przez nie zadan
(w tym w uzasadnionych przypadkach przeprowadzenie diagnozy psychofizycznej dziecka, o ktorej
mowa w art. 38a ust. 1 pkt 7 ustawy);

wspotpraca z placowkami opiekunczo - wychowawczymi typu rodzinnego;

wydawanie opinii na temat przeniesienia dziecka do innej placéwki opiekunczo-wychowawczej tego
samego typu;

udziat w zespole do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej,
regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej albo interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;
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e)
f)
g)
h)

5)

a)

d)

e)

9)

h)

)
)

7)

a)
b)

dokonywanie w porozumieniu z dyrektorem placéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego
oceny sytuacji dziecka;

wspieranie dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego w sporzadzeniu planu
pomocy dziecku;

organizowanie szkolen dla rodzin dyrektoréw placéwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego;
wydawanie opinii dotyczacych predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora lub wychowawcy placdwki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego.

Realizacja zadan, ktére wymagajq wspoéipracy ze ésrodowiskiem lokalnym, w szczegélnosci
z sgdem:

wspotpraca ze s$rodowiskiem lokalnym, w szczegdlnoéci z powiatowym centrum pomocy rodzinie,

osrodkiem pomocy spotecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjiami o$wiatowymi,
podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami
spotecznymi;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastepczej;
wspotpraca z sadem oraz informowanie, co najmniej raz na 6 miesiecy, wlasciwego sadu
0 catoksztatcie sytuacji osobistej dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu
dziecka oraz sytuacji rodziny dziecka;

w  przypadku stwierdzenia ustania przyczyny umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej Iub
rodzinnym domu dziecka informowanie wtasciwego sadu o mozliwos$ci powrotu dziecka do jego rodziny
zataczajac opinie gminy lub podmiotu prowadzacego prace z rodzing i opinie koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej;

w przypadku nieprzekazania do sgdu w terminie 18 miesiecy od dnia umieszczenia dziecka w pieczy
zastepczej informacji, o ktorej mowa w art. 47 ust. 6, sktadanie do wtasciwego sadu wniosku wraz
z uzasadnieniem o wszczecie z urzedu postepowania o wydanie zarzadzen wobec dziecka celem
uregulowania jego sytuacji prawnej, dotaczajgc w szczegdlnosci opinie gminy lub podmiotu
prowadzacego prace z rodzing i opinie koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej;

sporzadzanie pisemnych opinii dotyczacych zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej,
a nastepnie przekazywanie do wtasciwego sadu;

udzielanie na wniosek sadu informacji dotyczacych matoletniego umieszczonego w pieczy zastepczej,
i jego S$rodowiska, a w szczegolno$ci dotyczace zachowania sie i warunkéw wychowawczych
matoletniego, sytuacji bytowej rodziny, przebiegu nauki matoletniego i sposobu spedzania czasu
wolnego, jego kontaktow srodowiskowych, stosunku do niego rodzicow lub opiekunow,
podejmowanych oddziatywan wychowawczych, stanu zdrowia i znanych w S$rodowisku uzaleznien
matoletniego;

udziat psychologa Iub innego specjalisty w realizacji kazdego postanowienia sadu dotyczacego
umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej;

wydawanie opinii w sprawie potrzeby przyznania srodkow finansowych o ktérych mowa w art. 83;
realizacja innych zadan przewidzianych dla organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Realizacja zadan, ktérych adresatami osrodki adopcyjne:

zgtaszanie do osrodkdéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawng, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

sporzadzanie opinii 0 zasadnos$ci przysposobienia dziecka;

sporzadzanie opinii o kontaktach dziecka z rodzing biologiczng i wptywie tych kontaktow na dziecko;
sporzadzanie opinii 0 zasadnosci przysposobienia zwigzanego ze zmiang miejsca zamieszkania dziecka
na miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej majgacej na celu stwierdzenie,
ze przysposobienie to lezy w jego najlepszym interesie;

sporzadzanie opinii o zasadnosci wspdlnego umieszczenia rodzenstwa w rodzinie przysposabiajacej;
sporzadzanie opinii o mozliwosci nieumieszczenia wspolnie rodzenstwa w rodzinie przysposabiajgce]
z powodu nieznalezienia kandydata do przysposobienia rodzenstwa;

przekazywanie wtasciwemu osrodkowi adopcyjnemu informacji i dokumentacji, o ktérych mowa w art.
38a ust. 1, oraz informacji o przebiegu pobytu dziecka w pieczy zastepczej.

Realizacja zadan, ktérych adresatami sg osoby usamodzielniane z pieczy zastepczej:

udzielanie osobom usamodzielnianym pomocy psychologicznej;
udzielanie osobom usamodzielnianym pomocy prawnej.
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8) Realizacja innych zadan zwiazanych z praca organizatora:

a) przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektéw pracy;

b) przedstawianie staroscie co pot roku informacji o sprawowanej opiece i sytuacji dzieci w rodzinnej
pieczy zastepczej;

c) udzial w opracowaniu i realizacji 3-letniego powiatowego programu dotyczacego rozwoju pieczy
zastepczej;

d) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych oraz innych sprawozdan z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej przewidzianego dla organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

e) zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majacych na celu podnoszenie ich
kwalifikacji;

f) wydawanie na wniosek starosty i dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie opinii w zakresie
pieczy zastepczej;

g) sporzadzanie i aktualizowanie elektronicznie i w formie papierowej rejestru danych o ktérych mowa
w art. 46 oraz przekazywanie raz w roku staroscie;

h) prowadzenie ewidencji i dokumentacji oséb objetych pomoca organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.
Dbatos¢ o prawidlowe gromadzenie i przechowywanie dokumentacji.

Adresaci zadania:

1) kandydaci do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka; petnienia
funkcji dyrektora i wychowawcy w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

2) rodziny zastepcze, prowadzacy rodzinne domy dziecka, dyrektorzy placéwek opiekunczo-
wychowawczych typu rodzinnego, rodziny pomocowe;

3) dzieci umieszczone w pieczy zastepczej w rozumieniu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz rodziny biologiczne dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

4) osoby zgtaszajace gotowos$c¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

5) rodzice dzieci objetych rodzinng piecza zastepcza;

6) petnoletni wychowankowie rodzinnych form pieczy zastepczej i placowek opiekunczo- wychowawczych
typu rodzinnego;

7) placowki opiekunczo —wychowawcze, w tym typu rodzinnego;

8) osoby usamodzielniane w rozumieniu przepisdw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej.
UWAGA:
Szkolenia dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny

zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz dla kandydatéw na
dyrektora placowki opiekuiczo-wychowawczej typu rodzinnego winny byé prowadzone
onyim przez ministra wlasciwego do spraw rodziny.

zgodnie z programem zatwierd:

IX. WARUNKI REALIZACII ZADANIA

1. Zadanie moze realizowad oferent, ktéry prowadzi w sferze zadania objetego konkursem
dziatalno$¢ nieodplatna i/lub odptatng pozytku publicznego, ktoérej zakres zostal
wyodrebniony w statucie lub innym akcie wewnegtrznym.

W punkcie 11.4 oferty nalezy wymieni¢ zakres prowadzonej przez oferenta dziatalnosci nieodptatnej
i/lub odptatnej pozytku publicznego, a nastepnie wskazaé, w ramach ktérej z wymienionych
dziatalno$ci oferent zamierza realizowa¢ zadanie objete konkursem (poprzez podkreslenie,
wyttuszczenie lub poprzez wpisanie wprost ,zadanie bedzie realizowane w ramach
dzialalnoéci odptatnej/ nieodplatnej pkt ... ww. wyszczegdlnienia” itp.).
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Oferent wskazuje zakres dziatalnosci odptatnej i nicodptatnej pozytku publicznego, okreslony
w obowigzujacym statucie oferenta (zatwierdzonym przez sad rejestrowy) lub w innym akcie
wewnetrznym oferenta.

Wynagrodzenie z tytutu dziatalnosci odptatnej, prowadzonej przez oferenta w sferze zadania
objetego konkursem (np. swiadczenia pieniezne od odbiorcow zadania) nie moze by¢é wyzsze
od tego, jakie wynika z kosztow tej dziatalnosci.

Ponadto przecietne miesigczne wynagrodzenie osoby fizycznej z tytutu zatrudnienia przy
wykonywaniu statutowej dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego, za okres ostatniego roku
obrotowego, a w przypadku zatrudnienia trwajacego krocej niz rok obrotowy - za okres zatrudnienia,
nie moze przekracza¢ 3-krotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w scktorze
przedsigbiorstw ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

UWAGA: Nie bedzie dotowane z budzetu Powiatu Klodzkiego zadanie realizowane przez
oferenta w ramach prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej w sferze zadania
objetego konkursem - zgodnie z art. 9 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwictnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (j.t. Dz.U. z 2016 r. poz. 239 z pdzn. zm.).

Realizatorem zadania moze by¢ oferent, ktéry posiada niezbedng baze lokalowa (wtasng i/lub

uzyczong) przystosowang do realizacji zadania.

a) Budynek przeznaczony na dziatalno$¢ ma by¢ zlokalizowany w Kitodzku, w miejscu dobrze
skomunikowanym z pozostalymi obszarami miasta oraz przystankami komunikacji publicznej -
co zapewni dostepnosc¢ dla mieszkancow powiatu ktodzkiego.

b) Dziatalnos¢ ma byc¢ dostepna dla 0sob niepetnosprawnych ruchowo.

¢) Pomieszczenia przeznaczone na dziatania maja by¢ wyposazone w meble, sprzety i urzadzenia
techniczne zapewniajqce prawidtowq realizacje zadania.

Oferta musi zawieral opis pomieszczen przeznaczonych na realizacje zadania wraz z ich
wyposazeniem.

3.

.,Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego” (czes$¢ IV.5 oferty) - nalezy
opisa¢ zaktadane rezultaty zadania publicznego - czy bedq trwate oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni sie do osiggniecia jego celu.

a) ,Harmonogram na rok....” (czes¢ IV.7 oferty) powinien by¢ tak szczegotowy, by umozliwic
Zlecajacemu kontrole merytoryczng poszczegdlnych dziatan, podejmowanych przez oferenta
w trakcie realizacji zadania. Harmonogram zawiera informacje co, kiedy i przez kogo bg¢dzie
realizowane (termin, dni tygodnia, godziny), z uwzglednieniem ewentualnych przerw w realizacji.

W przypadku braku informacji w czesci IV.7 oferty, oferta zostanie odrzucona przy ocernie
merytorycznej.

b) Kazde dziatanie wykazane w harmonogramie realizacji zadania musi by¢ opisane w czesci 1V.6
oferty.

Opis poszczegodlnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego musi zawiera¢ liczbowe
okre$lenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania wediug miar adekwatnych
do tego zadania, a okreslonych w kosztorysie (np. liczba godzin zaje¢/ustug/ innych form wsparcia
odbiorcdw, planowana dzienna/tygodniowa/miesicczna/roczna liczba adresatow zadania, wskaznik
frekwencji, minimalna/maksymalna liczba adresatow zadania, liczba zrealizowanych $wiadczen, itp.).

W przypadku braku informacji w czesci IV.6 oferty, oferta zostanie odrzucona przy ocenie
merytorycznej.

c) .Zakres dziatania realizowany przez podmiot niebedgcy strong umowy":

W_przypadku planowania zlecenia cz¢éci zadania innemu podmiotowi, oferent powinien uwzgledni¢
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10.

taka informacje w skladanej ofercie. Informacja taka powinna znalez¢ sie w harmonogramie w czesci
IV.8 oferty w kolumnie ,Zakres dziatania realizowany przez podmiot niebedacy strong umowy".
Uzasadnienie przyczyny zlecania innemu podmiotowi, oferent powinien opisa¢ w czesci IV.6 oferty
,Opis poszczegdlnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego". Ocena zasadnosci
podzlecania czesci zadania innemu podmiotowi bedzie nalezata do Komisji Konkursowej.

»Kalkulacje przewidywanych kosztow" w czesci 1V.8 i 1V.9 oferty nalezy sporzadzi¢ na kazdy rok
osobno i jeden zbiorczy na lata 2017-2019 z zachowaniem numeracji i nazw pozycji kosztorysowych.

Kalkulacje przewidywanych kosztéow nalezy sporzadzi¢ w oparciu o katalog kosztéw wskazany w pkt. X
ogtoszenia. Stawki wynagrodzen finansowane z dotacji powinny by¢ na poziomie rynkowym, zgodne
z obowigzujacymi przepisami prawa i by¢ adekwatne do czynnosci wykonywanych na danym
stanowisku. W przypadku umoéw cywilnoprawnych nalezy wskazywac stawke godzinowa.

UWAGA: czes$cé IV.8 oferty (kolumna ,z wkladu rzeczowego") - oferent nie wypetnia tej
pozycji kosztorysu.

Pozycje ,Planowane koszty poszczegdlnych oferentéw ogotem” nalezy wypetni¢ jedynie
w przypadku sktadania oferty wspdlnej.

Lista os6b realizujacych zadanie wraz z opisem ich kwalifikacji.

Oferent jest zobligowany do przedstawienia dokumentdéw poswiadczajacych kwalifikacje kadry (kopie
dyplomoéw ukonczonych studidow, kopie certyfikatow i dyplomdéw potwierdzajacych ukonczenie kurséw
i szkolen przydatnych w realizowanych zadaniach).

W sytuacji, gdy oferent wnosi do realizacji zadania wktad w postaci $wiadczenia pracy
wolontariuszy/pracy spotecznej cztonkdéw organizacji koniecznie jest przestrzeganie nastepujacych
warunkow:

a) zakres, sposob i liczba godzin wykonywania pracy przez wolontariusza musza by¢ okreslone
w porozumieniu zawartym zgodnie z art. 44 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie;

b) wolontariusz/cztonek organizacji musi prowadzi¢ na biezaco karty pracy wraz z opisem
wykonywanej pracy (dokumentacja ta musi by¢ przechowywana na zasadach ogdlnych, tak jak
dokumenty finansowe);

c) w przypadku, gdy praca wolontariusza/cztonka organizacji ze wzgledu na wykazana w ofercie
specyfike nie moze by¢ rozliczana godzinowo - nalezy podac¢ sposob wyliczenia naktadu jego
pracy i sposdb jej dokumentowania w trakcie realizacji zadania;

d) wolontariusz/cztonek organizacji powinien posiadac kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie
do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji
i spetnienia stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow;

e) jezeli wolontariusz/czlonek organizacji wykonuje prace taka, jak staty personel, to kalkulacja
wkiadu pracy wolontariusza musi by¢ dokonana w oparciu o stawki obowigzujace dla tego
personelu;

f) wolontariuszem nie moze by¢ beneficjent ostateczny zadania ani osoba zatrudniona
u oferenta na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, w ramach spetniania
obowigzkdéw z tych umow wynikajacych (warunek ten dotyczy takze cztonkow organizacii
Swiadczacych prace spoteczng).

Oferent, ktérego oferta zostanie wybrana w otwartym konkursie ofert, oraz ktory bedzie
realizowatl zadanie publiczne zobowigzany jest do udostgpniania informacji publicznej
na zasadach i w trybie okreslonym w art. 4a, 4b, 4c ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Wszelkie zobowiazania wynikajace z realizacji zadania w danym roku kalendarzowym
winny by¢ pokryte z dotacji przyznanej na dany rok kalendarzowy.
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11. Oferent, ktorego oferta zostanie wybrana w otwartym konkursie ofert, oraz ktoéry bedzie
realizowat zadanie publiczne zobowigzany jest do informowania we wszystkich
materiatach, publikacjach, informacjach dla mediow, ogioszeniach oraz wystgpieniach
publicznych dotyczgcych realizowanego zadania publicznego, ze zadanie jest finansowane
ze $Srodkow Powiatu Klodzkiego.

12. Oferent, ktérego oferta zostanie wybrana w otwartym konkursie ofert, oraz ktéry bedzie
realizowat zadanie publiczne zobowigzany jest do umieszczania logo Powiatu Klodzkiego na
wszystkich materiatach, w szczegdlnosci promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych
i edukacyjnych, dotyczgcych realizowanego zadania, oraz zakupionych $rodkéw trwatych,
proporcjonalnie do wielko$ci innych oznaczen, w spos6éb zapewniajacy jego dobrg
widocznosc.

Uwaga: Uchwata Zarzadu Powiatu Kiodzkiego w sprawie wyboru oferty bedzie podstawg do
zawarcia pisemnej umowy z oferentem.
W przypadku przyznania kwoty dotacji innej niz wnioskowana Oferent przed zawarciem
umowy zobowigzany jest dostarczy¢ do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Klodzku:
- zaktualizowany kosztorys zadania publicznego,
- zaktualizowany harmonogram realizacji zadania publicznego

podpisane przez osoby upowaznione.

Szczegb6iowe warunki realizacji zadania okreéli umowa sporzgdzona w oparciu
o0 rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r.
w sprawie wzordw ofert i ramowych wzoréw umoéw dotyczgcych realizacji zadan publicznych
oraz wzorow sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz.U. z 2016 r., poz. 1300).

X. KOSZTY REALIZACII ZADANIA

KOSZTY, KTORE W SZCZEGOLNOSCI BEDA MOGLY ZOSTAC SFINANSOWANE Z DOTACII:

Wydatki, ktére bedg ponoszone z dotacji muszg byé:

- niezbedne dla realizacji zadania objetego konkursem;

- racjonalne i efektywne oraz speinia¢ wymogi efektywnego zarzadzania finansami
(relacja nakiad/rezultat);
faktycznie poniesione w okresie realizacji zadania objetego konkursem;

- odpowiednio udokumentowane - dowody ksiegowe muszg spelnia¢ wymogi okreslone w art.
21 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz.U. z 2016, poz. 1047)

- zgodne z zatwierdzonym kosztorysem.

I. Koszty merytoryczne (bezposrednio zwigzane z celem realizowanego dziatania), np.:

1. Wynagrodzenia koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej brutto (mozliwy system zadaniowy
w przypadku umow o prace/ stawka godzinowa w przypadku umdw cywilnoprawnych).

2. Wykonywanie zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej przez organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej - w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

3. Wynagrodzenia pozostatych pracownikéw merytorycznych brutto, np. psycholog, pedagog,
trener, (wymiar czasu pracy w przeliczeniu na etat).

4. Pochodne od wynagrodzen pracownikow merytorycznych (ZUS, FP).

5. Wynagrodzenia z tytutu uméw cywilnoprawnych brutto (stawka godzinowa), np. psycholog,
pedagog, trener. Nalezy wyodrebni¢ wynagrodzenia pracownikéw wedtug stanowisk.

6. Koszty szkolen koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej (zakup ustug).
7. Koszty szkolen rodzin zastepczych, prowadzgcych rodzinne domy dziecka, rodzin

pomocowych, rodzin dyrektoréw placéwek opiekunczo - wychowawczych typu
rodzinnego, kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekuriczo —
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wychowawczej typu rodzinnego.

8. Koszt pozyskania, przeszkolenia i przeprowadzenia peitnej procedury kwalifikacyjnej
co najmniej 10 kandydatow (rodzin) na niezawodowe i zawodowe rodziny zastepcze,
prowadzacych rodzinny dom dziecka.

Ad pkt 6 - 8 W kosztach nalezy uwzglednic:
- wynagrodzenia prowadzacych (lub zakup ustug);
-~ zakup materiatéw szkoleniowych;
— druk $wiadectw ukonczenia szkolenia;
- koszt wydania zaswiadczen kwalifikacyjnych (pkt 8);

inne (jakie).

9. Inne niezbedne przy realizacji zadania, bezposrednio zwigzane z celem zadania, np. koszt
wydawania opinii/ badan psychologicznych (o ile nie sq przypisane do zakresu czynnosci
pracownikéw/ $wiadczacych ustugi).

|

I11. Koszty obslugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne* (ktére s zwiazane
z wykonywaniem dzialan o charakterze administracyinym, nadzorczym i kontrolnym, w tym
z obstuqga finansowa i prawna zadania), np.:

—_

Wynagrodzenia osobowe pracownikow administracyjnych brutto.
2. Nagrody, premie pieniezne dla pracownikow (jezeli ich przyznanie wynika z wewnetrznych
uregulowan).
3. Wynagrodzenia z tytutu umoéw cywilnoprawnych.
Ad. 1 - 2 Nalezy wyodrebni¢ wynagrodzenia pracownikow administracyjnych wedtug stanowisk,
np.:
- kierownik /dyrektor,
- obstuga ksiegowa,
— pracownik ds. administracyjno - kadrowych,
— pracownik obstugi technicznej, itp.
wskazujac wymiar czasu pracy i forme zatrudnienia.
4, Pochodne od wynagrodzen pracownikéw administracyjnych (ZUS, FP).
5. Zakup:
- wyposazenia (do wysokosci 0,5% wartosci dotacji),
- materiatow biurowych,
- akcesoriow komputerowych,
- $rodkow czystosci.
Zakup energii (energia elektryczna, cieplna, gaz, woda).
Zakup ustug zdrowotnych (badania okresowe pracownikow).
Zakup ustug pozostatych:
- koszty wynajmu pomieszczen;
—~ optaty pocztowe i bankowe;
— administrowanie strony www;
- us’rugi promocyjne (np. spoty reklamowe);
wywoOz nieczystosci statych i ptynnych, itp.
9. Op’faty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych.
10. Rbézne optaty i sktadki (np. ubezpieczenie mienia).
11. Zakup ustug pozostatych (serwisowe, bhp, aktualizacje oprogramowania, itp.).

® N O

*koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne - mozna rozliczy¢ tylko
w czesci dotyczacej realizowanego zadania, kazdy element obliczony proporcjonalnie do tej czesci.

Uwaga: Z dotacji mozna rozliczy¢ wytacznie wynagrodzenie za prowadzenie wyodrebnionej
dokumentacji finansowo-ksiegowej srodkéow finansowych otrzymanych na realizacje zadania
zgodnie z zasadami wynikajacymi z ustawy z dnia 29 wrzednia 1994 r. o rachunkowosci, w sposob
umozliwiajacy identyfikacje poszczegolnych operacji ksiegowych.

Wyodrebnienie obowigzuje wszystkie zespoly kont, na ktérych ewidencjonuje sie operacje zwigzane
z zadaniem tak, aby mozliwe byto wyodrebnienie ewidencji srodkdéw pienieznych, rozrachunkéw, kosztow,
przychodow itd.
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W przypadku dokumentow ksiegowych, ktore tylko w czesci dotyczq zadania, kwoty z nich wynikajace
powinny by¢ odpowiednio dzielone na zwigzane z realizacjq zadania badz nie i ujmowane na odrebnych
kontach. Muszg one takze by¢ poparte odpowiednig dokumentacja, potwierdzajgca prawidtowos¢ podziatu
kwot.

Uwaga: Przyznana dotacja moze by¢ wydatkowana tylko na cele zwiqzane z realizowanym zadaniem
i wylgcznie na potrzeby 0sob, do ktérych jest ono adresowane.

KOSZTY, KTORE W SZCZEGOLNOSCI NIE MOGA ZOSTAC SFINANSOWANE Z DOTACII:

1. Zakup gruntow, budowa/ przebudowa badz zakup budynkdw, lokali lub innych nieruchomosci.

2. Zakupy i wydatki inwestycyjne, modernizacje, remonty i adaptacje pomieszczen.

3. Ryczatt na jazde po miescie itp., ktorych nie mozna jednoznacznie przypisa¢ do realizowancgo
zadania.

4. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

5. Tworzenie funduszy kapitatowych.

6. Dziatania, ktorych celem jest prowadzenie badan naukowych, analiz i studiow.

7. Dziatania, ktorych celem jest przyznawanie dotacji lub stypendiow dla osob prawnych lub fizycznych.

8. Dotowanie przedsiewzie¢, ktére sq dofinansowywane z budzetu powiatu lub jego funduszy celowych

na podstawie przepisow szczegolnych, chyba ze przedsiewziecie dotyczy realizowanego zadania.

9. Pokrycie deficytu oraz refundacja kosztéw zrealizowanych wczesniej przedsiewzied, rezerwy na
pokrycie przysztych strat lub zobowigzan.

10. Podatek od towardow i ustug (VAT) w wysokosci ktorej podatnikowi przystuguje prawo do-obnizenia
kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego oraz inne podatki z wytaczeniem podatku
dochodowego od 0sob fizycznych (PDOF) oraz optat za wywdz nieczystosci.

11. Refinansowanie kosztéw uzyskania odpiséw KRS, zakupu pieczatek, wyrabiania szyldow i innych
kosztéw o podobnym charakterze, ktore zwigzane sq z biezacq dziatalnoscia oferenta.

12. Zakup programoéw i licencji zwigzanych z obstugg administracyjng zadania.
13. Nabywanie uprawnien i kwalifikacji zwigzanych z wykonywanym zadaniem.

14. Koszty dokumentowane paragonami, pokwitowaniami, dowodami sprzedazy wewnetrznej,
wewnetrznymi notami obcigzeniowymi, itp.

15. Kary, mandaty, grzywny, odsetki od nieterminowo regulowanych zobowigzan.
16. Koszty procesow sgdowych.

17. Leasing.

18. Zakup napojow alkoholowych, uzywek, itp.

19. Koszty wyjazdow stuzbowych osob zaangazowanych w realizacje zadania na podstawie umowy
cywilnoprawnej, chyba ze umowa ta okreéla zasady i sposob podrozy stuzbowych.

UWAGA!

W ramach srodkow finansowych Powiatu Klodzkiego niedozwolone jest podwdijne finansowanie wydatku
czyli zrefundowanie catkowite lub czeéciowe danego wydatku dwa razy ze $rodkdw publicznych,
zarowno krajowych jak i wspolnotowych.

XI. WARUNKI SKEADANIA OFERT

1. Oferent moze ztozy¢ w konkursie tylko jedng oferte (w przypadku ztozenia wiekszej liczby ofert,
wszystkie zostang odrzucone ze wzgledow formalnych).

2. Oferent zobowigzany jest do ztozenia oferty realizacji zadania w jednym egzemplarzu, ktéra jest
zgodna z wymogami okreslonymi w zatgczniku nr 1 do rozpor/qdzcma Ministra Rod/my, Pracy,
i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 w sprawie wzorow ofert i ramowych wzordw umow
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dotyczqcych realizacji zadan publicznych oraz wzordw sprawozdar z wykonania tych zadari (Dz.U.
z 2016 r. poz. 1300).

3. Oferte nalezy:
a) sporzadzi¢ w jezyku polskim,
b) sporzadzi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, wypetni¢ maszynowo lub czytelnym
pismem recznym wraz z ponumerowaniem kazdej strony.
4. Po uptywie terminu sktadania ofert nie podlegajaq one uzupetnieniu ani korekcie.

5. Zlozenie oferty nie jest réwnoznaczne z zapewnieniem przyznania dotacji.

6. Ztozone oferty podlegaja ocenie formalnej i merytorycznej.

XII. ZALACZNIKI OBLIGATORYINE DOTYCZACE OFERENTA
WRAZ Z OFERTA REALIZACII ZADANIA PUBLICZNEGO, OFERENT SKLADA
w Sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ktodzku
(57 - 300 Ktodzko, ul. Kosciuszki 2, parter, pok. nr 5)

UWAGA WAZNE!
Wszystkie dokumenty i odwiadczenia dolaczone do oferty nalezy skladaé w formie
podpisanego oryginatu lub kserokopii posdwiadczonej za zgodnos$é¢ z oryginalem na kaizdej

stronie.

dpisane przez osoby upowaznione do skiladania oswiadczen woli
azdej stronie.

Dokumenty musza byc i
ze strony organizacji, na

Podpisy os6b upowaznionych muszg by¢ zgodne ze statutem lub innym dokumentem lub
rejestrem (np. KRS) okredlajacym sposdb reprezentacji oferenta i skladania oswiadczen woli
w imieniu oferenta.

1. Aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wlasciwego rejestru lub
ewidencji — niezaleznie od tego kiedy zostal wydany.

W przypadku organizacji zarejestrowanych w KRS moze to by¢ wydruk z Informacji odpowiadajacej
odpisowi aktualnemu z rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji
oraz samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej pobrany na podstawie art. 4 ust. 4aa
ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym (tj Dz. U. z 2016 r., poz. 687)
ze strony https://ems.ms.gov.pl/krs/wyszukiwaniepodmiotu.

2. Aktualny odpis z rejestru przedsiehiorcow z KRS - w przypadku prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

W przypadku organizacji zarejestrowanych w KRS moze to by¢ wydruk z informacji odpowiadajacej
odpisowi aktualnemu z rejestru przedsichiorcéw pobrany na podstawie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia
20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym (tj Dz. U. z 2016 r. poz. 687) ze strony
https://ems.ms.qov.pl/krs/wyszukiwaniepodmiotu.

3. Sprawozdanie merytoryczne z dzialalnosci organizacji za ostatni rok obrotowy podpisane
przez osoby upowaznione do sktadania o$wiadczen woli w imieniu organizacji.

Obowigzek ztozenia sprawozdania merytorycznego nie dotyczy:

- organizacji pozarzadowych wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

— organizacji pozarzadowych, ktore sa nowo zarejestrowane (do 1 roku) i nie prowadzitly
dziatalnosci w roku ogloszenia otwartego konkursu ofert - te organizacje dolaczaja
oswiadczenie, o tresci ,,W imieniu organizacji .... oswiadczam/my, ze w roku .... nie
prowadzilismy dziatalnosci, dlatego nie mozemy ztozy¢ sprawozdania merytorycznego

”

za rok ....".
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Sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy, podpisane przez osoby upowaznione do
sktadania o$wiadczen woli w imieniu organizacji zgodnie z art. 45 ust. 2 i art. 82 ust. 1 ustawy z dnia
29.09.1994 r. o rachunkowos$ci (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047), w rozumieniu ostatniego roku
budzetowego albo minionego okresu w przypadku krotszej dziatalnosci.

Sprawozdanie finansowe sktada sie z:

1) bilansu;

2) rachunku zyskéw i strat/rachunku wynikow;

3) informacji dodatkowej obejmujacej wprowadzenie do sprawozdania finansowego oraz dodatkowe
informacje i objasnienia.

Obowigzek ztozenia sprawozdania finansowego nie dotyczy:

- parafii i innych koscielnych osdb prawnych nieposiadajacych statusu organizacji pozytku
publicznego i/lub nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej;

- organizacji pozarzadowych, ktore sq nowo zarejestrowane (do 1 roku) i nie prowadzity
dziatalnosci w roku ogloszenia otwartego konkursu ofert - te organizacje dolgczajq
oSwiadczenie, o tresci ,,W imieniu organizacji .... oSwiadczam/my, ze w roku .... nie
prowadzilismy dziatalnosci, dlatego nie mozemy ziozy¢ sprawozdania finansowego

"

Zza rok ....”.

W przypadku spotek akcyjnych i spotek z ograniczong odpowiedzialnoscig nalezy dostarczyc
dokumenty poswiadczajace, ze nie dziataja one w celu osiggniecia zysku oraz przeznaczajg catosc
dochodu na realizacje celow statutowych oraz nie przeznaczaja zysku do podziatu miedzy swoich
cztonkdw, udziatowcodw, akcjonariuszy i pracownikow.

Aktualny statut organizacji (z uwzglednionymi aktualizacjami zatwierdzonymi przez sad rejestrowy).
Organizacje pozarzadowe podlegajace rejestracji w KRS-ie dotgczajg kserokopie statutu, na ktorym
widniejg pieczecie sgdu.

Obowigzek ztozenia statutu nie dotyczy parafii i innych koscielnych osob prawnych nieposiadajacych
statusu organizacji pozytku publicznego.

Aktualny dokument (statut lub inny akt wewnetrzny oferenta skiadajacego oferte) zawierajgcy
okreslenie zakresu prowadzonej dziatalnoséci nieodptatnej i/lub odptatnej pozytku
publicznego zgodnie z art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. W przypadku, gdy zakres dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku
publicznego nie jest okreslony w statucie lecz np. w uchwale to musi by¢ ona podjeta przez organ
do tego uprawniony zgodnie ze statutem. Do uchwaty Walnego Zgromadzenia nalezy dotgczyc
protokot z posiedzenia, liste czlonkdéw organizacji oraz liste obecnosci cztonkdw organizacji na
posiedzeniu. Uchwata Zarzadu musi by¢ podpisana zgodnie ze stosownymi zapisami w statucie.

Peinomocnictwa lub upowaznienia Zarzgdu Gioéwnego do skladania o$wiadczen woli w jego
imieniu, wydane dla osob go reprezentujacych z oddziatéw terenowych nieposiadajacych osobowosci
prawnej.

W przypadku petnomocnictw (nienotarialnych), nalezy dotgczy¢ dokument potwierdzajgcy
dokonanie optaty skarbowej w wysokosci 17 zi.

Optaty skarbowej mozna dokonac:
- przelewem na rachunek bankowy Gminy Miejskiej Kiodzko, Plac B. Chrobrego 1;
57-300 Ktodzko nr 62 9588 0004 7100 1010 2000 0020 lub
- gotowka w Punktach Obsiugi Klienta w Klodzku: przy ul. Okrzei 1 (Starostwo
Powiatowe) lub przy PIl. Chrobrego 1, 2, 3.

XIII. ZALACZNIKI OBLIGATORYJNE DOTYCZACE ZADANIA I OFERTY

1. Oswiadczenie oferenta o: (zatacznik nr 1)

1) zobowigzaniu sie do zatozenia rachunku bankowego oraz do utrzymania tego rachunku,
nie krécej niz do chwili dokonania ostatecznych rozliczen z Powiatem Ktodzkim;
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2) posiadaniu tytutu prawnego do lokalu, w ktérym realizowane bedzie zadanie (np. umowa najmu,
uzyczenia, dzierzawy, zgoda dyrektora placowki oswiatowej, sportowej, kulturalnej), ktory spetnia
wymogi zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym m.in. prawa budowlanego, przeciw
pozarowego i sanitarno - epidemiologicznego;

3) niezaleganiu z platnosciami na rzecz Powiatu Klodzkiego (czynsz, zwrot dotacji lub jej czesci,
etc.);

4) byciu jednostka, ktora:
a) prowadzi ksiegowos¢ wg petnych zasad ustawy o rachunkowosci — bez uproszczen,
b) jest jednostka mata, w rozumieniu ustawy o rachunkowosci,
c) jest jednostka mikro, w rozumieniu ustawy o rachunkowosci,
d) jest jednostka prowadzaca uproszczong ewidencje przychoddéw i kosztéw, w rozumieniu
ustawy o rachunkowosci.

5) posiadaniu dokumentacji zgodnej z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz Rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych
osobowych oraz warunkoéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadac urzadzenia
i systemy informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024),
tj.:
a) Polityke Bezpieczenstwa Danych Osobowych;
b) Instrukcje Zarzadzania Systemem Informatycznym stuzacym do przetwarzania danych

osobowych.

6) zapoznaniu sie z trescia ogtoszenia konkursowego.
Dokumenty poswiadczajace kwalifikacje kadry (kopie dyplomdw ukoriczonych studiéw, kopie
certyfikatow i dyplomdw potwierdzajacych ukonczenie kurséw i szkolen przydatnych przy petnionych

obowigzkach) wraz z wypetnionym zatacznikiem nr 2.

Tytut prawny do lokalu.

XIV. ZALACZNIKI NIEOBLIGATORYJINE:

1. Pisemne rekomendacje dotyczace dotychczas realizowanych zadan.

2. Inne zataczniki mogace mie¢ znaczenie przy ocenie oferty, np. listy intencyjne, kopie umow
ze sponsorami (w jednym egzemplarzu).

XV. WYMOGI FORMALNE SKLADANIA OFERT

Ztozenie w Sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Klodzku (57- 300 Klodzko,
ul. Kosciuszki 2, parter, pok. nr 5) oferty w jednym egzemplarzu na obowigzujacym wzorze
(zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia
2016 r. w sprawie wzordw ofert i ramowych wzorow umdéw dotyczacych realizacji zadar publicznych
oraz wzordow sprawozdan z wykonania tych zadari (Dz. U. z 2016 r. poz. 1300) wraz
z o$wiadczeniami, podpisanym przez osoby upowaznione do sktadania o$wiadczern woli w imieniu
oferenta.

Ztozenie oferty w terminie okreslonym w ogtoszeniu zgodnie z warunkami okreslonymi w czesci
XI ogtoszenia.

Ztozenie statutu lub innego aktu wewnetrznego, w ktéorym okreslony jest zakres prowadzonej
dziatalno$ci nicodptatnej i/lub odptatnej pozytku publicznego.

W  przypadku sprzecznoséci w zapisach statutu, uchwal, odpisu z KRS w zakresie
wyodrebnienia prowadzenia przez organizacje dzialalnosci nieodptatnej i/lub odplatnej
pozytku publicznego oferta zostanie odrzucona z powoddéw formalnych.

. Prowadzenie przez oferenta dziatalnosci nieodptatnej i/lub odptatnej pozytku publicznego w zakresie
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objetym zadaniem publicznym okreslonym w ogtoszeniu konkursowym.
5. Wypetnione wtasciwe miejsca i rubryki w ofercie.
6. Ztozenie wymaganych dokumentow i oswiadczen wymienionych w czeéci XII, XIII ogloszenia.
7. Sktadanie przez oferenta sprawozdan z realizacji dotychczasowych zadan zgodnie z umowa/umowami.

UWAGA: Oferta, ktora nie bedzie spetniata jednego z wyzej wymienionych elementéw zostanie
odrzucona ze wzgleddéw formalnych.

XVI. OCENA MERYTORYCZNA OFERT

Oceny merytorycznej oraz wyboru ofert dokonuje komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu
Ktodzkiego.

Ocena merytoryczna ofert:

Kryteria oceny merytorycznej (suma punktow przypadajacych na jedng osobe w komisji konkursowej
wynosi 40):

Nazwa kryterium Liczba pkt

I. mozliwo$¢€ realizacji zadania publicznego przez oferenta (m.in. potencjat 0 - 10
organizacyjny oferenta: zasoby lokalowe, wyposazenie, itp.)

II. kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do

zakresu rzeczowego zadania (m.in. czytelnosc kalkulacji kosztow, adekwatnosé kosztow 0-10
do dziatay =~~~ ,
III. jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy udziale ktorych oferent 0 - 10

bedzie realizowac zadanie publiczne

IV. wktad osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkow 0-5

V. analiza i ocena realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku oferentow,
ktorzy w latach poprzednich realizowali zlecone zadania publiczne, biorgc pod uwage 0-5
rzetelnos¢ i terminowos¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel $rodkow.

Do przyznania dotacji rekomendowane zostang oferty, ktére w ocenie merytorycznej uzyskajg
co najmniej 60% punktéw.

XVII. MIEJSCE ZLOZENIA DOKUMENTOW

1. Oferty wraz z dokumentami nalezy sktada¢ w sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Ktodzku (57- 300 Ktodzko, ul. Kosciuszki 2, parter, pok. nr 5).

2. Oferty wraz z dokumentami nalezy sktadac¢ w kopercie, oznaczonej w nastepujacy sposob: KONKURS
NA WYKONYWANIE ZADAN ORGANIZATORA RODZINNE] PIECZY ZASTEPCZE] oraz nalezy
podac¢ nazwe i adres oferenta.

3. W przypadku przestania oferty z dokumentami pocztg decyduje data jej wptywu do sekretariatu
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kiodzku, a nie data stempla pocztowego.

4. W przypadku sktadania oferty z dokumentami osobiscie w sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Ktodzku oferent otrzyma potwierdzenie ztozenia oferty z datg wptywu na wtasnym drugim
egzemplarzu - kopii oferty.

5. Osoba wskazana do kontaktu z oferentami: Elzbieta Sutkowska, tel. 74 660 96 21,
e-mail:e.sulkowska@pcpr.klodzko.pl.
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XVIII. TERMINY

TERMIN SKLADANIA OFERT

do dnia 15.12.2016 roku do godz. 15:00

Oferty ztozone po wyznaczonym terminie pozostana bez rozpatrzenia.

TERMIN DOKONANIA WYBORU OFERTY

do dnia 30.12.2016 roku

XIX. INFORMACIA O WYBORZE OFERTY
zostanie zamieszczona:

na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego w Ktodzku:;
2. na tablicy ogloszen Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ktodzku;

3. na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Ktodzku pod adresem:
www.powiat.klodzko.pl,

4. na stronie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ktodzku pod
adresem: www.powiat.klodzko.pl/pcpr

5. w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Ktodzku
www.bip.powiat.klodzko.pl,

6. w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Klodzku
www.pcpr.bip.klodzko.pl,

po akceptacji przez Zarzad Powiatu Ktodzkiego.

Oferty wraz z dokumentami nie beda zwracane oferentowi.

AROSTY

Piotr Marchewka
Etatowy Cltonck Zarzgdu
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