UCHWALA NR 1432014
ZARZADU POWIATU KLODZKIEGO

Z dnia 30 czerwea 2084 r.

w sprawie: przyjecia Regulamindéw Organizacyjnych nastepujaeych jednostek

1) Centrum Administracyjnego Placowek Opickuticzo-Wychowawezyech 2z siedzibg  w Klodzku  ul.
Korczaka 1;

2) Domu dziecka im, St. Starzyinskiego z sicdziby w Klodzku ul, Korczaka 1;
3) Placowki Opickunczo-Wychowawczej Nr | z siedzib: w Klodzku ul. Korczaka la;
4) Placbéwki Opickuiiczo-Wychowawezej Nr 2 z siedzibg w Klodzku ul, Kerezaka 1b,

Na podstawie art. 36 ust, 1 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz.U, z 2013 r.
poz. 595 ze zm.), art. 94 ust. | i art. 230 ustawy 7z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej {tj. Dz.U. z 2013 r. poz. 135ze zm.), Zarzad Powiatu Klodzkiego uchwala co nastgpuje:

§ . Uchwala sig Regulamin Organizacyiny Centrum Administracyjnege Placowek  Opickuiczo-
Wychowawczych z siedzibg w Klodzku w brzmieniu okreélonym w zalaczniku Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Uchwala sie¢ Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka im. St. Starzynskiego z siedziba w Klodzku ul.
Korczaka | w brzmieniu okreslonym w zalagczniku Nr 2 do niniejszej uchwaly.

§ 3. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Placdwki Opickuriczo-Wychowawcezej Nr | 7 siedzibg w Klodzku
ul. Korczaka 1a w brzmieniu okre§lonym w zalgezniku Nr 3 do niniejszej uchwaly.

§ 4. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Placowki Opickuiiczo-Wychowawcezej Nr 2 z siedzibg w Klodzku
ul. Korczaka Ib w brzmieniu okreslonym w zalgczniku Nr 4 do ninigjszej uchwaty.
§ 8. Tracy moc:

1) Uchwata Nr 4/2010 Zarzagdu Powiatu Klodzkiego z dnia 14 grudnia 2010 r. w sprawie przyjecia Regulaminu
Organizacyjnego Domu Dziecka im. Stefana Starzyiskiego w Kiodzku..

2) Uchwata Nr 234/2011 Zarzydu Powialu Klodzkiego z dnia 29 grudnia 2011 r. w sprawie zmiany uchwaly nr
4/2010 Zarzadu Powiatu Klodzkiego =zdnia 14 grudnia 2010r. wsprawie przyjecia Regulaminu
Organizacyjnego im. Stefana Starzyhskiego w Klodzku.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza sig Dyrektorowi Centrum Administracyjnego Placowek Opiekufczo-
Wychowawczych w Klodzku.
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§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia z moca obowigzujacg od dnia | lipea 2014 1.
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Uzasadnienie
Ustawa 7z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej (tj Dz.U. 22013 1.
poz. 135 ze zm.) oraz rozporzgdzenic Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastgpczej (Dz.U. Nr 292, poz. 1720) wyznacza nowe standardy opiekuriczo-
wychowawcze araz zasady funkcjonowania dla placowek apiekunczo-wychowawczych.
Obowiazujacy stan prawny wymusit podjecie stosownych dzialan rcorganizacyjnych i podjecie przez Rade
Powiatu Ktodzkiego Uchwaly w sprawie wyodrebnienia nastepujgcych jednostek, ktdrym nadano statuty:
[) Centrum Administracyjne Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych z siedziba w Klodzku ul. Korczaka 1,
2) Dom Dziecka im.St.Starzynskiego z siedzibg w Klodzku ul. Korczaka 1.
3) Placdwka Opickunczo-Wychowawcza Nr | z siedzibg w Klodzku ul. Korczaka la,

4) Placbwka Opiekuiiczo-Wychowawezej Nr 2 z siedzibg w Klodzku ul. Korczaka 1b.

W celu zapewnienia organizacji i funkcjonowania w/w jednostck zgodnie z obowigzujacymi
standardami opiekunczo-wychowawczymi nalezalo dla nich uchwali¢ Regulaminy Organizacyjne.

Uchwalenie Regulaminéw  Organizacyjnych dla w/w jednosiek pic wywoluje skutkow
finansowych dla powiatu.
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Zalacznik nr 1
do Uchwaty Nr 143/2014

Zarzadu Powiatu Klodzkiego
zdnia %o 06 Zof4r

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

CENTRUM ADMINISTRACYJNEGO

PLACOWEK OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH
W KLODZKU

Klodzko 2014



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. Centrum Administracyjne Placowek Opiekunczo-Wychowawcezych w Kodzku, zwane dalej Centrum,
deiata na podstawie:

I) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzydzie powiatowym (4. Dz. U. 2 2013 r. poz. 595 ze zm.);
2) Ustawy dnia 9 czerwca 2011 roku o wspicraniu rodziny i systemic pieczy zastepezej (1j. Dz. U. 22013 r.
poz. 135 z¢ zm.);

3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej 7 dnia 22 grudnia 2011 roku w sprawic
instytucjonalnej picczy zastepezej (tj. Dz. U. Nr 292, poz. 1720);

4) Ustawy 7 dnia 29 wrzesnia 1994r o rachunkowoset (tj. Dz U. 7 2013 r. poz. 330 ze zm.);

3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (4. Dz, U. 22013 r. por. 885 | z¢ zm.);

6) Ustawy 2 dnia 7 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U, Nr 223 poz. 1458 z¢ zm.);

7) Ninigjszego Statutu;

7) Statutu Centrum;

8) Niniejszego Regulaminu.

§ 2. Regulamin Organizacyjny okresla zadania, szezegdtowy organizacje i zakres dziatania Centrum
Administracyjnego Placodwek Opickuiiczo -Wychowawczych w Klodzku.

§ 3. llekro¢ w regulaminic mowa jest o:

1) Powiecie — nalezy przez to rozumicé Powiat Klodzki;

2) Reguiaminie - nalezy przez o rozumie¢ Regulamin Organizacyiny Centrum Administracyjnego Placowek
Opickunczo-Wychowawcezych w Klodzku;

3) Centrum - nalezy przez to rozumic¢ Centrum Administracyjne Placowek Opiekunczo-Wychowawezych
w Klodzku;

4) Dyrektorze Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Administracyjnego Placowek
Opiekunczo-Wychowawcezyeh w Klodzku,

5) Placowkach - nalezy przez to rozumie¢ placowki opickunczo wychowawcze, o klérych mowa w § 4 ust. |
niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 2

Struktura organizacyjna i zasady kierowania Centrum

§ 4. 1. Centrum jest jednostka organizacyjng powiatu i zapewnia wspding obstuge ckonomiczno-
administracyjng i organizacyjng nast¢pujgcych placowek opiekuficzo-wychowawczych:

1) Dom Dziecka im. St.Starzynskicego 7 siedziba w Klodzku ul. Korczaka 1;

2) Placdéwka Opickunczo-Wychowawcza Nr 1 z siedziby w Klodzku ul. Korczaka la:

3) Placdwka Opickunczo-Wychowawceza Nr 2 z siedzibg w Klodzku ul. Korezaka 1b.

2. Placdwki bedgee w strukturze Centrum sy placowkami opickuiiczo-wychowawezymi typu
socjalizacyjnego, ktore realizuja zadania instytucjonalnej picezy zastepczej w zakresic:

a) opieki nad dzieckiem i rodzing — objecia opicky dzieci i mlodziezy czgsciowo lub calkowicic
pozbawionych opicki rodziciclskicj. dla ktorych nie znaleziono rodzinnej opicki zastepeze;,

b) objecia opicky dzicci zaniedbanych $rodowiskowo oraz pracy z rodzing biologiczng tych dzieci,
¢) zapewnienia dzieciom i mtodziezy opicki calodobowej | wychowania oraz zaspokajania ich niezbednych
potrzeh,

d) realizacji planu pomocy dziecku,

¢) zapewnienia dzicciom ksztaleenia, wyrdwnywania opdznien rozwojowych i szkolnych,

) zapewnienia korzystania z przystugujacych $wiadezen zdrowotnych,

g) podejmowania dzialan w celu powrotu dziccka do rodziny naturalnej, badz innej rodzinnej formy
zastgpeze).

§ 5. 1. Dyrektor Centrum zarzgdza Centrum i Placdwkami.

2. Dyrektor Centrum w szezepdlnosei:

1) odpowiada za wlasciwyg organizacje pracy Centrum i Placowek,

2) planuje i kontroluje realizacjg zadan pracownikow Centrum i Placowek,

3) kicruje biezgeg dziatalnoscig pedagogiczna, wychowawezy, opickuficza Placdwek oraz reprezentuje
Centrum i Placéwki na zewnatrz,



4) sprawuje nadzor pedagogiczny,

5) sprawuje opicke nad wychowankami Placowek oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

6) planuje i kontroluje realizacje zdan pracownikow Centrum i Placowek.

3. Dyrektor Centrum jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy dla zatrudnionych w Centrum i
Placdwkach pracownikdw.

4. Dyrektor Centrum jest dysponentem $rodkéw finansowych okreslonych w rocznym planic finansowym i
ponosi odpowiedzialnosé za ich prawidlowe wykorzystanie.

5. W czasie nieobecnosci dyrektora Centrum zastgpstwo pehni osoba wskazana przez niego.

§ 6. Ogolna liczba miejsc calodobowych w Placdwkach, ktorych obsluge zapewnia Centrum wynosi:
30 miejse w Domu Dziecka im. St.Starzynskiego;,
14 micjsc w Placéwee Opiekunczo-Wychowawczej Nr |

6 miejsc w Placowee Opickunczo-Wychowawczej Nr 2.

|

!

§ 7. Placowki Opiekuriczo-Wychowawcze wymicnione w § 4 ust. | Regulaminu posiadaja odrgbne
regulaminy.

§ 8. 1. Placowki Opiekuniczo-Wychowaweze przeznaczone sa dla dzieci w wieku od 10 roku Zycia.
2. Dopuszeza sig mozliwosé przyjecia do placéwek dzieci ponizej 10 roku zycia, szezeg6lnie gdy
przemawia za tym stan jego zdrowia lub dotyczy to rodzenstwa.

§ 9. W strukturze organizacyjnej Centrum funkejonuja nastgpujgce komorki organizacyjne:

—  Duzial Finansowo-Ksiggowy;

—  Dzial Organizacyjno-Administracyjny;

—  Duial Gospodarczy:

—  Specjalisei;

—  Placowki Opiekunczo-Wychowaweze wymienione w § 4 ust. 1 Regulaminu.

§ 10. 1.Praca dziatu finansowo-ksiggowego kicruje Glowny Ksiggowy do zadan ktérego nalezy

w szcezegolnosei :

1) prowadzenic rachunkowoséei Centrum i Placowek, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami, n.in.
poprzez:

a) zorganizowanie sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli dokumentow w sposob
zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji gospodarczych. ochrong mienia bedacego w posiadaniu Centrum
i Placowek oraz sporzadzanie kalkulacji wynikowych kosztéw wykonywanych zadan oraz
sprawozdawczosei finansowej,

b) nadzorowanie catoksztaltu prac z zakresu rachunkowosci,

¢) terminowe i prawidlowe rozliczanie 0sob majatkowo odpowicedzialnych za Lo mienie,

d) biezace prowadzenie ksiggowosci Centrum i Placowek,

¢) prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych Centrum i Placowek

2) prowadzenie gospodarki finansowej Centrum i Placowek zgodnic obowiazujgeymi zasadami, m.in.
poprzez:

a) wykonywanic dyspozycji $rodkami pienigznymi zgodnic z przepisami dotyczacymi zasad wykonywania
budzetu, gospodarki srodkami pozabudzetowymi i innymi bedicymi w dyspozycji Centrum i Placowek,

b) zapewnienie pod wzglgdem finansowym prawidlowosci umow zawieranych przez Centrum 1 Placowki,
¢) preestrzeganie zasad rozliczen pienigznych i ochrony wartosci picnigznych,

d) zapewnienie terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszezen spornych oraz splaty zobowigzan
Centrum i Placowek.

3) analiza wykorzystania srodkow przydziclonych z budzetu lub srodkow pozabudzetowych i innych
bedacych w dyspozycji Centrum i Placowek,

4) dokonywanie w ramach kontroli wewnetrzne;:

a) wstepnej kontroli legalnosci dokumentow dotyczgeych wykonywania planow finansowych Centrum

i Placowek i ich zmian,

b) wstepnej kontroli operacji gospodarczych Centrum i Placowek stanowiagcych przedmiot ksiggowan,

5) opracowywanie projektéw przepisow wewnetrznych wydawanych przez dyrektora Centrum, dotyczaeych
prowadzenia rachunkowosci Centrum i Placoéwek, a w szezegdlnoscei: zakladowego planu kont, obiegu
dokumentow (dowodow ksiggowych), zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji,



0) opracowywanic zbiorezych sprawozdan zwigzanych z zakresem zadan Centrum i Placowek.

§ 11. W zakresie wykonywanych zadai, o ktorych mowa w art. 93 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny

i systemic pieczy zaslepezej, zespol pracownikdw pedagogicznych | merytorycznych Placowek wspomagany
jest przez pracownikdw Centrum zatrudnionych do obstugi tychze Placéwek:

1) pedagog,

2) pracownik socjalny,

3} wychowawey.

§ 12. Do zadan wykonywanych na stanowisku pracy pedagoga nalezy w szczegolnosei:

I) przygotowanie diagnozy psychofizyczne) dzieci oraz opinii pedagogicznych wychowankdw,

2) prowadzenie karty udziatu w zajeciach, 7 opisem ich przebiegu. o ile dziecko tego wymaga,

3) prowadzenie arkuszy badan i obscerwacji pedagogicznych,

4) rozpoznawanie syluacji wychowawcezej, opickunczej i prawnej wychowanka,

5) prowadzenic zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawcezych oraz poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego dla
dzieci przebywajgcych w Placdwkach i ich rodzicow,

6) wspotpraca z pracownikami pedagogicznymi i merytorycznymi pracujaeymi bezposrednio z dzieckiem

i rodzing dzieci przebywajgcych w Placdwkach,

7) wspoldziadanie 7 sydami rodzinnymi i osrodkami adopeyjno - opickuiiczymi w sprawach wychowankow,
8) pedejmowanic dziatai zwigzanych z uregulowaniem sytuacji prawnej i majatkowej wychowankow,

9) wspoldzialanie z placéwkami z zakresu oswiaty oraz 2 zakresu pomocy spolecznej,

10) diagnozowanie problemow wychowawczych,

11) udzielanic pomocy wychowankom w rozwigzywaniu szezegdlnie trudnych probleméw zyciowych.

12) ezynne uczestnictwo w pracach stalego zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,

13) interesowanie si¢ losem wychowankow i wspicranie w usamodziclnicniu,

14) przygotowanie dzieci zgloszonych go rodzinnej opicki zastgpezej i adopeji.

§ 13. Do zadan wykonywanych na stanowisku pracownika socjalnego nalezy w szezegolnosci:

1Y praca z rodzing wychowanka;

2) rozpoznawanic sytuacji rodzinnej i materialnej rodziny dziecka;

3) utrzymywanie kontaktow z instytucjami wspierajgeymi rodzing;

4) inicjowanie dzialan niezbgdnych do poprawicnia sytuacji materialnej, mieszkaniowej i rodzinnej dziecka:
5) prowadzenic szkolen dla rodzicow przy wspolpracy 7 pedagogiem;

6) przygotowywanic rodziny do powrotu dziecka do domu lub, w przypadku braku takicj mozliwosci,
szukanie innych rodzinnych form opicki zastgpezej;

7) prowadzenic ewidencji dzieci, spraw meldunkowych oraz mieszkaniowych wychowankow;

8) prowadzenie akt osobowych wychowankow,

9) wspdlpraca z kuratorami sgdowymi, opickunami prawnymi, pracownikami socjalnymi ostodkdw pomocy
spolecznej, asystentami rodziny, pedagogiem, wychowawcami, w celu rozeznania potrzeb rodziny dziecka:
10) preygotowywanic plandw i programow dla dzieci usamodziclniajacych sig;

f1) wspicranic procesow usamodziclnienia wychowankdw i opicka nad usamodziclnionym wychowankiem:
12) prowadzenic dziatan majgeych na celu uregulowanie syluacji prawnej i materialnej dziecka;,

I3) branie czynnego udzialu w pracach zespolu ds. okresowej oceny dziccka;

§ 14. Do zadan wychowawcey nalezy:

1) organizowanie pracy wychowawczej w grupic:

2) opracowywanie indywidualnego planu pomocy dziecku w porozumieniu z pedagogiem, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny oraz innymi specjalistami;

3) realizowanie zadan wynikajgeych z indywidualnego planu pomocy dziecku;

4) praca indywidualna z dzieckiem;

5) wspoldziatanic z rodzicami, opickunami prawnymi i rodzinami zaprzyjaznionymi;

6) prowadzenie kart pobytu dziccka i inncj dokumentacji zleconej przez Dyrektora Centrum, zgodnic z
obowigzujacymi przepisami;

7) praca z rodzing naturalng w kierunku powrotu dziecka do rodziny;

8) wspoldziatanie 7 zespolem wychowawcezym, pedagogiem, pracownikiem socjalnym i innymi
specjalistami;

9) wspolpraca ze szkotami do ktorych uczgszezajy wychowankowie oraz organizowanie i udzielanic pomocy
w nauce;



10) wdrazanie i wymaganie od wychowankow przestrzegania higieny osobiste, utrzymania porzadku
otoczenia, prac samoobstugowych i porzadkowych zgodnic z wickiem i moziiwosciami dzieci;

11) wspdldziatanie z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, stomatologiem, okulistg i innymi
specjalistami w zakresie utrzymania dobrego stanu zdrowia podopiecznego oraz zapewnienia opieki w
czasie choroby;

[2) zaopatrywanie wychowankow w odpowiednig odziez i inne przedmioty asobistego uzytku;

13) przygotowywanie wychowankdw do samodzielnego zycia:

14) opracowanie plandw pracy i sprawozdail wykonywania zdan;

15} przygolowywanic uroczystosci z udziatem dzicci.

§ 14. 1. Zadania administracyjno-ekonomiczne w Centrum i Placéwkach realizowane sy przez zespot
pracownikow administracyjno - ekonomicznych Centrum, a w szezegdlnosdei:

1) starszego administratora,

2) samodzielnego referenta ds kadrowo-placowych,

3) intendenta-zaopatrzeniowca,

4) samodzielnego referenta ds magazynowych.

2. Do zadan zespolu nalezy w szczegolnosci:

1) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowywanie projcktéw statutéw, regulamindw obowigzujacych w Centrum i Placowkach oraz
inicjowanie rozwigzaih organizacyjnych w tym zakresie,

b) przechowywanie i aktualizacja wewngtrznych aktdw normatywnych zwigzanych z organizacjg pracy
Centrum i Placowek,

¢) opracowywanie projektow zarzadzen wydawanych przez dyrektora Centrum,

d) prowadzenie rejestru kontroli zewnetrznych i wewnetrznych, w szezegolnose protokoléw pokontrolnych,
zalecen oraz odpowiedzi na zalecenia,

c) prowadzenie rejestrow:

- zarzgdzen dyrektora Centrum,

- upowaznien i pelnomocnictw,

- umdéw i porozumien,

- skarg i wnioskow,

- korespondencji przychodzacej,

- pieczatek,

f) prowadzenie sekretariatu i obstuga biurowa Centrum,

g) zapewnienie obiegu pism i dokumentow zgodnie 2 obowiazujacg instrukejg kancelaryjna,

h) gospodarowanie srodkami transportu i zapewnicnic ich efektywnego wykorzystania,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieny pracy oraz ochrong przeciwpozarowy, w tym
z profilaktyczng opieka zdrowotng nad pracownikami Centrum i Placowek, a w szczegdlnosci organizowanie
okresowych badan lekarskich,

¢) prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw Centrum i Placowek,

f) identyfikacja potrzeb szkoleniowych pracownikow Centrum i Placowek, opracowywanie planu szkolen,
sprawozdan i organizacja szKolen,

p) przygotowywanie projektow zarzadzen dotyczacych zasad satrudniania, awansowania i oceny
pracownikéw Centrum i Placéwek, a takze ich wynagradzania,

h) prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych z organizowaniem i przeprowadzanicm naboru na wolne
urzednicze stanowiska pracy,

i) organizowanie stuzby przygotowawczej dla nowozatrudnionych pracownikow,

i) prowadzenie spraw zwigzanych z archiwizacjg dokumentow i skiadnica akt.

2) w zakresie spraw rachunkowosci i gospodarki finansowcj;

a) prowadzenie rachunkowosci Centrum i Placowek,

b) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami,

¢) prowadzenic ewidencji zaangazowania wydatkow budzetowych ujetych w planie finansowym,

d) prowadzenie dokumentacji ptacowej i Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego,

e) wyptata wynagrodzen dla pracownikéw Centrum i Placowek,

f) prowadzenie rozliczen z ZUS, Urzgdem Skarbowym oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresic,
g) ewidencjonowanic, rozliczanie i kontrolowanie operacji finansowych,

1} sporzadzanie sprawozdan finansowych,

i) prowadzenie korespondencji dotyczgcej spraw finansowo - pracowniczych,



J} prowadzenie ewidencji delegacji shuzbowych oraz ich rozliczanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
k) prowadzenie ewidencji ilociowo — wartosciowej majatku (§rodkow trwatych), rozliczanie inwentaryzacji
i prowadzenic drukow scistego zarachowania,

3) w zakresie spraw pracowniczych:

a) prowadzenic spraw kadrowych i dokumentacji osobowej pracownikow Centrum i Placowek,

b) prowadzenie caloksztattu spraw zwigzanych z dyscypling pracy i czuwanie nad pelnym i racjonalnym
wykorzystaniem czasu pracy pracownikow Centrum i Placowek,

¢) przygotowanic dokumentacji dotyczgeej spraw pracowniczych, w tym zwigzanej z nawiazywaniem

i rozwigzywaniem umow o prace oraz $wiadezen pracowniczych, w tym wykazow oséb uprawnionych do
nagrod jubileuszowych i odpraw emerytalno - rentowych pracownikéw Centrum i Placowek,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z profilaklyczng opieka zdrowotng nad pracownikami Centrum i
Placowek. a w szezegolnosei organizowanie okresowych badan lekarskich

¢) przygotowywanic projektow zarzadzen dotyczacych zasad zatrudniania, awansowania i oceny
pracownikow Centrum i Placowek, a takze ich wynagradzania,

4) w zakresie sprawozdawezosei:

a) gromadzenie, przetwarzanie i analiza danych dotyczgeych pracy Centrum 1 Placdwek w celu
systematycznego gencrowania sprawozdai,

b) opracowanie analiz kompleksowych i problemowyceh,

¢) sporzadzanie sprawozdan statystycznych dotyczgeyeh Centrum i Placdwek,

d) sporzadzanie innych analiz na polecente dyrcktora Centrum,

5) w zakresie strategii i rozwoju:

a) wspolpraca 7 instytucjami publicznymi, dzialajgcymi w obszarze wspierania rodziny i systemu pieczy
zastgpeze) oraz innymi podmiotami w zakresie zadan realizowanych przez Centrum i Placowki,

6) w zakresic informatyki:

a) przygotowywanie i przetwarzanie danych Centrum i Placdwek,

b) opracowywanic sposobu uzyskiwania informacji 7 baz danych,

¢) administrowanie systemanu obstugujgeymi realizacj¢ zadan Centrum i placOwek,

d) organizowanie obiegu poczty, a w szczegoinosei opracowanie sposobu gcznosei i nadzor nad
prawidtowym funkcjonowaniem obicgu informacji w Centrum i Placéwkach,

¢) zapewnienie sprawnego dziatania sieci komputerowej oraz dzialajacego w niej oprogramowania,

f) monitorowanic poziomu bezpieczefistwa w systemach informatycznych w Centrum i w Placdwkach,

g) zapewnienie bezpiecznego przetwarzania danych w systemach informatycznych Centrum i Placowek,
) opracowanic i prowadzenie strony internetowej Centrum i Placowek we wspotpracy z wyznaczonymi
przez dyrektora Centrum pracownikami pedagogicznymi i merytorycznymi,

i) prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej Centrum i Placowck,

7} w zakresie zamowien publicznych:

a) planowanie realizacji zadan zlecanych do wykonania innym podmiotom, szacowanie $rodkéw na ich
realizacje, w tym opracowywanie planow zaméwien publicznych Centrum i Placdwek,

b) opracowywanie i nadzorowanic realizacji procedury wewnetrznej dotyczgeej zamdwien towarow i ustug
o wartosci ni¢ przckraczajgcej kwoty okreslonej w art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo
zamdwien publicznych,

¢) prowadzenie rejestru w sprawie uruchomienia procedury z zakresu zaméwien publicznych,

d) prowadzenic postgpowan o udzielenie zamowienia publicznego - zgodnie z ustawa z dnia 29 stycznia
2004 r. prawo zamdwien publicznych, a w przypadku zamoéwien, kiorych warto$é nie przekracza wyrazonej
w zlotych rownowartosei kwoty, o ktorej mowa w pkt. 7 lit. b - zgodnie z procedurami wewnetrznymi,

¢) sporzgdzanic rocznego sprawozdania o udzielonych zamowieniach publicznych,

8) w zakresie obstugi gospodarczej:

a) prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z remontami i modernizacjg obiektéw uzytkowych przez
Centrum i Placowki, zapewnienie statych przegladdw technicznych,

b) organizacja zaopatrzenia Centrum i Placowek, w tym w artykuly spozywceze i gospodarcze,

¢) organizowanie zywienia i magazynowanie zywnosci,

d) zapewnienic wyposazenia pracownikow Centrum i Placowek w odziez roboczg, $rodki ochrony 1 higieny
osobistej,

e) prowadzenie dokumentacji w zakresic HACCP.

§ 15. 1. Zadania w zakresie opicki zdrowotnej w Centrum realizowane sg przez specjalistéw zatrudnionych
w Centrum a w Placowkach przez wychowawcdw.



2. Do zadan wykonywanych w zakresie opicki zdrowotnej nalezy w szezegolnosei:

1) dbanie o stan zdrowia wychowankdw,

2) prowadzenie dokumentacji zdrowotnej i medycznej wychowankow,

3) dbanie o higieng osobist i otoczenia wychowankow,

4y prowadzenie zajec profilaktycznych, promujacych zdrowy tryb Zycia,

5) wspblpraca ze specjalistami i instytucjami w zakresic utrzymania wychowankéw w zdrowiu
psychosomatycznym.

§ 16. |. Zadania gospodarczo-obstugowe w Centrum i Placowkach realizowane sa przez zespot
pracownikow obslugi. a w szczegolnosci:

1) konserwatora,

2) kierowcee,

3) kucharki,

4) robotnikéw gospodarczych.

2. Zespotem pracownikéw obstugi kieruje dyrcktor Centrum.

3. Do zadan zespolu nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie obstugi technicznej mienia nalezacego do Centrum i Placowek,

2) zapewnicnie sprawnego dziatania sprzgtu i urzadzen technicznych,

3) utrzymanie obiektéw i terenu przylegajacego do Centrum i Placowek w nalezytym porzadku i stanic
technicznym,

4) dbatosé o stan techniczny pomieszezen kuchni, naczyn i urzadzen kuchennych,

S) czuwanie nad bezpicczenstwem budynkow, ich stanem technicznym i calodcia sprzglow znajdujacych sig
w nich oraz nad urzadzeniami instalacyjnymi, w zwiazku z tym wykonywanie napraw i drobnych poprawek
na terenie Centrum i "lacowek,

6) obstuga samochodu stuzbowego — przez kicroweg.

§ 17. 1. Szczegolowy zakres obowigzkéw i kompetencji pracownikow Centrum i Placowek okreslajg zakresy
CZYNNOSCi.
2. Schemat organizacyjny Centrum stanowi zalgeznik nr 1 do ninicjszego regulaminu.

Rozdzial 3.

Zasady dzialania Centrum

§ 18. Centrum gospodarujge srodkami publicznymi, zgodnic z przepisami ustawy o finansach publicznych
zapewnia ich wydatkowanie w sposéb efcktywny i oszezgdny, dazgc do uzyskania mozliwic najlepszych
efektow.

§ 19. 1. W celu aceny efektywnoscei, oszezednoscl i terminowosci dzialain okreslonych w § 13 regulaminu,
w Centrum i Placéwkach funkcjonuje system kontroli zarzadczej.

2. Zasady i tryb kontroli zarzadczej w Centrum okresla odrebne zarzgdzenie dyrektora Centrum.

§ 20. 1. Centrum przy realizacji zadan gromadzi, przetwarza i przechowuje dane osobowe pracownikdw
Centrum i Placéwek, w granicach okreslonych przepisami prawa.

2. Centrum zapewnia ochrong zbioréw danych vsobowych, stosujac okreslone przepisami prawa srodKi
techniczne i organizacyjne.

3. Tryb i zasady ochrony danych osobowych przetwarzanych w Centrum i w Placowkach okreslone sa

w Polityce Bezpieczenstwa, wprowadzonej odrebnym zarzadzeniem dyrektora Centrum.

Rozdzial 4.

Wewnetrzne akty prawne

§ 21. 1. W celu realizacji zadan Centrum i Placowek, Dyrcktor Centrum jest upowazniony do wydawania
wewnetrznych aktéw prawnych w formie zarzadzei, regulaminow i instrukeji.

2. Ewidencjg wszystkich aktow normatywnych prowadzi Dziat Organizacyjno-Administracyjny.

Rozdzial 5.

Tryb zalatwiania skarg i wnioskow

§ 22. Dyrektor Centrum przyjmuje we wazystkich sprawach w godzinach pracy. Zespol pracownikow
Administracyjnych przyjmuje interesantow w dni robocze w godzinach pracy. Wychowawcy, pedagog,



pracownik socjalny przyjmujg interesaniéw w godzinach swoich dyzuréw.

2. Przyjmowanic. rozpatrywanic zalatwianie i rejestrowanie skarg i wnioskow koordynuje Dzial
Organizacyjno-Administracyjny.

3. Kicrowane do Centrum i Placowek skargi i wnioski moga by¢ wnoszone piscmnic, za posrednictwem
poczty. za pomocg faksu, poczty elektronicznej, a takze ustnie do protokotu w obecnosei pracownika
Centrum lub Placowki.

4. W przypadku ustnego zlozenia skargi lub wniosku sporzgdza si¢ protokol, ktéry zawiera:

1) datg przyjecia;

2) imig, nazwisko i adres skladajgcego;

3) zwigzte okreslenie sprawy:;

4) imig i nazwisko przyjmujgcego.

5. Skargi i wnioski rozpatruje oraz. odpowiada na nie Dyrcektor Centrum w terminach wynikajacych z
Kodeksu postgpowania administracyjnego.

6. Rejestr skarg i wnioskow prowadzi Dzial Organizacyjno-Administracyjny.

Rozdzial 6.

Postanowicenia koncowe

§ 23. Regulamin Centrum uchwala i wprowadza do niego zmiany w drodze uchwaly Zarzad Powiatu
Klodzkiego.

§ 24. 1. W sprawach nie uregulowanych ninicjszym Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa.

2. Organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i
pracownikow Centrum i Placdwek okresla Regulamin Pracy Centrum.

§ 25. 1. 7 trescig niniejszego regulaminu zapoznaje si¢ wszystkich zatrudnionych w Centrum i Placéwkach

pracownikow.
2. Dyrektor odpowiada za egzekwowanic przestrzegania przez pracownikow postanowien niniejszego
Regulaminu

§ 26. Traci moc uchwata Zarzadu Powiatu Klodzkicgo Nr 4/2010 £ dnia 14.12.2010 r. w sprawie przyjecia
Regulaminu organizacyjnego Domu Dziccka im. Stefana Starzynskiego w Klodzku oraz uchwala Zarzgdu
Powiatu Klodzkiego nr 234/2011 z dnia 29.12.2011 r. w sprawie zmiany wyzej przytoczonej uchwaly.

et A



Zalgcznik 1
do Reguluminu Organizacyjnego
CAPOW w Kfodzku

SCHEMAT ORGANIZACYJNY
CENTRUM ADMINISTRACYJNEGO
Placowek Opiekuriczo-Wychowawczych w KEODZKU

DYREKTOR CENTRUM

DYREKTOR CENTRUM

DZIAL ORGANIZACYJINO- \
ADMINISTRACYINY

DZIAL FINASOWO-KSIEGOWY

-
Dom Dziecka im. St.Starzynskiego

-
SPECJALISCI
Placowka Opiekunczo-Wychowaweza

L Nr1

-~

DZIAL GOSPODARCZY Placéwka Opiekunczo-Wychowawceza

Nr2

.




Zatycznik Nr2

do uchwaty Nr 143/2014
Zarzadu Powiatu Klodzkiego
z dnia 30.06.2014 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Placowki

Opiekunczo — Wychowawczej
DOM DZIECKA

im. St. Starzynskiego

w Klodzku przy ul. Korczaka 1

Klodzko 2014



ROZDZIAL L.
Postanowienia ogolne.

§1.1. Regulamin organizacyjny okresla szczegdlowa organizacjg, zakres dzialania i zasady
funkcjonowania Domu Dziecka im. St.Starzynskiego w Ktodzku przy ul. Korczaka 1.

2. Uzyte w regulaminie organizacyjnym okreslenia oznaczaja:

1) POW — Placowke Opiekunczo-Wychowawezg — Dom Dziecka w Klodzku,

2)  CENTRUM - Centrum Administracyjne Placowek Opiekunczo-Wychowawcezych

w Ktlodzku

3) PCPR - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinic w Klodzku

4) TPowiat - Powiat Klodzki,

5) Rada - Rade Powiatu Klodzkiego,

0) Zarzad - Zarzad Powiatu Kiodzkiego

7) Starosta - Staroste Klodzkiego

8) Dyrcktor — Dyrcktora Centrum Administracyjnego Placéwek Opickunczo-

Wychowawcezych w Klodzku,

9)  Regulamin — niniejszy regulamin organizacyjny.
3. POW jest jednostkg organizacyjng Centrum.
4. Siedziba POW miesci si¢ w Ktodzku, ul. Kerczaka 1, 57-300 Klodzko.
§2.Placowka Opiekunczo-Wychowawceza Nr | w Klodzku zwana dalej takze . Placéwky™ dziata na
podstawie obowigzujacych przepisow prawa:
I') Ustawy 7 dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzic powiatowym (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 595 7e zm.):
2) Ustawy dnia 9 czerwea 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej (tj. Dz. U. 22013 r.
poz. 135 z¢ zm.);
3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastgpezej (tj. Dz. U. Nr 292, poz. 1720);
4) Ustawy 2z dnia 29 wrzesnia 1994r o rachunkowoscei (tj. Dz. U, 22013 r. poz. 330 z¢c zm.);
5) Ustawy 7 dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (j. Dz. U. 2 2013 r. poz. 885 , ze zm.);
6) Ustawy z dnia 7 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz.1458 ze zm.);
7) Statutu Domu Dziecka um. St. Starzynskicgo;
8) Nintejszego Regulaminu,
§3. 1. Beneficjentami wykonywanych przez. POW zadan okreslonych w niniejszym Regulaminie sg
przede wszystkim micszkancy Powiatu, a w miarg¢ wolnych miejsc mieszkancy z terenu
Rzeczypospolitej Polskie;.
2. Realizacja zadan POW opiera si¢ na stosowaniu instrukcji i procedur przyjstych zarzadzeniami
wewngtrznymi Dyrektora, do ktdrych przestrzegania zobowigzani sg pracownicy POW.
§4.1. POW dziala w oparciu o zasady:
1) praworzadnosci:
2) racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym;
3) podziatu zadan samodzielnych stanowisk pracy i Dyrektora oraz ich wzajemnego wspotdzialania.
2. Funkcjonowanic POW opiera si¢ na zasadach:
1} jednoosobowegpo kierownictwa;
2) shuzbowego podporzgdkowania;
3) planowania pracy i podviatu czynnosci;
4) indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonywanie zadan przy zastosowaniu kryterium
legalnosci, racjonalnodci, gospodarnosei i lojalnosci wobec przelozonych;
5) delegowania uprawnien w drodze imiennych upowaznicn.

§5. 1.Gospodarka finansowa i majgtkowa oraz obstuga ekonomiczno-administracyijna i
organizacyjna Placowki  prowadvona jest przez Centrum Administracyjne Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych w Klodzku,

2. Placéwka dziala w oparciu o budzet Centrum Administracyjnego Placowek Opiekunczo-
Wychowawcezych w Klodzku.



3. Za 7godnosé gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz racjonalng gospodarke srodkami
budzetowymi odpowiada Dyrektor przy pomocy Gléwnego Ksiggowego Centrum.

§6. 1.Prawa i obowiazki pracownikéw POW regulujg przepisy dotyezyce pracownikow
samorzadowych, Kodeks Pracy oraz Regulamin Pracy Centrum.

2.7asady wynagradzania pracownikéw POW okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego.

3.Pracownicy POW winni posiadaé okreslone przepisami kwalifikacje, odpowiednie do
zajmowanych stanowisk.

§7. 1. POW jest calodobowa placowka opiekunczo — wychowawceza socjalizacyjng w ktdre) moge
przebywaé dzicci i mlodziez powyzej 10 roku zycia do pelnoletniosci.

2.Dopuszeza si¢ mozliwosé przyjecia do placowki dzieci ponizej 10 roku zycia, szezegdlnie edy
przemawia za tym stan jego zdrowia lub dotyczy to rodzenstwa.

3. Wychowanek po uzyskaniu petnoletniosci. za zgody dyrektora, mozc przebywaé w placowee na
dotychezasowych zasadach do 25 roku zycia pod warunkiem kontynuacji nauki.

4 POW zapewnia dzieciom calodobowa ciagla lub czasowy opieke oraz wychowanie, zaspokaja ich
niezbedne potrzeby bytowe, rozwojowe, emocjonalne, spoleczne, religijne, a takze zapewnia
korzystanic z przystugujacych na podstawic odrgbnych przepisow swiadczen zdrowotnych i
ksztalcenia.

5.POW zapewnia dzieciom catodobowa opicke i wychowanie, odpowiednig do ich potrzeb,
warunkow rozwoju, a takze przygotowuje do samodzielnego zycia.

6.POW w Klodzku przeznaczona jest dla 30 wychowankow.

7. POW wspolpracuje z rodzing biologiczna dziecka, zapewnia jej i dziccku pomoe, inicjuje
dziatania niezbedne do unormowania sytuacji rodziny i umozliwia powrét dziecka do tej rodziny.

§8. POW 7aspakajajac potrzeby wychowankow, kieruje sig w szezegolnosei:

1) dobrem dziecka;

2) poszanowaniem praw dziecka;

3) potrzebg wyrownywania deficytow rozwojowych;

4) koniecznoscia wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, rozwéj
zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych;

5) potrzeby dzialan przygotowujacych do samodzielnego Zycia;

6) poszanowaniem praw rodzicoéw wynikajgcych z przepiséw prawa rodzinncgo, w szczegdlnosei
prawa do kontaktowania si¢ z dzieckiem;

7) potrzeba odpowiednich dzialan w celu utrzymywania wigzi dziecka z rodzing i umozliwienia
jego powrotu do rodziny.

§9. POW realizuje swoje cele wspélpracujac z rodzing wychowanka, asystentem rodziny,
organizatorami rodzinnej pieczy zastgpezej, osrodkami pomocy spotecznej wlasciwymi ze wzgledu
na miejsce zamieszkania lub pobyt rodzicow dzicei, sadami rodzinnymi, o$rodkami adopcyjnymi

i innymi jednostkami pomocy spolecznej oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka 1
rodziny.

§10.1. POW zapewnia warunki prawidlowego rozwoju psychofizycznego dzieci zaspokajajac
potrzeby emocjonalne kompensujgce brak domu rodzinnego.

2.POW w razie potrzeby zapewnia opickg piclegniarska, konsultacje i opiekg lckarska.

3.Do zadan POW nalezy ponadlo:

1)prowadzenie dziatalnosci zwigzanej z poradnictwem rodzinnym;

2)poszukiwanie rodzin zaprzyjaznionych dla swoich wychowankow w §rodowisku lokalnym;



3)ywspolpraca zc szkolg, osrodkami pomocy spofecznej i innymi instytucjami w  rozwigzywaniu
problemow wychowawczych, rodzinnych i innych;
d4}pomoc w usamodziclnianiu petnoletnich wychowankow.

§11. POW utrzymuje kontakt z rodzicami lub innymi czlonkami rodziny wychowankdw w celu
tworzenia warunkow ich powrotu do rodziny, znalezienia rodziny przysposabiajgcej lub
umieszezenia w rodzinnej picczy zastepeze).

§12.W organizacji prawidlowego procesu opiekunczo-wychowawcezego biorg udzial wychowawey
POW oraz. pracownicy z Centrum Administracyjnego Placowek Opickunczo-Wychowawcezych.

§13.Podstawowymi formami dzialalnodei opickuniczo-wychowawcezej w POW sa:

I)zajecia tematycezne 1 dydaktyczne prowadzone w grupach i indywidualnie,

2)zajecia korekeyino-kompensacyjne, logopedyezne, organizowanc dla wychowankéw  majgeyeh
trudnosei w nauce, wspomagajace ich rozwoj;

3)zajgcia higieniczno-porzgdkowe:

4)zajecia socjalizacyjne, terapeutyczne, rekompensujace brak  wychowania w $rodowisku
rodzinnym i przygolowujgee do zycia w spoleczenstwie.

5)zdobycic umiejgtnosei radzenia sobie 7 problemami samodzielnego zycia,

0)praktyczne opanowanie umigjetnosei z zakresu gospodarstwa domowego:;

7)zdobycie umicjgtnoscl gospodarowania srodkami finansowymi,

8)nauke zasad ogdlnospotecznych, kolezenskich i towarzyskich;

9)uswiadomicnie czlonkom grupy koniccznosei odpowiedniego wspotzycia,

10)kultywowanice tradycji domowych (organizowanic $wigt, urodzin, imienin itp.),
1)rozwijanic poczucia odpowiedzialnosci za mienie mieszkania,

12)aktywizowanie cztonkow grupy do rozsadnego gospodarowania i organizacji czasu wolnego.

§14. 1.W Placowce organizuje si¢ opicke w porze noencj pomiedzy godzinami 22:00 — 6:00,
2.W godzinach nocnych opicke sprawuja 2 osoby pracujace z dzie¢mi w tym 1 wychowaweca.

§13. 1. Wychowankowic przyjmowani sy do POW na podstawie skierowania Starosty, ktore
wydaje w jego imieniu PCPR w Klodzku.

2.W ramach nagtych przypadkow maloletni przyjmowani sg do POW  bez skicrowania.

3.W przypadku przyjecia dviecka bez skicrowania Dyrektor powiadamia o tym fakcic
niczwlocznic, nic podzniej niz. w ciggu 24 godzin, sgd oraz wlasciwe centrum pomocy rodzinie.

4.W przypadku braku micjsc w POW  Dyrektor moze odmowi¢ przyjecia dziecka, o ktdrym
mowa w ust 2.

5.Rodzenstwo kicrowane do POW nie powinno by¢ rozdzielane, chyba ze istnicja uzasadnione
przeciwwskazania do umieszczenia rodzenstwa w tym samym miejscu,

6.Cigza maloletniej nie stanowi powodu odmowy przyjecia do POW,

7.Stosownie do sytuacji prawnej maloletniej wychowanki w cigzy, Dyrektor  powiadamia o stanie
cigzy matoletniej wychowanki jej rodzicow, opickuna prawnego oraz saqd rodzinny.

8.POW zapcwnia malolctniej matce i jej dziecku whasciwg opiekg,  stosownie do potrzeb
matoletnich.

9. Przyjmowanic dzicci do POW odbywa si¢ przez caty dobe.

10.Przewiezienie wychowanka z POW do innych placéwek nalezy do obowigzkdw Placowki:
11.POW jest placowkg koedukacyna.

§16. 1. Poby( dziecka w POW ustaje w razic :
Dpowrotu dziecka do rodziny;
2)zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki;



3)usamodzielnienia si¢ dziecka;

4)orzeczenia sadu o zakonczeniu pobytu dziecka w POW.

2. W razie samowolnego opuszczenia Placowki przez wychowanka lub nic zgloszenia si¢

w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci Dyrektor za posrednictwem
wychowawey koordynatora;

| Yprzeprowadza postgpowanie wyjasniajgee:

2)powiadamia o tym w ciagu 24 godzin rodzicow, opickuna prawnego, policje;

3)powiadamia wlasciwy sad rodzinny i wlasciwe powiatowe centrum pomocy rodzinie, asystenta
rodziny prowadzaccgo prace z rodzing dziecka.

3. Osobe, ktora ukonczyla 18 rok Zycia, w razic samowolnego opuszczenia POW lub razagcego
naruszenia zasad wspotzycia w POW, Dyrektor moze wykreslic z ewidencji oraz odmowié
ponownego przyjecia.

§17 1. Standardy wychowania i opieki:

1) tworzenia wychowankom warunkéw fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju:
poszanowania podmiotowosci wychowanka, wysluchiwania jego zdania i w miarg mozliwoscl
uwzgledniania jego wnioskow we wszelkich dotyczacych go sprawach oraz informowania
wychowanka o podejmowanych wobec niego dzialaniach;

2) zapewnienia poczucia bezpicczenstwa,

3) dbalosci o poszanowanie i podirzymanie zwigzkow emocjonalnych dziecka z rodzicami,
rodzefstwem, pracownikami POW;

4) uczenia nawiazywania wiczi uczuciowych oraz zwigzkow interpersonalnych;

5) uczenia poszanowania tradycji, ciaglosei kulturowej:

6) poszanowania potrzeb religijnych dziecka:

7) zapewnienia wychowankom warunkéw sprzyjajacych utrzymywaniu osobistych  kontaktow z
rodzing;

8) planowania i organizowania zaje¢ stosownie do wicku wychowanka;

9) uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajgeiach kulturalnych,
rekreacyjnych, sportowych;

10) ksztaHowania u wychowankéw nawykow i uczenia zachowail prozdrowotnych;

11) przygotowania wychowankéw do podejmowania odpowiedzialnosci za wlasne

postepowanie oraz uczenia samodzielnosci w zyciu;

12) wyréwnywania deficytéw rozwojowych wychowankdw;

13) uzgadniania istotnych decyzji dotyczgeych wychowanka 7 jego rodzicami lub opiekunami
prawnymi.

2. Po opuszezeniu POW jego wychowankowie maja prawo do korzystania przez okres 3 lat od dnia
opuszczenia POW z porad specjalistéw pracujgcych w POW 1 Centrum.

§18. 1. POW realizujc swoje dziatania umozliwiajac wychowankom regularne, osobiste i
bezpodrednie kontakty z rodzicami oraz innymi osobami bliskimi, z wyjgtkiem przypadkow, w
ktérych sad zakazat lub ograniczyt ich prawo do osobistych kontaktow 7. wychowankiem.

2. POW realizuje swoje zadania przez wspdtprace w szczegdlnodel z

1) powiatowymi centrami pomocy rodzinie i osrodkami pomocy spolecznej, wlasciwymi ze
wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicow wychowankéw;

2) odrodkami adopeyjnymi, prowadzacymi poradnictwo i terapig dla rodzicow wychowankdw;
3) szkolami, do ktérych uczeszczaja i szkolami, do ktérych uczeszezali wychowankowie przed
umieszczeniem ich w POW;

4) sadami rodzinnymi;

5) kuratorami sgdowymi;

6) organizacjami  zajmujgcymi  si¢ statutowo pomocy rodzinom, dzialajgcymi w Srodowisku
rodzicow wychowankow:



7) wlasciwymi ze wzgledu na micjsce zamieszkania oraz deklarowang przynaleznos¢ wyznaniowa
rodzicow 1 sicdzibe POW parafiami Kosciota Katolickiego i jednostkami organizacyjnymi
innych koscioldw oraz zwiazkéw wyznaniowych.

§19. 1. W syluacji bezskutecznych dziatan na rzecz powrotu dziecka do rodziny POW podejmujc
starania o umicszezeniu go w rodzinnej opiece zastgpezej lub rodzinie przysposabiajace;,

2. W celu umieszezenia dziecka w rodzinnej opicce zastgpezej POW wspolpracuje z:

1) PCPR;

2) osrodkami adopeyjnymi;

3} whasciwym sgdem rodzinnym.

§20. 1. Dziecku umieszezonemu w POW zapewnia sie¢:

1) wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych kulturowych, religijnych oraz stanu
zdrowia;

2) dostep dom opieki zdrowotnej;

3) zaopatrzenia w produkty lecznicze;

4) zaopatrzenic w Srodki spozywceze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby- do
wysokosci limitu przewidzianego w przepisach o $wiadezeniach opicki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkdw publicznych;

5) dostep do zajg¢ wychowawezych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych i rewalidacyjnych
o ile takie sa wskazane dla dzicci;

6) wyposazenic w:

- odziez , obuwie, biclizng i innc przedmioty osobistego uzytku, stosowanie do wieku i
indywidualnych potrzeb,

- Srodki higieny osobistej;

7}y zaopatrzenie w podreczniki , pomoce i przybory szkolne;

8) kwotg pienigzng do wlasncgo dysponowania przez dzieci od 5 roku 2ycia;

9) dostep przez caly dobg do podstawowych produktow zywnosciowych oraz napojow;

10) dostep do nauki , ktora w zaleznosei od potrzeb dzieci odbywa sie:

- w szkolach poza POW;

- w systemic nauczania indywidualnego;

§21. 1.Ponadto POW zapewnia:

1) pomoc w nauce, w szezegolnoset przy odrabianiu zadan domowych orazw  miarg
potrzeby przez udzial w zajeciach wyrownawezych;

2) optatg za pobyt w bursic lub w internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza micjscowoscia, w ktore]
znajduje si¢ Placéwka;

3) organizacjg dzialalnosci kulturalnej i rekreacyjnej, uwzgledniajacej swicta i inne dni wynikajace
£ tradycji 1 obyczajow:

4) mozliwos¢ zdobywania umigjetnosel pozytecznego spedzania czasu wolnego, rozwijajacego
zainteresowania i zdolnoscei;

5) mozliwos¢ zdobywania niezbedne} wiedzy w zakresie przygotowania do zycia w rodzinie.
prawa rodzinnego opiekuficzego. oraz poznania wzordw sycia rodzinnego;

0) wyposazenie w podstawowe wiadomosei i umiejetnosei niezbgdne do samodzielnej organizacii
gospodarstwa domowego;

7) pomoc w uzyskaniu pracy i mieszkania;

8) pomoc w racjonalnym wykorzystaniu srodkow przystugujacych wychowankom
usamodziclnionym na zagospodarowanie oraz przyznawanej im pomocy picnigzne;.

§22. POW zapewnia dzieciom ochrong zdrowia, a w tym:

1) ponosi koszty ubezpicczenia zdrowotnego dzieci;

2) opieke lekarskg. w razie potrzeby opieke lekarzy specjalistow.



§23. Wychowankowic sa wspolgospodarzami POW i powinni by¢ wdrazani do pracy na jej rzecz,
stosownic do ich wieku i mozliwosci.

§24. 1. Teren POW wolno opuszezaé wychowankowi tylko po uzyskaniu zgody wychowawcey.

2. Powrdt wychowanka musi nastapi¢ w ustalonym terminie.

3. Wychowankowie moga wyjezdzaé na feric oraz dni wolne od nauki do rodzicow, opickunow
prawnych, krewnych lub rodzin zaprzyjaznionych.

4. POW moze urlopowa¢ wychowanka na podstawie:

1) zezwolenia sadu rodzinnego,

2) zezwolcnia dyrektora,

3) zezwolenia wychowawcy koordynatora,

5. Dokumentem stwierdzajacym urlopowanie jest:

1) o$wiadczenie o odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie wychowanka podpisane przez osobg
dorosla - w przypadku wychowankow niepelnoletnich,

2) o$wiadezenie o czasowym pobycie poza placowky podpisane przez wychowanka petnoletniego.

§25. Prawa i obowiazki wychowankow POW,

1. Prawa wychowanka do:

1} wszechstronnego rozwoju zgodnie z Karty Praw Dziecka;

2) opieki wychowawczej;

3) ochrony i poszanowania jego godnosei oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4)wyrazania wlasnych pogladoéw we wszystkich sprawach jego dotyczacych;

5) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szezegolnosei dotyczaeych zycia w POW., a
takze $wiatopogladowych i religijnych;

6) uznania i poszanowania osobistych przekonan religijnych;

7) zyezliwego traktowania przez wychowawcow oraz innych pracownikow POW:;

8) wyposazenia odziezowego w razie zmiany placowki;

9) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan w trakcie procesu dydaktycznego i
wychowawczego;

10) systematycznej, jawnej, obicktywnej i umotywowanej oceny swojej wiedzy, umigjetnosel i
zachowania;

11) korzystania ze wszystkich pomieszezen dydaktycznych, rekreacyjno-sportowych,
terapeutycznych, sprzetu sportowego, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru zgodnie z
obowigzujacym regulaminem;

12) skladania skarg i wnioskéw do Dyrektora;

13) pokrycia przez POW kosztow przejazdu do micjsca uzasadnioneg pobytu poza POW i
powrotu;

14) otrzymywania drobnych kwot na wlasne wydatki (jezeli objeci sg catkowity opicka w
wysokosci ustalonej przez Dyrektora na podstawie odpowiednich przepisow;

15) prawidtowego przygotowania do samodziclnego zyeia;

16) otrzymywania roznych nagrod i wyroznien, jezeli na nic zastuguje;

17) bezptatnej opieki lckarskiej i bezplatnych lekow;

18) uczestniczenia w kotach zaintercsowan na terenie miasta, szkoty:

19} ogladania programow telewizyjnych zgodnic z potrzebami i dostosowanych do wieku;
20) przyjmowania odwiedzin rodzicéw, krewnych i znajomych.

2. Obowigzki wychowanka:

1) przestrzeganie postanowien zawartych w regulaminic POW;

2) uznawanie godnosei i podmiotowosci innych 0s6b;

3) dbaloéé o zycie. zdrowie, higieng oraz rozwaj whasny, kolegow i kolezanck;

4) przeslrzeganie ciszy nocnej;




5) dbalos¢ o wspalne dobro, lad 1 porzgdek w POW;

60) systematyczne ucz¢szczanic na wszystkie zajecia szkolne, a w razie nicobecnogci dostarczenic
usprawiedliwicnia;

7) zwracante si¢ z szacunkicm do innych;

8) przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia spolecznego;

9) swiadome i rzcetelne wykonywanie polecen i zarzadzen Dyrektora, wychowawcow i innych
pracownikow POW;

10) zabicranie ze sobg legitymacji szkolnej przy opuszezaniu POW;

11} punktualny powrot do POW;

12) dbanic o sprzgt, wyposazenie, urzgdzenia, c2ystosé i porzgdek pomieszezen oraz terenu wokol
POW;

13) poszanowanic podrgcznikow, pomocy szkolnych i sprzetu;

14) sumienne wykonywanie prac z zakresu samoobstugi oraz wynikajgce z harmonogramu
przyjetego przez POW;

15) nienaganne zachowanie w miejscach publicznych;

16) przechowywanie przez. wychowankow swoich oszezednodei w depozycic u wychowawey lub
Centrum.

§26. 1. Wychowankowic mogg by¢ nagradzani 7a:

Drzetelng nauke, prace, rozwoj osobisty;

2) wzorowa postawe;

3) wybitne osiggnigcia.

2. Za szczegolne osiagnigeia wychowanek moze uzyskaé nastgpujgee nagrody:
1) wyréznienie wobec grupy przez wychowawce lub Dyrektora;

2) wyrdznienie wobec wszystkich wychowankow;

3) pochwala z wpisem do akt wychowanka;

4) list pochwalny do rodzicow lub opickunéw prawnych;

5) rzeczowe W postaci odziezy, spregtu sportowego. przedmiotow osobistego uzytku itp.
6) podwyzszone kieszonkowe,

§27. 1. W przypadku szczegolnic negatywnego zachowania Dyrektor ma prawo ukaraé
wychowanka.

2. W przypadku wyrzagdzonych szkod wychowanek zobowigzany jest do pokrycia lub naprawy tych
szkod.

3. 7Za naruszenic obowigzkow zawartych w regulaminie i norm wspétzycia spotecznego
wychowanck moze otrzymac:

1)} upomnienie wobce wszystkich wychowankdw;

2) nagang ustng wobec wszystkich wychowankow;

3) obnizenie kieszonkowego;

4) nagang z wpisem do akt wychowanka;

5) nagan¢ wobce ogotu pracownikow POW i Centrum;

0) okresowe zawieszenie prawa do korzystania z imprez o charakterze rozrywkowym:

7) wniosek do sgdu rodzinnego o skierowanie wychowanka do MOW:;

4. Kary okreslone wust. 3 pkt 1 .2 13 mozc stosowaé takze wychowawca,

5. Wychowanek ma prawo odwola¢ si¢ do Dyrcktora od kary, ktorg uwaza za niestuszng,

6. Czas rozpatrzenia odwolania nie moze by¢ diuzszy niz 7 dni, a w szezegoinych uzasadnionych
przypadkach 14 dni liczac od dnia odbioru odwotania przez POW.

§28. Dziatalno$¢ POW moze by¢ uzupetniana pracg wolontariuszy, 0séb zatrudnionych przez
Powiatowe Urzedy Pracy w ramach prac interwencyjnych, stazy, przyuczef zawodowych.
§29. POW moze przyjmowac osoby na praktyki studenckic pod warunkiem, ze studenci sg
kierowani przez dzickanat danej uczelni.



ROZDZIAL 1L,
Organizacja i zarzydzanice.

§30. 1. POW kieruje Dyrektor Centrum Administracyjnego Placowek Opickunczo-
Wychowawczych w Ktodzku, ktory odpowiada za catoksztalt dzialalnosci POW 1 reprezentuje
ja na zewnatrz.

2. Dyrektor zatrudniany i zwalniany jest przez Zarzad.

3. Dyrektor wykonuje swojc zadania przy pomocy Glownego Ksiggowego i pozostatych
pracownikow Centrum i POW.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje upowazniony przez niego pracownik.

5. Dyrektor sprawuje nadzor nad realizowanicm przez pracownikow POW standardu opieki 1
wychowania.

6. Dyrektor dokonuje ocen pracownikow.

7. Do wykonania czynnogci okrelonego rodzaju Dyrektor moze upowaznic poszczegdlnych
pracownikow POW tacznie lub oddzielnie w granicach udzielonego pethomocnictwa.

§31. 1. Informacji w sprawach podstawowych z zakresu dziatalnosci POW, jako calosci udziela
Dyrcktor lub za jego upowaznicnicm wyznaczony przez Dyrektora pracownik.

2. Przy udzielaniu informacji nalezy przestrzegac postanowiefi instrukeji w/s ochrony danych
osobowych w POW.

ROZDZIAL IIL.
Struktura organizacyjna.

§32. 1. Placowka Opiekuniczo-Wychowawcza- Dom Dziccka im. St.Starzynskiego w Ktodzku
wchodzi w struktury Centrum.

2. W POW zatrudnione sa osoby pracujace z dzie¢mi wymicnione w art. 98.1. pkt 1) ustawy z
dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpezej (1. Dz. U. 22013 r. poz.
135 ze zm.), ktérych praca wspomagana jest w razie potrzeby oraz w zakresie wlasciwosci
rzeczowe] przez pracownikéw zatrudnionych w Centrum Administracyjnym Placowcek Opiekunczo-

Wychowawczych.
ROZDZIAL TV.

Zadania wspdlne POW i Centrum Administracyjnego
Placéwek Opickunczo -Wychowawezych.

§33. Do wspolnych zadan realizowanych przez poszezegolne dzialy organizacyjne naleza
w szezegolnoscei:
1. realizacja zadan zwigzanych ze $wiadezeniem przez Placdwke ustug wedlug okreslonych
standardow opickunczo-wychowawczych:
2. wspoldziatanie w zakresie rozwigzywania problemow wyslepujacych w biczacej pracy POW, w
procesie wychowania i opicki nad dzieckiem oraz zapewnicnie dzieciom bezpieczenstwa;
3. wspoluczestnictwo w opracowywaniu plandw i dokonywania analizy efektywnosci
podejmowanych dziatan;
4. podejmowanie dziatan na rzecz usprawniania organizacji pracy w funkcjonowaniu POW;
3. rozpatrywanie skarg dzieci oraz przygotowanic propozycji ich salatwienia;
6. opracowywanie analiz, informacji, sprawozdan wynikajacych z obowigzujgcych przepiséw prawa:
7. opracowywanie  propozycji do  projektu  budzeru (planowanic dochodéw i wydatkow
zwiazanych z zadaniami realizowanymi przez POW).

§ 34. 1.W POW dziala zespdl ds. okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy



zastepezej ktorym kicruje Dyrektor Centrum lub osoba przez niego wyznaczona. W sklad zespotu
wchodza;
1) dyrektor Tub osoba przez niego wyznaczona;
2) pedagog. psycholog, pracownik socjalny:
3) wychowawca koordynator;
4) wychowawea kicrujacy procesem wychowawezym dziecka;
5) prrzedstawiciel organizatora rodzinnej picezy zastgpezei;
6) lekarz, piclggniarka, w miare indywidualnych potrzeb dziecka;
7) inne osoby. w szezegolnosei asystent rodziny prowadzgey prace z rodzing dziecka oraz
przedstawiciel osrodka adopeyjnego.
2. Do udzialu w posiedzeniu Zespotu mogg by¢ zapraszani przedstawiciele: sadu wlasciwego ze
wzgledu na miejsce polozenia placéwki, wlagciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie,
osrodka pomocy spolecznej, Policji, ochrony zdrowia. instytucji o§wiatowych oraz organizaciji
spolecznych statulowo zajmujgeych si¢ problematyka rodziny 1 dziecka, a takze osoby bliskic
dziecku.
3. Do zadan Zespotu w szezegolnosei nalezy:
1} ustalenie aktualnej sytuacii rodzinnej dziecka;
2) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing;
3) modyfikowanie planu pomocy dziecku:
4) monitorowanie procedur adopeyjnych dzicei z uregulowang sytuacja prawna
umozliwiajgca przysposobicnie:
3) ocena stanu zdrowia dziccka i jego aktualnych potrzeb;
6) ocena moztiwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszezenia go w rodzinnej picezy
zastepeze);
7) informowanie sydu o potrzebic umieszezenia dziccka w placowee dziatajgcej na
podstawic przepisow o systemie oswiaty, dziafalnosei leczniczej lub pomocy spoleczne;;
4. Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miarg potrzeb, nie rzadziej niz co pot roku.
5. Po dokonaniu okresowcej oceny sytuacji dziecka zespot formutuje na pismic wniosek dotyczgey
zasadnosel dalszego pobytu dziecka w placowee i przesyta go do sadu.
6. Zespol jest organem opiniujacym i doradezym Dyrektora,
7. Zebranie Zespotu zwolywane jest na kazdy pisemny lub ustny wniosek czionka Zespotu.
8. Zebranie Zespolu przygotowuje i prowadzi Dyrektor lub inny upowazniony przez niego czlonek
Zespotu.
9. Zebrania Zespotu sy protokotowane.
10. Conkow Zespotu i osoby biorgee udzial w posiedzeniu Zespolu obowiazuje zakaz
ujawniania tresei i przebiegu posiedzen 7 wylgezeniem syluacji ujawniania informacji na zadanie
organdw do tego upowaznionych na podstawie przepisdw prawa.
11. Dyrektor o podjetych przez Zespot decyzjach i wnioskach dotycezgeych pobytu wychowanka w
POW informuje wtasciwe powiatowe centrum pomocy rodzinie oraz sady rodzinne, ktore
postanawiajg o ewentualnej zmianic formy zakresu opicki.

ROZDZIAL V.
Zakres dzialania POW

§35. Do zadan wychowawcy koordynatora Domu dziccka im. St.Starzynskiego w Klodzku nalezy
w szczegolnosei

1) pobieranic i rozliczanic si¢ z pobranych zaliczek realizowanych przez POW;
2) odpowiedzialnos¢ za zaopatrzenie POW;

3) koordynowanie codzicnnej pracy oraz funkcjonowanie POW;

4) odpowiedzialnos¢ za stan i poziom pracy wychowawezej grupy;

5) opracowywanic rocznych plandéw pracy i sprawozdan z wykonania zadan;



6)  nadzér nad funkcjonowaniem POW i realizacjg planu pomocy dziecku;

7)  wspoldziatanie z rodzicami, opiekunami prawnymi i rodzinami zaprzyjaznionymi:

8) kontrola dokumentacji prowadzonej przez wychowawcow,

9)  sporzadzanie opinii do sadow i innych instytucji wspolpracujacych z POW,

10)  dokonywanie kontroli pomieszezen na terenie POW 1 informowanie Dyrektora o
potrzebach wynikajacych z funkcjonowania jednostki;

(RS w razie samowolnego opuszezenia Placéwki przez wychowanka, powiadamia
otymw

ciagu 24 godzin rodzicow, Dyrcktora, opiekundw  prawnych dziecka, policjg, sud rodzinny
nadzorujacy wykonanie orzeczenia, powiatowe centrum pomocy rodzinie:

12) wspolpraca ze szkolami oraz innymi instytucjami;
13) sporzadranic w dni wolne od zaj¢¢ s7kolnych oraz w okresie wakacyjnym

imiennej listy wychowankow, za ktorych odpowiadajg wychowawcey podezas dyzaru;

14)  odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie na terenie POW,;

15)  koordynowanie spotkan, uroczystosci oraz wyjazdow,
§36. 1. Do zadan wychowawcy w szczegdlnosci nalezy :
1) organizowanie pracy wychowawczej w grupie;
2) opracowywanie planu pomocy dziecku w porozumieniu z pedagogiem, psychologiem,
pracownikiem socjalnym oraz innymi specjalistami;
3) realizacja zadan wynikajacych 2 planu pomocy dziecku;
4) praca indywidualna 7 dzieckiem;
5) wspotdzialanic z rodzicami, opiekunami prawnymi i rodzinami zaprzyjaZnionymi;
6) prowadzanie kart pobytu dziecka i inncj dokumentacji zleconcj przez Dyrektora, zgodnie 7
obowigzujgcymi przepisami,
7) praca z rodzing naturalna w kicrunku powrotu dziecka do rodziny,
8) realizacja innych zadaf powierzonych przez Dyrcktora lub wychowaweg koordynatora ,
9) w razie samowolnego opuszezenia Placowki przez wychowanka, wychowawca powiadamia o
tym w ciggu 24 godzin rodzicow, Dyrektora, opickundw prawnych dziecka, policje, sad rodzinny
nadzorujacy wykonanie orzeczenia, powiatowe centrum pomocy rodzinie;
10) wdrazanie wychowankéw do przestrzegania higicny osobiste]j oraz porzadku i czystosci
otoczenia, prac samoobstugowych i porzadkowych;
11) wspéldziatanie z lekarzem i pielggniarky w zakresie utrzymania dobrego stanu zdrowia
wychowanka oraz opicki w czasie cheroby;
12) wspélpraca ze szkotami, do ktérych uczgszezajg wychowankowic oraz udzielanie i
organizowanie pomocy w nauce;
13) zaopatrywanie wychowankéw w odpowiednig odziez i inne przedmioty osobistego uzytku;
14) przygotowywanic wychowankow do samodziclnego zycia od momentu umieszezenia w POW;
15) utrzymywanie kontaktu z usamodziclnianymi wychowankami;
16) sporzadzanie w dni wolne od zajgé szkolnych oraz w okresie wakacyjnym imicnnej listy
wychowankow, za ktorych odpowiada podezas dyzuru;
17) przygotowywanie uroczystosci z dziecmi;
18) przyjmowanie dzieci do POW i odwozenic do innych placowek, rodzin zastgpezych;
19) uczestnictwo w pracach zespotu.
§37. 1. W POW dla wychowankow prowadzi sig dokumentacje :

1} plan pomocy dziecku;

2} karte pobytu dziecka;

3) karte udziatu w zajgciach prowadzonych przez psychologa;

4} karte wyposazenia wychowanka;

5) arkusze badan i obserwacji psychologicznych;

6) zeszyl obserwacji i spostrzezen dotyczacych wychowanka;
2. POW przy pomocy Centrum prowadzi ponadto dokumentacje dotyczgea pobytu wychowankow
obejmujgca:



1) akta osobowe wychowankow:
2) ksigge ewideneji wychowankow
3) inng;
3. POW przy pomocy Centrum prowadzi nastgpujaca dokumentacje dotyczacg swojej dviatalnosci:
1}y protokoly z posiedzen Zespolu;
2} akta osobowe pracownikOw;
3) dokumentacj¢ finansowa.
4. POW prowadzi dokumentacjg osobisty wychowanka.
5. Dokumentacja osobista wychowanka obcjmuje:
1) skierowanie;
2) odpis aktu urodzenia;
3) orzeczenie sadu;
4) odpisy aktow zgonu, jezeli rodzice nic 7yja;
5) dokumenty meldunkowe;
6) korespondencje w sprawach wychowanka;
7) dokumenty szkolne;
&) orzeezenie lub opini¢ kwalifikacyjng;
9) wnioski i wskazania dotyczgee opicki;
1) plan pomocy dziecku;
11) karte pobytu dziecka;
12) osobisty dokumentacje zdrowotng.
§38. POW jest zobowigzana przechowywac dokumenty, przedmioly osobiste 1 warto$ciowe
wychowankdw,
§39. Akta spraw zakoniczonych gromadzone sa w Skladnicy Akt Centrum Administracyjnego
Placowek Opickunczo-Wychowawcezych, dzialajacej zgodnie z instrukeja archiwalna.

ROZDZIAL VL
Zakres uprawnien i odpowiedzialnosci.

§40. 1. Dyrektor Centrum ma prawo do :

1) doboru kadry 1 zmiany organizacji wewnetrznej POW;

2) wydawania polccen stuzbowych pracownikom POW;

3) decydowania w sprawie przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
pracownikom;

4) wyslgpowania z wnioskiem o nadanic odznaczen, nagréd 1 innych wyréznien podlegtym mu
ptacownikom;

5) wprowadzania innowacji w celu usprawnicnia pracy POW;

6) decydowania o wewngtrznej organizacji pracy POW i jej biezgcym funkcjonowaniu;

7) przyimowania wychowankow i pracownikéw w sprawach skarg i wnioskow;

8) nadzoru spraw dotyczacych kontroli wewnetrznej, bhp i przeciwpozarowe;.

2. Dyrektor odpowiada w szezegdlnosei za:

1) catoksztalt dziatalnosei POW zgodnie z obowigzujgcym statutem i regulaminem;

2) standard uzyskiwanych przez POW wynikéw wychowania oraz za opickg nad wychowankami:
3) zgodnos¢ funkcjonowania Placowki z przepisami prawa i niniejszym regulaminem;

4) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiekeie 1 podezas zajeé organizowanych przez POW
oraz za slan sanitarny 1 ochrong przeciwpozarowa;

3) celowe wykorzystanic srodkéw zapewnionych na dziatalnosé POW,

0) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i wychowankdw;

7) wlasciwe zabezpiceczenie pieczgei i drukow Scistego zarachowania.

§41. Glowny ksiggowy Centrum  ponosi odpowiedzialno$é w szezegélnosei w zakresie:
1) prowadzenia rachunkowoséci POW:;



2) wykonywania dyspozycji srodkami pienigznymi;

3) dokenywania wstgpnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych 1 finansowych z planem
finansowym;

4y dokonywania wstgpnej kontroli kompletnosci i rzetelnosel dokumentow dotyczgeych operacji
gospodarczych i finansowych.

§42. 1. Pracownik POW ma prawo w szczeglInosci do

1) regularnego wynagrodzenia za prace zgodnie z rcgulaminem wynagradzania;

2) rownego traktowania w zatrudnieniu;

3) wypoczynku;

4) pracy w bezpiccznych i higienicznych warunkach:

5) podnoszenia umiejetnoscei i kwalifikacji zawodowych.

2. Do obowiazkow pracownika POW w szczegolnosci nalezy -

1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy:

2) dbatogé o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne, 7 uwzglednieniem
intercsu publicznego oraz indywidualnych interesow obywateli;

3) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskic] i innych przepisow prawa;

4) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

5) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udosigpnianie
dokumentoéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli
prawo tego nie zabrania;

6) dochowania tajemnicy ustawowo chroniongj,

7) zachowania uprzejmosci i zyczliwoscei w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwiadnymi oraz wspétpracownikami;

8) zachowanie si¢ z godnoscia w miejscu pracy i poza nim;

9) state podnoszenic umiejgtnoscei i kwalifikacji zawodowych:

10) sumienne i staranne wykonywanic polecen przelozonego.

ROZDZIAL VIL
Zasady programowania i planowania zadan.

§43. 1. Dzialalnos¢ POW oparta jest na rocznym planic pracy i rocznym planie oddzialywan
opickunczo-wychowawczych.

2. Roczne plany pracy POW zatwierdzane sy przez dyrektora do 31 stycznia kazdego roku.

3. Roczne plany pracy okreslajg szczcgdlowe zadania przewidziane do realizacji w danym roku,
wynikajace z akiow prawnych, wytycznych i zalecen organu nadzorujgcego. kierunkow polityki
panstwa w zakresie opieki nad dzieckiem i rodzing oraz osobg odpowiedzialng za wykonanie.

ROZDZIAL VIIL
Zasady organizacji kontrolnej.

§44. 1. Kontrola jako integralny element nadzoru obejmuje wszystkie czynnosci, ktorych celem jest
ocena prawidlowosci dzialania, sposobu realizacji zaplanowanych zadan pod kgtem ich zgodnosci
z obowigzujacymi przcpisami prawa oraz usunigcic stwicrdzonych w czasic kontroli
nieprawidtowosel.

2. Czynnosci kontrolne wykonujg :

1) Dyrektor Centrum z zakresu swojej wlasciwosci rzcczowe;;

2) Glowny ksiggowy Centrum Administracyjnego z zakresu swojcj wrasciwoscel rzeczowc).

3, Dziatalno$é kontrolna prowadzona jest w formic :

1) biezacej kontroli dokonywanej w trakcie codziennego podpisywania dokumentow i przegladania
korespondencji;

2) okresowych kontroli wewngtrznych na podstawie rocznych plandéw kontroli;



3) dziatania kontrolne prowadzone sg w sposob planowany, koordynowane sa przez Dyrektora.

ROZDZIAL IX.
Zasady rozpatrywania spraw oraz skarg i wnioskow.
§45. 1. W Centrum prowadzony jest rejestr skarg 1 wnioskow.
2. Dyrektor Centrum przyjmuje we wszystkich sprawach w godzinach pracy. Zespoét pracownikow
Administracyjnych przyjmuje interesantéw w dni robocze w godzinach pracy. Wychowawcey,
pedagog, pracownik socjalny przyjmujy interesantow w godzinach swoich dyzuréw.
3. Przyjmowanie, rozpatrywanic zatatwianic i rejestrowanie skarg i wnioskow koordynuje Dzial
Organizacyjno-Administracyjny.
4. Odpowiedzialno$¢ za terminowe i prawidtowe zalatwianic indywidualnych spraw obywateli
ponosza dziaty organizacyjnc Centrum Administracyjnego oraz wychowawcy koordynatorzy
POW zgodnie z ustalonymi zakresami obowigzkow.
3. W przypadku ustnego zlozenia skargi lub wniosku sporzadza sie protokot, ktory zawiera:
1) date przyjgeia;
2) imig, nazwisko 1 adres skladajgcego;
3) zwigzle okreslenie sprawy;
4) imig¢ 1 nazwisko przyjmujgeego.
6. Skargi i wnioski rozpatruje oraz odpowiada na nie Dyrektor Centrum w terminach wynikajacych
z Kodeksu postgpowania administracyjnego.

ROZDZIAL X.
Zasady podpisywania pism i zarzadzen.

§46. 1.Dyrektor podpisuje pisma i dokumenty wynikajgce z zakresu dziatania okresloncgo min. w
niniejszym regulaminie.

2. Podpisywanic pism odbywa sig jednoosobowo, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych
odrebnymi przepisami.

3. Sprawy wymagajgce opinii badz oceny formalno - prawnej musza by¢ parafowane przez radce
prawnego.

§47. 1. Wszystkie zarzgdzenia majgee charakter normatywny, wprowadzajgce przepisy, ktore
okreslajg obowigzki i uprawnienia poszezegdlnych komérek lub regulujace sprawy o istetnym
znaczeniu dla gospodarki POW winny by¢ wydawane w formie zarzgdzen wewnetrznych.
Zarzadzenia wewnetrzne podpisuje Dyrektor.

2. Wszelkie inne wytyczne np. dotyczace gospodarki, obstugi maszyn lub urzadzen, obicgu
dokumentacji winny by¢ wydawane w formie instrukcji.

ROZDZIAL XI.
Postanowienia koncowe.

§48. Zasady prowadzcenia przez POW gospodarki finansowej i materiatowej okre$laja odrgbne
przepisy.

§49. Odplatnos¢ za pobyt dziecka korzystajgcego 7 opicki catodobowej w placoéwee opickunczo-
wychowawczej ustala Starosta przy pomocy PCPR w oparciu o dokumentacje potwierdzajacy
sytuacjg materialno-dochodowa i rodzinng 0sob zobowiazanych do odptatnosci.

§50. Zmiany do ninigjszego regulaminu bgda wprowadzane w drodze uchwat Zarzadu Powiatu.




Zalgeznik Nr3

do uchwaly Nr 143/2014
Zarzadu Powiatu Klodzkiego
z dnia 30.06.2014 1.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Placowki
Opiekunczo — Wychowawczej
Nr 1
w Klodzku przy ul. Korczaka 1a

Klodzko 2014



ROZDZIAL L

Postanowienia ogoélne.

§1.1. Regulamin organizacyjny okresla szczegdlowy organizacje, zakres dzialania i zasady
funkcjonowania Placéwki Opickunczo-Wychowawczej Nr 1w Klodzku przy ul. Korezaka 1a.

2. Uzyte w regulaminie organizacyjnym okreslenia oznaczajg:

1) POW — Placowke Opickunczo-Wychowaweza — Dom Dziecka w Kledzku,

2) CENTRUM - Centrum Administracyjne Placowek Opiekunczo-Wychowawcezych

w Klodzku

3) PCPR - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Klodzku

4) Powiat — Powiat Klodzki,

5) Rada - Rade¢ Powiatu Ktodzkiego,

0) Zarzgd — Zarzad Powiatu Klodzkiego

7) Starosta - Staroste Klodzkiego

8) Dyrektor — Dyrektora Centrum Administracyjnego Placowek Opiekunczo-Wychowawezych w

Ktodzku,

9) Regulamin — niniejszy regulamin organizacyjny.

3. POW jest jednostkg organizacyjng Centrum.

4. Siedziba POW miesci si¢ w Ktodzku, ul. Korczaka 1a, 57-300 Klodzko.

§2.Placowka Opickunczo-Wychowawcza Nr | w Klodzku zwana dalej takze ,,Placowkg™ dziala na

podstawie obowigzujgeych przepiséw prawa:

1) Ustawy 2 dnia 5 czerwea 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. 2 2013 r. poz. 595 ze zm.),

2) Ustawy dnia 9 czerwea 2011 roku o wspicraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej (tj. Dz U. z 2013 r.

poz. 135 ze zm.);

3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej 2 dnia 22 grudnia 2011 roku w sprawie

instytucjonalnej picczy zastepezej (tj. Dz, U. Nr 292, poz. 1720);

4y Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r o rachunkowoscei (1j. Dz, U. z 2013 r. poz. 330 zc zm.);

5) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tj. Dz. U. £ 2013 r. poz. 885 , ze zm.);

6) Ustawy z dnia 7 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz.1458 ze zm.):

7) Statutu Placowki Opickunczo-Wychowawcezej Nr 1.

8) Niniejszego Regulaminu.

§3. I. Beneficjentami wykonywanych przez POW zadaf okrelonych w ninicjszym Regulaminie sa

przede wszystkim mieszkanicy Powiatu, a w miarg wolnych miejsc mieszkancy z terenu

Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Realizacja zadan POW opiera si¢ na stosowaniu instrukcji i procedur przyjetych  zarzadzeniami

wewnetrznymi Dyrektora, do ktorych preestrzegania zobowigzani sy pracownicy POW.

§4.1. POW dziala w oparciu o zasady:

1) praworzadnosci;

2) racjonalnego gospodarowania mienicm publicznym;

3) podzialu zadan samodzielnych stanowisk pracy i Dyrektora oraz ich wzajemnego wspotdziatania.

2. Funkcjonowaniec POW opiera si¢ na zasadach:

I} jednoosobowego kierownictwa;

2) shuzbowego podporzadkowania,

3) planowania pracy i podziatu ¢czynnosci;

4) indywidualnej odpowiedzialnosei za wykonywanic zadan przy zastosowaniu kryterium

legalnosci, racjonalnosel, gospodarnosei 1 lojalnosei wobec przetozonych;

5) delegowania uprawnien w drodze imiennych upowaznicn.

§5. 1.Gospodarka finansowa i majatkowa oraz obstuga ckonomiczno-administracyjna i

organizacyjna Placowki prowadzona jest przez Centrum Administracyjne Placowek Opiekunczo-

Wychowawczych w Klodzku.

2. Placowka dziata w oparciu o budzet Centrum Administracyjnego Placowek Opiekunczo-

Wychowawczych w Klodzku.



3. Za zgodno$é gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz racjonalng gospodarkg srodkami
budzetowymi odpowiada Dyrektor przy pomocy Gléwnego Ksiggowego Centrum.

§6. 1.Prawa i obowigzki pracownikow POW regulujg przepisy dotyczace pracownikoéw
samorzadowych, Kodeks Pracy oraz Regulamin I'racy Centrum.

2.Zasady wynagradzania pracownikow POW okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorzadu lerylorialnego.

3.Pracownicy POW winni posiada¢ okreslone przepisami kwalilikacje, odpowiednie do
zajmowanych stanowisk.

§7. 1. POW jest calodobowa placowkg opickunczo  wychowawezg socjalizacyjng w ktorej moga
przebywaé dzieci i mlodziez powyzej 10 roku zycia do pelnoletniosci.

2.Dopuszceza si¢ mozliwosé przyjecia do placéwki dzieci ponizej 10 roku zycia, szezegoOlnie gdy
przemawia za tym stan jego zdrowia lub dotyczy to rodzefstwa.

3, Wychowanek po uzyskaniu petnoletniosei, za zgody dyrektora, moze przebywaé w placéwee na
dotychczasowych zasadach do 25 roku zycia pod warunkicm kontynuacji nauki.

4.POW zapewnia dzieciom calodobowa ciggla lub czasowy opieke oraz wychowanie, zaspokaja ich
niezbedne potrzeby bytowe, rozwojowe, emocjonalne, spoleczne, religijne, a takze zapewnia
korzystanie z przystugujgcych na podstawie odrebnych przepisOw swiadezen zdrowotnych i
ksztalcenia.

S.POW zapewnia dzieciom catodobowa opieke i wychowanie, odpowiednig do ich potrzeb,
warunkéw rozwoju, a takze przygotowuje do samodzielnego Zycia.

6.POW Nr | w Klodzku przeznaczona jest dla 14 wychowankdow.

7. POW wspolpracuje z rodzing biclogiczng dziecka, zapewnia jej i dziecku pomoc, inicjuje
dzialania niezbedne do unormowania sytuacji rodziny i umozliwia powrot dziecka do tej rodziny.

§8. POW zaspakajajgc potrzeby wychowankow, kieruje si¢ w szczegdlnosci:

1) dobrem dziecka;

2) poszanowaniem praw dziecka;

3) potrzebg wyrdwnywania deficytow rozwojowych;

4) koniecznoseig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwicnie ksztaleenia, rozwdj
zainleresowan i indywidualizowanie oddzialywan wychowawczych;

5) potrzeby dziatan przygotowujgcych do samodzielnego zycia;

6) poszanowaniem praw rodzicow wynikajacych z przepisow prawa rodzinnego, w szczegolnosei
prawa do kontaktowania si¢ z dzicckiem,

7) potrzebg odpowicdnich dziatan w celu utrzymywania wigzi dziecka z rodzing i umozliwienia
jego powrotu do rodziny.

§9. POW rcalizuje swoje cele wspofpracujge z rodzing wychowanka, asystentem rodziny,
organizatorami rodzinncj pieczy zaste¢pezej, osrodkami pomocy spolecznej wlasciwymi ze wzgledu
na miejsce zamieszkania lub pobyt rodzicow dzieci, sgdami rodzinnymi, osrodkami adopcyjnymi

i innymi jednostkami pomocy spolecznej oraz instytucjami dzialaj gcymi na rzecz dziecka i
rodziny.

§10.1. POW zapewnia warunki prawidiowego rozwoju psychofizycznego dzieci zaspokajajac
potrzeby emocjonalne kompensujace brak domu rodzinnego.

2.POW w razie potrzeby zapewnia opickg piclegniarska, konsultacje i opieke lekarska.

3.Do zadah POW nalezy ponadto:

1)prowadzenic dzialalnosci zwigzancj z poradnictwem rodzinnym;

2)poszukiwanie rodzin zaprzyjaznionych dla swoich wychowankow w srodowisku lokalnym;
3)wspolpraca ze szkolg, osrodkami pomocy spotecznej i innymi instytucjami w rozwiazywaniu



probleméw wychowawczych, rodzinnych 1 innych;
4)pomoe w usamodzielnianiu petnoletnich wychowankow.

§11. POW utrzymuje kontakt z rodzicami lub innymi czlonkami rodziny wychowankow w celu
tworzenia warunkow ich powrotu do rodziny, znalezienia rodziny przysposabiajaceej lub
umieszezenia w rodzinnej pieczy zastepezej.

§12.W organizacji prawidlowego procesu opickunczo-wychowawezego biorg udzial wychowawcey
POW oraz pracownicy z Centrum Administracyjnego Placéwek Opiekunczo-Wychowawezych.

§13.Podstawowymi formami dziatalnosei opickunczo-wychowaweze] w POW sa:

Dzajecia tematyczne i dydaktyczne prowadzone w grupach i indywidualnie,

2)zajgeia korckeyjno-kompensacyjne, logopedyczne, organizowane dla wychowankéw  majgeych
trudnosel w nauce, wspomagajace ich rozwdj;

3)zajecia higieniczno-porzadkowe;

4)zajecia socjalizacyjne, terapeutyezne, rekompensujgee brak  wychowania w srodowisku
rodzinnym 1 przygotowujace do zycia w spoleczenstwie,

5)zdobycic umigjetnosei radzenia sobic 7 problemami samodzielnego zycia,

6)praktyczne opanowanie umiejetnosei z zakresu gospodarstwa domowego;

7)zdobycie umiejetnodei gospodarowania srodkami finansowymi,

8)nauke zasad ogdlnospolecznych, kolezenskich i towarzyskich;

Nuswiadomienie cztonkom grupy koniecznosei odpowiedniego wspotzycia,

10)kultywowanie tradycji domowych (organizowanie §wigt, urodzin, imienin itp.),

I Drozwijanie poczucia odpowiedzialnodei za mienie mieszkania,

12)aktywizowanie czlonkéw grupy do rozsadnego gospodarowania i organizacji czasu wolnego.

§14. 1.W Placowce organizuje si¢ opiek¢ w porze noengj pomiedzy godzinami 22:00 — 6:00.
2.W godzinach nocnych opicke sprawuje 1 osoba pracujgca z dzieémi.

§15. 1. Wychowankowie przyjmowani sy do POW na podstawie skierowania Starosty, ktore
wydaje w jego imieniu PCPR w Klodzku.

2.W ramach naglych przypadkdéw maloletni przyjmowani sg do POW bez skierowania.

3.W przypadku przyjecia  dziecka bez  skierowania Dyrektor powiazdamia o tym fakcic
niezwlocznie, nie pozniej niz w ciggu 24 godzin, sad oraz wlasciwe centrum pomocy rodzinie.

4.W przypadku braku micjsc w POW  Dyrektor moze odméwié przyjecia dziecka, o kiorym
mowa w ust 2.

3.Rodzenstwo kicrowanc do POW nice powinno by¢ rozdzielane, chyba ze istnieja  uzasadnione
przeciwwskazania do umicszezenia rodzenstwa w tym samym migjscu.

0.Cigza matoletniej nie stanowi powodu odmowy przyjecia do POW,

7.Stosownie do sytuacji prawnej matoletnicj wychowanki w cigzy, Dyrcktor  powiadamia o stanic
cigzy matoletnicj wychowanki jej rodzicow. opiekuna prawnego oraz sad rodzinny.

8.POW zapcwnia maloletniej matce 1 jej dziecku wladeiwg opickg,  stosownie do potrzeh
matoletnich.

9.Przyjmowanie dzieci do POW odbywa si¢ przez calg dobe.

10.Przewiezienic wychowanka z POW do innych placéwcek nalezy do obowigzkow Placowki;
11.POW jest placowka koedukacyjng.

§16. 1. Pobyt dziecka w POW ustaje w razie :
Dpowrotu dziecka do rodziny;

2)zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki;
3)usamodzielniema si¢ dziecka;



dorzeczenia sadu o zakoiiczeniu pobytu dziecka w POW.

2. W razie samowolnego opuszczenia Placowki przez wychowanka lub nie zgloszenia sig

w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionc) nicobecnosei Dyrektor 7a posrednictwem
wychowawcy koordynatora;

1)przeprowadza postgpowanie wyjasniajace;

2)powiadamia o tym w ciagu 24 godzin rodzicow, opickuna prawnego, policje:

3)powiadamia whasciwy sad rodzinny i wiasciwe powiatowe centrum pomocy rodzinie, asystenta
rodziny prowadzacego pracg z rodzing dziecka.

3. Osobe, ktéra ukonczyla 18 rok zycia, w razie samowolncgo opuszczenia POW lub razacego
naruszenia zasad wspdlzycia w POW, Dyrektor moze wykredlic z ewidencji oraz odmowic
ponownego przyjecia.

§17 1. Standardy wychowania i opieki:

1) tworzenia wychowankom warunkow fizycznego, psychicznego i poznawezego roOZWOojU;
poszanowania podmiotowosci wychowanka, wystuchiwania jego zdania 1 w miar¢ mozliwosel
uwzgledniania jego wnioskow we wszelkich dotyczgeych go sprawach oraz informowania
wychowanka o podejmowanych wobce nicgo dziataniach;

2) zapewnienia poczucia bezpieczensiwa,

3) dbalodci o poszanowanie i podtrzymanie zwigzkéw emocjonalnych dziecka 2 rodzicami,
rodzenstwem, pracownikami POW;

4) uczenia nawigzywania wigzi uczuciowych oraz zwiazkéw interpersonalnych;

5) uczenia poszanowania tradycji, ciaglosci kulturowej:

6) poszanowania potrzeb religijnych dziecka;

7) zapewnienia wychowankom warunkow sprzyjajacych utrzymywaniu osobistych kontaktow z
rodzing;

8) planowania i organizowania zajg¢ stosownie do wieku wychowanka;

9) uczenia organizowania czasu wolnego, w lym uczesiniczenia w zajgeiach kulturalnych,
rekreacyjnych, sportowych;

10) ksztaltowania u wychowankéw nawykow i uczenia zachowan prozdrowotnych;

11) przygotowania wychowankow do podejmowania odpowiedzialnosci za wlasne

postepowanie oraz uczenia samodzielnosci w zyciu;

12) wyréwnywania deficytow rozwojowych wychowankow:

13) uzgadniania istotnych decyzji dotyczacych wychowanka 7 jego rodzicami lub opickunami
prawnymi.

2. Po opuszezeniu POW jego wychowankowie majg prawo do korzystania przez okres 3 lat od dnia
opuszczenia POW 7 porad specjalistow pracujgcych w POW i Centrum.

§18. 1. POW realizuje swoje dziatania umozliwiajge wychowankom regularne, osobiste i
bezposrednie kontakty z rodzicami oraz innymi osobami bliskimi, z wy] gtkiem przypadkow, w
ktdrych sad zakazat lub ograniczy! ich prawo do osobistych kontaktow z wychowankicm.

2. POW realizuje swoje zadania przez wspolpracg w szczegOlnosel 7 :

1) powiatowymi centrami pomocy rodzinie i osrodkami pomocy spotecznej, wlasciwymi ze
wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicdw wychowankow;

2) osrodkami adopeyjnymi, prowadzacymi poradnictwo i terapig dla rodzicow wychowankow;

3) szkotami, do ktorych uczeszezaja i szkolami, do ktérych uczgszezali wychowankowic przed
umieszezeniem ich w POW;

4) sydami rodzinnymi;

S) kuratorami sadowymi;

6) organizacjami zajmujgcymi si¢ statutowo pomocy rodzinom, dzialajgcymi w srodowisku
rodzicéw wychowankow;

7) wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania oraz deklarowang przynalczno$¢ wyznaniows



rodzicow i siedzibg POW parafiami Kosciola Katolickiego i jednostkami organizacyjnymi
innych kodciolow oraz zwigzkéw wyznaniowych.

§19. 1. W sytuacji bezskutecznych dzialan na rzecz powrotu dziecka do rodziny POW podejmujc
starania o umieszcezeniu go w rodzinnej opicce zastepezej lub rodzinic przysposabiajace;.

2. Wcelu umieszezenia dziccka w rodzinnej opiece zastepeze) POW wspolpracuje z:

1) PCPR;

2) osrodkami adopeynymi;

3) wlasciwym sagdem rodzinnym.

§20. 1. Dziecku umieszczonemu w POW zapewnia sie:

1) wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych kulturowych, religijnych oraz stanu
zdrowia;

2) dostep dom opieki zdrowotne;j;

3} zaopatrzenia w produkty lecznicze;

4) zaopatrzenie w Srodki spozywceze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby- do
wysokosci limitu przewidzianegoe w przepisach o $wiadezeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych;

53) dostep do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych i rewalidacyjnych
o 1le takie sy wskazane dla dziect;

6) wyposazenic w:

- odziez , obuwie, bielizng i inne przedmioty osobistego uzytku, stosowanie do wieku i
indywidualnych potrzeb,

- $rodki higieny osobistej:

7) zaopatrzenie w podreczniki , pomoce i przybory szkolne:

8) kwote pienigzng do wlasncgo dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia;

9) dostep przez catg dobe do podstawowych produktéw zywnosciowych oraz napojow;

10) dostep do nauki | ktdra w zaleznosei od potrzeb dzieci odbywa sie:

- w szkolach poza POW;

- w systemie nauczania indywiduainego;

§21. 1.Ponadto POW zapewnia:

1} pomoc w nauce, w szezegolnosei przy odrabianiu zadan domowych oraz w  miare
potrzeby przez udzial w zajeciach wyréwnawcezych;

2} oplat¢ za pobyt w bursie lub w internacie, jezeli dziecko uczy sie poza miejscowoscia, w ktorej
znajduje si¢ Placowka;

3) organizacj¢ dzialalnosci kulturalnej i rekreacyjnej, uwzgledniajgcej swieta i inne dni wynikajace
z tradycji i obyczajow;

4) mozliwosc zdobywania umiejetnosei pozytecznego spedzania czasu wolnego, rozwijajacego
zainteresowania i zdolnosci;

5) mozliwos¢ zdobywania niezbgdnej wiedzy w zakresie przygotowania do zycia w rodzinie,
prawa rodzinnego opiekuniczego, oraz poznania wzorow zycia rodzinnego;

6) wyposazenie w podstawowe wiadomoscei | umiejgtnosei niezbedne do samodzielne] organizacji
gospodarstwa domowego;

7) pomoc w uzyskaniu pracy i micszkania;

8) pomoc w racjonalnym wykorzystaniu srodkéw przyslugujacych wychowankom
usamodzielnionym na zagospodarowanic oraz przyznawanej im pomocy pieni¢znej.

§22. POW zapcewnia dzieciom ochrong zdrowia, a w tym:

1) ponosi koszty ubezpieczenia zdrowotnego dzicci;

2} opicke lckarskg, w razic potrzeby opickg lekarzy specjalistow.



§23. Wychowankowie sg wspolgospodarzami POW i powinni by¢ wdrazani do pracy na jej rzecz.
stosownie do ich wieku i mozliwosci.

§24. 1. Teren POW wolno opuszcezaé wychowankowi tylko po uzyskaniu zgody wychowawcy.
2. Powrdt wychowanka musi nastapi¢ w ustalonym terminie.

3. Wychowankowie moga wyjczdzad na ferie oraz dni wolne od nauki do rodzicow, opiekunow
prawnych, krewnych lub rodzin zaprzyjaznionych.

4. POW moze urlopowaé¢ wychowanka na podstawie:

1) zezwolenia sadu rodzinnego,

2) zczwolenia dyrektora,

3) zezwolenia wychowawcy koordynatora,

5. Dokumentem stwierdzajacym urlopowanie jest:

1) oswiadczenie o odpowiedzialnosci za zycic i zdrowie wychowanka podpisane przez osobg
dorosta - w przypadku wychowankow niepetnoletnich,

2) o$wiadczenie o czasowym pobycie poza placdwka podpisane przez wychowanka pelnoletniego.

§25. Prawa i obowiazki wychowankow POW.

1. Prawa wychowanka do:

1) wszechstronnego rozwoju zgodnie z Kartg Praw Dziecka;

2) opieki wychowawczej;

3) ochrony i poszanowania jego godnoscei oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania
4ywyrazania wiasnych pogladéw we wszystkich sprawach jego dotyczgeych:

5) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnoscei dotyczacych zycia w POW, a
takze $wiatopogladowych i religijnych;

6) uznania i poszanowania osobistych przekonan religijnych;

7) zyczliwego traktowania przez wychowawceow oraz innych pracownikow POW:

8) wyposazenia odziezowego w razie zmiany placowki;

9) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan w trakcice procesu dydaktycznego i
wychowawczego;

10) systematyczncj, jawnej, obicklywnej i umotywowancj oceny swojej wiedzy, umiejgtnoscei i
zachowania,

11) korzystania ze wszystkich pomieszezen dydaktycznych, rekreacy] no-sportowych,
terapeutycznych, sprzetu sportowego, srodkdw dydaktyeznych, ksiegozbioru zgodnie z
obowigzujgcym regulaminem;

12) skladania skarg i wnioskow do Dyrektora;

13) pokrycia przez POW kosztow przejazdu do miejsca uzasadnionego pobytu poza POW i
powrotu,

14) otrzymywania drobnych kwot na wlasne wydatki (jezeli objeci sa catkowity opieka w
wysokosci ustalonej przez Dyrektora na podstawic odpowiednich przepisow:

15) prawidlowego przygotowania do samodziclnego zycia;

16) otrzymywania réznych nagrod i wyrdznien, jezeli na nie zastuguje;

17) bezplatnej opieki lekarskiej i bezplatnych lekow;

18) uczestniczenia w kotach zainteresowan na terenic miasta, szkotly;

19) ogladania programow telewizyjnych zgodnie z potrzebami i dostosowanych do wicku;
20) przyjmowania odwicdzin rodzicow, krewnych i znajonmych.

2. Obowiagzki wychowanka:

1) przestrzeganie postanowien zawartych w regulaminie POW;

2) uznawanie godnosci i podmiotowosci innych osob:

3) dbalo$é o zycie, zdrowie, higieng oraz rozwdj wlasny, kolegdw i kolezanek;

4) przestrzeganie ciszy nocnej;

5) dbatosé o wspdlne dobro, tad i porzgdek w POW;




6) syslemalyczne uczeszezanie na wszystkie zajecia szkolne, a w razic nieobecnosci dostarczenie
usprawiedliwienia;

7) zwracanie si¢ z szacunkiem do innych;

8) przestrzeganic zasad kultury wspotzycia spotecznego;

9) swiadome i rzetelne wykonywanie polecen i zarzadzen Dyrektora, wychowawcéw i innych
pracownikow POW;

10) zabieranie ze sobg legitymacji szkolnej przy opuszezaniu POW;

11) punktualny powrot do POW;

12) dbanie o sprzet, wyposazenie, urzgdzenia, czystodé 1 porzadek pomicszezen oraz terenu wokol
POW:

13) poszanowanic podrecznikow, pomocy szkolnych i sprzetu;

14) sumienne wykonywanic prac 7 zakresu samoobshugi oraz wynikajagce z harmonogramu
przyjelego przez POW;

15) nicnaganne zachowanie w miejscach publicznych:;

16) przechowywanic przez. wychowankow swoich oszczednosci w depozycie u wychowawcey lub
Centrum,

§26. 1. Wychowankowie mogy by¢ nagradzani za:

1 }yrzetelng nauke, pracg. rozwdj osobisty;

2) wzorowg postawg;

3) wybitne osiggniecia.

2. 7a szczegolne osiggnigeia wychowanek moze uzyskac nastgpujace nagrodys:
1) wyrdznienie wobec grupy przez wychowawcee lub Dyrektora;

2) wyrdznienie wobec wszystkich wychowankéw;

3) pochwala z wpisem do akt wychowanka;

4) list pochwalny do rodzicow lub opickundw prawnych;

5) rzeczowe w postaci odziezy, sprzetu sportowego, przedmiotow osobistego uzytku itp.
6) podwyzszone kicszonkowe.

§27. 1. W przypadku szezegolnie negatywnego zachowania Dyrcktor ma prawo ukaraé
wychowanka.

2. W przypadku wyrzgdzonych szkdd wychowanek zobowiazany jest do pokrycia lub naprawy tych
szkod.

3. Za naruszenie obowigzkdw zawartych w regulaminie i norm wspolzycia spolecznego
wychowanek moze otrzymac:

1) upomnienie wobec wszystkich wychowankow;

2) nagane ustna wobcec wszystkich wychowankow:

3) obnizenie kieszonkowego;

4) nagang z wpisem do akt wychowanka;

5) nagang wobec ogdtu pracownikéw POW i Centrum;

0) okresowe zawicszenic prawa do korzystania z imprez o charakterze rozrywkowym;

7) wniosek do sgdu rodzinnego o skicrowanie wychowanka do MOW;

4. Kary okreslone w ust. 3 pkt 1,2 13 moze stosowac takze wychowaweca,

5. Wychowanek ma prawo odwolac si¢ do Dyrektora od kary, ktorg uwaza za niesluszna,

6. Czas rozpatrzenia odwolania nic moze by¢ dluzszy niz 7 dni, a w szczegdlnych uzasadnionych
przypadkach 14 dni liczac od dnia odbioru odwotania przez POW.

§28. Dziatalnos¢ POW moze by¢ uzupetniana pracg wolontariuszy, osob zatrudnionych przez
Powiatowe Urzedy Pracy w ramach prac interwencyjnych, stazy, przyuczen zawodowych.§29.
POW mozc przyjmowaé osoby na praktyki studenckic pod warunkiem, Z¢ studenci sg kierowani
przez dziekanat danej uczelni.



ROZDZIAL 1L
Organizacja i zarsadzanic.

§29. 1. POW kieruje Dyrektor Centrum Administracyjnego Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych w Klodzku, ktory odpowiada za caloksztalt dziatalnodci POW i reprezentuje
jg na zewnatrz.

2. Dyrektor zatrudniany i zwalniany jest przez Zarzad.

3. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy Glownego Ksi¢gowego i pozostatych
pracownikow Centrum 1 POW.

4. W przypadku nieobecnosei Dyrektora zastgpuje upowazniony przez nicgo pracownik.

5. Dyrektor sprawuje nadz6r nad realizowaniem przez. pracownikéw POW standardu opieki 1
wychowania.

6. Dyrektor dokonuje ocen pracownikow.

7. Do wykonania czynnosci okreslonego rodzaju Dyrcktor moze upowaznic poszezegolnych
pracownikéw POW lgcznie lub oddziclnic w granicach udzielonego pelnomocnictwa.

§30. 1. Informacji w sprawach podstawowych z zakresu dziatalnosci POW, jako catodci udziela
Dyrektor lub za jego upowaznieniem wyznaczony przez. Dyrcktora pracownik.

2. Przy udzielaniu informacji nalezy przestrzegaé postanowien instrukeji w/s ochrony danych
osobowych w POW.

ROZDZIAL IIL.
Struktura organizacyjna.

§31. 1. Placowka Opiekuficzo-Wychowaweza Nr 1w Klodzku wehodzi w struktury Centrum.

2. W POW zatrudnione sg osoby pracujgce z dzieémi wymienione w art. 98.1. pkt 1) ustawy z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie picczy zastgpezej (1. Dz U. 22013 r. poz.
135 7¢ zm.), ktérych praca wspomagana jest w razie potrzeby oraz w zakresic wlasciwosci
rzeczowej przez pracownikow zatrudnionych w Centrum Administracyjnym Placowek Opiekuiczo-
Wychowawczych.

ROZDZIAL IV,

Zadania wspolne POW i Centrum Administracyjnego
Placéwek Opickunczo -Wychowawezych.

§32. Do wspalnych zadan realizowanych przez poszezegolne dzialy organizacyjne nalcza
w szezegolnosei:
1. realizacja zadan zwigzanych zc §wiadezeniem przez. Placowke ustug wedtug okreslonych
standardow opiekunczo-wychowawczych;
2. wspdldziatanie w zakresie rozwiazywania probleméw wyslepujacych w biezycej pracy POW, w
procesie wychowania i opieki nad dzieckiem oraz zapewnienie dzieciom bezpicczenstwa;
3. wspoluczestnictwo w opracowywaniu planéw i dokonywania analizy efektywnosci
podejmowanych dziatan;
4. podejmowanie dziataf na rzecz usprawniania organizacji pracy w funkcjonowaniu POW;
5. rozpatrywanie skarg dzieci oraz przygotowanie propozycji ich zatatwienia;
6. opracowywanic analiz, informacji, sprawozdan wynikajacych z obowigzujgcych przepiséw prawa;
7. opracowywanie  propozycji do  projekiu  budzetu (planowanic dochoddw i wydatkow
zwigzanych z zadaniami realizowanymi przez POW).
§ 33. 1.W POW dziala zespot ds. okresowej oceny sytuacji dziecka umieszezonego w pieczy



zastgpeze] ktorym kieruje Dyrektor Centrum lub osoba przez niego wyznaczona. W sktad zespolhu
wchodzg,

1) dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona;

2) pedagog, psycholog, pracownik socjalny;

3) wychowawca koordynator;

4) wychowawea kierujacy procesem wychowawezym dziecka;

5) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepcezej:

60) lckarz, pielegniarka, w miar¢ indywidualnych potrzeb dziccka;

7) innc osoby, w szczegdlnoscei asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka oraz
przedstawiciel osrodka adopeyjnego.

2. Do udzialu w posiedzeniu Zespotu moga by¢ zapraszani przedstawiciele: sagdu wlasciwego ze
wzgledu na micjsce polozenia placowki, whasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie,
osrodka pomocy spotecznej, Policji, ochrony zdrowia, instytucji o§wiatowych oraz organizacji
spotecznych statutowo zajmujacych si¢ problematyka rodziny i dziccka, a takZe osoby bliskie
dziecku.

3. Do zadan Zespotu w szezegdlnosci nalezy:

1) ustalenie aktualnej sytuacii rodzinnej dziecka;

2) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina;

3) modylikowanic planu pomocy dziecku;

4) monitorowanie procedur adopeyjnych dzieci z uregulowang sytuacjy prawng umozliwiajaca
przysposobienie;

5) ocena stanu zdrowia dziccka i jego aktualnych potrzeb;

6) ocena mozliwoscl powrotu dziecka do rodziny lub umicszezenia go w rodzinnej pieczy
zastepeze);

7} informowanie sadu o potrzebie umieszezenia dziecka w placowee dzialajgeej na podstawie
przepisow o systemie o$wiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy spolecznej;

4. Zespol dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miarg potrzeb, nie rzadziej niz co pot roku.
5. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zespot lormutuje na pismie wniosek dotyczgcy
zasadnosci  dalszego pobytu dziecka w placéwee i przesyla go do sadu,

6. Zespof jest organem opiniujacym i doradezym Dyrektora.

7. Zebranic Zespolu zwotywane jest na kazdy pisemny lub ustny wniosck cztonka Zespotu.

8. Zebranie Zespolu przygotowuje i prowadzi Dyrektor lub inny upowazniony przez nicgo cztonek
Zcspotu,

9. Zebrania Zespotu sg protokotowanc.

10. Czlonkow Zespotu i osoby biorgee udziat w posiedzeniu Zespotu obowigzuje zakaz
ujawniania tresci i przebicgu posicdzen 7 wylgezeniem sytuacji ujawniania informacji na zadanie
organow do tego upowaznionych na podstawie przepisow prawa,

[1. Dyrcktor o podjetych przez Zespot decyzjach i wnioskach dotyezgeych pobytu wychowanka w
POW informuje whasciwe powiatowe centrum pomocy rodzinie oraz sady rodzinne, kiore
postanawiajg o cwentualne) zmianie formy zakresu opieki.

ROZDZIAL V.
Zakres dzialania POW

§34. Do zadan wychowawcy koordynatora Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 1 w Klodzku
nalezy w szczegolnosei :

1) pobieranie i rozliczanie si¢ z pobranych zaliczek realizowanych przez POW;

2) odpowiedzialnosé za zaopatrzenic POW,;

3) koordynowanie codziennej pracy oraz. funkcjonowanie POW;

4} odpowiedzialno$¢ za stan i poziom pracy wychowawczej grupy;

5) opracowywanie rocznych plandw pracy i sprawozdan z wykonania zadan;

6) nadzor nad funkcjonowaniem POW 1 realizacjy planu pomocy dziecku;



7) wspbldziatanie 7 rodzicami, opiekunami prawnymi i rodzinami zdprzyjaznionymi;

8) kontrola dokumentacji prowadzonej przcz wychowaweow;

9) sporzadzanie opinii do sadow i innych instytucji wspdtpracujgeych z POW;

10) dokonywanie kontroli pomieszczen na terenic POW i informowanie Dyrektora o potrzebach
wynikajacych z [unkcjonowania jednostki;

11) w razie samowolnego opuszezenia Placowki przez wychowanka, powiadamia o tym ciggu 24
godzin rodzicéw, Dyrektora, opickunéw prawnych dziecka, policjg, sgd rodzinny nadzorujacy
wykonanie orzeczenia, powiatowe centrum pomocy rodzinie;

12) wspolpraca ze szkolami oraz innymi instytucjami;

13) sporzadzanie w dni wolne od zaj¢¢ szkolnych oraz w okresie wakacyjnym imiennej listy
wychowankéw, za ktorych odpowiadajg wychowawey podezas dyzuru;

14) odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie na terenie POW;

15) koordynowanie spotkan, uroczystosci oraz wyjazdow;

§35. 1. Do zadan wychowawcy w szczegolnosci nalezy :

1) organizowanie pracy wychowawczej w grupic;

2) opracowywanie planu pomocy dziecku w porozumicniu z pedagogiem. psychologiem,
pracownikicm socjalnym oraz innymi specjalistami;

3) realizacja zadan wynikajacych z planu pomocy dziecku;

4) praca indywidualna z dzieckiem;

5) wspétdziatanie z rodzicami, opickunami prawnymi i rodzinami zaprzyjaznionymi;

6) prowadzanie kart pobytu dziecka i innej dokumentacji zleconej przez Dyrektora, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

7) praca z rodzing naturalna w kierunku powrotu dziccka do rodziny,

8) realizacja innych zadan powierzonych przez Dyrektora lub wychowawcg koordynatora ,

9) w razie samowolnego opuszezenia Placéwki przez wychowanka, wychowawcea powiadamia o
tym w ciggu 24 godzin rodzicow, Dyrektora, opickunéw  prawnych dziecka, policje, sad rodzinny
nadzorujacy wykonanie orzeczenia, powiatowe centrum pomocy rodzinic;

10) wdrazanie wychowankéw do przestrzegania higieny osobistej oraz porzadku i czystosci
otoczenia, prac samoobstugowych i porzadkowych;

11) wspdldziatanic z lekarzem i pielggniarka w zakresie utrzymania dobrego stanu zdrowia
wychowanka oraz opieki w czasie choroby;

12) wspolpraca zc szkolami, do ktérych uczeszczajg wychowankowie oraz udzielanic i
organizowanie pomocy w nauce;

13) zaopatrywanic wychowankow w odpowiednig odziez i inne przedmioty osobistego uzytku;
14) przygotowywanie wychowankow do samodzielnego zycia od momentu umieszezenia w POW;
15) utrzymywanie kontaktu z usamodzieInianymi wychowankami;

16) sporzadzanie w dni wolne od zajg¢ szkolnych oraz w okresie wakacyjnym imiennej listy
wychowankow, za ktorych odpowiada podezas dyzuru;

17) przygotowywanie uroczystosci z dziecmi;

18) przyjmowanie dzieci do POW i odwozenie do innych placowek. rodzin zastepezych;

19) uczestnictwo w pracach zespotu.

§36. |. W POW dla wychowankéw prowadzi si¢ dokumentacje :

1) plan pomocy dziecku;

2) karte pobytu dziecka;

3) kartg udziatu w zajgciach prowadzonych przez psychologa;

4) kartg wyposazenia wychowanka;

5) arkusze badan i obserwacji psychelogicznych;

6) Zeszyt obserwacji i spostrzezen dotyczgeych wychowanka;

2. POW przy pomocy Centrum prowadzi ponadio dokumentacj¢ dotyczaca pobytu wychowankow
obejmujacy:

1) akta osobowe wychowankow;

2) ksiege ewidencji wychowankow



3) inny;

3. POW przy pomocy Centrum prowadzi nastgpujgcy dokumentacje dotyczgea swojej dzialalnosci:
4. POW prowadzi dokumenltacj¢ osobisty wychowanka.

5. Dokumentacja osobista wychowanka obejmuje:

1) skicrowanic;

2) odpis aktu urodzenia;

3) orzeezenie sadu;

4) odpisy aktow zgonu, jezeli rodzice nie 2yja;

5) dokumenty meldunkowe;

6) korespondencj¢ w sprawach wychowanka;

7) dokumenty szkolne;

8) orzeczenic lub opini¢ kwalifikacyjng;

9) wnioski i wskazania dotyczgce opicki;

10) plan pomocy dziecku;

11) kartg pobytu dziecka;

12) osobisty dokumentacje zdrowotna.

§37. POW jest zobowigzana przechowywac¢ dokumenty, przedmioty osobiste i wartosciowe
wychowankdw.

§38. Akta spraw zakonczonych gromadzone sy w Archiwum Zakladowym, dziatajacym zgodnie 7
instrukcjg archiwalng.

ROZDZIAL VI,
Zakres uprawnien i odpowiedzialno$ci.

§39. 1. Dyrcktor Centrum ma prawo do :

1) doboru kadry 1 zmiany organizacji wewnetrznej POW;

2) wydawania polecen stuzbowych pracownikom POW;

3) decydowania w sprawie przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych

pracownikom;
4) wystepowania z wnioskiem o nadanic odznaczen, nagrod i innych wyréznien podleglym mu
pracownikom;

5) wprowadzania innowacji w celu usprawnicnia pracy POW;

0) decydowania o wewngtrzne) organizacji pracy POW i jej biezgeym funkcjonowaniu;

7) przyjmowania wychowankow i pracownikow w sprawach skarg i wnioskow:

8) nadzoru spraw dotyczacych kontroli wewngtrznej, bhp i przeciwpozarowc;.

2. Dyrektor odpowiada w szczegdlnodei za:

1) catoksztalt dziatalnosci POW zgodnice 7 obowigzujgeym statutem i regulaminem;

2) standard uzyskiwanych przez POW wynikoéw wychowania oraz za opieke nad wychowankami;
3) zgodnos¢ funkcjonowania Placdwki z przepisami prawa i niniejszym regulaminem:

4) bezpicczenstwo 0sob znajdujgeych si¢ w obiekeic i podezas 7aje¢ organizowanych przez POW
oraz za stan sanitarny i ochrong przeciwpozarows;

5) celowe wykorzystanie $rodkow zapewnionych na dzialalnoéé POW:

6) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej 1 wychowankow;

7) wlasciwe zabezpieczenie pieczgei 1 drukow Sceislepgo zarachowania.

§40. Gtowny ksiggowy Centrum  ponosi odpowiedzialnosé w szezegolnosei w zakresie:

1) prowadzenia rachunkowosci POW:

2) wykonywania dyspozycji srodkami picnieznymi:

3) dokonywania wstepnej kontroli zgodnoscei operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym:;

4) dokonywania wstgpnej kontroli kompletnosci 1 rzetelnosei dokumentéw dotyczaceych operacii
gospodarezych i finansowych.



§41. |. Pracownik POW ma prawo w szczegdlnosei do

1) regularnego wynagrodzenia za pracg zgodnie 7 regulaminem wynagradzania:

2) rownego traktowania w zatrudnieniu;

3) wypoczynku;

4) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

5) podnoszenia umiejetnosei 1 kwalitikacji zawodowych.

2. Do obowigzkdéw pracownika POW w szezegdlnosei nalezy -

1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczensiwa i higicny pracy;

2)dbatos¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne, z
uwzglednieniem interesu publicznego oraz indywidualnych interesow obywateli;

3) przestrzeganic Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
4) wykonywanie zadan sumiennic, sprawnie i bezstronnie;

5) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentow znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki. w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli
prawo tego nie zabrania:

6) dochowania tajemnicy ustawowo chroniongj;

7) zachowania uprzejmosci i zyczliwosei w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspétpracownikami;

8) zachowanie si¢ z godnoscia w miejscu pracy i poza nim;

9) state podnoszenie umiej¢tnosei i kwalifikacji zawodowych;

10) sumienne i staranne wykonywanie polecen przelozonego.

ROZDZIAL VIL
Zasady programowania i planowania zadan.

§42. 1. Dziatalnosé POW oparta jest na rocznym planic pracy i rocznym planie oddzialywan
opickuficzo-wychowawezych.

2. Roczne plany pracy POW zatwierdzane sy przez dyrektora do 31 stycznia kazdego roku.

3, Roczne plany pracy okreslaja szczegolowe zadania przewidziane do realizacji w danym roku,
wynikajgce z aktow prawnych, wytyeznych i zalecen organu nadzorujgeego. kierunkow polityki
panstwa w zakresie opieki nad dzieckiem i rodzing oraz osobe odpowiedzialng za wykonanie.

ROZDZIAYL. VHI.
Zasady organizacji kontrolnej.

§43. |. Kontrola jako integralny element nadzoru obejmuje wszystkie czynnosci, ktérych celem jest
ocena prawidlowosci dziatania, sposobu realizacji zaplanowanych zadan pod kgtem ich zgodnoscei
7 obowiazujacymi przepisami prawa oraz usunigcic stwierdzonych w czasic  kontroli
nieprawidiowosct.

2. Crzynnosci kontrolne wykonujg :

1) Dyrektor Centrum z zakresu swojej whasciwosci rzeczowey;

2) Glowny ksiggowy Centrum Administracyjnego z zakresu swojej wlasciwosci IZeCZOWE].

3. Dziatalno$é kontrolna prowadzona jest w [ormie :

1) biezacej kontroli dokonywanej w trakeic codziennego podpisywania dokumentow i przegladania
korespondencji;

2) okresowych kontroli wewngtrznych na podstawie rocznych planow kontroli;

3) dziatania kontrolne prowadzone sg w sposdb planowany, koordynowane sg przez Dyrektora.

ROZDZIAL IX.
Zasady rozpatrywania spraw oraz skarg i wnioskaow.
§44. 1. W Centrum prowadzony jest rcjestr skarg i wnioskow.



2. Dyrektor Centrum przyjmuje we wszystkich sprawach w godzinach pracy. Zespdl pracownikow
Administracyjnych przyjmuje interesantéw w dni robocze w godzinach pracy. Wychowawcy,
pedagog, pracownik socjalny przyjmujg interesantow w godzinach swoich dyzuréw.
3. Przyjmowanie, rozpatrywanic zalatwianic i rejestrowanie skarg i wnioskow koordynuje Dzial
Organizacyjno-Administracyjny.
4. Odpowiedzialnos¢ za terminowe i prawidlowe zatatwianie indywidualnych spraw obywateli
ponoszy dziaty organizacyjne Centrum Administracyjnego oraz wychowawcy koordynatorzy
POW zgodnie z ustalonymi zakresami obowigzkow.
5. W przypadku ustnego zlozenia skargi lub wniosku sporzgdza si¢ protokél, ktéry zawiera:
1) datg przyjecia;
2) imig, nazwisko 1 adres skladajgcego;
3) zwiezte okreslenie sprawy;

4) imig 1 nazwisko przyjmujgcego.
6. Skargi i wnioski rozpatruje oraz odpowiada na nic Dyrektor Centrum w terminach wynikajacych
z Kodeksu postgpowania administracyjnego.

ROZDZIAL X.
Zasady podpisywania pism i zarzadzen,

§45. 1.Dyrcktor podpisuje pisma i dokumenty wynikajgee 2 zakresu dziatania okresloncgo min. w
niniejszym regulaminie.

2. Podpisywanic pism odbywa si¢ jednoosobowo, z wyjatkiem przypadkow okreslonych
odrgbnymi przepisami.

3. Sprawy wymagajgce opinii badz oceny formalno - prawnej muszg by¢ parafowane przez radce
prawnego.

§46. 1. Wszystkie zarzadzenia majace charakter normatywny, wprowadzajace przepisy, ktére
okreslajg obowigzki i uprawnienia poszezegolnych komorek lub regulujace sprawy o istotnym
znaczeniu dla gospodarki POW winny by¢ wydawane w formie zarzgdzen wewnetrznych.
Zarzgdzenia wewnetrzne podpisuje Dyrektor.

2. Wszelkic innc wytyezne np. dotyczace gospodarki, obstugi maszyn lub urzadzen, obicgu
dokumentacji winny byé wydawane w formie instrukcji.

ROZDZIAL XI.
Postanowicnia koAcowe,

§47. Zasady prowadzenia przez POW gospodarki [inansowej i materiatlowe) okreslajg odrgbne
przepisy.

§48. Odplatnos¢ za pobyt dziecka korzystajacego 2 opieki catlodobowej w placowee opickunczo-
wychowawczej ustala Starosta przy pomocy PCPR w oparciu o dokumentacje potwierdzajacy
sytuacje materialno-dochodowg i rodzinng 0sob zobowigzanych do odptatnoscei.

§49. Zmiany do niniejszego regulaminu bgdy wprowadzane w drodze uchwal Zarzadu Powiatu.




Zalyeznik Nr 4

do uchwaly Nr.143/2014
Zarzadu Powiatu Klodzkicgo
7 dnia 30.06.2014 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Placowki
Opiekunczo — Wychowawczej
Nr2
w Klodzku przy ul. Korczaka 1b

Klodzko 2014



ROZDZIAL 1.

Postanowienia ogélne.

§1.1. Regulamin organizacyjny okredla szezegolows organizacje, zakres dzialania i zasady
funkcjonowania Placowki Opickunczo-Wychowawczej Nr 2 w Klodzku przy ul. Korczaka 1b.

2. Uzyte w regulaminie organizacyjnym okreslenia oznaczaja:

1} POW — Placdwke Opiekuniczo-Wychowawcezy - Dom Dziecka w Klodzku,

2) CENTRUM - Centrum Administracyjne Placowek Opickunczo-Wychowawezych w Klodzku

3) PCPR - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ktodzku

4) Powiat — Powiat Klodzki,

5) Rada — Rade Powiatu Klodzkiego.,

0) Zarzad — Zarzad Powiatu Ktodzkicgo

7) Starosta — Starost¢ Klodzkicgo

8) Dyrektor — Dyrektora Centrum Administracyjnego Placéwek Opiekunczo-Wychowawcezych w

Klodvku,

9) Regulamin ~ niniejszy regulamin organizacyjny.

3. POW jest jednostky organizacyjng Centrum.

4. Siedziba POW miesci si¢ w Klodzku, ul. Korezaka 1B, 57-300 Klodzko.

§2.PMacowka Opickunczo-Wychowawceza Nr 2 w Klodzku zwana dalej takze ,,Placowka™ dziala na

podstawic obowigzujgcych przepisow prawa:

1) Ustawy z dnia 5 czerwea 1998 roku o samorzgdzic powiatowym (tj. Dz. U. 2 2013 r. poz. 595 ze zm.);

2) Ustawy dnia 9 czerwea 2011 roku o wspicraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej (1. Dz. 1. 722013 r.

poz. 135 z¢ zm.);

3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej 2 dnia 22 grudnia 2011 roku w sprawice

instytucjonalnej pieczy zastgpezej (tj. Dz, U, Nr 292, poz. 1720),

4) Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r o rachunkowosci (4. Dz. U. 22013 r. poz. 330 7e zm.);

5) Ustawy z dnia 27 sicrpnia 2009 roku o finansach publicznych (4. Dz. U. 2 2013 r. poz. 885, z¢ zm.);

6) Ustawy z dnia 7 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz.1458 ze zm.);

7) Statutu Placowki Opiekunczo-Wychowawezej Nr 2;

8) Ninigjszego Regulaminu,

§3. 1. Beneficjentami wykonywanych przez POW zadan okreslonych w niniejszym Regulaminie sy

przede wszystkim mieszkancy Powiatu, a w miare wolnych micjsc mieszkancy z terenu

Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Realizacja zadan POW opiera si¢ na stosowaniu instrukeji i procedur przyjetych  zarzadzeniami

wewnetrznymi Dyrektora, do ktorych przestrzegania zobowigzani sg pracownicy POW.

§4.1. POW dziata w oparciu o zasady:

1) praworzadnosci;

2) racjonalnego gospodarowania micniem publicznym;

3) podzialu zadan samodzielnych stanowisk pracy i Dyrektora oraz ich wzajemnego wspotdziatania.

2. Funkcjonowanice POW opiera sie na zasadach:

1) jednoosobowego kierownictwa:

2) stuzbowego podporzgdkowania;

3) planowania pracy 1 podzialu czynnosci;

4) indywidualnej odpowiedzialnosei za wykonywanie zadan przy zastosowaniu kryterium

legalnoscei, racjonalnoscei, gospodarnosei i lojalnosci wobec przetozonych;

5) delegowania uprawnien w drodze imiennych upowaznien.

§5. 1.Gospodarka finansowa i majatkowa oraz obstuga ckonomiczno-administracyjna i
organizacyjna Placéwki prowadzona jest przez Centrum Administracyjne Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych w Klodzku,

2. Placdwka dziata w oparciu o budzet Centrum Administracyjnego Placowek Opickunczo-
Wychowawczych w Klodzku,

3. Za zgodnos¢ gospodarki finansowcej z przepisami prawa oraz racjonalng gospodarke srodkami



budzetowymi odpowiada Dyrcktor przy pomocy Glownego Ksiggowego Centrum.

§6. | .Prawa i obowiazki pracownikéw POW reguluja przepisy dotyczgce pracownikow
samorzadowych, Kodeks Pracy oraz Regulamin Pracy Centrum.

2.Zasady wynagradzania pracownikow POW okredlajg przepisy dotyczgce pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego.

3.Pracownicy POW winni posiada¢ okreslone przepisami kwalifikacje, odpowiednie do
zajmowanych stanowisk.

§7. 1. POW jest catodobowg placowka opickuniezo — wychowawcezg socjalizacyjng w ktorej moze
przebywaé mlodziez od 18 roku zycia.

2.Wychowanek po uzyskaniu pelnoletniosei, za zgodg dyrektora, moze przebywac¢ w placowee na
dotychezasowych zasadach do 25 roku zycia pod warunkiem kontynuacji nauki.

3.POW zapewnia mtodziezy calodobowa ciagly lub czasowa opicke oraz wychowanic, zaspokaja
ich niezbedne potrzeby bytowe, rozwojowe, emocjonalne, spoleczne, religijne, a takze zapewnia
korzystanic z przystugujgeych na podstawie odrgbnych przepiséw swiadezen zdrowotnych i
ksztatcenia.

5.POW zapewnia mlodziezy catodobowg opieke i wychowanie, odpowiednig do ich potrzeb,
warunkéw rozwoju, a takze przygotowuje do samodziclnego zycia.

6.POW Nr 2 w Klodzku przeznaczona jest dla 6 wychowankow.

7. POW wspdlpracuje z rodzing biologiczna wychowanka, zapewnia jej i dziecku pomoc, inicjuje
dziatania niezbedne do unormowania sytuacji rodziny i umozliwia powrét dziecka do tej rodziny.

§8. POW zaspakajajgc potrzeby wychowankow, kieruje si¢ w szezegdlnoset:

1) dobrem dziecka;

2) poszanowaniem praw dziecka;

3) potrzebg wyrownywania deficytow rozwojowych;

4) koniecznoscia wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienic ksztatcenia, rozwoj
zaintcresowan i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych;

5) potrzebg dziatan przygotowujacych do samodziclnego 7ycia;

6) poszanowaniem praw rodzicow wynikajacych z przepiséw prawa rodzinnego, w szezegolnosel
prawa do kontaktowania si¢ z dzieckiem;,

7) potrzeba odpowiednich dziatan w celu utrzymywania wigzi dziecka z rodzing i umozliwicnia
jego powrotu do rodziny.

§9. POW realizuje swoje cele wspolpracujge z rodzing wychowanka, asystentem rodziny,
organizatorami rodzinnej pieczy zast¢pczej, osrodkami pomocy spolccznej wlasciwymi ze wzgledu
na miejsce zamicszkania lub pobyt rodzicow dricci, sadami rodzinnymi, osrodkami adopcyjnymi

i innymi jednostkami pomocy spolcezne] oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i
rodziny.

§10.1. POW zapewnia warunki prawidlowcgo rozwoju psycholizycznego dzicci zaspokajajye
potrzeby emocjonalne kompensujace brak domu rodzinnego.

2.POW w razie potrzeby zapewnia opicke piclegniarsky, konsultacje i opieke lekarsky.

3.Do zadann POW nalezy ponadto:

1)prowadzenie dzialalnosei zwigzanej z poradnictwem rodzinnym;

2)poszukiwanie rodzin zaprzyjaznionych dla swoich wychowankéw w srodowisku lokalnym;
3)wspolpraca ze szkolg, osrodkami pomocy spofecznej i innymi instytucjami w rozwiazywaniu
probleméw wychowawczych, rodzinnych i innych;

4)pomoc w usamodzielnianiu petnoletnich wychowankow.



§11. POW utrzymuje kontakt z rodzicami lub innymi cztonkami rodziny wychowankéw w celu
tworzenia warunkow ich powrotu do rodziny, znalezienia rodziny przysposabiajacej lub
umicszezenia w rodzinne) pieczy zasteperej.

§12.W organizacji prawidlowego procesu opickunczo-wychowawczego biorg udzial wychowawcy
POW oraz pracownicy Centrum Administracyjnego Placowek Opiekunczo-Wychowawezych.

§13.Podstawowymi formami dzialalnosci opickunczo-wychowawezej w POW sa:

1)zajecia tematyezne 1 dydaktyezne prowadzone w grupach i indywidualnie,

2)zajecia korekeyjno-kompensacyjne. logopedyezne. organizowane dla wychowankéw  majacych
trudnosel w nauce, wspomagajgee ich rozwoj;

3)zajecia higieniczno-porzadkowe;

4)zajecia socjalizacyjne, terapeutyczne, rekompensujgee  brak  wychowania w srodowisku
rodzinnym i przygotowujgce do  zycia w spoleczenstwic.

5)zdobycic umicjgtnosci radzenia sobie 7 problemami samodzielnego zycia,

6)praktyczne opanowanie umicjetnosei z zakresu gospodarstwa domowego;

7Tyzdobycic umicj¢tnosel gospodarowania srodkami finansowymi,

8)nauke zasad ogolnospolecznych. kolezenskich i towarzyskich;

Yuswiadomicnic cztonkom grupy koniccznosci odpowiedniego wspotzycia,

1O)kultywowanie tradycji domowych (organizowanic $wigt, urodzin, imicnin itp.),

1 1rozwijanic poczucia odpowiedzialnosei za micnic micszkania,

12)aktywizowanic cztonkdéw grupy do rozsadnego gospodarowania i organizacji czasu wolnego.

§14. 1. Wychowankowie przyjmowani sg do POW na podstawic skierowania Starosty, ktore
wydaje w jego imicnin PCPR w Klodzku.

2.W ramach nagtych przypadkdéw maloletni przyjmowani sy do POW  bez skierowania.

3.W preypadku  preyjecia  dziecka  bez  skicrowania  Dyrektor  powiadamia o tym fakcie
niezwlocznie, nie pozniej niz w ciggu 24 godzin, sqd oraz wladciwe centrum pomocy rodzinie.

4.W przypadku braku miejsc w POW  Dyrektor moze odméwié przyjecia dziecka, o ktorym
mowa w ust 2.

5.Rodzefnstwo kicrowane do POW nic powinno byé rozdzielane, chyba e istniejy uzasadnione
przeciwwskazania do umieszczenia rodzenstwa w lym samym miejscu.

6.Cigza maloletniej nie stanowi powodu odmowy przyjecia do POW,

7.8tosownie do sytuacji prawnej matoletnicj wychowanki w cigzy, Dyrektor  powiadamia o stanic
cigzy maloletniej wychowanki jej rodzicow, opickuna prawnego oraz sad rodzinny.

8.POW zapewnia matoletnie] matce 1 jej dziecku wlasciwg opieke,  stosownic do potrzeb
matoletnich.

9.Przyjmowanie dzieci do POW odbywa si¢ przez caty dobe.

10.Przewiezienie wychowanka z POW do innych placowek nalezy do obowigzkow Placowki;

I 1.POW jest placowkg koedukacyjng.

§15. 1. Pobyt dziecka w POW ustaje w razie :

I}powrotu dziecka do rodziny;

2)zakwalifikowania dziecka do innej lormy opieki:

3)usamodzielnienia si¢ dziecka;

4)orzeezenia sagdu o zakonezeniu pobytu dziecka w POW.

2. W razie samowolnego opuszezenia Placdwki przez wychowanka lub nic zgloszenia sig
w wyznaczonym terminic po usprawicdliwionej nieobecnoscei Dyrektor za posrednictwem
wychowawcy koordynatora;



1)przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce:

2)powiadamia o tym w ciagu 24 godzin rodzicow, opickuna prawnego. policje;

3)powiadamia wlasciwy sad rodzinny i wlasciwe powiatowe centrum pomocy rodzinie, asystenta
rodziny prowadzgcego pracg z rodzing dziecka.

3. Osobe, ktora ukonczyla 18 rok zycia, w razie samowolnego opuszczenia POW lub razycego
naruszenia zasad wspolzycia w POW, Dyrektor moze wykreslic 7z ewidencji oraz odméwic
ponownego przyjecia.

§17 1. Standardy wychowania i opieki:

1) tworzenia wychowankom warunkow fizycznego, psychicznego 1 poznawczego rozwoju;
poszanowania podmiotowosci wychowanka, wystuchiwania jego zdania i w miar¢ mozliwoscl
uwzgledniania jego wnioskow we wszelkich dotyczacych go sprawach oraz informowania
wychowanka o podejmowanych wobec niego dziataniach:

2) zapewnienia poczucia bezpieczenstwa;

3) dbalosci o poszanowanie i podtrzymanic zwiazkow emocjonalnych dziecka z rodzicami,
rodzenstwem, pracownikami POW;

4) uczenia nawigzywania wigzi uczuciowych oraz zwigzkow interpersonalnych;

5) uczenia poszanowania tradycji, cigglosci kulturowe;;

6) poszanowania potrzeb religijnych dziecka;

7) zapewnicnia wychowankom warunkdw sprzyjajacych utrzymywaniu osobistych  kontaktow z
rodzing;

8) planowania i organizowania zajeé stosownie do wieku wychowanka;

9) uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajeciach kulturalnych,
rekreacyjnych, sportowych;

10) ksztattowania u wychowankow nawykow i uczenia zachowan prozdrowotnych:

11) przygotowania wychowankdw do podejmowania odpowiedzialnosci za whasne

postepowanie oraz uczenia samodzielnosci w zyciu;

12) wyrownywania deficytéw rozwojowych wychowankow;

13) uzgadniania istotnych decyzji dotyczgeych wychowanka 2 jego rodzicami lub opiekunami
prawnymi.

2. Po opuszezeniu POW jego wychowankowie maja prawo do korzystania przez okres 3 lat od dnia
opuszezenia POW 2z porad specjalistow pracujacych w POW i Centrum.

§18. 1. POW realizuje swoje dziatania umozliwiajgc wychowankom regularne, osobiste i
bezposrednie kontakty z rodzicami oraz innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkow, w
ktorych sad zakazat lub ograniczylt ich prawo do osobistych kontaktow z wychowankiem.

2. POW realizuje swoje zadania przez wspotprace w szezegolnosci 7

1) powiatowymi centrami pomocy rodzinic i osrodkami pomocy spolecznej, whasciwymi ze
wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicéw wychowankow;

2) osrodkami adopcyjnymi, prowadzacymi poradnictwo i terapic dla rodzicdw wychowankow;,

3) szkolami, do ktérych uczeszezajg i szkotami, do ktorych uczgszezali wychowankowic przed
umieszczeniem ich w POW;

4) sadami rodzinnymi;

5) kuratorami sgdowymi;

6) organizacjami zajmujgcymi si¢ statutowo pomocg rodzinom. dziatajacymi w Srodowisku
rodzicow wychowankdw;

7) wlasciwymi ze wzgledu na micjsce zamicszkania oraz deklarowany przynaleznos¢ wyznaniowg
rodzicow i siedzibe POW paratiami Kosciola Katolickicgo 1 jednostkami organizacyjnymi
innych kosciolow oraz zwigzkéw wyznaniowych.

§19. 1. W sytuacji bezskutecznych dziafan na rzecz powrotu dziecka do rodziny POW podejmuje



starania o umieszezeniu go w rodzinnej opiece zastgpezej lub rodzinie przysposabiajgce;,
2. W celu umieszezenia dziecka w rodzinnej opicee zastgpezej POW wspolpracuje z:

1) PCPR;

2) osrodkami adopeyjnymi;

3) wiasciwym sadem rodzinnym.

§20. 1. Dziecku umicszezonemu w POW  zapewnia si¢:

1} wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych kulturowych, religijnych oraz stanu
zdrowia;

2) dostep dom opieki zdrowotnc;;

3) zaopatrzenia w produkty lecznicze;

4) zaopatrzenie w srodki spozywceze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby- do
wysokosdci limitu przewidzianego w przepisach o swiadezeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkéw publicznych;

5) dostep do zaje¢ wychowawcezych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych i rewalidacyjnych
o ile takie sy wskazane dla dzicci,

0) wyposazenic w:

- odziez , obuwie, biclizng i inne przedmioty osobistego uzytku, stosowanie do wicku i
indywidualnych potrzeb,

- $rodki higieny osobistej;

7) zaopatrzenie w podreczniki , pomoce 1 przybory szkolne;

8) kwote pienigzng do wlasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia;

9) dostep przez cala dobg do podstawowych produktow zywnosciowych oraz napojow;

10) dostep do nauki , ktéra w zaleznoscei od potrzeb dzieci odbywa sig:

- w szkotach poza POW;

- w systemie nauczania indywidualnego;

§21. 1.Ponadto POW zapcewnia:

1) pomoc w nauce, w szezegolnodel przy odrabianiu zadan domowych orazw  miarg
potrzeby przez udzial w zaj¢ciach wyréwnawcezych;

2) oplate za pobyt w bursie lub w internacie, jezeli dziecko uczy sie poza miejscowoscla, w ktore
znajduje si¢ Placéwka;

3) organizacje dziakalno$el kulturalnej i rekreacyjne), uwzgledniajgeej swieta 1 inne dmi wynikajace
z tradycji i obyczajow;

4) mozliwosé zdobywania umiejetnosci pozylecznego spedzania czasu wolnego, rozwijajgcego
zainteresowania i zdolnosci;

5) mozliwo$é zdobywania niezbednej wiedzy w zakresie przygotowania do zycia w rodzinie,
prawa rodzinnego opickunczego, oraz poznania wzoréw zycia rodzinnego;

6) wyposazenie w podstawowe wiadomosci i umiejetnosct niezbedne do samodzielne] organizacii
gospodarstwa domowego;

7) pomoc w uzyskaniu pracy i mieszkania;

8) pomoc w racjonalnym wykorzystaniu srodkoéw przystugujacych wychowankom
usamodzielnionym na zagospodarowanic oraz przyznawangj 1im pomocy pieni¢znej.

§22. POW zapewnia dzieciom ochrong¢ zdrowia, a w tym:

1) ponosi koszty ubezpieczenia zdrowotnego dziccei;

2) opieke lekarsky, w razie potrzeby opicke lekarzy specjalistow.

§23. Wychowankowie sg wspdtgospodarzami POW 1 powinni by¢ wdrazant do pracy na jej rzecz,
stosownie do ich wicku 1 mozliwosci.

§24. 1. Teren POW wolno opuszeza¢ wychowankowi tylko po uzyskaniu zgody wychowawcy.



2. Powrot wychowanka musi nastgpié¢ w ustalonym terminic.

3. Wychowankowie mogg wyjezdzaé na ferie oraz dni wolne od nauki do rodzicow, opiekunow
prawnych, krewnych lub rodzin zaprzyjaznionych.

4. POW moze urlopowac wychowanka na podstawie:

1) zezwolenia sadu rodzinnego,

2) zezwolenia dyrektora,

3) zezwolenia wychowawcy koordynatora,

5. Dokumentem stwierdzajgcym urlopowanic jest:

1) o$wiadczenie o odpowicdzialnosei za zycie i zdrowie wychowanka podpisanc przez osobg
dorosta - w przypadku wychowankéw niepetnoletnich,

2) oéwiadezenie o czasowym pobycic poza placdwky podpisane przez wychowanka petnoletniego.

§25. Prawa i obowiazki wychowankow POW.

1. Prawa wychowanka do:

1) wszechstronnego rozwoju zgodnic z Kartg Praw Dziecka;

2) opieki wychowawczej;

3) ochrony i poszanowania jego godnosci oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4)ywyrazania wlasnych pogladéw we wszystkich sprawach jego dotyczacych,

5) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szezegdlnosei dotyczgeych zycia w POW, a
takze swiatopogladowych i religijnych;

6) uznania i poszanowania osobistych przckonan religijnych;

7) zyczliwego traktowania przez wychowawcow oraz innych pracownikow POW;

8) wyposazenia odziezowego w razie zmiany placowki;

9) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan w trakcie procesu dydaktycznego i
wychowawczego,

10) systematycznej, jawnej, obicktywne] i umotywowanej oceny swojej wiedzy, umiej¢tnosei 1
zachowania;

11) korzystania ze wsrzystkich pomieszezen dydaktycznych, rekreacyjno-sportowych,
terapeutycznych, sprzetu sportowego, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru zgodnie z
obowigzujgcym regulaminem:;

12) sktadania skarg i wnioskow do Dyrektora;

13) pokrycia przez POW kosztow przejazdu do miejsca uzasadnioneg pobytu poza POW 1
powrotu;

14) otrzymywania drobnych kwot na wlasne wydatki (jezeli objeci sg calkowitg opiekg w
wysokosci ustalonej przez Dyrektora na podstawie odpowiednich przepisow;

15) prawidlowego przygotowania do samodziclnego zycia;

16) otrzymywania roznych nagrod i wyrdznien, jezeli na nie zasluguje;

17) bezplatnej opieki lekarskiej i bezplatnych lekow;

18) uczestniczenia w kolach zainteresowan na terenie miasta, szkoty;

19) ogladania programéw telewizyjnych zgodnie 7 potrzebami i dostosowanych do wieku;

20) przyjmowania odwiedzin rodzicéw, krewnych i znajomych.

2. Obowigzki wychowanka:

1) przestrzcganie postanowien zawartych w regulaminie POW;

2) uznawanie godnoscei i podmiotowosci innych osob;

3) dbalos¢ o zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj whasny, kolegdw i kolezanck;

4) przestrzeganie ciszy nocnej;

5y dbalosé o wspdlne dobro, tad i porzadek w POW;

6) systematyczne uczgszezanie na wszystkie zajecia szkolne, a w razie nieobecnosci dostarczenie
usprawiedliwienia;

7) zwracanie si¢ z szacunkiem do innych;

8) przestrzeganie zasad kultury wspélzycia spotecznego;

9) $wiadome i rzctclne wykonywanie poleceii i zarzgdzen Dyrektora, wychowawcdw 1 innych




pracownikow POW;

10) zabicranie ze soba legitymacji szkolnej przy opuszezaniu POW,

11) punktualny powrot do POW;

12) dbanie o sprzet, wyposazenie, urzgdzenia, czystosé i porzadek pomieszezen oraz terenu wokol
POW;

13) poszanowanie podrgeznikdw, pomocy szkolnych i sprzetu;

14) sumienne wykonywanie prac 2 zakresu sumoobstugi oraz wynikajgce z harmonogramu
przyjetego przez POW;

15) nienaganne zachowanie w migjscach publicznych;

16) przechowywanic przez. wychowankow swoich oszezednosei w depozycie u wychowawcy lub
Centrum.

§26. 1. Wychowankowie mogg by¢ nagradzani za:

Iyrzetelng nauke, prace, rozwo] osobisty:

2) WZOrowg postawe;

3) wybitne osiggnigeia.

2. Za szezegolne osiggnigcia wychowanek moze uzyskaé nastgpujgce nagrody:
1) wyrdznienic wobec grupy przez wychowawcg lub Dyrektora;

2) wyroznienie wobec wszystkich wychowankow;

3) pochwala z wpiscm do akt wychowanka;

4) list pochwalny do rodzicow lub opiekundéw prawnych:

5) rzeczawe w postaci odziezy, sprzgtu sportowego, przedmiotdw osobistego uzytku itp.
0) podwyzszone kieszonkowe.

§27. 1. W przypadku szczegdlnie negatywnego zachowania Dyrektor ma prawo ukaraé
wychowanka.

2. W przypadku wyrzgdzonych szkod wychowanck zobowigzany jest do pokrycia lub naprawy tych
szkod.

3. Za naruszenie obowigzkow zawartych w regulaminie i norm wspélzycia spotecznego
wychowanck moze otrzymac:

1) upomnicnic wobec wszystkich wychowankow:

2) nagang ustng wobce wszystkich wychowankow;

3) obnizenie kieszonkowego;

4) nagang z wpisem do akt wychowanka;

5) nagang wobec ogdlu pracownikow POW i Centrum;

6) okresowe zawieszenie prawa do korzystania z imprez o charakterze rozrywkowym;

7) wniosek do sgdu rodzinnego o skierowanie wychowanka do MOW,

4. Kary okreslone w ust. 3 pkt 1,2 13 moze stosowac takze wychowawca,

5. Wychowanck ma prawo odwola¢ si¢ do Dyrektora od kary, ktdrg uwaza za niestuszna,

6. Czas rozpatrzenia odwolania nie moze by¢ dluzszy niz 7 dni, a w szczegdInych uzasadnionych
przypadkach 14 dni liczac od dnia odbioru odwolania przez POW,

§28. Dziatalnos¢ POW moze by¢ uzupelniana pracg wolontariuszy, 0séb zatrudnionych przez
Powiatowe Urzedy PPracy w ramach prac interwencyjnych, stazy, przyuczen zawodowych.
§29. POW moze przyjmowac osoby na praktyki studenckie pod warunkiem, ze studenci sa
kierowani przez dziekanat dancj uczclni.

ROZDZIAL 1L

Organizacja i zarzydzanie.



§29. 1. POW kieruje Dyrektor Centrum Administracyjnego Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych w Klodzku, ktory odpowiada za caloksztaht dziafalnosci POW i reprezentuje
jg na zewnatrz.

2. Dyrektor zatrudniany i zwalniany jest przez Zarzad.

3. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy Glownego Ksiggowego i pozostalych
pracownikéw Centrum i POW.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje upowazniony przez niego pracownik.

5. Dyrektor sprawuje nadz6r nad realizowanicm przez pracownikow POW standardu opieki i
wychowania.

6. Dyrektor dokonuje ocen pracownikow.

7. Do wykonania czynnosci okreslonego rodzaju Dyrektor moze upowazni¢ poszezegolnych
pracownikdow POW lgcznie lub oddzielnie w granicach udzielonego petnomocnictwa.

§30. 1. Informacji w sprawach podstawowych 7 zakresu dzialalnosci POW, jako calosci udzicla
Dyrektor lub za jego upowaznienicm wyznaczony przez Dyrektora pracownik.

2. Przy udzielaniu informacji nalezy przestrzegaé postanowien instrukeji w/s ochrony danych
osobowych w POW.

ROZDZIAL 11L
Struktura organizacyjna.

§31. 1. Placdwka Opiekuniczo-Wychowawcza Nr 2 w Ktodzku wehodzi w struktury Centrum.

2. W POW zatrudnione s3 osoby pracujace 7 dzieémi wymienione w art. 98.1. pkt 1} ustawy z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie picczy zastepcze) (1. Dz U. 22013 r. poz.
135 ze 7m.), ktérych praca wspomagana jest w razic potrzeby oraz w zakresie wlasciwosci
rzeczowej przez pracownikow zatrudnionych w Centrum Administracyjnym Placowek Opiekuficzo-
Wychowawcezych.

ROZDZIAL. IV,

Zadania wspolne POW i Centrum Administracyjnego
Placowck Opickunczo -Wychowawczych.

§32. Do wspalnych zadai realizowanych przez poszezegolne dziaty organizacyjne naleza
w szczegblnoscei:
1. realizacja zadan zwigzanych ze $wiadczeniem przez Placéwkg ustug wedtug - okreslonych
standardow opickunczo-wychowawczych;
2. wspoldziatanie w zakresie rozwiazywania probleméw wystepujgcych w biezacej pracy POW, w
procesie wychowania i opieki nad dzieckiem oraz zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa;
3. wspéluczestnictwo w opracowywaniu planéw i dokonywania analizy cfcktywnosci
podejmowanych dziatan;
4. podejmowanie dziatan na rzecz usprawniania organizacji pracy w funkcjonowaniu POW;
5. rozpatrywanie skarg dzicci oraz przygotowanic propozycji ich zatatwienia;
6. opracowywanie analiz, informacji, sprawozdan wynikajacych z obowiazujacych przepisdw prawa;
7. opracowywanie  propozycji do projektu budzetu  (planowanie dochodow 1 wydatkow
zwiazanych z zadaniami realizowanymi przez POW):

§33. 1.W POW dziala zesp6l ds. okresowej oceny sytuacji dziccka umieszezonego w picczy
zastepezej ktorym kieruje Dyrektor Centrum lub osoba przez niego wyznaczona. W skiad zespolu
wchodzag;

1) dyrcktor lub osoba przez niego wyznaczona;

2) pedagog, psycholog, pracownik socjalny;

3) wychowawca koordynator;



4) wychowawea kierujgey procesem wychowawcezym dziecka;

5) przedstawiciel organizatora rodzinngj picczy zastepezej;

6) lekarz, pielegniarka, w miarg indywidualnych potrzeb dziecka,

7y inne osoby, w szezegolnosci asystent rodziny prowadzacy prace 7 rodzing dziecka oraz
przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

2. Do udziatu w posiedzeniu Zespotu moga by¢ zapraszani przedstawiciele: sgdu wlasciwego ze
wzgledu na migjsce polozenia placowki, wlasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinic,
osrodka pomocy spotecznej, Policji, ochrony zdrowia, instytucji o§wiatowych oraz organizacji
spolecznych statutowo zajmujacych sie problematyky rodziny i dziecka, a takze osoby bliskic
dziecku.

3. Do zadan Zespolu w s7czegolnosdel nalezy:

1) ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

2) analiza stosowanych metod pracy 7z dzieckiem i rodzing:

3) modyfikowanic planu pomocy dziecku;

4) monitorowanic procedur adopeyjnych dzieci z uregulowana sytuacjg prawng umozliwiajge
przysposobicnic:

5) ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb:

0} ocena mozliwoscl powrotu dziecka do rodziny [ub umieszezenia go w rodzinnej pieczy
zastepeze);

7) informowanie sagdu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowcee dzialajacej na podstawic
przepisow o systemie o$wiaty, dziatalnosci leezniczej lub pomocy spolecznej;

4. Zespol dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miarg potrzeb, nie rzadziej niz co pot roku.
5. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zespot formutuje na pismie wniosek dotyczgcy
zasadnosei dalszego pobytu dziecka w placowee 1 przesyla go do sadu.

6. Zespdl jest organem opinivjgcym i doradezym Dyrektora.

7. Zcbranie Zespolu zwotywane jest na kazdy pisemny lub ustny wniosek cztonka Zespolu.

8. Zebranie Zespolu przygotowuje i prowadzi Dyrektor lub inny upowazniony przez niego cztonek
Zespotu,

9. Zebrania Zespotu sg protokotowanc.

10. Cztonkow Zespotu i osoby biorgee udzial w posiedzeniu Zespohu obowigzuje zakaz
ujawniania tresci i przebicgu posiedzen 7 wytaczeniem sytuacji ujawniania informacji na zadanic
organow do tego upowaznionych na podstawie przepiséw prawa.

11. Dyrektor o podjetych przez Zespol decyzjach 1 wnioskach dotyczgeych pobytu wychowanka w
POW informuje wlasciwe powiatowe centrum pomocy rodzinie oraz sgdy rodzinne, ktore
postanawiaja o ewentualnej zmianic formy zakresu opicki.

ROZDZIAL V.,
Zakres dzialania POW

§34. 1. Do zadan wychowawcey w szezegolnosel nalezy :

1) organizowanic pracy wychowawczej w grupic:

2) opracowywanie planu pomocy dziecku w porozumieniu z pedagogiem, psychologiem,
pracownikiem socjalnym oraz innymi specjalistami;

3) realizacja zadan wynikajacych z planu pomocy dziecku;

4) praca indywidualna z dzieckiem;

5) wspoldziatanie 7 rodzicami, opiekunami prawnymi i rodzinami zaprzyjaznionymi;

6) prowadzanie kart pobytu dziecka i inncj dokumentacji zleconej przez Dyreklora, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

7) praca z rodzing naturalng w kierunku powrotu dziccka do rodziny,

8) rcalizacja innych zadan powierzonych przez Dyrektora lub wychowawce koordynatora ,

9) w razie samowolnego opuszezenia Placéwki przez wychowanka, wychowawea powiadamia o
tym w ciggu 24 godzin rodzicow, Dyrektora, opickundow  prawnych dziecka, policje, sgd rodzinny



nadzorujacy wykonanie orzeczenia, powiatowe centrum pomocy rodzinie;

10) wdrazanic wychowankéw do przestrzegania higicny osobistej oraz porzgdku i czystosci
otoczenia, prac samoobstugowych i porzadkowych;

11) wspoldziatanie z lekarzem i pielggniarka w zakresic utrzymania dobrego stanu zdrowia
wychowanka oraz opieki w czasie choroby;

12) wspélpraca ze szkotami, do ktdrych ucrgszezajg wychowankowie oraz udzielanie 1
organizowanie pomocy w nauce;

13) zaopatrywanie wychowankow w odpowiednig odziez i inne przedmioty osobistego uzytku;
14) przygotowywanie wychowankow do samodzielnego zycia od momentu umieszezenia w POW;
15) utrzymywanie kontaktu z usamodzielnianymi wychowankami;

16) sporzgdzanie w dni wolne od zajg¢ szkolnych oraz w okresie wakacyjnym imicnnej listy
wychowankow, za ktérych odpowiada podczas dyzuru;

17) przygotowywanie uroczystosei z dzie¢mi;

18) przyjmowanie dzieci do POW i odwozenie do innych placowek, rodzin zastgpezych:

19) uczestnictwo w pracach zespolu.

§35. 1. W POW dla wychowankdow prowadzi si¢ dokumentacje :

1) plan pomocy dziecku;

2) karte pobytu dziecka;

3) karte udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa;

4) karte wyposazenia wychowanka;

5) arkusze badan i obserwacji psychologicznych;

6) zeszyt obserwacji i spostrzezen dotyczacych wychowanka;

2. POW przy pomocy Centrum prowadzi ponadto dokumentacje dotyczgea pobytu wychowankow
obejmujacy:

1) akta osobowe wychowankow;

2) ksiege ewidencji wychowankow

3) inng;

4. POW prowadzi dokumentacjg osobista wychowanka.

5. Dokumentacja osobista wychowanka obejmuje:

1) skierowanie;

2) odpis aktu urodzenia;

3) orzeczenie sadu;

4) odpisy aktow zgonu, jezeli rodzice nie zyjg,

5) dokumenty meldunkowe;

6) korespondencje w sprawach wychowanka;

7) dokumenty szkolne;

8) orzeczenie lub opinig¢ kwalifikacyjna;

9) wnioski i wskazania dotyczace opieki;

10) plan pomocy dziecku;

11) kartg pobytu dziccka;

12) osobistg dokumentacj¢ zdrowotna.

§36. POW jest zobowigzana przechowywaé dokumenty, przedmioty osobiste i wartosciowe
wychowankow.

§37. Akta spraw zakonczonych gromadzone sg w Skladnicy Akt Centrum Administracyjnego
Placdwek Opiekunczo-Wychowawczych, dziatajacej zgodnic z instrukcja archiwalng.

ROZDZIAL V1.
Zakres uprawnicn i odpowiedzialnoSei.

§38. 1. Dyrektor Centrum ma prawo do :
1) doboru kadry i zmiany organizacji wewnetrzng) POW,
2) wydawania polecen stuzbowych pracownikom POW;



3) decydowania w sprawie przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych
pracownikom;

4) wystepowania 7. wnioskiem o nadanie odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien podleglym mu
pracownikom;

5) wprowadzania innowacji w celu usprawnicnia pracy POW;

0) decydowania o wewngtrzne] organizacji pracy POW i j¢j biezacym funkcjonowaniu;

7) preyjmowania wychowankow 1 pracownikoéw w sprawach skarg 1 wnioskow;

8) nadzoru spraw dotyczgcych kontroli wewngtrzne), bhp i przeciwpozarowe;.

2. Dyrektor odpowiada w szezegolnoscel za:

1} caloksztalt dzialalnosci POW zgodnic z obowigzujgeym statutem i regulaminem;

2} standard uzyskiwanych przez POW wynikow wychowania oraz za opieke nad wychowankami;
3) zgodnos¢ funkcjonowania Placowki z przepisami prawa i ninicjszym regulaminem;

4) bezpiecrenstwo osob znajdujacych si¢ w obiekeie 1 podezas zajeé organizowanych przez POW
oraz. za stan sanitarny i ochrong przeciwpozarows:

5) celowe wykorzystanie srodkdw zapewnionych na dzialalno$¢ POW;

0) zgodne 7z przepisami prowadzenic dokumentacji pracowniczej i wychowankow;

7) whadciwe zabezpieczenie pieczgei i drukdw Scistego zarachowania.

§39. Glowny ksiggowy Centrum ponosi odpowicdzialnosé w szezegdlnosci w zakresie:

1) prowadzenia rachunkowosci POW;

2) wykonywania dyspozycji srodkami picni¢znymi;

3) dokonywania wstepne] kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym;

4) dokonywania wstgpnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacii
gospodarczych 1 finansowych.

§40. 1. Pracownik POW ma prawo w szczegodlnosei do :

1) regularnego wynagrodzenia za pracg zgodnic z regulaminem wynagradzania;

2) rownego raktowania w zatrudnieniu;

3) wypoczynku;

4) pracy w bezpiecznych 1 higienicznych warunkach:

5) podnoszenia umicjgtnosei 1 kwalifikacyi zawodowych.

2. Do obowigzkow pracownika POW w szczegdlnosei nalezy :

1) przestrzeganie przepisow 1 zasad bevpieczenstwa i higieny pracy;

2)dbalos¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o srodki publiczne, 7
uwzglednieniem interesu publicznego oraz indywidualnych interesow obywateli;

3) przestrzeganic Konstytueji Rzeczypospolitej Polskic) 1 innych przepiséw prawa;
4) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

5) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom (izycznym oraz udost¢pnianie
dokumentow znajdujgeych sig w posiadaniu jednostki. w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli
prawo tego nie zabranta;

6) dochowania tajemnicy ustawowo chroniongj;

7) zachowania uprzejmosei i zyczliwoscei w kontaktach z obywatelami, zwicerzchnikami,
padwladnymi oraz wspolpracownikami;

8) zachowanie si¢ z godnoseig w miejscu pracy i poza nim;

9) stale podnoszenic umicjgtnosci 1 kwalifikac) zawodowych;

10) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

ROZDZIAL VII.
Zasady programowania i planowania zadan.

§41. 1. Dziatalnos¢ POW oparta jest na rocznym planic pracy i rocznym planie oddzialywan



opiekunczo-wychowawezych.

2. Roczne plany pracy POW zatwierdzanc sg przez dyrektora do 31 stycznia kazdego roku.

3. Roczne plany pracy okreslaja szezegolowe zadania przewidziane do realizacji w danym roku,
wynikajace z aktéw prawnych, wytycznych i zalecen organu nadzorujgcego. kicrunkow polityki
panistwa w zakresie opicki nad dzieckiem i rodzing oraz osobg odpowiedzialng za wykonanie.

ROZDZIAL. V111
Zasady organizacji kontrolnej.

§42. 1. Kontrola jako integralny element nadzoru obejmuje wszystkie czynnosci, ktorych celem jest
ocena prawidlowosci dziatania, sposobu realizacji zaplanowanych zadaf pod katem ich  zgodnosci
z obowiazujgcymi przepisami prawa oraz usunigeie stwierdzonych w czasie  kontroli
nicprawidtowosci.

2. Czynnosei kontrolne wykonujg :

1) Dyrektor Centrum z zakresu swojcj wlasciwosci rzeczowe];

2) Glowny ksiggowy Centrum Administracyjnego z zakresu swojej wlasciwosel rzeczowey.

3. Dziatalnos¢ kontrolna prowadzona jest w formie :

1) biezacej kontroli dokonywanej w trakcic codziennego podpisywania dokumentow i przegladania
korespondencji;

2) okresowych kontroli wewngtrznych na podstawie rocznych plandéw kontroli:

3) dziatania kontrolne prowadzone sa w sposdb planowany, koordynowane sa przez Dyrektora.

ROZDZIAL IX.
Zasady rozpatrywania spraw oraz skarg i wnioskow.
§43. 1. W Centrum prowadzony jest rejestr skarg 1 wnioskow.
2. Dyrektor Centrum przyjmuje we wszystkich sprawach w godzinach pracy. Zespot pracownikow
Administracyjnych przyjmuje interesantéw w dni robocze w godzinach pracy. Wychowawcey,
pedagog, pracownik socjalny przyjmujg interesantéw w godzinach swoich dyzurdw.
3. Przyjmowanie, rozpatrywanie zatatwianie i rejestrowanic skarg i wnioskéw koordynuje Dzial
Organizacyjno-Administracyjny.
4. Odpowiedzialnosé za terminowe i prawidlowe zalatwianic indywidualnych spraw obywateli
ponosza dzialy organizacyjne Centrum Administracyjnego oraz wychowawcy koordynatorzy
POW zgodnie z ustalonymi zakresami obowigzkow.
5. W przypadku ustnego ztozenia skargi lub wniosku sporzadza si¢ protokdt, ktory zawiera:
1) datg przyjecia;
2) imie, nazwisko 1 adres sktadajacego;
3) zwigzle okreslenic sprawy;
4) imie i nazwisko przyjmujacego.
6. Skargi i wnioski rozpatruje oraz odpowiada na nie Dyrektor Centrum w terminach wynikajacych
z Kodeksu postepowania administracyjnego.

ROZDZIAL X,
Zasady podpisywania pism i zarzadzen.

§44. 1. Dyrcktor podpisuje pisma i dokumenty wynikajace z zakresu dzialania okre$lonego min. w
niniejszym regulaminic.

2. Podpisywanie pism odbywa sig¢ jednoosobowo, z wyjatkiem przypadkow okreslonych
odrgbnymi przepisami.

3. Sprawy wymagajgce opinii badz oceny formalno — prawncj muszg by¢ paralowane przez radce
prawnego.

§45. 1. Wszystkie zarzadzenia majgce charakter normatywny, wprowadzajace przepisy, ktore
okreslaja obowiazki i uprawnienia poszczcgdlnych komorek lub regulujgce sprawy o istotnym



znaczeniu dla gospodarki POW winny by¢ wydawane w formie zarzadzen wewngtrznych.
Zarzgdzenia wewnetrzne podpisuje Dyrektor.

2. Wszelkie inne wytyczne np. dotyczace gospodarkl, obstugi maszyn lub urzgdzen, obiegu
dokumentacji winny by¢ wydawane w formie instrukeji.

ROZDZIAL XI.
Pastanowicnia koncowe.
§46. Zasady prowadzenia przez POW gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.
§47. Odplatnos¢ za pobyt dziecka korzystajgcego 2 opieki catodobowej w placowee opiekunczo-
wychowawezej ustala Starosta przy pomocy PCPR w oparciu o dokumentacje potwierdzajaca
sytuacj¢ materialno-dochodowa i rodzinng 0sob zobowigzanych do odptatnosci.

§48. Zmiany do niniejszego regulaminu bedy wprowadzane w drodze uchwatl Zarzgdu Powiatu.




