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UCHWALA NR 204/2017
ZARZADU POWIATU KLODZKIEGO

Z dnia 28 listopada 2017 r.

w sprawie przyjecia Regulaminéw Organizacyjnych Centrum Administracyjnego Placéwek Opiekunczo-
Wychowawezych w Klodzku przy ul. dr. Janusza Korczaka 1, Placéwki Opiekuiiczo- Wychowawczej Dom
Dziecka im, St. Starzyriskiego w Klodzku przy ul. dr. Janusza Korczaka 1, Placéwki Opiekuriczo-
Wychowawcezej Nr 1 w KlodzKu przy ul. dr. Janusza Korczaka 1a i Placéwki Opiekuiiczo- Wychowawczej
Nr 2 w Klodzku przy ul. dr. Janusza Korczaka 1b

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. 22017 r.,
poz. 1868} Zarzad Powiatu Klodzkiego postanawia, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Centrum Administracyjnego Placowek Opiekuriczo-
Wychowawczych w Klodzku przy ul. dr. Janusza Korczaka 1, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku Nr 1 do
niniejszej uchwaly.

§ 2. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka im. St. Starzyfiskiego w Klodzku przy ul. dr.
Janusza Korczaka |, w brzmieniu okreslonym w zalgezniku Nr 2 do niniejszej uchwaly.

§ 3. Uchwala sig Regulamin Organizacyjny Placoéwki Opiekuriczo- Wychowawczej Nr 1 w Klodzku przy ul. dr.
Janusza Korczaka la, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku Nr 3 do niniejszej uchwatly.

§ 4. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Placdwki Opickunczo- Wychowawczej Nr 2 w Klodzku przy ul. dr.
Janusza Korczaka 1b, w brzmieniu okre$lonym w zatgczniku Nr 4 do niniejszej uchwaty,

§ 5. Traci moc uchwala Nr143/2014 Zarzagdu Powiatu Klodzkiego zdnia 30 czerwca 2014 r. w sprawie
przyjecia Regulaminéw Organizacyjnych nastgpujacych jednostek

1) Centrum Administracyjnego Placéwek Opiekuficzo- Wychowawczych z siedzibg w Kiodzku ul. Korczaka 1;
2) Domu dziecka im. St. Starzyfiskiego z siedzibg w Klodzku ul. Korczaka 1;

3) Placéwki Opiekuticzo- Wychowawczej Nr | z siedziba w Klodzku ul. Korczaka 1a;

4) Placowki Opiekuniczo- Wychowawczej Nr 2 z siedziba w Klodzku ul. Korczaka 1b.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Centrum Administracyjnego Placowek Opickunczo-
Wychowawczych w Klodzku.
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§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Czlopek Zarzadu

Robert Duma

Uzasadnienie

W przedtozonych Zarzadowi Powiatu Klodzkiego Regulaminach Organizacyjnych zaktualizowano podstawy
prawne oraz wprowadzono zapisy zwigzane ze zmianami ustawy o wspieraniu rodziny isystemie pieczy
zastgpczej. Ponadio  wzwigzku  zustaleniami  zawartymi w wystgpieniach pokontrolnych Wojewody
Dolnoslgskiego z dnia 27 pazdziernika 2017 r. wykreslono zapisy zwigzane z zawieszaniem i wstrzymywaniem
kieszonkowego dla wychowankdw, atakze dotyczace karania inagradzania wychowankéw. W Regulaminie
Organizacyjnym Centrum Administracyjnego Placowek Opiekuniczo- Wychowawczych wprowadzono zapis
o organizacji iprowadzeniu obozu Zeglarsko- rekreacyjnego. Przedkladane Regulaminy Organizacyjne
odpowiadaja faktycznej sytuaciji organizacyjnej w jednostkach. Proponowane zmiany organizacyjne nie wywotluja
skutkéw finansowych.
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Zatacznik nr 1
do Uchwaly Nr 204/2017

Zarzadu Powiatu Klodzkiego
z dnia 28 listopada 2017 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

CENTRUM ADMINISTRACYJNEGO

PLACOWEK OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH

W K1.ODZKU

przy ul. dr. Janusza Korczaka 1

Klodzko 2017



Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1. Centrum Administracyjne Placéwek Opiekuriczo-Wychowawezych w Klodzku, zwane dalej Centrum,
dziala na podstawie:

1) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 &. poz.
1868, ze zm.);

2) Ustawy dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst Jednolity:
Dz.U. 22017 r. poz. 697, ze zm.);

3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastgpczej (tj. Dz. U. Nr 292, poz. 1720);

4) Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r o rachunkowosci (tekst jednolity: Dz.U. z 2016 1. poz. 1047, ze zm.);
5) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 1870,
2e Zm.);

6) Ustawy z dnia 7 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 1. poz.
902, ze zm.),

7) Statutu Centrum;

8) Niniejszego Regulaminu,

§ 2. Regulamin Organizacyjny okresla zadania, szczeg6tows organizacje i zakres dziatania Centrum
Administracyjnego Placéwek Opiekuficzo -Wychowawczych w Klodzku.

§ 3. llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1) Powiecie -~ nalezy przez to rozumieé Powiat Ktodzki;

2) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Centrum Administracyjnego Placéwek
Opiekunczo-Wychowawczych w Klodzku;

3) Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Administracyjne Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych
w Klodzku;

4) Dyrektorze Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Administracyjnego Placéwek
Opiekuniczo-Wychowawcezych w Klodzku;

5) Placéwkach — nalezy przez to rozumie¢ placéwki opiekuficzo wychowawcze, o ktérych mowa w § 4 ust.1
niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 2

Struktura organizacyjna i zasady kierowania Centrum

§ 4. 1. Centrum jest jednostka organizacyjng powiatu i zapewnia wspélng obstuge ekonomiczno-
administracyjng i organizacyjng nast¢pujacych placowek opiekusiczo-wychowawczych:

1N)Dom Dziecka im. St. Starzynskiego w Ktodzku przy ul. dr Janusza Korczaka 1;

2)Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 1 w Klodzku przy ul. dr Janusza Korczaka 1a;
3)Placéwka Opiekunczo-Wychowaweza Nr 2 w Kiodzku przy ul. dr Janusza Korczaka 1b.

2. Placowki bedace w strukturze Centrum sg placéwkami opiekunczo-wychowawczymi typu
socjalizacyjnego, ktére realizujg zadania instytucjonalnej pieczy zastepczej w zakresie:

a) opieki nad dzieckiem i rodzing — objecia opieka dzieci i mtodziezy czgéciowo lub catkowicie
pozbawionych opieki rodzicielskiej, dla ktérych nie znaleziono rodzinnej opieki zastepczej,

b} objecia opieka dzieci zaniedbanych $rodowiskowo oraz pracy z rodzing biologiczna tych dzieci,
¢) zapewnienia dzieciom i mlodziezy opieki catodobowej i wychowania oraz zaspokajania ich niezbednych
potrzeb,

d) realizacji planu pomocy dziecku,

e) zapewnienia dzieciom ksztalcenia, wyrownywania op6znief rozwojowych i szkolnych,

f) zapewnienia korzystania z przystugujacych $wiadczefi zdrowotnych,

g) podejmowania dziataft w celu powrotu dziecka do rodziny naturalnej, badz innej rodzinnej formy
zastepczej.



§ 5. 1. Dyrektor Centrum zarzadza Centrum i Placowkami.

2. Dyrektor Centrum w szczegdlnoscei:

1) odpowiada za wlasciwa organizacje pracy Centrum i Placowek;

2) planuje i kontroluje realizacje zadan pracownikéw Centrum i Placéwek;

3) kieruje biezacg dzialalnoscia pedagogiczng, wychowawcza, opiekuniczg Placéwek oraz reprezentuje
Centrum i Placowki na zewnatrz;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny;

5) sprawuje opieke nad wychowankami Placoéwek oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

6) planuje i kontroluje realizacje zdafi pracownikéw Centrum i Placowek.

3. Dyrektor Centrum jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy dla zatrudnionych w Centrum

i Placowkach pracownikow,

4. Dyrektor Centrum jest dysponentem srodkéw finansowych okreslonych w rocznym planie finansowym
i ponosi odpowiedzialno$é¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

5. W czasie nieobecnosci dyrektora Centrum zastgpstwo pelni osoba wskazana przez niego.

§ 6. Ogdlna liczba miejsc calodobowych w Placdwkach, ktdrych obstuge zapewnia Centrum wynosi:
~30 miejsc w Domu Dziecka im. St. Starzynskiego;

—14 miejsc w Placowcee Opiekunczo-Wychowawczej Nr 15

— 6 migjsc w Placowce Opiekuinczo-Wychowawczej Nr 2.

§ 7. Placowki Opiekunczo-Wychowawcze wymienione w § 4 ust. | Regulaminu posiadajg odrebne
regulaminy.

§ 8. 1. Placéwki Opickunczo-Wychowawcze przeznaczone sg dla dzieci i mlodziezy w wieku powyzej 10
roku zycia, wymagajacych szczeg6lnej opieki lub majacych trudnosei w przystosowaniu sig do zycia

w rodzinie

2. Dopuszcza sig mozliwos$¢ przyjecia do placéwek dzieci ponizej 10 roku zycia, w przypadku gdy

w placowcee jest umieszczona matka lub ojeiec tego dziecka oraz w innych wyjatkowych przypadkach,
szczegllnie gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to rodzenstwa.

§ 9. W strukturze organizacyjnej Centrum funkcjonuja nastgpujace komaérki organizacyjne:
—Dziat Finansowo-Ksiegowy;

—Dziat Organizacyjno-Administracyjny;

~Dzial Gospodarczy;

—Specjalisci;

—Placéwki Opiekuniczo-Wychowawcze wymienione w § 4 ust. 1 Regulaminu.

§ 10. ! Praca dzialu finansowo-ksiggowego kieruje Gtéwny Ksiggowy do zadan ktorego nalezy

w szezegoinosci :

1) prowadzenie rachunkowos$ci Centrum i Placéwek, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami,
m.in. poprzez:

a) zorganizowanie sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kentroli dokumentéw w sposéb
zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji gospodarczych, ochrong mienia bgdacego w posiadaniu Centrum
i Placowek oraz sporzadzanie kalkulacji wynikowych kosztow wykonywanych zadai oraz
sprawozdawczosci finansowej;

b) nadzorowanie caloksztattu prac z zakresu rachunkowosci;

¢) terminowe i prawidlowe rozliczanie osob majatkowo odpowiedzialnych za to mienie;

d) biezace prowadzenie ksiggowosci Centrum i Placowek;

e) prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych Centrum i Placowek;

2) prowadzenie gospodarki finansowej Centrum i Placowek zgodnie z obowigzujgcymi zasadami, m.in.
poprzez:

a) wykonywanie dyspozycji $rodkami pienigznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad wykonywania
budzetu, gospodarki srodkami pozabudzetowymi i innymi bedacymi w dyspozycji Centrum i Placéwek;

b) zapewnienie pod wzglgdem finansowym prawidlowosci umoéw zawieranych przez Centrum i Placowki;
¢) przestrzeganie zasad rozliczen pienig¢znych i ochrony wartosci pieni¢znych;

d) zapewnienie terminowego $ciggania naleznoscei i dochodzenia roszczen spornych oraz splaty zobowigzan



Centrum i Placowek.

3) analiza wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu lub $rodkéw pozabudzetowych i innych
bedacych w dyspozycji Centrum i Placowek,

4) dokenywanie w ramach kontroli wewngtrzne;:

a) wstepnej kontroli legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania planéw finansowych Centrum
i Placéwek i ich zmian,

b) wstepnej kontroli operacji gospadarczych Centrum i Placowek stanowigcych przedmiot ksiggowar,
5) opracowywanie projektéw przepiséw wewnetrznych wydawanych przez dyrektora Centrum, dotyczacych
prowadzenia rachunkowosci Centrum i Placéwek, a w szczegblnosci: zakladowego planu kont, obiegu
dokumentéw (dowodéw ksiggowych), zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji,

6) opracowywanie zbiorczych sprawozdan zwigzanych z zakresem zadan Centrum i Plac6wek.

§ 11. W zakresie wykonywanych zadan, o ktérych mowa w art. 93 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastgpczej, zesp6t pracownikéw pedagogicznych i merytorycznych Placowek wspomagany
Jest przez pracownikéw Centrum zatrudnionych do obstugi tychze Placéwek:

1) pedagog,

2) pracownik socjalny,

3) wychowawcy.

§ 12. Do zadan wykonywanych na stanowisku pracy pedagoga nalezy w szczegdinosci:

1) przygotowanie diagnozy psychofizycznej dzieci oraz opinii pedagogicznych wychowankéw:

2) prowadzenie karty udziatu w zajgciach, z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga;

3) prowadzenie arkuszy badar i obserwacji pedagogicznych;

4) rozpoznawanie sytuacji wychowawczej, opiekuniczej i prawnej wychowanka;

5} prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego dla
dzieci przebywajacych w Placéwkach i ich rodzicow;

6) wspbipraca z pracownikami pedagogicznymi i merytorycznymi pracujacymi bezposrednio z dzieckiem

i rodzing dzieci przebywajacych w Placéwkach;

7) wspéldziatanie z sadami rodzinnymi i o$rodkami adopcyjno - opiekuficzymi w sprawach wychowankéw;
8) podejmowanie dzialan zwigzanych 2 uregulowaniem sytuacji prawnej i majatkowej wychowankéw;

9) wspbldziatanie z placéwkami z zakresu o§wiaty oraz z zakresu pomocy spolecznej,

10) diagnozowanie probleméw wychowawczych;

11} udzielanie pomocy wychowankom w rozwigzywaniu szczegélnie trudnych probleméw zyciowych;

12) czynne uczestnictwo w pracach stalego zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka;

13} interesowanie sig losem wychowankéw i wspieranie w usamodzielnieniu;

14) przygotowanie dzieci zgtoszonych go rodzinnej opieki zastgpczej i adopcji.

§ 13. Do zadan wykonywanych na stanowisku pracownika socjalnego nalezy w szczegélnosci:

1) praca z rodzing wychowanka;

2) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej i materialnej rodziny dziecka;

3) utrzymywanie kontakiéw z instytucjami wspierajacymi rodzine;

4) inicjowanie dzialati niezbgdnych do poprawienia sytuacji materialnej, mieszkaniowej i rodzinnej dziecka;
5) prowadzenie szkolen dla rodzicéw przy wspolpracy z pedagogiem;

6) przygotowywanie rodziny do powrotu dziecka do domu lub, w przypadku braku takiej mozliwosci,
szukanie innych rodzinnych form opieki zastgpezej;

7) prowadzenie ewidencji dzieci, spraw meldunkowych oraz mieszkaniowych wychowankéw;

8) prowadzenie akt osobowych wychowankéw;

9) wspdtpraca z kuratorami sadowymi, opiekunami prawnymi, pracownikami socjalnymi osrodkéw pomocy
spolecznej, asystentami rodziny, pedagogiem, wychowawcami, w celu rozeznania potrzeb rodziny dziecka;
10) przygotowywanie planéw i programéw dla dzieci usamodzielniajgcych sig;

I1) wspieranie proceséw usamodzielnienia wychowankdw i opieka nad usamodzielnionym wychowankiem;
12) prowadzenie dziatai majgcych na celu uregulowanie sytuacji prawnej i materialnej dziecka;

13) branie czynnego udzials w pracach zespotu ds. okresowej oceny dziecka.

§ 14. Do zadan wychowawcy nalezy:
1) organizowanie pracy wychowawczej w grupie;
2) opracowywanie indywidualnego planu pomocy dziecku w porozumieniu z pedagogiem, pracownikiem



socjalnym, asystentem rodziny oraz innymi specjalistami,

3) realizowanie zadaf wynikajacych z indywidualnego planu pomocy dziecku;

4) praca indywiduaina z dzieckiem;

5) wspotdziatanie z rodzicami, opiekunami prawnymi i rodzinami zaprzyjaznionymi;

6) prowadzenie kart pobytu dziecka i innej dokumentacji zleconej przez Dyrektora Centrum, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

7) praca z rodzing naturalng w kierunku powrotu dziecka do rodziny;

8) wspétdziatanie z zespolem wychowawczym, pedagogiem, pracownikiem socjalnym i innymi
specjalistami;

9) wspdtpraca ze szkotami do ktorych uczgszezaja wychowankowie oraz organizowanie i udzielanie pomocy
W nauce;

10) wdrazanie i wymaganie od wychowankéw przestrzegania higieny osobistej, utrzymania porzadku
otoczenia, prac samoobstugowych i porzadkowych zgodnie z wiekiem i mozliwosciami dzieci;

11) wspoldziatanie z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, stomatologiem, okulistg i innymi
specjalistami w zakresie utrzymania dobrego stanu zdrowia podopiecznego oraz zapewnienia opieki w
czasie choroby;

12) zaopatrywanie wychowankéw w odpowiednia odziez i inne przedmioty osobistego uzytku;
13) przygotowywanie wychowankéw do samodzielnego zycia;

14) opracowanie planéw pracy i sprawozdaf wykonywania zdan;

15) przygotowywanie uroczysto$ci z udziatem dzieci.

§ 14. 1. Zadania administracyjno-ekonomiczne w Centrum i Placéwkach realizowane sa przez zespét
pracownikéw administracyjno - ekonomicznych Centrum, a w szczegdlnosei:

1) gtéwnego administratora,

2) kadrowca,

3) zaopatrzeniowca,

4) pomocy administracyjnej.

2. Do zadan zespolu nalezy w szczegdélnosci:

1) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowywanie projektow statutéw, regulaminéw obowiazujacych w Centrum i Placowkach oraz
inicjowanie rozwigzan organizacyjnych w tym zakresie;

b) przechowywanie i aktualizacja wewngtrznych aktéw normatywnych zwigzanych z organizacjg pracy
Centrum i Placowek;

c) opracowywanie projektow zarzadzen wydawanych przez dyrektora Centrum;

d) prowadzenie rejestru kontroli zewngtrznych i wewngtrznych, w szczegolnosci protokotow pokontrolnych,
zalecen oraz odpowiedzi na zalecenia;

) prowadzenie rejestrow:

- zarzgdzen dyrektora Centrum

- upowaznief i petnomocnictw

- uméw i porozumien

- skarg i wnioskow

- korespondencji przychodzacej

- pieczatek

f) prowadzenie sekretariatu i obstuga biurowa Centrum;

g) zapewnienic obiegu pism i dokumentéw zgodnie z obowigzujacy instrukcja kancelaryjna;

h) gospodarowanie srodkami transportu i zapewnienie ich efcktywnego wykorzystania;

d) prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczefistwem i higiena pracy oraz ochrong przeciwpozarowa, w tym
z profilaktyczna opieka zdrowotng nad pracownikami Centrum i Placowek, a w szczegOlnodci organizowanie
okresowych badar lekarskich;

e) prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw Centrum i Placowek;

f) identyfikacja potrzeb szkoleniowych pracownikéw Centrum i Placéwek, opracowywanie planu szkolen,
sprawozdan i organizacja szkolen;

g) przygotowywanie projektéw zarzadzer dotyczacych zasad zatrudniania, awansowania i oceny
pracownikéw Centrum i Placdwek, a takze ich wynagradzania;

h) prowadzenie caloksztattu spraw zwigzanych z organizowanicm i przeprowadzaniem naboru na wolne
urzednicze stanowiska pracy;

i) organizowanie stuzby przygotowawczej dla nowozatrudnionych pracownikéw;



i) prowadzenie spraw zwigzanych z archiwizacja dokumentéw i skladnicg akt.

2) w zakresie spraw rachunkowosci i gospodarki finansowej;

a) prowadzenie rachunkowosci Centrum i Placéwek:

b) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obhowigzujgcymi przepisami i zasadami;

c) prowadzenie ewidencji zaangazowania wydatkéw budzetowych ujetych w planie finansowym;

d) prowadzenie dokumentacji ptacowej i $wiadczef z ubezpieczenia spolecznego;

e) wyplata wynagrodzeri dla pracownikéw Centrum i Placowek;

f) prowadzenie rozliczen z ZUS, Urz¢dem Skarbowym oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;
g) ewidencjonowanie, rozliczanie i kontrolowanie operacji finansowych;

h) sporzadzanie sprawozdan finansowych;

i) prowadzenie korespondencji dotyczgcej spraw finansowo — pracowniczych;

J) prowadzenie ewidencji delegacii shuzbowych oraz ich rozliczanie zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
k) prowadzenie ewidenc;i ilosciowo — wartosciowej majatku (Srodkéw trwatych), rozliczanie inwentaryzacji
i prowadzenie drukéw $cistego zarachowania;

3) w zakresie spraw pracowniczych:

a) prowadzenie spraw kadrowych i dokumentacji osobowej pracownikéw Centrum i Placéwek:

b) prowadzenie catoksztaltu spraw zwiszanych z dyscypling pracy i czuwanie nad petnym i racjonalnym
wykorzystaniem czasu pracy pracownikéw Centrum i Placéwek;

¢) przygotowanie dokumentacji dotyczacej spraw pracowniczych, w tym zwiazanej z nawigzywaniem

1 rozwigzywaniem uméw o prace oraz swiadczeti pracowniczych, w tym wykazdw osdb uprawnionych do
nagréd jubileuszowych i odpraw emerytalno - rentowych pracownikéw Centrum i Placowek;

d) prowadzenie spraw zwigzanych z profilaktyczng opiekg zdrowotna nad pracownikami Centrum i
Placéwek, a w szezegbInoséei organizowanie okresowych badan lekarskich;

€) przygotowywanie projektéw zarzadzen dotyczacych zasad zatrudniania, awansowania i oceny
pracownikéw Centrum i Placéwek, a takze ich wynagradzania;

4) w zakresie sprawozdawczosci:

a) gromadzenie, przetwarzanie i analiza danych dotyczgcych pracy Centrum i Placéwek w celu
systematycznego generowania sprawozdaf;

b) opracowanie analiz kompleksowych i problemowych;

¢) sporzadzanie sprawozdan statystycznych dotyczacych Centrum i Placoéwek;

d) sporzgdzanie innych analiz na polecenie dyrektora Centrum;

5) w zakresie strategii i rozwoju:

a) wspélpraca z instytucjami publicznymi, dziatajacymi w obszarze wspierania rodziny i systemu pieczy
zastgpczej oraz innymi podmiotami w zakresie zadan realizowanych przez Centrum i Placéwki;

6) w zakresie informatyki:

a) przygotowywanie i przetwarzanie danych Centrum i Placéwek:

b) opracowywanie sposobu uzyskiwania informacji z baz danych;

¢) administrowanie systemami obstugujacymi realizacj¢ zadaf Centrum i placéwek;

d) organizowanie obiegu poczty, a w szczegélnosci opracowanie sposobu tacznoéci i nadzor nad
prawidtowym funkcjonowaniem obiegu informacji w Centrum i Placéwkach;

€) zapewnienie sprawnego dziatania sieci komputerowej oraz dzialajacego w niej oprogramowania;

f) monitorowanie poziomu bezpieczeiistwa w systemach informatycznych w Centrum i w Placéwkach;
2) zapewnienie bezpiecznego przetwarzania danych w systemach informatycznych Centrum i Placéwek;
h) opracowanie i prowadzenie strony internetowej Centrum i Placéwek we wspblpracy z wyznaczonymi
przez dyrektora Centrum pracownikami pedagogicznymi i merytorycznymi;

i) prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej Centrum i Placowek;

7) w zakresie zam6wien publicznych:

a) planowanie realizacji zadan zlecanych do wykonania innym podmiotom, szacowanie srodkéw na ich
realizacje, w tym opracowywanie planéw zamowien publicznych Centrum i Placéwek;

b) opracowywanie i nadzorowanie realizacji procedury wewngtrznej dotyczacej zaméwief towardw i ustug
o wartosci nie przekraczajgcej kwoty okreélonej w art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo
zamowien publicznych;

¢) prowadzenie rejestru w sprawie uruchomienia procedury z zakresu zam6wien publicznych;

d) prowadzenie postepowarn o udzielenie zaméwienia publicznego - zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia
2004 r. prawo zaméwiet publicznych, a w przypadku zaméwie, ktdrych warto$¢ nie przekracza wyrazonej
w ziotych réwnowartoéci kwoty, o ktérej mowa w pkt. 7 lit. b - zgodnie z procedurami wewngtrznymi,
¢) sporzadzanie rocznego sprawozdania o udzielonych zaméwieniach publicznych,



8) w zakresie obstugi gospodarczej:

a) prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z remontami i modernizacja obiektow uzytkowych przez
Centrum i Placéwki, zapewnienie stalych przegladéw technicznych;

b) organizacja zaopatrzenia Centrum i Placéwek, w tym w artykuly spozywcze i gospodarcze;

¢) organizowanie Zywienia i magazynowanie Zywnosci;

d) zapewnienie wyposazenia pracownikéw Centrum i Placéwek w odziez roboczg, srodki ochrony i higieny
osobistej;

e) prowadzenie dokumentacji w zakresie HACCP,

§ 13. 1. Zadania w zakresie opieki zdrowotnej w Centrum realizowane sg przez specjalistow zatrudnionych
w Centrum a w Placowkach przez wychowawcow.

2. Do zadar wykonywanych w zakresie opieki zdrowotnej nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o stan zdrowia wychowankéw;

2) prowadzenie dokumentacji zdrowotnej i medycznej wychowankow;

3) dbanie o higieng osobista i otoczenia wychowankéw;

4) prowadzenie zajg¢ profilaktycznych, promujgcych zdrowy tryb zycia;

5) wspbipraca ze specjalistami i instytucjami w zakresie utrzymania wychowankéw w zdrowiu
psychosomatycznym.

§ 16. 1. Zadania gospodarczo-obstugowe w Centrum i Placowkach realizowane sg przez zespol
pracownikow obshugi, a w szczegdInosci:

1) konserwatora,

2) kierowcg,

3) kucharki,

4) pomocy gospodarczych.

2. Zespolem pracownikéw obstugi kieruje dyrektor Centrum,

3. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie obstugi technicznej mienia nalezacego do Centrum i Placéwek;

2) zapewnienie sprawnego dziatania sprzetu i urzadzen technicznych;

3) utrzymanie obiekiow i terenu przylegajacego do Centrum i Placdwek w nalezytym porzadku i stanie
technicznym;

4} dbalos¢ o stan techniczny pomieszczen kuchni, naczyn i urzadzen kuchennych;

5) czuwanie nad bezpieczenstwem budynkdw, ich stanem technicznym i caloscig sprzetéw znajdujacych sig
w nich oraz nad urzadzeniami instalacyjnymi, w zwiazku z tym wykonywanie napraw i drobnych poprawek
na terenie Centrum i Placowek;

6) obstuga samochodu stuzbowego — przez kierowce.

§ 17. 1. Szczegdlowy zakres obowigzkéw i kompetencji pracownikéw Centrum i Placéwek okreélajg zakresy
czynnosci.
2. Schemat organizacyjny Centrum stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 18. W okresie wakacyjnym, Centrum wykonuje zadania z zakresu organizowania i prowadzenia obozu
zeglarsko-rekreacyjnego dla dzieci i mlodziezy w Siemianach w wojewddztwie mazursko-pomorskim.

Rozdzial 3.

Zasady dzialania Centrum

§ 20. Centrum gospodarujac srodkami publicznymi, zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych
zapewnia ich wydatkowanie w sposdb efektywny i oszcz¢dny, dazac do uzyskania mozliwie najlepszych
efektow.

§ 21. 1. W celu oceny efektywnodci, oszczg¢dnosei i terminowosci dziatan okreslonych w § 13 regulaminu,
w Centrum i Placéwkach funkcjonuje system kontroli zarzadcze;j.

2. Zasady i tryb kontroli zarzadczej w Centrum okresla odrgbne zarzadzenie dyrektora Centrum.

§ 22. 1. Centrum przy realizacji zadan gromadzi, przetwarza i przechowuje dane osobowe pracownikéw
Centrum i Placowek, w granicach okreslonych przepisami prawa.

2. Centrum zapewnia ochrong zbioréw danych osobowych, stosujac okreélone przepisami prawa $rodki
techniczne i organizacyjne.



3. Tryb i zasady ochrony danych osobowych przetwarzanych w Centrum i w Placéwkach okreslone sa
w Polityce Bezpieczenistwa, wprowadzonej odrgbnym zarzgdzeniem dyrektora Centrum.

Rozdzial 4.

Wewnetrzne akty prawne

§ 23. 1. W celu realizacji zadah Centrum i Placéwek, Dyrektor Centrum jest upowazniony do wydawania
wewnetrznych aktéw prawnych w formie zarzadzen, regulaminow, instrukeji, procedur.

2. Ewidencje¢ wszystkich aktéw normatywnych prowadzi Dzial Organizacyjno-Administracyjny.

Rozdzial 5.

Tryb zalatwiania skarg i wnioskéw

§ 24. Dyrektor Centrum przyjmuje we wszystkich sprawach w godzinach pracy. Zespdt pracownikéw
Administracyjnych przyjmuje interesantéw w dni robocze w godzinach pracy. Wychowawcy, pedagog,
pracownik socjalny lub inni specjalisci przyjmujg interesantéw w godzinach swoich dyzurdw.

2. Przyjmowanie, rozpatrywanie zatatwianie i rejestrowanie skarg i wnioskéw koordynuje Dzial
Organizacyjno-Administracyjny.

3. Kierowane do Centrum i Placéwek skargi i wnioski moga byé wnoszone pisemnie, za posrednictwem
poczty, za pomocg faksu, poczty elektronicznej, a takze ustnie do protokolu w obecnosci pracownika
Centrum lub Placéwki.

4, W przypadku ustnego zlozenia skargi lub wniosku sporzgdza sig¢ protokdl, ktéry zawiera:

1) date przyjecia;

2) imig, nazwisko i adres skladajacego;

3) zwiezte okreslenie sprawy;

4) imi¢ i nazwisko przyjmujacego.

5. Skargi i wnioski rozpatruje oraz odpowiada na nie Dyrektor Centrum w terminach wynikajacych z
Kodeksu postgpowania administracyjnego.

6. Rejestr skarg i wnioskéw prowadzi Dziat Organizacyjno-Administracyjny.

Rozdziat 6.

Postanowienia koncowe

§ 25. Regulamin Centrum uchwala i wprowadza do niego zmiany w drodze uchwatly Zarzad Powiatu
Klodzkiego.

§ 26. 1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowiazujace
przepisy prawa.

2. Organizacjg i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i
pracownikéw Centrum i Placéwek okre$la Regulamin Pracy Centrum.

§ 27. 1. Z tredcig niniejszego regulaminu zapoznaje si¢ wszystkich zatrudnionych w Centrum i Placéwkach
pracownikow.

2. Dyrektor odpowiada za egzekwowanie przestrzegania przez pracownikéw postanowien niniejszego
Regulaminu.
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Zalacznik Nr 2

do uchwaly Nr 204/2017
Zarzadu Powiatu Klodzkiego
z dnia 28.11.2017

REGULAMIN ORGANIZACYIJNY

DOMU DZIECKA
im. St. Starzynskiego

w Klodzku przy ul. dr. Janusza Korczaka 1

Klodzko 2017



ROZDZIAL 1.

Postanowienia ogdlne.

§1.1 Regulamin organizacyjny okredla szczegdtowg organizacje, zakres dzialania i zasady
funkcjonowania Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej — Domu Dziecka im. St.Starzyriskiego
w Klodzku.

2.Uzyte w regulaminie organizacyjnym okreslenia oznaczaja:

1) POW - Placowke Opiekuficzo-Wychowawcza — Dom Dziecka im. St. Starzynskiego w Kiodzku;
2)CENTRUM - Centrum Administracyjne Placowek Opiekuniczo-Wychowawczych w Kiodzku;

3) PCPR - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Klodzku;

4) Powiat — Powiat Klodzki;

5) Rada - Rad¢ Powiatu Klodzkiego;

6) Zarzad — Zarzad Powiatu Klodzkiego;

7) Starosta — Starost¢ Klodzkiego;

8) Dyrektor — Dyrektora Centrum Administracyjnego Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w
Klodzku;

9) Regulamin — niniejszy regulamin organizacyjny.

3.POW jest jednostkg organizacyjng Powiatu Klodzkiego administrowang i zarzadzang przez
Centrum Administracyjne Placdwek Opiekunczo-Wychowawcezych w Klodzku.

4. Siedziba POW miesci si¢ w Klodzku przy ul. dr Janusza Korczaka 1, 57-300 Klodzko.

§2.Dom Dziecka im. St.Starzynskiego w Klodzku zwany dalej takze ,,Placoéwka” dziala na
podstawie obowigzujacych przepisdéw prawa:

1) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz.U. z 2017 r.
poz.1868);

2) Ustawy dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst
jednolity: Dz.U. 22017 r. poz. 697, ze zm.),

3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku w sprawie
instytucjonainej pieczy zastepczej (tj. Dz. U. Nr 292, poz. 1720);

4) Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r o rachunkowosci (tekst jednolity: Dz.U. z 2016 r. poz. 1047 ze

zm.); 5) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
(tekst jednolity: Dz.U. z 2016 . poz. 1870, ze zm.),

6) Ustawy z dnia 7 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity z 2016 r.
poz.902, ze zm.),

7) Statutu Domu Dziecka im. St.Starzynskiego,

8) Niniejszego Regulaminu

§3. 1. Beneficjentami wykonywanych przez POW zadan okre§lonych w niniejszym
Regulaminie s3 przede wszystkim osoby posiadajace obywatelstwo polskie, majgce miejsce
zamieszKania na terytorium Powiatu, a w miar¢ wolnych miejsc na terytorium RP.

2. Dom Dziecka im. St.Starzynskiego jest catodobowa placéwka opiekuniczo ~ wychowawcza
typu socjalizacyjnego, w ktdrej mogg przebywad dzieci i mlodziez powyzej 10 roku zycia,
wymagajagce szczegblnej opieki lub majgce trudnosci w przystosowaniu sie do zycia w
rodzinie.

3.Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przyjecia do placéwki dzieci ponizej 10 roku zycia, w przypadku
gdy w placowce jest umieszczona matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych wyjatkowych
przypadkach, szczegdlnie gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to
rodzenstwa.

4.POW zapewnia dzieciom calodobowg opieke i wychowanie oraz zaspokaja ich niezbedne
potrzeby, w szczegdlnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoleczne i religijne.
5.POW realizuje opracowany przez wychowawce we wspOlpracy z asystentem rodziny,
pedagogiem lub psychologiem plan pomocy dziecku.

6.POW umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad



postanowi inaczej.
7.POW podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny.

8.POW zapewnia dziecku dostep do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwodci
rozwojowych,

9.POW zapewnia korzystanie z przyslugujacych §wiadezen zdrowotnych.

10.POW w Klodzku przeznaczona jest dla 30 dzieci.

§4.1.POW realizuje zadania uwzgledniajac podmiotowosé dziecka i rodziny oraz prawo
dziecka do:
Dutrzymywania osobistych kontaktow z rodzicami, z wyjatkiem przypadkéw, w ktérych sad
zakazat takich kontaktow;

2)ksztalcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i przekonan oraz zabawy i wypoczynku;

3)pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia;

4)ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencje w zycie dziecka;

5)informacji i wyrazania opinii w sprawach, ktore go dotycza, odpowiednio do jego wieku i
stopnia dojrzatosci;

6)ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem;

T)poszanowania tozsamosci religijnej i kulturalne;j;

8)dostepu do informaciji dotyczacych jego pochodzenia.

§5.1. POW dziala w oparciu o zasady:

1) praworzadnosci;

2) racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym;

I)podziatu zadan samodzielnych stanowisk pracy i Dyrektora oraz ich wzajemnego
wspoldziatania.

2. Funkcjonowanie POW opiera sie na zasadach:

1) jednoosobowego kierownictwa;

2) shuzbowego podporzadkowania;

3) planowania pracy i podzialu czynnosci;

4) indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonywanie zadan przy zastosowaniu kryterium
legalnosci, racjonalnosci, gospodarnosci i lojalnosci wobec przetozonych;

5) delegowania uprawnien w drodze imiennych upowaznien.

§6.1.Gospodarka finansowa i majatkowa oraz obsluga ekonomiczno-administracyjna
i organizacyjna Placéwki prowadzona jest przez Centrum Administracyjne Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych w Klodzku.

2. Placéwka dziala w oparciu o budzet Centrum Administracyjnego Placéwek Opiekunczo-
Wychowawczych w Klodzku.

3. Za zgodnos¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz racjonalng gospodarke
érodkami budzetowymi odpowiada Dyrektor przy pomocy Gtownego Ksiegowego Centrum.

§7. 1.Prawa i obowigzki pracownikéw POW reguluja przepisy dotyczace pracownikéw
samorzadowych, Kodeks Pracy oraz Regulamin Pracy Centrum.

2.Zasady wynagradzania pracownikéw POW okreslajg przepisy dotyczgce pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego.
3.Pracownicy POW winni posiada¢ okreslone przepisami kwalifikacje, odpowiednie do
zajmowanych stanowisk.

§8. POW zaspokajajac potrzeby wychowankow, kieruje si¢ w szczegdlnosci:



1) dobrem dziecka;

2) poszanowaniem praw dziecka;

3) potrzeba wyr6wnywania deficytéw rozwojowych;

4)koniecznodcig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, rozwoju
zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywati wychowawczych;

5) potrzeby dzialan przygotowujacych do samodzielnego zycia,

6) poszanowaniem praw rodzicow wynikajgcych z przepiséw prawa rodzinnego, w
szczegolnosci prawa do kontaktowania si¢ z dzieckiem;

7) potrzebg odpowiednich dzialat w celu utrzymywania wigzi dziecka z rodzing i
umozliwienia jego powrotu do rodziny.

§9. W zakresie wykonywanych zadafh POW wspblpracuje z sadem, powiatowym centrum
pomocy rodzinie, rodzing, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej
oraz z innymi osobami i instytucjami, ktére podejmujg si¢ wspierania dzialan
wychowawczych Placowki, w szczegblnosci w zakresie przygotowania dziecka do
samodzielnego zycia, jezeli osoby te uzyskaja akceptacj¢ Dyrektora oraz pozytywng opinig
organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej.

§10.1. POW zapewnia warunki prawidlowego rozwoju psychofizycznego dzieci zaspokajajac
potrzeby emocjonalne kompensujace brak domu rodzinnego.

2.POW w razie potrzeby zapewnia opiekg pielggniarska, konsultacje i opieke lekarskg oraz
specjalistyczna.

3.Do zadan POW nalezy ponadto:

1)prowadzenie dziatalnosci zwigzanej z poradnictwem rodzinnym,;

2)poszukiwanie rodzin zaprzyjaznionych dla swoich wychowankéw w srodowisku lokalnym;
3)wspblpraca ze szkola, osrodkami pomocy spolecznej i innymi instytucjami w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, rodzinnych i innych;

4)pomoc w usamodzielnianiu pelnoletnich wychowankéw.

§11. POW utrzymuje kontakt z rodzicami lub innymi czlonkami rodziny wychowankéw
w celu tworzenia warunkéw ich powrotu do rodziny, znalezienia rodziny przysposabiajacej
lub umieszczenia w rodzinnej pieczy zastgpczej.

§12.W organizacji prawidlowego procesu opiekunczo-wychowawczego biorg udziat wszyscy
wychowawcy, specjali§ci oraz pracownicy  Centrum Administracyjnego Placéwek
Opiekunczo-Wychowawczych.

§13.Podstawowymi formami dzialalnosci opiekunczo-wychowawczej w POW s3:

1)zajecia tematyczne i dydaktyczne prowadzone w grupach i indywidualnie,

2)zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, organizowane dla  wychowankow
majgeych trudnoédci w nauce, wspomagajace ich rozwdj;

3)zajecia higieniczno-porzadkowe;

4)zajecia socjalizacyjne, terapeutyczne, rekompensujace brak wychowania w $rodowisku
rodzinnym i przygotowujace do zycia w spoleczenstwie;

5)zdobycie umiejetnosci radzenia sobie z problemami samodzielnego zycia;

6)praktyczne opanowanie umiej¢tnosci z zakresu gospodarstwa domowego;

7)zdobycie umiejetnosci gospodarowania érodkami finansowymi;

8)nauke zasad ogdlnospolecznych, kolezeaskich i towarzyskich;

9)uswiadomienie czlonkom grupy koniecznosct odpowiedniego wspotzycia;



10)kultywowanie tradycji domowych (organizowanie $wigt, urodzin, imienin itp.);
1Drozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za mienie mieszkania;

12)aktywizowanie cztonkéw placowki do rozsadnego gospodarowania i organizacji czasu
wolnego.

§14. 1.W Placéwce organizuje si¢ opiek¢ w porze nocnej pomigdzy godzinami 22:00 — 6:00.
2.0pieka w godzinach nocnych sprawowana jest w sposéb zapewniajacy biezacy i staly
nadzor nad dzieé¢mi.
3.W godzinach nocnych opieke sprawuje co najmniej 1 osoba pracujaca z dzieckiem.
4.0soby pracujace z dzieckiem, sprawujgce opiekg w godzinach noenych sa obowigzane co
najmniej czterokrotnie w ciggu nocy przeprowadzi¢ obchéd.

§15. 1. Wychowankowie przyjmowani sa do POW na podstawie postanowienia sadowego
i skierowania Starosty, ktére wydaje w jego imieniu PCPR w Klodzku po zasiggnigciu
opinii Dyrektora.

2.W ramach naglych przypadkéw maloletni przyjmowani sg do POW bez skierowania.

3.W przypadku przyjecia dziecka bez skierowania Dyrektor powiadamia o tym fakcie
niezwlocznie, nie poZniej niz w ciggu 24 godzin, sad oraz wlasciwe centrum pomocy
rodzinie.

4.W przypadku braku migjsc w POW Dyrektor moze odméwic przyjecia dziecka, o ktorym
mowa w ust 2.

5.Rodzenstwo kierowane do POW nie powinno byé rozdzielane, chyba ze istniejg
uzasadnione przeciwwskazania do umieszczenia rodzefistwa w tym samym miejscu.

6.Cigza maloletniej nie stanowi powodu odmowy przyj¢cia do POW.

7.Stosownie do sytuacji prawnej matoletniej wychowanki w cigzy, Dyrektor powiadamia o
stanie ciazy maloletniej wychowanki jej rodzicow, opickuna prawnego oraz sad rodzinny.
8.POW zapewnia maloletniej matce i jej dziecku wlasciwa opicke, stosownie do potrzeb
matoletnich.

9.Przyjmowanie dzieci do POW odbywa si¢ przez cala dobg.

10.Przewiezienie wychowanka z POW do innych placowek nalezy do obowigzkéw Placowki.
11.POW jest placowka koedukacyjna.

§16. 1. Pobyt dziecka w POW ustaje w razie :

1)powrotu dziecka do rodziny;

2)zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki;

3)usamodzielnienia si¢ dziecka;

4)orzeczenia sadu o zakoficzeniu pobytu dziecka w POW.

2. W razie samowolnego opuszczenia Placowki przez wychowanka lub nie zgloszenia si¢

W wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci Dyrektor za posrednictwem
wychowawcy:

1)przeprowadza postgpowanie wyjasniajace;

2)powiadamia o tym w ciggu 24 godzin rodzicéw, opiekuna prawnego, policje;

3)powiadamia wladciwy sgd rodzinny i wilasciwe powiatowe centrum pomocy rodzinie,
asystenta rodziny prowadzacego pracg z rodzing dziecka.

3. Osobe, ktéra ukoficzyla 18 rok zycia, w razie samowolnego opuszczenia POW lub
razgcego naruszenia zasad wspbtzycia w POW, Dyrektor moze wykreslié z ewidencji oraz
odméwi¢ ponownego przyjgcia.

§17 Na wniosek Dyrektora, lub na wniosek wychowawcy za zgoda Dyrektora, po
zasiegnieciu opinii PCPR-u, Starosta powiatu, ktéry skierowat dziecko do Placowki, moze



przenie$¢ dziecko do innej placéwki opiekuficzo-wychowawczej tego samego typu.

§18. 1. W sytuacji bezskutecznych dzialan na rzecz powrotu dziecka do rodziny POW
podejmuje starania o umieszczeniu go w rodzinnej opiece zastepczej lub rodzinie
przysposabiajace;j,

2. W celu umieszczenia dziecka w rodzinnej opiece zastgpezej POW wspbétpracuje z:

1) PCPR;

2) osrodkami adopcyjnymi;

3) wlasciwym sgdem rodzinnym,

§19 1. Standardy wychowania i opieki obejmuja:

1) tworzenie wychowankom warunkéw fizycznego, psychicznego i poznawezego rozwoju,
poszanowanie podmiotowosci wychowanka, wysluchiwanie jego zdania i w  miare
mozliwosci uwzglednianie jego wnioskéw we wszelkich dotyczacych go sprawach oraz
informowanie wychowanka o podejmowanych wobec niego dzialaniach;

2) zapewnienie poczucia bezpieczenstwa,

3) dbatos¢ o poszanowanie i podtrzymanie zwigzkéw emocjonalnych dziecka z
rodzicami, rodzefistwem, pracownikami placéwki;

4) uczenie nawigzywania wigzi uczuciowych oraz zwiagzkéw interpersonalnych;

5) uczenie poszanowania tradycji, ciagloséci kulturowe;;

6) poszanowanie potrzeb religijnych dziecka;

7) zapewnienie wychowankom warunkéw sprzyjajacych utrzymywaniu osobistych
kontaktow z rodzing;

8) planowanie i organizowanie zajgé stosownie do wieku wychowanka;

9) uczenie organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajeciach kulturalnych,
rekreacyjnych, sportowych;

10) ksztaltowanie u wychowankéw nawykow i uczenie zachowan prozdrowotnych;
1)przygotowanie wychowankéw do podejmowania odpowiedzialnosci za wlasne
post¢powanie oraz uczenie samodzielnodci w zyciu;

12) wyréwnywanie deficytéw rozwojowych wychowankéw;

13) uzgadnianie istotnych decyzji dotyczacych wychowanka z jego rodzicami lub
opiekunami prawnymi,

2. Po opuszczeniu POW jego wychowankowie maja prawo do korzystania przez okres 3 lat
od dnia opuszczenia POW z porad specjalistéw pracuiacych w POW i Centrum.

§20. 1. Dziecku umieszczonemu w POW zapewnia sie:

1) wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz
stanu zdrowia;

2) dostep do opieki zdrowotne;j;

3) zaopatrzenia w produkty lecznicze;

4) zaopatrzenie w $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby
medyczne wraz z pokryciem udziatu $rodkéw wiasnych dziecka - do wysokosci limitu
przewidzianego w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw
publicznych;

5) dostgp do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych i
rewalidacyjnych o ile takie sg wskazane dla dzieci;

6) wyposazenie w:

- odziez, obuwie, bielizng i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku
t indywidualnych potrzeb;

- zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego;



- $rodki higieny osobistej;

7) zaopatrzenie w podr¢czniki, pomoce i przybory szkolne;

8) kwotg pieni¢zng do wlasnego dysponowania przez dzieci od S roku zycia, ktorej
wysokos¢, nie nizszg niz 1% i nie wyzsza niz 8% kwoty odpowiadajacej kwocie, o ktore]
mowa W art, 80 ust. 1 pkt 2 ustawy, ustala co miesigc dyrektor w porozumiecniu z
koordynatorem badZ wychowawea;

9) dostep przez cala dobg do podstawowych produktéw zywnosciowych oraz napojéw;

10) dostgp do nauki , ktéra w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa sig:

- w szkolach poza POW;

- W systemie nauczania indywidualnego.

§21. 1.Ponadto POW zapewnia:

1) pomoc w nauce, w szczegélnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miare
potrzeby przez udzial w zajeciach wyr6wnawezych;

2) optate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscia, w
ktérej znajduje si¢c Placdwka;

3)pokrycie kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza Placowka;

4) organizacj¢ dzialalnosci kulturalnej i rekreacyjnej, uwzgledniajacej s$wieta i inne dni
wynikajace z tradycji i obyczajow;

5) mozliwos¢ zdobywania umiej¢tnosci pozytecznego spedzania czasu wolnego,
rozwijajacego zainteresowania i zdolnosci;

6) mozliwos¢ zdobywania niezbgdnej wiedzy w zakresie przygotowania do Zycia w
rodzinie, prawa rodzinnego i opiekuriczego oraz poznania wzoréw zycia rodzinnego;

7) wyposazenie w podstawowe wiadomosci i umiejgtnosci niezbedne do samodzielnej
organizacji gospodarstwa domowego;

8) pomoc w uzyskaniu pracy i mieszkania;

9)pomoc w racjonalnym wykorzystaniu Srodkéw przystugujacych  wychowankom
usamodzielnionym na zagospodarowanie oraz przyznawanej im pomocy pieni¢znej.

§22. POW zapewnia dzieciom ochrong¢ zdrowia, a w tym:
1) ponosi koszty ubezpieczenia zdrowotnego dzieci;
2) opieke lekarska, w razie potrzeby opieke lekarzy specjalistow.

§23. Wychowankowie sg wspolgospodarzami POW i powinni byé wdrazani do pracy na jej
rzecz, stosownie do ich wieku i mozliwosci.

§24. 1. Teren POW wolno opuszcza¢ wychowankowi tylko po uzyskaniu zgody
wychowawcy.

2. Powrét wychowanka musi nastapi¢ w ustalonym terminie.

3. Wychowankowie moga wyjezdzac na ferie, wakacje, $wieta oraz dni wolne od nauki do
rodzicow, opiekundéw prawnych, krewnych lub rodzin zaprzyjaznionych.

4. POW moze urlopowaé wychowanka na podstawie:

1) zezwolenia sadu rodzinnego,

2) zezwolenia dyrektora.

5. Dokumentem stwierdzajacym urlopowanie jest:

1) o$wiadczenie o odpowiedzialnosci za Zycie i zdrowie wychowanka podpisane przez osobg
dorosta - w przypadku wychowankdw niepetnoletnich;

2) oswiadczenie o czasowym pobycic poza placowka podpisane przez wychowanka
pelnoletniego.



§25. Prawa i obowiazki wychowankéw POW.

1. Prawa wychowanka do:

1) wszechstronnego rozwoju zgodnie z Karta Praw Dziecka;

2) opieki wychowawczej;

3) ochrony i poszanowania jego godnosci oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4)wyrazania wlasnych pogladéw we wszystkich sprawach jego dotyczacych;

5) swobodnego wyrazania my$li i przekonaf, w szczegdlnosei dotyczacych zycia w POW,
a takze $wiatopogladowych i religijnych;

6) uznania i poszanowania osobistych przekona religijnych;

7) zyczliwego traktowania przez wychowawcéw oraz innych pracownikéw POW,

8) wyposazenia odziezowego w razie zmiany placéwki;

9)rozwijania swoich zdolnoéci i zainteresowan w trakcie procesu dydaktycznego
i wychowawczego,

10) systematycznej, jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny swojej wiedzy, umiejgtnosci
i zachowania;

11)korzystania ze wszystkich pomieszczen mieszkalnych, rekreacyjno-sportowych,
terapeutycznych, sprzetu sportowego, S$rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru zgodnie
z obowigzujgcymi procedurami;

12) skladania skarg i wnioskéw do Dyrektora;

13) pokrycia przez POW kosztow przejazdu do miejsca uzasadnionego pobytu poza POW
i powrotu;

14)otrzymywania drobnych kwot na wlasne wydatki, jezeli objeci sg calkowita opieka,
w wysokosci ustalonej przez Dyrektora na podstawie odpowiednich przepiséw;

15) prawidlowego przygotowania do samodzielnego zycia;

16) otrzymywania réznych nagrod i wyréznien, jezeli na nie zashuguje;

17) bezplatnej opieki lekarskiej i bezplatnych lekdw;

18) uczestniczenia w kolach zainteresowan na terenie miasta, szkoly;

19) ogladania programéw telewizyjnych zgodnie z potrzebami i dostosowanych do wieku;

20) przyjmowania odwiedzin rodzicow, krewnych i znajomych.

2. Obowiazki wychowanka:

1) przestrzeganie postanowien zawartych w regulaminie POW;

2) uznawanie godnosci i podmiotowosci innych oséb;

3) dbato$é o zycie, zdrowie, higiene oraz rozwéj wlasny, kolegéw i kolezanek;

4) przestrzeganie ciszy nocnej;

5) dbalo$é o wspdlne dobro, tad i porzadek w POW;

6) systematyczne uczg¢szczanie na wszystkie zajgcia szkolne, a w razie nieobecnosci
dostarczenie usprawiedliwienia;

7) zwracanie si¢ z szacunkiem do innych;

8) przestrzeganie zasad kultury wspdlzycia spolecznego;

9) swiadome i rzetelne wykonywanie poleceti i zarzgdzen Dyrektora, wychowawcow i innych
pracownikéw POW;

10} punktualny powrdt do POW;

11) dbanie o sprzet, wyposazenie, urzadzenia, czysto$¢ i porzadek pomieszczen oraz terenu
wokél POW,

12) poszanowanie podrecznikéw, pomocy szkolnych i sprzgtu;

13) sumienne wykonywanie prac z zakresu samoobsiugi oraz wynikajace z harmonogramu
przyjetego przez POW;

14) nienaganne zachowanie w miejscach publicznych;

15) przechowywanie przez wychowankéw swoich oszczgdnosci w depozycie u




wychowawcy lub Centrum.

§26. Dzialalnos¢ POW moze byé uzupetniana pracg wolontariuszy, 0s6b zatrudnionych przez
Powiatowe Urzgdy Pracy w ramach prac interwencyjnych, stazy, przyuczen zawodowych.

§27. Centrum moze przyjmowaé osoby na praktyki studenckie pod warunkiem, ze studenci sg
kierowani przez dziekanat danej uczelni i delegowaé je do pracy w POW.

ROZDZIAL II.
Organizacja i zarzgdzanie.

§28.1.POW kieruje Dyrektor Centrum Administracyjnego Placéwek Opiekunczo-~
Wychowawczych w Klodzku, ktéry odpowiada =za  caloksztalt dziatalnosci POW i
reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Dyrektor zatrudniany i zwalniany jest przez Zarzad Powiatu.

3. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy Glownego Ksiggowego i pozostatych
pracownikéw Centrum i POW.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go upowazniony przez niego pracownik.

5. Dyrektor sprawuje nadzor nad realizowaniem przez pracownikéw POW standardu opieki
i wychowania.

6. Dyrektor dokonuje ocen pracownikéw.

7. Do wykonania czynnosci okreslonego rodzaju Dyrektor moze upowazni¢ poszczegdlnych
pracownikow POW lacznie lub oddzielnie w granicach udzielonego pelnomocnictwa.

§29.1.Informacji w sprawach podstawowych z zakresu dzialalnosci POW, jako calosci udziela
Dyrektor lub za jego upowaznieniem wyznaczony przez Dyrektora pracownik,

2. Zbieranie i przetwarzanie danych osobowych w celu realizacji zadan nie powoduje
obowigzku , o ktérym mowa w art. 25 ust, 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 1. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2016 1. poz. 922).

3. Osoby realizujgce zadania POW sg obowiazane do zachowania w tajemnicy informacji o
wychowankach oraz cztonkach ich rodzin, w tym informacji o udzielonej tym osobom
pomocy i $wiadczeniach.

ROZDZIAL 111.

Struktura organizacyjna.

§30.1.Placowka Opiekuticzo-Wychowawcza - Dom Dziecka im. St.Starzynskiego w Klodzku
wchodzi w struktury organizacyjne Centrum.

2. W POW zatrudnione sg osoby pracujace z dzieémi wymienione w art. 98 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie picczy
zastgpezej (tekst jednolity z 2017 r. poz. 697), kidrych praca wspomagana jest w razie
potrzeby oraz w zakresie wlasciwosci rzeczowej przez specjalistéw i pracownikow
zatrudnionych w Centrum Administracyjnym Placéwek Opiekuiiczo-Wychowawczych.

ROZDZIAL 1V,
Zadania wspélne POW i Centrum

§31. Do wspélnych zadan realizowanych przez poszczegdlne dzialy organizacyjne naleza
w szczegblnodei:



1. realizacja zadah zwigzanych ze $wiadczeniem przez Placéwkeg ustug wediug okreslonych
standardow opiekuniczo-wychowawczych;

2. wspbtdzialanie w zakresie rozwigzywania probleméw wystgpujacych w biezacej pracy
POW, w procesie wychowania i opieki nad dzieckiem oraz zapewnienie dzieciom
bezpieczenstwa,

3. wsp6luczestnictwo W opracowywaniu planéw i dokonywania analizy efektywnosci
podejmowanych dziatan;

4. podejmowanie dzialah na rzecz usprawniania organizacji pracy w funkcjonowaniu POW;

5. rozpatrywanie skarg dzieci oraz przygotowanie propozycji ich zalatwienia;

6. opracowywanie analiz, informacji, sprawozdaf wynikajacych z obowiazujacych przepisow
prawa;

7. opracowywanie propozycji do projektu planu finansowego (planowanie dochodéw i
wydatkéw zwigzanych z zadaniami realizowanymi przez POW).

§32. 1.W POW dziala Zespd! ds. okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w
pieczy zastgpczej, ktérym kieruje Dyrektor Centrum lub osoba przez niego wyznaczona. W
sktad Zespotu wchodza;

1) dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,

2) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny;

3) wychowawca koordynator;

4) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka;

5) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

6) lekarz, pielegniarka, w miarg indywidualnych potrzeb dziecka;

7) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicéw pozbawionych praw rodzicielskich;

8) inne osoby, w szczegdlnodci asystent rodziny prowadzacy pracg z rodzing dziecka oraz
przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

2. Do udzialu w posiedzeniu Zespolu mogg by¢ zapraszani przedstawiciele: sadu wlasciwego
ze wzgledu na miejsce polozenia placéwki, wiasciwego powiatowego centrum pomocy
rodzinie, oérodka pomocy spolecznej, Policji, ochrony zdrowia, instytucji oswiatowych oraz
organizacji spolecznych statutowo zajmujgcych sig problematyka rodziny i dziecka, a takze
osoby bliskie dziecku.

3. Do zadah Zespolu w szczegdlnosci nalezy:

1) ustalenie aktualne;j sytuacji rodzinnej dziecka;

2) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina;

3) modyfikowanie planu pomocy dziecku;

4) monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci 2 uregulowang sytuacja prawng
umozliwiajgcg przysposobienie;

5) ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;

6) ocena mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy
zastepezej;

7) informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dzialajacej na podstawie
przepiséw o systemie o§wiaty, dzialalnosci leczniczej lub pomocy spolecznej;

4. Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miarg potrzeb, nie rzadziej niz co pdt
roku, a w przypadku dziecka ponizej 3 lat nie rzadziej niz co trzy miesigce.

5. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zespét formuluje na pismie wniosek
dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowee i przesyla go do sadu.

6. Zesp6t jest organem opiniujgcym i doradczym Dyrektora.

7. Zebranie Zespotu zwotywane jest na kazdy pisemny lub ustny wniosek czionka Zespohu.

8. Zebranie Zespohi przygotowuje i prowadzi Dyrektor lub inny upowazniony przez niego
czlonek Zespotu.



9. Zebrania Zespotu sg protokolowane.

10. Czonkéw Zespolu i osoby biorace udzial w posiedzeniu Zespolu obowiazuje zakaz
ujawniania tresci i przebiegu posiedzen z wylaczeniem sytuacji ujawniania informacji na
z3danie organ6w do tego upowaznionych na podstawie przepiséw prawa,

11. Dyrektor o podjetych przez Zespot decyzjach i wnioskach dotyczacych pobytu
wychowanka w POW informuje wiasciwe powiatowe centrum pomocy rodzinie
oraz sady rodzinne, ktére postanawiajg o ewentualnej zmianie formy zakresu opieki.

ROZDZIAL V.
Zakres dzialania POW

§33. Do zadaf wychowawcy koordynatora nalezy w szczegdélnosci

1) pobieranie i rozliczanie si¢ z pobranych zaliczek realizowanych przez POW;

2) odpowiedzialno$¢ za zaopatrzenie POW:

3) koordynowanie codziennej pracy oraz funkcjonowanie POW;

4) odpowiedzialno$é za stan i poziom pracy wychowawczej placéwki;

5) nadzér nad funkcjonowaniem POW i realizacjg planu pomocy dziecku;

6) wspéldziatanie z rodzicami, opiekunami prawnymi i rodzinami zaprzyjaznionymi;

7) kontrola dokumentacji prowadzonej przez wychowawcow;

8) sporzadzanie opinii do sadéw i innych instytucji wspolpracujacych z POW:

9)dokonywanie kontroli pomieszczeh na terenie POW i informowanie Dyrektora
o potrzebach wynikajgcych z funkcjonowania jednostki;

10) w razie samowolnego opuszczenia Placowki przez wychowanka, powiadomienie o tym
fakcie Dyrektora, a w ciggu 24 godzin rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka, policje, sad
rodzinny nadzorujgcy wykonanie postanowienia o umieszczeniu w placdwce, powiatowe
centrum pomocy rodzinie;

11) wspélpraca ze szkotami oraz innymi instytucjami;

12} odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie na terenie POW:;

13) koordynowanie spotkan, uroczystosci oraz wyjazdow:

14) uczestnictwo w pracach Zespolu.

§34. 1. Do zadan wychowawcy w szczegélnosci nalezy

1) organizowanie pracy wychowawczej w grupie;

2) opracowywanie planu pomocy dziecku we wspélpracy z asystentem rodziny oraz
w  porozumieniu z pedagogiem, psychologiem, pracownikiem socjalnym oraz innymi
specjalistami;

3) realizacja zadan wynikajacych z planu pomocy dziecku;

4) praca indywidualna z dzieckiem;

5) wspbldzialanie z rodzicami, opiekunami prawnymi i rodzinami zaprzyjaznionymi;

6) prowadzanie kart pobytu dziecka i innej dokumentacji zleconej przez Dyrektora, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

7) praca z rodzing naturalng w kierunku powrotu dziecka do rodziny;

8) realizacja innych zadaf powierzonych przez Dyrektora lub wychowawce koordynatora;

9) w razie samowolnego opuszczenia Placowki przez wychowanka i braku jego powrotu do
godz. 22.00, wychowawca powiadamia o tym fakcie Dyrektora i koordynatora oraz zglasza
ucieczke

w Komisariacie Policji zgodnie z okrelonymi procedurami;

10) wdrazanie ~wychowankéw do  przestrzegania  higieny osobistej oraz porzadku i
czystosci otoczenia, prac samoobstugowych i porzadkowych;

11) wspoéldziatanie z lekarzem i pielegniarkg w zakresie utrzymania dobrego stanu zdrowia



wychowanka oraz opieki W czasie choroby;

12) wspblpraca ze szkolami, do ktorych uczgszczaja wychowankowie oraz udzielanie
i organizowanie pomocy W nauce;

13) zaopatrywanie wychowankéw w odpowiednig odziez i inne przedmioty osobistego
uzytku;

14) przygotowywanie wychowankéw do samodzielnego zycia od momentu umieszczenia w
POW;

15) utrzymywanie kontaktu z usamodzielnianymi wychowankami;

16) przygotowywanie uroczystosci okazjonalnych z dzie¢mi;

17) przyjmowanie dzieci do POW i odwozenie do innych placéwek, rodzin zastgpezych;
18)uczestnictwo w pracach Zespotu.

§35. 1. W POW dla wychowankéw prowadzi si¢ dokumentacjg :

1)diagnoze psychofizyczng dziecka;

2)plan pomocy dziecku,

3) karte pobytu dziecka;

4) karte udziatu w zajgciach prowadzonych przez pedagoga lub psychologa;

5) karte odziezowg wychowanka;

5) arkusze badan i obserwacji pedagogicznych lub psychologicznych;

2. Ponadto przy pomocy Centrum prowadzi si¢ dokumentacj¢ dotyczaca pobytu
wychowankéw obejmujaca:

1) akta osobowe wychowankéw;

2) ksiege ewidencji wychowankow;

3) ksigge meldunkowa;

4) inna.

3. POW przy pomocy Centrum prowadzi takze dokumentacje dotyczaca dziatalnosci Zespotu
ds. okresowej oceny dziecka m.in.: protokoty i wnioski z posiedzen Zespolu.

4 Wychowawca kierujgcy procesem wychowawczym dziecka, prowadzi osobistg
dokumentacje¢ dziecka, kt6ra obejmuje:

1)diagnoze psychofizyczng dziecka;

2)plan pomocy dziecku;

3) karte pobytu dziecka;

4) plan pracy z rodzina i kartg kontaktéw z rodzing dziecka;

5) rejestr urlopowan /wyjazdow/;

6) karte odziezows,

7) rejestr wydawanych artykuléw papierniczych i érodkéw higienicznych i chemicznych;

8) inne, w miarg potrzeb i na polecenie Dyrektora.

§36.POW jest zobowigzana przechowywac¢ dokumenty, przedmioty osobiste i wartoéciowe
wychowankéw lub przekazaé je w depozyt do Centrum.,

§37. Akta spraw zakoriczonych przekazywane sg do Centrum a nastepnie gromadzone w
Skladnicy Akt, dziatajacej zgodnie z instrukeja archiwalna.

ROZDZIAL VL.

Zakres uprawnien i odpowiedzialnoSci.

§38. 1. Dyrektor Centrum ma prawo do :
1)doboru kadry i zmiany organizacji wewng¢trznej POW;



2)wydawania polecen stuzbowych pracownikom POW:

3)decydowania w sprawie przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
pracownikom;

4)wystepowania z wnioskiem o nadanie odznaczen, nagréd i innych wyréznien podlegtym mu
pracownikom;

3)wprowadzania innowacji w celu usprawnienia pracy POW:;

6)decydowania o wewngtrznej organizaciji pracy POW i jej biezacym funkcjonowaniu;
7)przyjmowania wychowankéw i pracownikéw w sprawach skarg i wnioskéw;

8)nadzoru spraw dotyczacych kontroli wewnetrznej, bhp i przeciwpozarowe;.

2. Dyrektor odpowiada w szczegOlnosci za:

1) caloksztalt dziatalnosci POW zgodnie z obowigzujgcym statutem i regulaminem;

2) standard uzyskiwanych przez POW wynikéw wychowania oraz za opieke nad
wychowankami;

3) zgodnosé funkcjonowania Placéwki z przepisami prawa i niniejszym regulaminem;

4) bezpieczeristwo os6b znajdujacych sie w obiekcie i podczas zajg¢ organizowanych przez
POW oraz za stan sanitarny i ochrone przeciwpozarowa,

5) celowe wykorzystanie srodkéw zapewnionych na dzialalnosé POW;

6) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i wychowankéw:

7) wlasciwe zabezpieczenie pieczeci i drukow $cislego zarachowania.

§39. Glowny ksiggowy Centrum ponosi odpowiedzialnosé w szczegblnosci w zakresie:

1) prowadzenia rachunkowosci POW;

2) wykonywania dyspozycji $rodkami pienieznymi;

3) dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym;

4) dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnodci dokumentow dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych.

§40. 1. Pracownik POW ma prawo w szczegdlnosci do :

1) regularnego wynagrodzenia za prace zgodnie z regulaminem wynagradzania;

2) réwnego traktowania w zatrudnieniu;

3) wypoczynku;

4) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

5) podnoszenia umiejgtnoscei i kwalifikacji zawodowych.

2. Do obowigzkéw pracownika POW w szczeg6lnosci nalezy :

1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenistwa oraz higieny pracy;

2) dbatos¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o srodki publiczne, z uwzglednieniem
interesu publicznego oraz indywidualnych intereséw obywateli:

3) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

4) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

5)udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
Jezeli prawo tego nie zabrania a w szczegolnosci zgodnie z obowiazujaca polityka
bezpieczenstwa danych osobowych;

6) dochowania tajemnicy ustawowo chronionej;

T)zachowania uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspo6lpracownikami;

8) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

9) state podnoszenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych;

10} sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozenego.



ROZDZIAL VIL
Zasady programowania i planowania zadan.

§41. 1. Dzialalnoé¢ POW oparta jest na planie pracy i planie oddzialywan opiekuiczo-
wychowawczych.

2. Plany pracy POW zatwierdzane sg przez dyrektora do 31 stycznia kazdego roku.

3. Plany pracy okreslajg szczegOtowe zadania przewidziane do realizacji w danym roku,
wynikajace z aktow prawnych, wytycznych i zalecen organu nadzorujacego, kierunkow
polityki panstwa w zakresie opieki nad dzieckiem i rodzing oraz osobg
odpowiedzialng za wykonanie.

ROZDZIAL VIIL
Zasady organizacji kontrolnej.

§42. 1. Kontrola jako integralny clement nadzoru obejmuje wszystkie czynnosei, ktérych
celem jest ocena prawidtowosci dzialania, sposobu realizacji zaplanowanych zadan pod katem
ich zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz usuni¢cie stwierdzonych w czasie
kontroli nieprawidiowosci.

2. Kontrola w Placéwce realizowana jest zgodnie z Regulaminem kontroli.

3. Dzialalno$¢é kontrolna prowadzona jest w formie :

1) biezacej kontroli dokonywanej w trakcie codziennego podpisywania dokumentow i
przegladania korespondenciji;

2)okresowych kontroli wewngtrznych zgodnie z regulaminem kontroli;

3)samokontroli;

4)obserwacji pracownikéw na stanowiskach pracy;

5)rozm6w z pracownikami i wychowankami.

ROZDZIAL IX.

Zasady rozpatrywania spraw oraz skarg i wnioskow.

§43. 1. W Centrum prowadzony jest rejestr skarg i wnioskow.

2. Dyrektor Centrum przyjmuje we wszystkich sprawach w godzinach pracy. Zespét
pracownikéw Administracyjnych przyjmuje interesantow w dni robocze w godzinach pracy.
Wychowawcy, pedagog, pracownik socjalny przyjmujg interesantéw w godzinach swoich
dyzuréw.

3. Przyjmowanie, rozpatrywanie zatatwianie i rejestrowanie skarg i wnioskéw koordynuje
Dzial Organizacyjno-Administracyjny.

4. Odpowiedzialno§¢ za terminowe i prawidlowe zalatwianie indywidualnych spraw
obywateli ponosza dzialy organizacyjne Centrum Administracyjnego oraz wychowawcy
POW zgodnie z ustalonymi zakresami obowigzkow.

5. W przypadku ustnego zlozenia skargi lub wniosku sporzadza si¢ protokot, ktéry zawiera:
1) date przyjecia,

2) imie, nazwisko i adres skladajgcego;

3) zwigzle okreslenie sprawy;

4) imi¢ i nazwisko przyjmujacego.

6. Skargi i wnioski rozpatruje oraz odpowiada na nie Dyrektor Centrum w terminach
wynikajacych z Kodeksu postgpowania administracyjnego.

ROZDZIAL X.
Zasady podpisywania pism i zarzqdzen.



§44. 1.Dyrektor podpisuje pisma i dokumenty wynikajgce z zakresu dzialaf okreslonych
min. w niniejszym regulaminie.

2. Podpisywanie pism odbywa si¢ jednoosobowa, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych
odrebnymi przepisami.

§45.W celu realizacji zadan Placéwki, Dyrektor wydaje wewngtrzne akty prawne w formie
zarzadzen, regulaminéw, instrukcji, procedur.

§46.Reprezentowanie Placowki na zewnatrz oraz kontakty z mediami nalezg do wylaczne;
kompetencji dyrektora.

ROZDZIAL X1.
Postanowienia koncowe.

§47. Odplatnos¢ za pobyt dziecka korzystajacego z opieki catlodobowej w placowce
opiekuriczo-wychowawczej ustala Starosta przy pomocy PCPR w oparciu o dokumentacje
potwierdzajaca sytuacj¢ materialno-dochodowa i rodzinng os6b zobowigzanych do
odplatnosci.

§ 48. Regulamin Placéwki uchwala i wprowadza do niego zmiany w drodze uchwaly Zarzad
Powiatu Klodzkiego.

§ 49.W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.

§ 50. 1. Z trescig niniejszego regulaminu zapoznaje si¢ wszystkich zatrudnionych w
Placéwcee pracownikaw.

2. Dyrektor odpowiada za egzekwowanie przestrzegania przez pracownikéw postanowieti
niniejszego Regulaminu.

PRZEWOD
Zarzq ICzacy



Zalacznik Nr3

do uchwaty Nr 204/2017
Zarzadu Powiatu Klodzkiego
z dnia 28.11.2017r.

REGULAMIN ORGANIZACYIJINY
Placowki

Opiekunczo — Wychowawczej
Nr1

w Klodzku przy ul. dr. Janusza Korczaka 1a

Klodzko 2017



ROZDZIAL L.

Postanowienia ogdlne.

§1.1.Regulamin organizacyjny okresla szczegblows organizacjg, zakres dzialania i zasady
funkcjonowania Placowki Opiekuﬁczo-Wychowawczej Nr 1 w Kiodzku.

2.Uzyte w regulaminie organizacyjnym okreslenia 0ZNAaczaja:

1) POW — Placowke Opiekuficzo-Wychowawcza Nr 1;

2)CENTRUM - Centrum Administracyjne Placowek Opickuficzo-Wychowawczych w Kiodzku;

3) PCPR - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kiodzku;

4) Powiat — Powiat Kiodzki;

5) Rada ~ Radg Powiatu Klodzkiego,

6) Zarzad — Zarzad Powiatu Klodzkiego;

7) Starosta - Staroste Klodzkiego;

8) Dyrektor — Dyrektora Centrum Administracyjnego Placdwek Opiekuﬁczo—Wychowawczych w
Klodzku;

9) Regulamin — niniejszy regulamin organizacyjny.

3.POW jest jednostka organizacyjng Powiatu Klodzkiego administrowana i zarzadzang przez
Centrum Administracyjne Placowek Opiekuficzo-Wychowawczych w Klodzku.

4. Siedziba POW miesci si¢ w Klodzku przy ul. dr Janusza Korczaka la, 57-300 Klodzko.

§2.Placowka Opiekuriczo-Wychowawceza Nr 1 w Klodzku zwana dalej takze ,Placéwka”
dziala na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa:

1) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz.U. z 2017 r.
poz.1868);

2) Ustawy dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej (tekst
jednolity: Dz.U. 22017 r. poz. 697, ze zm.);

3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastgpczej (4j. Dz. U. Nr 292, poz. 1720);

4) Ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994r o rachunkowosci (tekst jednolity: Dz.U. z 2016 1. poz. 1047 ze
zm.); 5) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
(tekst jednolity: Dz.U. z 2016 r. poz. 1870, ze zm.);
6) Ustawy z dnia 7 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity z 2016 r.
poz.902 ze zm.);

7) Statutu Placoéwki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 1;

8) Niniejszego Regulaminu.

§3. 1. Beneficjentami wykonywanych przez POW zadan okre$lonych w niniejszym
Regulaminie sa przede wszystkim osoby posiadajace obywatelstwo polskie, majace miejsce
zamieszkania na terytorium Powiatu, a w miarg wolnych miejsc na terytorium RP.

2. POW jest placowka socjalizacyjna, catodobowa przeznaczong dla dzieci i mlodziezy
powyzej 10 roku zycia, wymagajacych szczegélnej opieki lub majacych trudnosci w
przystosowaniu si¢ do zycia w rodzinie.

3.Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjecia do placowki dzieci ponizej 10 roku zycia, w przypadku
gdy w placéwce jest umieszczona matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych wyjatkowych
przypadkach, szczegélnie gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to
rodzenstwa.

4 POW zapewnia dzieciom catodobowa opiekg i wychowanie oraz zaspokaja ich niezbgdne
potrzeby, w szczegblnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoleczne i religiine.
5 POW realizuje opracowany przez wychowawcg we wspblpracy z asystentem rodziny,
pedagogiem lub psychologiem plan pomocy dziecku.

6.POW umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad
postanowi inaczej.



7.POW podejmuje dzialania w celu powrotu dziecka do rodziny.

8. POW zapewnia dziecku dostgp do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych.

9.POW zapewnia korzystanie z przystugujacych swiadezen zdrowotnych.

10.POW w Klodzku przeznaczona Jjest dla 14 wychowankéw,

§4.1.POW realizuje zadania uwzgledniajagc  podmiotowosé dziecka i rodziny oraz prawo
dziecka do:
Dutrzymywania osobistych kontaktéw z rodzicami, z wyjatkiem przypadkéw, w ktérych sad
zakazal takich kontaktow;

2)ksztalcenia, rozwoju uzdolnier, zainteresowat i przekonat oraz zabawy i wypoczynku;

3)pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia;

4)ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencje w zycie dziecka;

S)informacji i wyrazania opinii w sprawach ktére go dotycza, odpowiednio do jego wieku i
stopnia dojrzalosci;

6)ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem;

7)poszanowania tozsamosci religijnej i kulturalnej;

8)dostepu do informacji dotyczacych jego pochodzenia.

§5.1. POW dziata w oparciu o zasady:

1) praworzadnosci;

2) racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym;

3)podziatu zadan samodzielnych stanowisk pracy i Dyrektora oraz ich wzajemnego
wspoldzialania.

2. Funkcjonowanie POW opiera si¢ na zasadach:

1) jednoosobowego kierownictwa;

2) shuzbowego podporzgdkowania;

3) planowania pracy i podziatu czynnosci;

4) indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonywanie zadan przy zastosowaniu Kryterium
legalnosci, racjonalnosci, gospodamosci i lojalnosci wobec przetozonych;

5) delegowania uprawnien w drodze imiennych upowazniet.

§6.1.Gospodarka finansowa i majatkowa oraz obstuga ekonomiczne-administracyjna
1 organizacyjna Placéwki prowadzona jest przez Centrum Administracyjne Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych w Klodzku,

2. Placéwka dziata w oparciu o budzet Centrum Administracyjnego Placéwek Opiekuriczo-
Wychowawczych w Klodzku.

3. Za zgodno$¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz racjonalng gospodarke
srodkami budzetowymi odpowiada Dyrektor przy pomocy Gléwnego Ksiegowego Centrum.

§7. 1.Prawa i obowigzki pracownikéw POW reguluja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych, Kodeks Pracy oraz Regulamin Pracy Centrum.

2.7asady wynagradzania pracownikéw POW okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw
samorzagdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego.
3.Pracownicy POW winni posiadaé okreslone przepisami kwalifikacje, odpowiednie do
zajmowanych stanowisk.

§8. POW zaspokajajac potrzeby wychowankéw, kieruje si¢ w szczego6lnosci:



1) dobrem dziecka;

2) poszanowaniem praw dziecka;

3) potrzeba wyréwnywania deficytéw rozwojowych;

4)koniecznoscia wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, rozwoju
zainteresowas i indywidualizowanie oddzialywan wychowawczych;

5) potrzebg dziatat przygotowujacych do samodzielnego zycia;

6) poszanowaniem praw rodzicow wynikajacych z przepiséw prawa rodzinnego, W
szczegbinodei prawa do kontaktowania si¢ z dzieckiem;

7) potrzeba odpowiednich ~dzialan w celu utrzymywania wigzi dziecka z rodzing i
umozliwienia jego powrotu do rodziny.

§9. W zakresie wykonywanych zadan POW wspdlpracuje z sadem, powiatowym centrum
pomocy rodzinie, rodzing, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy zastepcze]
oraz z innymi osobami i instytucjami, ktore podejmuja  si¢ wspierania dziataf
wychowawczych Placéwki, w szczegblnosci w  zakresie przygotowania dziecka do

samodzielnego zycia, jezeli osoby te uzyskaja akceptacj¢ Dyrektora oraz pozytywng opini¢
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

§10.1. POW zapewnia warunki prawidlowego rozwoju psychofizycznego dzieci zaspokajajac
potrzeby emocjonalne kompensujgce brak domu rodzinnego.

2.POW w razie potrzeby zapewnia opiekg piclegniarska, konsultacje i opieke lekarskg oraz
specjalistyczng.

3.Do zadad POW nalezy ponadto:

1)prowadzenie dziatalnosci zwigzane] z poradnictwem rodzinnym;

2)poszukiwanie rodzin zaprzyjaznionych dla swoich wychowankéw w érodowisku lokalnym;
3)wspdlpraca ze szkola, o$rodkami pomocy spolecznej 1 innymi instytucjami w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, rodzinnych i innych;

4)pomoc w usamodzielnianiu petnoletnich wychowankow.

§11. POW utrzymuje kontakt z rodzicami lub innymi czlonkami rodziny wychowankow
w celu tworzenia warunkéw ich powrotu do rodziny, znalezienia rodziny przysposabiajacej
Jub umieszczenia w rodzinnej pieczy zastgpezej.

§12.W organizacji prawidlowego procesu opiekuniczo-wychowawczego biorg udzial wszyscy
wychowawcy, specjali§ci oraz pracownicy Centrum Administracyjnego Placowek
Opiekuficzo-Wychowawczych.

§13.Podstawowymi formami dzialalnosci opiekuficzo-wychowawczej w POW sa:

1)zajecia tematyczne i dydaktyczne prowadzone w grupach i indywidualnie,

2)zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, organizowane dla  wychowankow
majgcych trudnodci w nauce, wspomagajgce ich r0zwdj;

3)zajecia higieniczno-porzadkowe;

4)zajecia socjalizacyjne, terapeutyczne, rekompensujace brak wychowania w srodowisku
rodzinnym i przygotowujgce do zycia w spoleczenstwie;

5)zdobycie umiejetnosci radzenia sobie z problemami samodzieinego zycia;

6)praktyczne opanowanie umiejetnoéci z zakresu gospodarstwa domowego;

7)zdobycie umiejetnosci gospodarowania §rodkami finansowymi,

8)nauke zasad ogélnospotecznych, kolezenskich i towarzyskich;

9)uswiadomienie czionkom grupy koniecznosci odpowiedniego wspolzycia;



10)kultywowanie tradycji domowych (organizowanie $wiat, urodzin, imienin itp.);
11)rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za mienie mieszkania;

12)aktywizowanie cztonkow placéwki do rozsadnego gospodarowania i organizacji czasu
wolnego.

§14. 1.W Placéwce organizuje si¢ opieke w porze nocnej pomiedzy godzinami 22:00 — 6:00.
2.0pieka w godzinach nocnych sprawowana jest w sposéb zapewniajacy biezacy i staty
nadzor nad dzieémi.
3.W godzinach nocnych opieke sprawuje co najmniej ! osoba pracujaca z dzieckiem.
4.0soby pracujace z dzieckiem, sprawujgce opieke w godzinach nocnych sg obowigzane co
najmniej czterokrotnie w ciagu nocy przeprowadzi¢ obchad.

§15. 1. Wychowankowie przyjmowani s3 do POW na podstawie postanowienia sadowego
I skierowania Starosty, ktdre wydaje w jego imieniu PCPR w Klodzku po zasi¢gnieciu
opinii Dyrektora.

2.W ramach naglych przypadkéw matoletni przyjmowani sg do POW bez skierowania.

3.W przypadku przyjecia dziecka bez skierowania Dyrektor powiadamia o tym fakcie
niezwlocznie, nie pézniej niz w ciggu 24 godzin, sad oraz wlasciwe centrum pomocy
rodzinie.

4.W przypadku braku miejsc w POW Dyrektor moze odméwi¢ przyjecia dziecka, o ktérym
mowa w ust 2,

5.Rodzefistwo kierowane do POW nie powinno byé rozdzielane, chyba ze istniejg
uzasadnione przeciwwskazania do umieszczenia rodzefistwa w tym samym miejscu.

6.Cigza matoletniej nie stanowi powodu odmowy przyjecia do POW,

7.Stosownie do sytuacji prawnej matoletniej wychowanki w cigzy, Dyrektor powiadamia o
stanie cigzy matoletniej wychowanki jej rodzicow, opickuna prawnego oraz sad rodzinny,
8.POW zapewnia maloletniej matce i jej dziecku wiasciwa opiekg, stosownie do potrzeb
maloletnich.

9.Przyjmowanie dzieci do POW odbywa sig przez calg dobe.

10.Przewiezienie wychowanka z POW do innych placéwek nalezy do obowigzkéw Placowki.
11.POW jest placowka koedukacyijna.

§16. 1. Pobyt dziecka w POW ustaje w razie :

Dpowrotu dziecka do rodziny;

2)zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki;

3)usamodzielnienia si¢ dziecka;,

4)orzeczenia sadu o zakoniczeniu pobytu dziecka w POW,

2. W razie samowolnego opuszczenia Placowki przez wychowanka lub nie zgloszenia si¢

W wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnoéci Dyrektor za posrednictwem
wychowawcy:

1)przeprowadza postgpowanie wyjasniajace;

2)powiadamia o tym w ciggu 24 godzin rodzicéw, opiekuna prawnego, policje;

3)powiadamia wlasciwy sad rodzinny i wlasciwe powiatowe centrum pomocy rodzinie,
asystenta rodziny prowadzacego prace z rodzing dziecka.

3. Osobg, ktéra ukonczyla 18 rok zycia, w razie samowolnego opuszczenia POW lub
razacego naruszenia zasad wspolzycia w POW, Dyrektor moze wykreslié z ewidencji oraz
odmoéwi¢ ponownego przyjecia.

§17 Na wniosek Dyrektora, lub na wniosek wychowawcy za zgodg Dyrektora, po



zasiegnieciu opinii PCPR-u, Starosta powiatu, ktéry skierowal dziecko do Placowki, moze
przenie$¢ dziecko do innej placéwki opiekunczo-wychowawczej tego samego typu.

§18. 1. W sytuacji bezskutecznych dzialan na rzecz powrotu dziecka do rodziny POW
podejmuje starania o umieszczeniu go W rodzinnej opiece zastepczej lub rodzinie
przysposabiajacej, '
2. W celu umieszczenia dziecka w rodzinnej opiece zastgpczej POW wspolpracuje z:

1) PCPR;

2) o$rodkami adopcyjnymi;

3) wlasciwym sadem rodzinnym.

§19 1. Standardy wychowania i opieki obejmuja:

1) tworzenie wychowankom warunkéw fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju,
poszanowanie podmiotowosci wychowanka, wystuchiwanie jego zdania i w miarg
mozliwodci uwzglednianie jego wnioskéw we wszelkich dotyczacych go sprawach oraz
informowanie wychowanka o podejmowanych wobec niego dzialaniach;

2) zapewnienie poczucia bezpieczenstwa;

3) dbaloé¢ o poszanowanie i podtrzymanie 2zwigzkéw emocjonalnych dziecka z
rodzicami, rodzenstwem, pracownikami placowki;

4) uczenie nawigzywania wigzi uczuciowych oraz zwigzkéw interpersonalnych;

5) uczenie poszanowania tradycji, ciaglosci kulturowej;

6) poszanowanie potrzeb religijnych dziecka;

7) zapewnienie wychowankom warunkéw sprzyjajacych utrzymywaniu osobistych
kontaktoéw z rodzing;

8) planowanie i organizowanie zajgé stosownie do wieku wychowanka;

9) uczenie organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajgciach kulturalnych,
rekreacyjnych, sportowych;

10) ksztattowanie u wychowankéw nawykéw i uczenie zachowan prozdrowotnych;
11)przygotowanie wychowankéw do podejmowania odpowiedzialnodci za wiasne
postepowanie oraz uczenie samodzielnoci w zyciu;

12) wyréwnywanie deficytdw rozwojowych wychowankow;

13) uzgadnianie istotnych decyzji dotyczacych wychowanka z jego rodzicami lub
opiekunami prawnymi.

2. Po opuszczeniu POW jego wychowankowie maja prawo do korzystania przez okres 3 lat
od dnia opuszczenia POW z porad specjalistéw pracujgcych w POW i Centrum.

§20. 1. Dziecku umieszczonemu w POW zapewnia sig:

1) wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz
stanu zdrowia;

2) dostep do opieki zdrowotnej;

3) zaopatrzenia w produkty lecznicze;

4) zaopatrzenie w $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby
medyczne wraz z pokryciem udziatu $rodkéw wiasnych dziecka - do wysokosci limitu
przewidzianego w przepisach o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych;

5) dostep do zajg¢é wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych i
rewalidacyjnych o ile takie sa wskazane dla dzieci;

6) wyposazenie w:

. odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku
i indywidualnych potrzeb;



- zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego;

- $rodki higieny osobistej;

7) zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne;

8) kwotg pienigzng do wiasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktorej
wysoko$¢, nie nizsza niz 1% i nie wyzsza niz 8% kwoty odpowiadajgcej kwocie, o ktorej
mowa w art, 80 ust. 1 pkt 2 ustawy, ustala co miesiac dyrektor w porozumieniu z
koordynatorem badZ wychowawca;

9) dostep przez cala dobg do podstawowych produktéw zywnosciowych oraz napojéw;

10) dostep do nauki , ktéra w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa sie:

- w szkotach poza POW;

- W systemie nauczania indywidualnego.

§21. 1.Ponadto POW zapewnia:

1) pomoc w nauce, w szczegdlnodci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miare
potrzeby przez udziat w zajeciach wyréwnawezych;

2) oplatg za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscig, w
ktdrej znajduje sie Placowka;

3)pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza Placéwka;

4) organizacje dzialalnosci kulturalnej i rekreacyjnej, uwzgledniajacej $wieta i inne dni
wynikajace z tradycji i obyczajéw;

5) mozliwos¢ zdobywania umiejetnosci pozytecznego spedzania czasu wolnego,
rozwijajgcego zainteresowania i zdolnosci;

6) mozliwo$¢ zdobywania niezbednej wiedzy w zakresie przygotowania do zycia w
rodzinie, prawa rodzinnego i opiekunczego oraz poznania wzordéw zycia rodzinnego;

7} wyposazenie w podstawowe wiadomosci i umigj¢tnosei niezbgdne do samodzielnej
organizacji gospodarstwa domowego;

8) pomoc w uzyskaniu pracy i mieszkania;

9)pomoc  w racjonalnym  wykorzystaniu  $rodkéw przystugujacych  wychowankom
usamodzielnionym na zagospodarowanie oraz przyznawanej im pomocy pieni¢znej.

§22. POW zapewnia dzieciom ochrong zdrowia, a w tym:
1) ponosi koszty ubezpieczenia zdrowotnego dzieci;
2) opieke lekarska, w razie potrzeby opicke lekarzy specjalistow.

§23. Wychowankowie sg wspélgospodarzami POW i powinni by¢ wdrazani do pracy na jej
rzecz, stosownie do ich wieku i mozliwoséci,

§24. 1. Teren POW wolno opuszczaé wychowankowi tylko po uzyskaniu zgody
wychowawcy.

2. Powr6t wychowanka musi nastapi¢ w ustalonym terminie.

3. Wychowankowie mogg wyjezdzaé na ferie, wakacje, $wigta oraz dni wolne od nauki do
rodzicéw, opiekunéw prawnych, krewnych lub rodzin zaptzyjaznionych.

4. POW moze urlopowa¢ wychowanka na podstawie:

1) zezwolenia sadu rodzinnego,

2) zezwolenia dyrektora.

5. Dokumentem stwierdzajacym urlopowanie jest:

1) oswiadczenie o odpowiedzialnodei za zycie i zdrowic wychowanka podpisane przez osobe
dorost - w przypadku wychowankéw niepelnoletnich:

2) o$wiadczenie o czasowym pobycie poza placowkg podpisane przez wychowanka
petnoletniego.



§25. Prawa i obowigzki wychowankéw POW.

1. Prawa wychowanka do:

1) wszechstronnego rozwoju zgodnie z Kartg Praw Dziecka;

2) opieki wychowawczej;

3) ochrony i poszanowania jego godnoéci oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4)ywyrazania wiasnych pogladow we wszystkich sprawach jego dotyczacych;

5) swobodnego wyrazania mysli i przekona, w szczegdlnosci dotyczacych zycia w POW,
a takze $wiatopogladowych i religijnych;

6) uznania i poszanowania osobistych przekonan religijnych;

7) zyczliwego traktowania przez wychowawcow oraz innych pracownikéw POW;

8) wyposazenia odziezowego w razie zmiany placowki;

9)rozwijania swoich zdolnosci i =zainteresowan w trakcie procesu dydaktycznego
i wychowawczego;

10) systematycznej, jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny swojej wiedzy, umiejgtnosci
i zachowania,

11)korzystania ze wszystkich pomieszczen mieszkalnych, rekreacyjno-sportowych,
terapeutycznych, sprzegtu sportowego, Srodkow dydaktycznych, ksi¢gozbioru zgodnie
z obowigzujgcymi procedurami;

12) skiadania skarg i wnioskéw do Dyrektora;

13) pokrycia przez POW kosztéw przejazdu do miejsca uzasadnionego pobytu poza POW
1 powrotu;

14)otrzymywania drobnych kwot na wlasne wydatki, jezeli objeci sg calkowita opieks,
w wysokosci ustalonej przez Dyrektora na podstawie odpowiednich przepisow;

15) prawidtowego przygotowania do samodzielnego Zycia;

16) otrzymywania réznych nagrod i wyr6znief, jezeli na nie zastuguje;

17) bezplatnej opieki lekarskiej i bezplatnych lekow;

18) uczestniczenia w kolach zainteresowan na terenie miasta, szkoty;

19) ogladania programéw telewizyjnych zgodnie z potrzebami i dostosowanych do wieku;

20) przyjmowania odwiedzin rodzicéw, krewnych i znajomych.

2. Obowigzki wychowanka.:

1) przestrzeganie postanowien zawartych w regulaminie POW;

2) uznawanie godnosci i podmiotowosci innych oséb;

3) dbatos¢ o zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj wlasny, kolegdw i kolezanek;

4) przestrzeganie ciszy nocnej;

5) dbatosé o wspélne dobro, tad i porzagdek w POW;

6) systematyczne uczgszczanie na wszystkie zajecia szkolne, a w razie nieobecnosci
dostarczenie usprawiedliwienia;

7) zwracanie si¢ z szacunkiem do innych,;

8) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spolecznego;

9) éwiadome i rzetelne wykonywanie polecen i zarzadzen Dyrektora, wychowawcdw i innych
pracownikéw POW;

10) punktualny powr6t do POW,

11) dbanie o sprzet, wyposazenie, urzadzenia, czystos¢ i porzadek pomieszczen oraz terenu
wokot POW,

12) poszanowanie podrgcznikéw, pomocy szkolnych i sprzgtu;

13) sumienne wykonywanie prac z zakresu samoobstugi oraz wynikajace z harmonogramu
przyjetego przez POW;

14) nienaganne zachowanie w miejscach publicznych;

15) przechowywanie przez wychowankéw swoich oszczednosci w depozycie u
wychowawcy lub Centrum.



§26. Dzialalnosé POW moze byé uzupelniana praca wolontariuszy, 0séb zatrudnionych przez
Powiatowe Urzedy Pracy w ramach prac interwencyjnych, stazy, przyuczen zawodowych.,

§27. Centrum moze przyjmowaé osoby na praktyki studenckie pod warunkiem, ze studenci 5§
kierowani przez dziekanat danej uczelni i delegowaé je do pracy w POW.

ROZDZIAL II.
Organizacja i zarzgdzanie.

§28.1.POW kieruje Dyrektor Centrum Administracyjnego Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych w Klodzku, ktéry odpowiada za  catoksztalt dziatalnosci POW i
reprezentuje j3 na zewnatrz.

2. Dyrektor zatrudniany i zwalniany jest przez Zarzad Powiatu,

3. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy Glownego Ksiggowego i pozostatych
pracownikdw Centrum i POW.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go upowazniony przez niego pracownik.

5. Dyrektor sprawuje nadz6r nad realizowaniem przez pracownikéw POW standardu opieki
1 wychowania.

6. Dyrektor dokonuje ocen pracownikow.

7. Do wykonania czynnosci okreslonego rodzaju Dyrektor moze upowaznié¢ poszczegblnych
pracownikéw POW Iacznie lub oddzielnie w granicach udzielonego pelnomocnictwa.

§29.1.Informacji w sprawach podstawowych z zakresu dzialalnogci POW, jako calosci udziela
Dyrektor lub za jego upowaznieniem wyznaczony przez Dyrektora pracownik.

2. Zbieranie i przetwarzanie danych osobowych w celu realizacji zadan nie powoduje
obowigzku , o ktérym mowa w art. 25 ust. | ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2016 1. poz. 922).

3. Osoby realizujace zadania POW sg obowiazane do zachowania w tajemnicy informacji o
wychowankach oraz czlonkach ich rodzin, w tym informacji o udzielonej tym osobom
pomocy i §wiadczeniach.

ROZDZIAL IIl1.
Struktura organizacyjna.

§30.1.Placowka Opiekuficzo-Wychowawcza Nr | w Klodzku wchodzi w struktury
organizacyjne Centrum.

2. W POW zatrudnione sa osoby pracujace z dzieémi wymienione w art. 98 ust.1 pkt 1
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst
jednolity z 2017 r. poz. 697), ktérych praca wspomagana jest Ww razie potrzeby oraz w
zakresie wladciwosci rzeczowej przez specjalistow i pracownikéw zatrudnionych w Centrum
Administracyjnym Placéwek Opiekunczo-Wychowawezych.

ROZDZIAL 1V.
Zadania wspélne POW i Centrum
§31. Do wspolnych zadan realizowanych przez poszczegblne dzialy organizacyjne naleza

w szczegolnosci:
1. realizacja zadati zwigzanych ze §wiadczeniem przez Placowke ustug wedlug okreslonych



standardéw opickunczo-wychowawezych;

2. wspbldziatanie w zakresie rozwigzywania probleméw wystgpujacych w biezacej pracy
POW, w procesie wychowania i opieki nad dzieckiem oraz zapewnienie dzieciom
bezpieczenstwa,

3, wspdluczestnictwo w opracowywaniu planéw i dokonywania analizy efektywnosci
podejmowanych dziataf;

4. podejmowanie dzialan na rzecz usprawniania organizacji pracy w funkcjonowaniu POW;

5. rozpatrywanie skarg dzieci oraz przygotowanie propozycji ich zatatwienia;

6. opracowywanie analiz, informacji, sprawozdaf wynikajgcych z obowigzujacych przepisow
prawa;

7. opracowywanie propozycji do projektu planu finansowego (planowanie dochodéw i
wydatkéw zwigzanych z zadaniami realizowanymi przez POW).

§32. 1.W POW dziala Zesp6l ds. okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w
pieczy zastepczej, ktorym kieruje Dyrektor Centrum lub osoba przez niego wyznaczona. W
sktad Zespotu wchodza;

1) dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona;

2) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny;

3) wychowawca koordynator;

4) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka;

5) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastgpezej;

6) lekarz, pielegniarka, w miarg indywidualnych potrzeb dziecka;

7) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicow pozbawionych praw rodzicielskich;

8) inne osoby, w szczeg6lnosci asystent rodziny prowadzacy pracg z rodzing dziecka oraz
przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

2. Do udziatu w posiedzeniu Zespotu mogg by¢ zapraszani przedstawiciele: sadu wlasciwego
ze wzgledu na miejsce polozenia placéwki, wiasciwego powiatowego centrum pomocy
rodzinie, o$rodka pomocy spolecznej, Policji, ochrony zdrowia, instytucji o$wiatowych oraz
organizacji spotecznych statutowo zajmujacych si¢ problematyka rodziny i dziecka, a takze
osoby bliskie dziecku.

3. Do zadan Zespotu w szczegdlnosci nalezy:

1) ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

2) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina;

3) modyfikowanie planu pomocy dziecku;

4) monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawng
umozliwiajacg przysposocbienie;

5) ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;

6) ocena mozliwo$ci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy
zastepczej;

7) informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dzialajgcej na podstawie
przepiséw o systemie o$wiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy spolecznej;

4. Zespét dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miarg potrzeb, nie rzadziej niz co pot
roku, a w przypadku dziecka ponizej 3 lat nie rzadziej niz co trzy miesigce.

5. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zesp6t formuluje na pismie wniosek
dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placdwee i przesyla go do sadu.

6. Zespot jest organem opiniujgcym i doradezym Dyrektora.

7. Zebranie Zespolu zwolywane jest na kazdy pisemny lub ustny wniosek czlonka Zespohu.

8. Zebranie Zespolu przygotowuje i prowadzi Dyrektor lub inny upowazniony przez niego
czlonek Zespolu.

9. Zebrania Zespotu sa protokolowane.



10. Czlonkéw Zespolu i osoby biorgce udzial w posiedzeniu Zespotu obowigzuje zakaz
ujawniania tresci i przebiegu posiedzen z wylaczeniem sytuacji ujawniania informacji na
zadanie organéw do tego upowaznionych na podstawic przepiséw prawa.

1. Dyrektor o podjetych przez Zesp6l decyzjach i wnioskach dotyczacych pobytu
wychowanka w POW informuje wlasciwe powiatowe centrum pomocy rodzinie
oraz sgdy rodzinne, ktére postanawiajg o ewentualnej zmianie formy zakresu opieki.

ROZDZIAL V,
Zakres dzialania POW

§33. Do zadai wychowawcy koordynatora nalezy w szczeg6lnosci :

1) pobieranie i rozliczanie si¢ z pobranych zaliczek realizowanych przez POW:

2) odpowiedzialnosé za zaopatrzenie POW;

3) koordynowanie codzienne;j pracy oraz funkcjonowanie POW;

4) odpowiedzialnoé¢ za stan i poziom pracy wychowawczej grupy;

5) nadzér nad funkcjonowaniem POW i realizacjg planu pomocy dziecku;

6) wspoldziatanie z rodzicami, opiekunami prawnymi i rodzinami zaprzyjaznionymi;

7) kontrola dokumentacji prowadzonej przez wychowawcow;

8) sporzadzanie opinii do sadéw i innych instytucji wspéipracujgcych z POW:

9)dokonywanie kontroli pomieszczen na terenie POW | informowanie Dyrektora
o potrzebach wynikajgcych z funkcjonowania Jjednostki;

10) w razie samowolnego opuszczenia Placéwki przez wychowanka, powiadomienie o tym
fakcie Dyrektora, a w ciagu 24 godzin rodzicow/opickunéw prawnych dziecka, policje, sad
rodzinny nadzorujagcy wykonanie postanowienia o umicszczeniu w placowce, powiatowe
centrum pomocy rodzinie;

11) wspélpraca ze szkolami oraz innymi instytucjami;

12) odpowiedzialno$é za powierzone mienie na terenie POW;

13) koordynowanie spotkan, uroczystosci oraz wyjazdow;

14) uczestnictwo w pracach Zespolu.

§34. 1. Do zadan wychowawcy w szczegdlnosci nalezy :

1) organizowanie pracy wychowawczej w grupie;

2) opracowywanie planu pomocy dziecku we wspbipracy z asystentem rodziny oraz
W porozumieniu z pedagogiem, psychologiem, pracownikiem socjalnym oraz innymi
specjalistami;

3) realizacja zadan wynikajacych z planu pomocy dziecku;

4) praca indywidualna z dzieckiem:

5) wspétdziatanie z rodzicami, opiekunami prawnymi i rodzinami zaprzyjaznionymi;

6) prowadzanie kart pobytu dziecka i innej dokumentacji zleconej przez Dyrektora, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

7) praca z rodzing naturalng w kierunku powrotu dziecka do rodziny;

8) realizacja innych zadan powierzonych przez Dyrektora lub wychowawce koordynatora;

9) w razie samowolnego opuszczenia Placowki przez wychowanka i braku jego powrotu do
godz. 22.00, wychowawca powiadamia o tym fakcie Dyrektora i koordynatora oraz zglasza
ucieczke

w Komisariacie Policji zgodnie z okreslonymi procedurami;

10) wdrazanie wychowankéw do przestrzegania  higieny osobistej oraz porzadku i
czystodci otoczenia, prac samoobstugowych i porzadkowych;

11) wspéldziatanie z lekarzem i pielegniarkg w zakresie utrzymania dobrego stanu zdrowia
wychowanka oraz opieki w czasie choroby;



12) wspolpraca ze szkotami, do ktérych uczeszczaja wychowankowie oraz udzielanie
i organizowanie pomocy w nauce;

13) zaopatrywanie wychowankéw w odpowiednig odziez i inne przedmioty osobistego
uzytku;

14) przygotowywanie wychowankéw do samodzielnego zycia od momentu umieszczenia W
POW,

15) utrzymywanie kontaktu z usamodzielnianymi wychowankami;

16) przygotowywanie uroczystosci okazjonalnych z dzieé¢mi;

17) przyjmowanie dzieci do POW i odwozenie do innych placéwek, rodzin zastgpezych;
18)uczestnictwo w pracach Zespolu.

§35. 1. W POW dla wychowankéw prowadzi si¢ dokumentacjg

1)diagnoza psychofizyczna dziecka;

2)plan pomocy dziecku;

3) karte pobytu dziecka;

4) karte udziatu w zajgciach prowadzonych przez pedagoga lub psychologa;

5) karte odziezowa wychowanka;

5) arkusze badan i obserwacji pedagogicznych lub psychologicznych;

2. Ponadto przy pomocy Centrum prowadzi si¢ dokumentacje dotyczacg pobytu
wychowankéw obejmujaca:

1) akta osobowe wychowankdow;

2) ksiege ewidencji wychowankow;

3) ksiege meldunkows;

4) inna.

3. POW przy pomocy Centrum prowadzi takze dokumentacj¢ dotyczacg dziatalnodci Zespotu
ds. okresowej oceny dziecka m.in.: protokoly i wnioski z posiedzen Zespolu.

4. Wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka, prowadzi osobista
dokumentacje dziecka, ktora obejmuje:

1)diagnozg psychofizyczng dziecka;

2)plan pomocy dziecku;

3) karte pobytu dziecka;

4) plan pracy z rodzing i kart¢ kontaktéw z rodzing dziecka;

5) rejestr urlopowan /wyjazdéw/;

6) karte odziezows,

7) rejestt wydawanych artykuléw papierniczych i srodkéw higienicznych i chemicznych;

8) inne, w miarg potrzeb i na polecenie Dyrektora.

§36.POW jest zobowigzana przechowywaé dokumenty, przedmioty osobiste i wartosciowe
wychowankéw lub przekazaé je w depozyt do Centrum.

§37. Akta spraw zakoficzonych przekazywane sg do Centrum a nastepnie gromadzone w
Skladnicy Akt, dzialajgcej zgodnie z instrukcjg archiwalna.

ROZDZIAL VL

Zakres uprawnien i odpowiedzialno§ci.

§38. 1. Dyrektor Centrum ma prawo do :
1) doboru kadry i zmiany organizacji wewngtrznej POW;
2) wydawania polecen stuzbowych pracownikom POW;



3) decydowania w sprawie przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
pracownikom;

4) wystgpowania z wnioskiem o nadanie odznaczeri, nagréd i innych wyréznien podleglym
mu pracownikom;

5) wprowadzania innowacji w celu usprawnienia pracy POW;

6) decydowania o wewngtrznej organizacji pracy POW i jej biezacym funkcjonowaniu;

7) przyjmowania wychowankow i pracownikéw w sprawach skarg i wnioskéw;

8) nadzoru spraw dotyczacych kontroli wewnetrznej, bhp i przeciwpozarowe;.

2, Dyrektor odpowiada w szczegdlnosci za:

1) catoksztalt dzialalnosci POW 2godnie z obowigzujacym statutem i regulaminem;

2) standard uzyskiwanych przez POW wynikéw wychowania oraz za opiek¢ nad
wychowankami;

3) zgodno$¢ funkcjonowania Placowki z przepisami prawa i niniejszym regulaminem;

4) bezpieczenistwo 0s6b znajdujgeych si¢ w obiekcie i podczas zaj¢¢ organizowanych przez
POW oraz za stan sanitarny i ochrong przeciwpozarowa;

5) celowe wykorzystanie srodk6w zapewnionych na dziatalnos¢ POW;

6) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i wychowankow;

7) wlasciwe zabezpieczenie pieczeci i drukéw Scislego zarachowania.

§39. Giéwny ksiggowy Centrum ponosi odpowiedzialnosé w szczegdlnosci w zakresie:

1) prowadzenia rachunkowosci POW;

2) wykonywania dyspozycji srodkami pienigznymi;

3) dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym;

4) dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych.

§40. 1. Pracownik POW ma prawo w szczegdlnosci do :

1) regularnego wynagrodzenia za prace zgodnie z regulaminem wynagradzania;

2) rownego traktowania w zatrudnieniu;

3) wypoczynku;

4) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

5) podnoszenia umicjetnoscei i kwalifikacji zawodowych.

2. Do obowigzkéw pracownika POW w szczegdlnoscei nalezy :

1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczefistwa oraz hi gieny pracy;

2) dbalos¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o érodki publiczne, z
uwzglednieniem interesu publicznego oraz indywidualnych intereséw obywateli;

3) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

4) wykonywanie zadah sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

5) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu Jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania a w szczegolnodcei zgodnie z obowigzujaea polityks
bezpieczenistwa danych osobowych;

6) dochowania tajemnicy ustawowo chronionej;

7) zachowania uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

8) zachowanie si¢ z godnocia w miejscu pracy i poza nim;

9) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

10) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.



ROZDZIAL VIL
Zasady programowania i planowania zadan.

§41. 1. Dzialalnos¢ POW oparta jest na planie pracy i planie oddziatywan opiekuficzo-
wychowawczych.

2. Plany pracy POW zatwierdzane sg przez dyrektora do 31 stycznia kazdego roku.

3. Plany pracy okreélaja szczegélowe zadania przewidziane do realizacji w danym roku,
wynikajace z aktéw prawnych, wytycznych i zalece organu nadzorujacego, kierunkow
polityki pahstwa w zakresie opieki nad dzieckiem i rodzing oraz osobg
odpowiedzialng za wykonanie.

ROZDZIAL VIIL
Zasady organizacji kontrolnej.

§42. 1. Kontrola jako integralny element nadzoru obejmuje wszystkie czynnosci, ktérych
celem jest ocena prawidlowosci dziatania, sposobu realizacji zaplanowanych zadan pod katem
ich zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa oraz usuniecie stwierdzonych w czasie
kontroli nieprawidlowosci.

2. Kontrola w Placéwee realizowana jest zgodnie z Regulaminem kontroli.

3. Dziatalnos¢ kontrolna prowadzona jest w formie :

1) biezacej kontroli dokonywanej w trakcie codziennego podpisywania dokumentéw i
przegladania korespondencji;

2)okresowych kontroli wewngtrznych zgodnie z regulaminem kontroli;

3)samokontroli;

4)obserwacji pracownikéw na stanowiskach pracy;

5)rozmoéw z pracownikami i wychowankami.

ROZDZIAL IX.

Zasady rozpatrywania spraw oraz skarg i wnioskow.

§43. 1. W Centrum prowadzony jest rejestr skarg i wnioskow.

2. Dyrektor Centrum przyjmuje we wszystkich sprawach w godzinach pracy. Zesp6t
pracownikéw Administracyjnych przyjmuje interesantéw w dni robocze w godzinach pracy.
Wychowawcy, pedagog, pracownik socjalny przyjmuja interesantéw w godzinach swoich
dyzurow.

3. Przyjmowanie, rozpatrywanie zatatwianie i rejestrowanie skarg i wnioskéw koordynuje
Dziat Organizacyjno-Administracyjny.

4. Odpowiedzialnoé¢ za terminowe i prawidlowe zalatwianie indywidualnych spraw
obywateli ponosza dzialy organizacyjne Centrum Administracyjnego oraz wychowawcy
POW zgodnie z ustalonymi zakresami obowigzkow.

5. W przypadku ustnego zlozenia skargi lub wniosku sporzadza sie protokdt, ktory zawiera:
1) date przyjgcia;

2) imig, nazwisko i adres skladajacego;

3) zwigzle okreslenie sprawy;

4) imie i nazwisko przyjmujgcego.

6. Skargi i wnioski rozpatruje oraz odpowiada na nie Dyrektor Centrum w terminach
wynikajacych z Kodeksu postepowania administracyjnego.



ROZDZIAL X,
Zasady podpisywania pism i zarzgdzen.

§44. 1.Dyrektor podpisuje pisma i dokumenty wynikajace z zakresu dziataf okreslonych
min. w niniejszym regulaminie.

2. Podpisywanie pism odbywa si¢ jednoosobowo, z wyjatkiem przypadkéw ckreslonych
odrebnymi przepisami.

§45.W celu realizacji zadan Placéwki, Dyrektor wydaje wewngtrzne akty prawne w formie
zarzgdzen, regulamindw, instrukc;ji, procedur.

§46.Tryb i zasady ochrony danych osobowych przetwarzanych w Placéwce s3 okreslone w
Polityce Bezpieczenstwa, wprowadzonej odr¢bnym zarzadzeniem Dyrektora.

§47.Reprezentowanie Placéwki na zewnatrz oraz kontakty z mediami naleza do wylgcznej
kompetencji dyrektora.

ROZDZIAL XI.
Postanowienia koncowe.

§48. Odplatnos¢ za pobyt dziecka korzystajgcego z opieki calodobowej w placowee
opiekuiczo-wychowawczej ustala Starosta przy pomocy PCPR w oparciu o dokumentacje
potwierdzajaca sytuacje materialno-dochodows i rodzinng 0séb zobowigzanych do
odplatnosci.

§ 49. Regulamin Placéwki uchwala i wprowadza do niego zmiany w drodze uchwaty Zarzad
Powiatu Klodzkiego.

§ 50.W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

§ 51. 1. Z trescig niniejszego regulaminu zapoznaje si¢ wszystkich zatrudnionych w
Placéwce pracownikow.

2. Dyrektor odpowiada za egzekwowanie przestrzegania przez pracownikéw postanowier
niniejszego Regulaminu.

PRZEWO

Zarzagy

NICZACY
PPwiatﬁ
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ROZDZIAL L.

Postanowienia ogolne.

§1.1.Regulamin organizacyjny okresla szczegblows organizacj¢, zakres dzialania i zasady
funkcjonowania Placowki Opiekuniczo-Wychowawczej Nr 2 w Klodzku.

2.Uzyte w regulaminie organizacyjnym okreslenia oznaczaja:

1) POW — Placéwke Opickuficzo-Wychowawczg Nr 2;

2)CENTRUM - Centrum Administracyjne Placéwek Opiekuficzo-Wychowawczych w Klodzku;

3) PCPR - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Klodzku;

4) Powiat — Powiat Klodzki;

5) Rada — Rade Powiatu Kiodzkiego;

6) Zarzad ~ Zarzad Powiatu Klodzkiego;

7) Starosta — Staroste Klodzkiego;

8) Dyrektor — Dyrektora Centrum Administracyjnego Placéwek Opiekurniczo-Wychowawczych w
Kilodzku;

9) Regulamin — niniejszy regulamin otganizacyjny.

3.POW jest jednostka organizacyjng Powiatu Klodzkiego administrowang i zarzadzang przez
Centrum Administracyjne Placowek Opiekuficzo-Wychowawczych w Kiodzku.

4. Siedziba POW miesci si¢ w Klodzku przy ul. dr Janusza Korczaka 1b, 57-300 Kilodzko.

§2.Placowka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 2 w Klodzku zwana dalej takze ,Placowka”
dziala na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa:

1) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz.U. z 2017 r.
poz.1868);

2) Ustawy dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tekst
jednolity: Dz.U. z 2017 r. poz. 697, ze zm.);

3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastgpczej (tj. Dz. U. Nr 292, poz. 1720);

4) Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r o rachunkowosci (tekst jednolity: Dz.U. z 2016 r. poz. 1047 ze
Zm.); 5) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
(tekst Jjednolity: Dz.U. z 2016 r. poz. 1870, ze zm.);
6) Ustawy z dnia 7 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity z 2016 r.
poz.902, ze zm.);

7) Statutu Placowki Opiekuniczo-Wychowawczej Nr 2;

8) Niniejszego Regulaminu.

§3. 1. Beneficjentami wykonywanych przez POW zadaf okredlonych w niniejszym
Regulaminie sg przede wszystkim osoby posiadajace obywatelstwo polskie, majace miejsce
zamieszkania na terytorium Powiatu, a w miar¢ wolnych miejsc na terytorium RP.

2. POW jest placowka typu socjalizacyjnego, w ktérej mogg przebywaé dzieci i miodziez
powyzej 10 roku zycia, wymagajace szczegdlnej opieki lub majace trudnosci w
przystosowaniu si¢ do zycia w rodzinie.

3.Dopuszcza si¢ mozliwo$é przyjecia do placowki dzieci ponizej 10 roku Zycia, w przypadku
gdy w placéwce jest umieszczona matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych wyjatkowych
przypadkach, szczegblnie gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to
rodzenstwa.

4, POW zapewnia dzieciom catodobowg opiek¢ i wychowanie oraz zaspokaja ich niezb¢dne
potrzeby, w szczegbinosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoleczne i religijne.
5.POW realizuje opracowany przez wychowawc¢ we wspdlpracy z asystentem rodziny,
pedagogiem lub psychologiem, plan pomocy dziecku.

6.POW umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad
postanowi inacze;j.
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7.POW podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny.

8.POW zapewnia dziecku dostep do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych.

9.POW zapewnia korzystanie z przystugujacych $wiadczen zdrowotnych,

10.POW w Klodzku przeznaczona jest dla 6 podopiecznych.

§4.1.POW realizuje zadania uwzgledniajac podmiotowosé dziecka i rodziny oraz prawo
dziecka do:
Dutrzymywania osobistych kontaktéw z rodzicami, z wyjatkiem przypadkow, w ktérych sad
zakazat takich kontaktow;

2)ksztalcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i przekonan oraz zabawy i wypoczynku;

3)pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia;

4)ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencje w zycie dziecka;

5)informacii i wyrazania opinii w sprawach,ktére go dotycza, odpowiednio do jego wieku i
stopnia dojrzatosci;

6)ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem;

7)poszanowania tozsamosci religijnej i kulturalnej;

8)dostepu do informacji dotyczacych jego pochodzenia.

§5.1. POW dziata w oparciu o zasady:

1) praworzadnosci;

2) racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym;

3)podzialu zadan samodzielnych stanowisk pracy i Dyrektora oraz ich wzajemnego
wspdldzialania.

2. Funkcjonowanie POW opiera si¢ na zasadach:;

1) jednoosobowego kierownictwa;

2) shuzbowego podporzadkowania;

3) planowania pracy i podzialu czynnosci;

4) indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonywanie zadan przy zastosowaniu kryterium
legalnosci, racjonalnosci, gospodarnosci i lojalnosci wobec przelozonych;

5) delegowania uprawnien w drodze imiennych upowaznief.

§6.1.Gospodarka finansowa i majgtkowa oraz obstuga ekonomiczno-administracyjna
i organizacyjna Placowki prowadzona jest przez Centrum Administracyjne Placéwek
Opiekunczo-Wychowawezych w Klodzku.

2. Placéwka dziala w oparciu o budzet Centrum Administracyjnego Placéwek Opiekunczo-
Wychowawczych w Klodzku.

3. Za zgodno$¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz racjonalng gospodarke
srodkami budzetowymi odpowiada Dyrektor przy pomocy Gléwnego Ksiggowego Centrum.

§7. 1.Prawa i obowigzki pracownikéw POW reguluja przepisy dotyczace pracownikéw
samorzadowych, Kodeks Pracy oraz Regulamin Pracy Centrum.

2.Zasady wynagradzania pracownikéw POW okreslajg przepisy dotyczace pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego.
3.Pracownicy POW winni posiada¢ okreslone przepisami kwalifikacje, odpowiednie do
zajmowanych stanowisk.

§8. POW zaspokajajgc potrzeby wychowankéw, kieruje sic w szczegblnoscei:



1) dobrem dziecka;

2) poszanowaniem praw dziecka;

3) potrzeba wyréwnywania deficytéw rozwojowych;

4)konieczno$cia wspierania Tozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, rozwoju
zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych;

5) potrzebg dziatan przygotowujacych do samodzielnego Zycia;

6) poszanowaniem praw rodzicéw wynikajgcych z przepiséw prawa rodzinnego, w
szezegblnosci prawa do kontaktowania sig z dzieckiem;

7) potrzebg odpowiednich dzialan w celu utrzymywania wigzi dziecka z rodzing 1
umozliwienia jego powrotu do rodziny.

§9. W zakresie wykonywanych zadan POW wspolpracuje z sadem, powiatowym centrum
pomocy rodzinie, rodzing, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej
oraz z innymi osobami i instytucjami, ktére podejmuja si¢ wspierania dzialan
wychowawczych Placowki, w szczegblnosci w  zakresie przygotowania dziecka do
samodzielnego zycia, jezeli osoby te uzyskajg akceptacj¢ Dyrektora oraz pozytywng opini¢
organizatora rodzinnej pieczy zastgpcze;.

§10.1. POW zapewnia warunki prawidtowego rozwoju psychofizycznego dzieci zaspokajajac
potrzeby emocjonalne kompensujace brak domu rodzinnego.

2.POW w razie potrzeby zapewnia opieke pielggniarskg, konsultacje i opieke lekarskg oraz
specjalistyczng.

3.Do zadan POW nalezy ponadto:

1)prowadzenie dzialalno$ci zwigzanej z poradnictwem rodzinnym;

2)poszukiwanie rodzin zaprzyjaznionych dla swoich wychowankéw w srodowisku lokalnym,;
3)wspolpraca ze szkota, oérodkami pomocy spolecznej i innymi instytucjami w
rozwigzywaniu probleméw wychowawezych, rodzinnych i innych;

4)pomoc w usamodzielnianiu peinoletnich wychowankéw.

§11, POW utrzymuje kontakt z rodzicami lub innymi czionkami rodziny wychowankéw
w celu tworzenia warunkéw ich powrotu do rodziny, znalezienia rodziny przysposabiajace;
lub umieszczenia w rodzinnej pieczy zastgpczej.

§12.W organizacji prawidlowego procesu opiekuficzo-wychowawczego biorg udzial wszyscy
wychowawcy, specjaliéci oraz pracownicy Centrum Administracyjnego Placéwek
Opiekunczo-Wychowawczych.

§13.Podstawowymi formami dziatalnodci opiekuriczo-wychowawczej w POW sa:

1)zajecia tematyczne i dydaktyczne prowadzone w grupach i indywidualnie,

2)zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, organizowane dla  wychowankéw
majacych trudnosci w nauce, wspomagajace ich rozwdj;

3)zajecia higieniczno-porzadkowe;

4)zajecia socjalizacyjne, terapeutyczne, rekompensujace brak wychowania w $rodowisku
rodzinnym i przygotowujace do zycia w spoleczefistwie;

5)zdobycie umiejgtnosci radzenia sobie z problemami samodzielnego Zycia;

6)praktyczne opanowanie umiejgtnoscei z zakresu gospodarstwa domowego;

7)zdobycie umiejetnosci gospodarowania $rodkami finansowymi;

8)nauke zasad ogélnospolecznych, kolezeniskich i towarzyskich;

9)uswiadomienie cztonkom grupy koniecznoéci odpowiedniego wspétzycia;

10)kultywowanie tradycji domowych (organizowanie $wiat, urodzin, imienin itp.);



11)rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za mienie mieszkania;
12)aktywizowanie czlonkéw placowki do rozsadnego gospodarowania i organizacji czasu
wolnego.

§14. 1.W Placéwce organizuje si¢ opieke w porze nocnej pomigdzy godzinami 22:00 — 6:00.
2.0pieka w godzinach nocnych sprawowana jest w sposOb zapewniajacy biezacy i staty
nadzor nad dzieémi.
3.W godzinach nocnych opiekg sprawuje co najmniej 1 osoba pracujgca z dzieckiem.
4.0soby pracujace z dzieckiem, sprawujace opicke w godzinach nocnych sg obowiazane co
najmniej czterokrotnie w ciggu nocy przeprowadzi¢ obchod.

§15. 1. Wychowankowie przyjmowani sg do POW na podstawie postanowienia sadowego
i skierowania Starosty, ktére wydaje w jego imieniu PCPR w Kilodzku po zasi¢gnieciu
opinii Dyrektora.

2.W ramach naglych przypadkéw maloletni przyjmowani 53 do POW bez skierowania.

3.W przypadku przyjecia dziecka bez skierowania Dyrektor powiadamia o tym fakcie
niezwlocznie, nie pézniej niz w ciagu 24 godzin, sgd oraz wlasciwe centrum pomocy
rodzinie,

4.W przypadku braku miejsc w POW Dyrektor moze odmowid przyjecia dziecka, o ktorym
mowa w ust 2.

5.Rodzefistwo kierowane do POW nie powinno by¢ rozdzielane, chyba ze istnieja
uzasadnione przeciwwskazania do umieszczenia rodzefistwa w tym samym miejscu.

6.Cigza maloletniej nie stanowi powodu odmowy przyjecia do POW.

7.Stosownie do sytuacji prawnej matoletniej wychowanki w cigzy, Dyrektor powiadamia o
stanie cigzy matoletniej wychowanki jej rodzicow, opiekuna prawnego oraz sad rodzinny.
8.POW zapewnia maloletniej matce i jej dziecku wilasciwg opicke, stosownie do potrzeb
maloletnich.

9.Przyjmowanie dzieci do POW odbywa si¢ przez calg dobe.

10.Przewiezienie wychowanka z POW do innych placéwek nalezy do obowigzkow Placowki.
11.POW jest placéwka koedukacyijna.

§16. 1. Pobyt dziecka w POW ustaje w razie :

1)powrotu dziecka do rodziny;

2)zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki;

3)usamodzielnienia si¢ dziecka;

4)orzeczenia sadu o zakoriczeniu pobytu dziecka w POW,

2. W razie samowolnego opuszczenia Placéwki przez wychowanka lub nie zgloszenia sie

W wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci Dyrektor za posrednictwem
wychowawcy:

1)przeprowadza postgpowanie wyjasniajace;

2)powiadamia o tym w ciggu 24 godzin rodzicéw, opiekuna prawnego, policje;

3)powiadamia wtasciwy sad rodzinny i wiasciwe powiatowe centrum pomocy rodzinie,
asystenta rodziny prowadzacego prace z rodzing dziecka.

3. Osobg, ktéra ukoriczyla 18 rok zycia, w razie samowolnego opuszczenia POW lub
razacego naruszenia zasad wspélzycia w POW, Dyrektor moze wykreslié z ewidencji oraz
odméwi¢ ponownego przyjecia.

§17 Na wniosek Dyrektora, lub na wniosek wychowawey za zgodg Dyrektora, po
zasiggnigciu opinii PCPR-u, Starosta powiatu, ktéry skierowat dziecko do Placowki, moze
przenies¢ dziecko do innej placédwki opiekunczo-wychowawczej tego samego typu.



§18. 1. W sytuacji bezskutecznych dzialah na rzecz powrotu dziecka do rodziny POW
podejmuje starania o umieszczeniu go W rodzinnej opiece zastepczej lub rodzinie
przysposabiajgcej,

2. W celu umieszczenia dziecka w rodzinnej opiece zastgpczej POW wspblpracuje z:

1) PCPR;

2) osrodkami adopcyjnymi;

3) wlasciwym sgdem rodzinnym.

§19 1. Standardy wychowania i opieki obejmujg:

1) tworzenie wychowankom warunkéw fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju,
poszanowanie podmiotowoéci wychowanka, wyshichiwanie jego zdania i w  miarg
mozliwosdci uwzglednianie jego wnioskéw we wszelkich dotyczgcych go sprawach oraz
informowanie wychowanka o podejmowanych wobec niego dzialaniach;

2) zapewnienie poczucia bezpieczenstwa;

3) dbaloé¢ o poszanowanie i podtrzymanie zwigzkéw emocjonalnych dziecka z
rodzicami, rodzenstwem, pracownikami placéwki;

4) uczenie nawigzywania wigzi uczuciowych oraz zwigzkow interpersonalnych;

5) uczenie poszanowania tradycji, ciaglosci kulturowej;

6) poszanowanie potrzeb religijnych dziecka;

7) zapewnienie wychowankom warunkéw sprzyjajacych utrzymywaniu osobistych
kontaktow z rodzing;

8) planowanie i organizowanie zajgé stosownie do wieku wychowanka;

9) uczenie organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajeciach kulturalnych,
rekreacyjnych, sportowych;

10) ksztattowanie u wychowankéw nawykéw i uczenie zachowan prozdrowotnych;
11)przygotowanie wychowankéw do podejmowania odpowiedzialnosci za wlasne
postepowanie oraz uczenie samodzielno$ei w zyciu;

12) wyréwnywanie deficytéw rozwojowych wychowankdw;

13} uzgadnianie istotnych decyzji dotyczacych wychowanka z jego rodzicami lub
opiekunami prawnymi.

2. Po opuszczeniu POW jego wychowankowie majg prawo do korzystania przez okres 3 lat
od dnia opuszczenia POW z porad specjalistéw pracujgcych w POW i Centrum.

§20. 1. Dziecku umieszczonemu w POW zapewnia sig:

1) wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz
stanu zdrowia;

2} dostep do opieki zdrowotnej;

3) zaopatrzenia w produkty lecznicze;

4) zaopatrzenie w $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia Zywieniowego oraz wyroby
medyczne wraz z pokryciem udzialu $rodkéw wiasnych dziecka - do wysokosci limitu
przewidzianego w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych;

5) dostep do zajeé wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych i
rewalidacyjnych o ile takie s wskazane dla dzieci;

6) wyposazenie w:

- odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku
i indywidualnych potrzeb;

- zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego;

- $rodki higieny osobistej;



7) zaopatrzenie w podrgczniki, pomoce i przybory szkolne;

8) kwotg pieni¢zng do wiasnego dysponowania przez dzieci od § roku zycia, ktérej
wysokosé, nie nizszg niz 1% i nie wyzszg niz 8% kwoty odpowiadajgcej kwacie, o ktorej
mowa w art, 80 ust. 1 pkt 2 ustawy, ustala co miesigc dyrektor w porozumieniu z
koordynatorem badz wychowawca;

9) dostep przez cala dobg do podstawowych produktow zywno$ciowych oraz napojow;

10) dostgp do nauki , ktéra w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa sie:

- w szkotach poza POW;

- W systemie nauczania indywidualnego.

§21. 1.Ponadto POW zapewnia:

1) pomoc w nauce, w szczegdlnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miarg
potrzeby przez udziat w zajeciach wyréwnawczych;

2) oplatg za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy sie poza miejscowoscia, w
ktérej znajduje si¢ Placowka;

3)pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza Placowka;

4) organizacj¢ dzialalnosci kulturalnej i rekreacyjnej, uwzgledniajacej $wieta i inne dni
wynikajgce z tradycji i obyczajow;

5) mozliwos¢ zdobywania umiejgtnosci pozytecznego spedzania czasu wolnego,
rozwijajacego zainteresowania i zdolnosci;

6) mozliwos¢ zdobywania niezbednej wiedzy w zakresie przygotowania do zycia w
rodzinie, prawa rodzinnego i opiekuficzego oraz poznania wzoréw zycia rodzinnego;

7) wyposazenie w podstawowe wiadomosci i umiejetnosci niezbedne do samodzielnej
organizacji gospodarstwa domowego;

8) pomoc w uzyskaniu pracy i mieszkania;

9)pomoc W racjonalnym wykorzystaniu srodkéw  przystugujacych wychowankom
usamodzielnionym na zagospodarowanie oraz przyznawanej im pomocy pieni¢znej.

§22. POW zapewnia dzieciom ochrong zdrowia, a w tym:
1) ponosi koszty ubezpieczenia zdrowotnego dzieci;
2) opieke lekarska, w razie potrzeby opieke lekarzy specjalistow.

§23. Wychowankowie sg wspétgospodarzami POW i powinni byé¢ wdrazani do pracy na jej
rzecz, stosownie do ich wieku i mozliwosci.

§24. 1. Teren POW wolno opuszczaé wychowankowi tylko po uzyskaniu zgody
wychowawcy,

2. Powro6t wychowanka musi nastapi¢ w ustalonym terminie.

3. Wychowankowie moga wyjezdzaé na ferie, wakacje, $wicta oraz dni wolne od nauki do
rodzicéw, opiekunéw prawnych, krewnych lub rodzin zaprzyjaznionych.

4. POW moze urlopowaé¢ wychowanka na podstawie:

1) zezwolenia sadu rodzinnego,

2) zezwolenia dyrektora.

5. Dokumentem stwierdzajacym urlopowanie jest:

1) oswiadczenie o odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie wychowanka podpisane przez osobe
dorostg - w przypadku wychowankéw niepetnoletnich;

2) o$wiadczenie o czasowym pobycie poza placéwka podpisane przez wychowanka
pelnoletniego.



§25. Prawa i obowigzki wychowankéw POW.

1, Prawa wychowanka do:

1) wszechstronnego rozwoju zgodnie z Kartg Praw Dziecka;

2) opieki wychowawczej;

3) ochrony i poszanowania jego godnosci oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4)wyrazania wlasnych pogladéw we wszystkich sprawach jego dotyczacych;

5) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegblnosci dotyczacych zycia w POW,
a takze $wiatopogladowych i religijnych;

6) uznania i poszanowania osobistych przekonan religijnych;

7) zyczliwego traktowania przez wychowawcéw oraz innych pracownikow POW;

8) wyposazenia odziezowego w razie zmiany placowki;

9)rozwijania swoich zdolno$ci i zainteresowan w trakcie procesu dydaktycznego
i wychowawczego;

10) systematycznej, jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny swojej wiedzy, umiej¢tnosei
i zachowania;

11)korzystania ze wszystkich pomieszczenn mieszkalnych, rekreacyjno-sportowych,
terapeutycznych, sprzgtu sportowego, Srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru zgodnie
z obowigzujgcymi procedurami;

12) skladania skarg i wnioskow do Dyrektora;

13) pokrycia przez POW kosztéw przejazdu do miejsca uzasadnionego pobytu poza POW
i powrotu;

14)otrzymywania drobnych kwot na wiasne wydatki, jezeli objeci sg calkowita opicka,
w wysoko$ci ustalonej przez Dyrektora na podstawie odpowiednich przepisow;

15) prawidlowego przygotowania do samodzielnego Zycia;

16) otrzymywania réznych nagréd i wyrdznien, jezeli na nie zastuguje;

17) bezplatnej opieki lekarskiej i bezptatnych lekéw;

18) uczestniczenia w kolach zainteresowan na terenie miasta, szkoly;

19) ogladania programéw telewizyjnych zgodnie z potrzebami i dostosowanych do wieku;

20) przyjmowania odwiedzin rodzicow, krewnych i znajomych.

2. Obowiazki wychowanka:

1) przestrzeganie postanowien zawartych w regulaminie POW;

2) uznawanie godnosci i podmiotowosci innych oséb,

3) dbalo$é o zycie, zdrowie, higieng oraz rozwdj wiasny, kolegéw i kolezanek;

4) przestrzeganie ciszy nocnej;

5) dbalos$¢ o wspblne dobro, tad i porzagdek w POW;

6) systematyczne uczeszczanie na wszystkie zaj¢cia szkolne, a w razie nieobecnosci
dostarczenie usprawiedliwienia;

7) zwracanie si¢ z szacunkiem do innych;

8) przestrzeganie zasad kultury wspélzycia spolecznego;

9) $wiadome i rzetelne wykonywanie polecen i zarzadzen Dyrektora, wychowawcéw i innych
pracownikéw POW;

10) punktualny powrét do POW;

11) dbanie o sprzet, wyposazenie, urzadzenia, czystos¢ i porzadek pomieszczefi oraz terenu
wokét POW;

12) poszanowanie podrgcznikéw, pomocy szkolnych i sprzgtu;

13) sumienne wykonywanie prac z zakresu samoobstugi oraz wynikajace z harmonogramu
przyjetego przez POW,

14) nienaganne zachowanie w miejscach publicznych;

15) przechowywanie przez wychowankéw swoich oszczgdnodci w depozycie u
wychowawcy lub Centrum.



§26. Dziatalno$¢ POW moze by¢ uzupetniana praca wolontariuszy, oséb zatrudnionych przez
Powiatowe Urzedy Pracy w ramach prac interwencyjnych, stazy, przyuczen zawodowych.

§27. Centrum moze przyjmowaé osoby na praktyki studenckie pod warunkiem, ze studenci sg
kierowani przez dziekanat danej uczelni i delegowaé je do pracy w POW,

ROZDZIAL I1.
Organizacja i zarzadzanie.

§28.1.POW kieruje Dyrektor Centrum Administracyjnego Placéwek Opiekunczo-
Wychowawezych w Klodzku, ktory odpowiada za  catoksztalt dzialalnosci POW i
reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Dyrektor zatrudniany i zwalniany jest przez Zarzad Powiatu.

3. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy Gléwnego Ksiggowego i pozostatych
pracownikéw Centrum i POW,

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zast¢puje go upowazniony przez niego pracownik.
5. Dyrektor sprawuje nadzdr nad realizowaniem przez pracownikow POW standardu opieki
i wychowania.

6. Dyrektor dokonuje ocen pracownikow.

7. Do wykonania czynnosci okreslonego rodzaju Dyrektor moze upowazni¢ poszczegdinych
pracownikow POW lacznie lub oddzielnie w granicach udzielonego petnomocnictwa.

§29.1.Informacji w sprawach podstawowych z zakresu dzialalnosci POW, jako calosci udziela
Dyrektor lub za jego upowaznieniem wyznaczony przez Dyrektora pracownik.

2. Zbieranie i przetwarzanie danych osobowych w celu realizacji zadan nie powoduje
obowigzku , o ktérym mowa w art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 922).

3. Osoby realizujgce zadania POW sg obowiazane do zachowania w tajemnicy informacji o
wychowankach oraz czlonkach ich rodzin, w tym informacji o udzielonej tym osobom
pomocy i §wiadczeniach.

ROZDZIAL II1.
Struktura organizacyjna.

§30.1.Placowka Opiekuniczo-Wychowawcza Nr 2 w Klodzku wchodzi w struktury
organizacyjne Centrum.

2. W POW zatrudnione sa osoby pracujgce z dzieCmi wymienione w art. 98 ust.1 pkt 1
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst
jednolity z 2017 r. poz. 697), ktérych praca wspomagana jest w razic potrzeby oraz w
zakresie wladciwosci rzeczowej przez specjalistéw i pracownikéw zatrudnionych w Centrum
Administracyjnym Placowek Opiekunczo-Wychowawczych.

ROZDZIAL 1V.
Zadania wspélne POW i Centrum

§31. Do wspdlnych zadan realizowanych przez poszczegolne dzialy organizacyjne naleza
w szczegllnosci:
1. realizacja zadan zwigzanych ze swiadczeniem przez Placowke ustug wedtug okreslonych
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standardéw opiekunczo-wychowawczych;

2. wspoldzialanie w zakresie rozwigzywania probleméw wystepujacych w biezacej pracy
POW, w procesie wychowania i opieki nad dzieckiem oraz zapewnienie dzieciom
bezpieczenstwa;

3. wspdhuczestnictwo w opracowywaniu planéw i dokonywania analizy efektywnosci
podejmowanych dzialan;

4. podejmowanie dzialan na rzecz usprawniania organizacji pracy w funkcjonowaniu POW;

5. rozpatrywanie skarg dzieci oraz przygotowanie propozycii ich zalatwienia;

6. opracowywanie analiz, informacji, sprawozdaf wynikajgcych z obowiazujacych przepiséw
prawa;

7. opracowywanie propozycji do projektu planu finansowego (planowanie dochodéw i
wydatk6w zwigzanych z zadaniami realizowanymi przez POW).

§32. 1.W POW dziala Zespét ds. okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w
pieczy zastgpczej, ktorym kieruje Dyrektor Centrum lub osoba przez niego wyznaczona, W
sktad Zespolu wchodza;

1) dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona;

2) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny;

3) wychowawca koordynator;

4) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka;

5) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

6) lekarz, pielegniarka, w miar¢ indywidualnych potrzeb dziecka;

7) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicéw pozbawionych praw rodzicielskich;

8) inne osoby, w szczegdlnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka oraz
przedstawiciel ofrodka adopcyjnego.

2. Do udziatu w posiedzeniu Zespolu mogg by¢ zapraszani przedstawiciele: sadu wlasciwego
ze wzgledu na miejsce polozenia placéwki, wlasciwego powiatowego centrum pomocy
rodzinie, oSrodka pomocy spolecznej, Policji, ochrony zdrowia, instytucji o$wiatowych oraz
organizacji spolecznych statutowo zajmujacych si¢ problematykg rodziny i dziecka, a takze
osoby bliskie dziecku.

3. Do zadan Zespotu w szczegd6lnodei nalezy:

1) ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

2) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing;

3) modyfikowanie planu pomocy dziecku;

4) monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowana sytuacjas prawna
umozliwiajacg przysposobienie;

S) ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;

6) ocena mozliwodci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy
zastepczej;

7) informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placéwce dziatajacej na podstawie
przepis6w o systemie o$wiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy spolecznej;

4. Zespdt dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miarg potrzeb, nie rzadziej niz co p6t
roku, a w przypadku dziecka ponizej 3 lat nie rzadziej niz co trzy miesiace.

5. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zesp6! formuluje na pi$mie wniosek
dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placéwcee i przesyla go do sadu.

6. Zespol jest organem opiniujagcym i doradezym Dyrektora.

7. Zebranie Zespolu zwolywane jest na kazdy pisemny lub ustny wniosek czlonka Zespohu.

8. Zebranie Zespolu przygotowuje i prowadzi Dyrektor lub inny upowazniony przez niego
czlonek Zespotu.

9. Zebrania Zespolu sg protokolowane.
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10. Czlonkéw Zespolu i osoby biorgce udziat w posiedzeniu Zespohi obowiazuje zakaz
ujawniania tresci i przebiegu posiedzen z wylgczeniem sytuacji ujawniania informacji na
zgdanie organéw do tego upowaznionych na podstawie przepisow prawa.

1. Dyrektor o podjgtych przez Zespd! decyzjach i wnioskach dotyczacych pobytu
wychowanka w POW informuje wlasciwe powiatowe centrum pomocy rodzinie
oraz sady rodzinne, ktére postanawiajg o ewentualnej zmianie formy zakresu opieki.

ROZDZIAL V.
Zakres dzialania POW

§33. Do zadaf wychowawcy koordynatora nalezy w szczegdlnodci :

1) pobieranie i rozliczanie sig z pobranych zaliczek realizowanych przez POW:;

2) odpowiedzialno$¢ za zaopatrzenie POW;

3) koordynowanie codziennej pracy oraz funkcjonowanie POW;

4) odpowiedzialno$¢ za stan i poziom pracy wychowawczej placowki;

5) nadzér nad funkcjonowaniem POW i realizacjg planu pomocy dziecku;

6) wspotdziatanie z rodzicami, opiekunami prawnymi i rodzinami zaprzyjaznionymi;

7) kontrola dokumentacji prowadzonej przez wychowawcéw;

8) sporzadzanie opinii do sadéw i innych instytucji wspdlpracujacych z POW;

9)okonywanie kontroli pomieszczenn na terenie POW i informowanie Dyrektora
o potrzebach wynikajacych z funkcjonowania jednostki;

10) w razie samowolnego opuszczenia Placowki przez wychowanka, powiadomienie o tym
fakcie Dyrektora, a w ciggu 24 godzin rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka, policje, sad
rodzinny nadzorujacy wykonanie postanowienia o umieszczeniu w placoéwcee, powiatowe
centrum pomocy rodzinie;

11) wspélpraca ze szkolami oraz innymi instytucjami;

12) odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie na terenie POW;

13) koordynowanie spotkan, uroczystosci oraz wyjazdow;

14) uczestnictwo w pracach Zespohu.

§34. 1. Do zadan wychowawcy w szczeg6inosci nalezy :

1) organizowanie pracy wychowawczej w grupie;

2) opracowywanie planu pomocy dziecku we wspolpracy z asystentem rodziny oraz
w  porozumieniu z pedagogiem, psychologiem, pracownikiem socjalnym oraz innymi
specjalistami;

3) realizacja zadan wynikajacych z planu pomocy dziecku;

4) praca indywidualna z dzieckiem;

5) wspéldzialanie z rodzicami, opiekunami prawnymi i rodzinami zaprzyjaznionymi;

6) prowadzanie kart pobytu dziecka i innej dokumentacji zleconej przez Dyrektora, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

7) praca z rodzing naturalng w kierunku powrotu dziecka do rodziny;

8) realizacja innych zadan powierzonych przez Dyrektora lub wychowawce koordynatora;

9) w razie samowolnego opuszczenia Placowki przez wychowanka i braku jego powrotu do
godz. 22.00, wychowawca powiadamia o tym fakcie Dyrektora i koordynatora oraz zglasza
ucieczke

w Komisariacie Policji zgodnie z okreslonymi procedurami;

10) wdrazanie ~wychowankéw do przestrzegania higieny osobistej oraz porzadku i
czystosci otoczenia, prac samoobstugowych i porzadkowych;

11) wspoldzialanie z lekarzem i piclegniarka w zakresie utrzymania dobrego stanu zdrowia
wychowanka oraz opieki w czasie choroby;
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12) wspélpraca ze szkolami, do ktdrych uczgszczaja wychowankowie oraz udzielanie
i organizowanie pomocy W nauce;

13) zaopatrywanie wychowankéw w odpowiednig odziez i inne przedmioty osobistego
uzytku;

14) przygotowywanie wychowankéw do samodzielnego zycia od momentu umieszczenia w
POW,;

15) utrzymywanie kontaktu z usamodzielnianymi wychowankami;

16) przygotowywanie uroczystosci okazjonalnych z dzie¢mi;

17) przyjmowanie dzieci do POW i odwozenie do innych placéwek, rodzin zast¢pczych;
18)uczestnictwo w pracach Zespotu.

§35. 1. W POW dla wychowankéw prowadzi si¢ dokumentacje :

1)diagnoza psychofizyczna dziecka;

2)plan pomocy dziecku;

3) kart¢ pobytu dziecka;

4) karte udziatu w zajeciach prowadzonych przez pedagoga lub psychologa;

5) karte odziezowa wychowanka;

5) arkusze badan i obserwacji pedagogicznych lub psychologicznych;

2. Ponadto przy pomocy Centrum prowadzi si¢ dokumentacj¢ dotyczaca pobytu
wychowankéw obejmujaca:

1) akta osobowe wychowankéw;

2) ksiege ewidencji wychowankéw;

3) ksiege meldunkowa;

4) inng.

3. POW przy pomocy Centrum prowadzi takze dokumentacj¢ dotyczaca dziatalnosci Zespolu
ds. okresowej oceny dziecka m.in.: protokoly i wnioski z posiedzen Zespolu.

4. Wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka, prowadzi osobistg
dokumentacje dziecka, ktora obejmuje:

1)diagnoze psychofizyczng dziecka;

2)plan pomocy dziecku;

3) karte pobytu dziecka;

4) plan pracy z rodzing i karte kontaktéw z rodzing dziecka;

5) rejestr urlopowat /wyjazd6w/;

6) karte odziezowa;

7) rejestr wydawanych artykutéw papierniczych i $rodkéw higienicznych i chemicznych;

8) inne, w miare potrzeb i na polecenie Dyrektora.

§36.POW jest zobowigzana przechowywaé dokumenty, przedmioty osobiste i wartosciowe
wychowankow lub przekazaé je w depozyt do Centrum.

§37. Akta spraw zakoficzonych przekazywane sa do Centrum a nastgpnie gromadzone w
Skiadnicy Akt, dzialajgcej zgodnie z instrukcja archiwalna.

ROZDZIAL VL

Zakres uprawnien i odpowiedzialnosci.

§38. 1. Dyrektor Centrum ma prawo do :
1) doboru kadry i zmiany organizacji wewn¢trznej POW;
2) wydawania polecen stuzbowych pracownikom POW;
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3) decydowania w sprawie przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
pracownikom;

4) wystgpowania z wnioskiem o nadanie odznaczen, nagréd i innych wyréznien podleglym
mu pracownikom;

5) wprowadzania innowacji w celu usprawnienia pracy POW;

6) decydowania o wewngtrznej organizacji pracy POW i jej biezacym funkcjonowaniu;

7) przyjmowania wychowankéw i pracownikow w sprawach skarg i wnioskow;

8) nadzoru spraw dotyczacych kontroli wewngtrznej, bhp i przeciwpozarowe;.

2. Dyrektor odpowiada w szczegdlnosci za:

1) catoksztalt dzialalnosci POW zgodnie z obowiazujacym statutem i regulaminem,;

2) standard uzyskiwanych przez POW wynikow wychowania oraz za opieke¢ nad
wychowankami;

3) zgodnos¢ funkcjonowania Placdwki z przepisami prawa i niniejszym regulaminem;

4) bezpieczenistwo osob znajdujacych si¢ w obiekcie i podczas zaj¢é organizowanych przez
POW oraz za stan sanitarny i ochrone przeciwpozarows;

3) celowe wykorzystanie §rodkéw zapewnionych na dzialalnosé POW:

6) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacii pracowniczej 1 wychowankdw;

7) wlasciwe zabezpieczenie pieczgci i drukéw scislego zarachowania,

§39. Gléwny ksiggowy Centrum ponosi odpowiedzialnosé w szczegolnosci w zakresie:

1) prowadzenia rachunkowoéci POW;

2) wykonywania dyspozycji rodkami pienieznymi;

3) dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym;

4) dokonywania wstepnej kontroli kompletnosei i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych.

§40. 1. Pracownik POW ma prawo w szczegélnosci do

1) regularnego wynagrodzenia za prace zgodnie z regulaminem wynagradzania;

2) réwnego traktowania w zatrudnieniu;

3) wypoczynku,;

4) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

5) podnoszenia umiejg¢tnosci i kwalifikacji zawodowych.

2. Do obowigzkéw pracownika POW w szczegélnoscei nalezy

1) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczefistwa oraz higieny pracy;

2) dbalos¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o  $rodki publiczne, z
uwzglednieniem interesu publicznego oraz indywidualnych intereséw obywateli;

3) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

4) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

5)udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania a w szczegdlnosci zgodnie z obowiagzujgcg polityka
bezpieczenstwa danych osobowych;

6) dochowania tajemnicy ustawowo chronionej;

7T)zachowania uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;

8) zachowanie sig z godnosciag w miejscu pracy i poza nim;

9) stale podnoszenie umiejetnoscei i kwalifikacji zawodowych;

10) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.
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ROZDZIAL VIIL
Zasady programowania i planowania zadan.

§41. 1. Dzialalnos¢ POW oparta jest na planie pracy i planie oddzialywan opiekuficzo-
wychowawczych.

2. Plany pracy POW zatwierdzane sg przez dyrektora do 31 stycznia kazdego roku.

3. Plany pracy okreslajg szczegélowe zadania przewidziane do realizacji w danym roku,
wynikajace z aktéw prawnych, wytycznych i zalecen organu nadzorujgcego, kierunkéw
polityki panstwa w zakresie opieki nad dzieckiem i rodzing oraz osobg
odpowiedzialng za wykonanie.

ROZDZIAL VIIL
Zasady organizacji kontrolnej.

§42. 1. Kontrola jako integralny element nadzoru obejmuje wszystkie czynnosci, ktérych
celem jest ocena prawidlowosci dzialania, sposobu realizacji zaplanowanych zadaf pod katem
ich zgodnosci z obowiazujgcymi przepisami prawa oraz usunigcie stwierdzonych w czasie
kontroli nieprawidlowosci.

2. Kontrola w Placéwce realizowana jest zgodnie z Regulaminem kontroli.

3. Dzialalno$é kontrolna prowadzona jest w formie :

1) biezacej kontroli dokonywanej w trakcie codziennego podpisywania dokumentéw i
przegladania korespondencii;

2)okresowych kontroli wewngtrznych zgodnie z regulaminem kontroli;

3)samokontroli;

4)obserwacji pracownikéw na stanowiskach pracy;

SYrozmdw z pracownikami i wychowankami.

ROZDZIAL IX.

Zasady rozpatrywania spraw oraz skarg i wnioskéw.

§43. 1. W Centrum prowadzony jest rejestr skarg i wnioskéw.

2. Dyrektor Centrum przyjmuje we wszystkich sprawach w godzinach pracy. Zespél
pracownikow Administracyjnych przyjmuje interesantéw w dni robocze w godzinach pracy.
Wychowawcy, pedagog, pracownik socjalny przyjmujg interesantéw w godzinach swoich
dyzurow.

3. Przyjmowanie, rozpatrywanie zalatwianie i rejestrowanie skarg i wnioskéw koordynuje
Dzial Organizacyjno-Administracyjny.

4, Odpowiedzialno$§¢ za terminowe i prawidlowe zalatwianie indywidualnych spraw
obywateli ponosza dzialy organizacyjne Centrum Administracyjnego oraz wychowawcy
POW zgodnie z ustalonymi zakresami obowigzkdéw.

5. W przypadku ustnego ztozenia skargi lub wniosku sporzadza si¢ protokél, ktéry zawiera:
1) date przyjecia;

2) imie, nazwisko i adres skladajacego;

3) zwiezle okreslenie sprawy;

4) imie i nazwisko przyjmujacego.

6. Skargi i wnioski rozpatruje oraz odpowiada na nie Dyrektor Centrum w terminach
wynikajacych z Kodeksu postgpowania administracyjnego.
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ROZDZIAL X.
Zasady podpisywania pism i zarzadzen.

§44. 1.Dyrektor podpisuje pisma i dokumenty wynikajace z zakresu dziatan okreslonych
min. w niniejszym regulaminie.

2. Podpisywanie pism odbywa si¢ jednoosobowo, z wyjatkiem przypadkow okreslonych
odrebnymi przepisami.

§45.W celu realizacji zadan Placéwki, Dyrektor wydaje wewngtrzne akty prawne w formie
zarzadzen, regulamindw, instrukcji, procedur.

§46.Tryb i zasady ochrony danych osobowych przetwarzanych w Placowce sa okreslone w
Polityce Bezpieczenstwa, wprowadzonej odr¢bnym zarzadzeniem Dyrektora.

§47.Reprezentowanie Placowki na zewnatrz oraz kontakty z mediami nalezg do wylacznej
kompetencji dyrektora.

ROZDZIAL XI.
Postanowienia koncowe,

§48. Odplatnos¢ za pobyt dziecka korzystajacego z opieki calodobowej w placdwee
opiekuniczo-wychowawczej ustala Starosta przy pomocy PCPR w oparciu o dokumentacj¢
potwierdzajgcg sytuacje materialno-dochodowsg i1 rodzinng osob zobowiazanych do
odptatnosci.

§ 49. Regulamin Placéwki uchwala i wprowadza do niego zmiany w drodze uchwaly Zarzad
Powiatu Klodzkiego.

§ 50.W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

§ 51. 1. Z trescig niniejszego regulaminu zapoznaje sig¢ wszystkich zatrudnionych w
Placéwce pracownikéw.

2. Dyrektor odpowiada za egzekwowanie przestrzegania przez pracownikow postanowien
niniejszego Regulaminu.

ZE DNICZAL Y
PR Zarzpdu Powiatu

i Awizen
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