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Zalgeznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 23/2022

Dyrektora Centrum Administracyjnego

Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych w Klodzku
zdnia 19 grudnia 2022 r.

OGLOSZENIE

Dyrektor Centrum Administracyjnego Placéwek
Opiekunczo — Wychowawezych w Klodzku
ogtasza konkurs na wolne stanowisko pracy

Zast¢pea Dyrektora

Wymagania niezbedne:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na
innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalna, pedagogike
opiekunczo-wychowawcza, albo

b) na dowolnym kierunku, uzupelniony studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji;

2) posiada co najmniej S-letni staz pracy w tym co najmniej 3-letni w instytucji zajmujacej
si¢ pracg z dzie¢mi lub rodzing albo udokumentowane do$wiadczenie pracy z dzie¢mi lub
rodzing;

3) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

4) wypehnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

5) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe;

6) jest zdolna do kierowania placéwka opiekunczo-wychowawcza, co zostalo
potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do pelnienia tej
funkcji.

Wymagania dodatkowe:
znajomos¢ oraz umiejetnos$é stosowania przepiséw prawnych z zakresu ustawy

o finansach publicznych, zamdéwieniach publicznych, procedur administracyjnych,
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, kodeksu rodzinnego
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i opiekunczego, ustawy o ochronie danych osobowych, o samorzgdzie powiatowym,
o dostepie do informacji publiczne;j,

umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,

opanowanie i umiejetnos$¢ pracy w sytuacjach stresowych,

swoboda komunikowania sie w mowie i pi$mie,

wysoka kultura osobista,

sumiennos¢, rzetelnosé, dobra organizacja czasu pracy.

Warunki zatrudnienia:

umowa o pracg na czas nieokreslony (w przypadku oséb podejmujacych po raz
pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym stanowisku
urzedniczym, umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy, niz 6 miesigcy)
w pelnym wymiarze czasu pracy- 1 etat,

podstawowy system czasu pracy,

wynagrodzenie zgodne z regulaminem wynagradzania pracownikéw Centrum
Administracyjnego Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Klodzku.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Organizowanie i kierowanie pod wzgledem wychowawczym prawidlowego
funkcjonowania Placowek w sposdb zapewniajacy wilasciwy zakres ustug w oparciu
o indywidualne potrzeby wychowankéw zgodnie z obowigzujacymi standardami
i przepisami,

wspodlpraca z instytucjami, organizacjami i innymi podmiotami zewnetrznymi pracujgcymi
na rzecz dziecka i rodziny,

organizowanie i sprawowanie pieczy nad wlasciwym przebiegiem pomocy pedagogiczno —
psychologiczne;j,

zastgpowanie dyrektora podczas jego nieobecnoscei,

wspieranie dyrektora w zarzadzaniu placéwka.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny (z numerem telefonu kontaktowego),

Cv,

oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o prace,

potwierdzone za zgodnos$é z oryginatem kserokopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadane wyksztalcenie,

potwierdzone za zgodnos$é¢ z oryginalem kserokopie zaswiadczen o posiadanych
uprawnieniach, ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje (jesli kandydat takie
posiada), ,

potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie dokumentéw poswiadczajacych
doswiadczenie zawodowe,



g) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego z podaniem numeru
1 serii dokumentu potwierdzajacego powyzsze,

h) w przypadku osoby nieposiadajacej obywatelstwa polskiego: dokumenty
poswiadczajace znajomos$¢ jezyka polskiego, potwierdzong dokumentem okreslonym w
rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow w sprawie rodzajéw dokumentow
potwierdzajacych znajomo$¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, ubiegajace si¢ o zatrudnienie w stuzbie cywilnej,

1) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
1 korzystaniu z pelni praw publicznych,

j) oswiadczenie o niekaralnosci za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego oraz umyslne przestgpstwo skarbowe (osoba wybrana w toku
postepowania obowigzana bedzie do przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci
wydanego przez Krajowy Rejestr Karny),

k) o$wiadczenie, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym,

1) os$wiadczenie o nie toczacych sie postepowaniach karnych,

m) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji nastepujacej tresci: ,.JWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w niniejszych dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE”, podpisane
wlasnorecznym podpisem przez kandydata

n) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do pelnienia funkcji zastepcy dyrektora
Placowki Opiekuniczo — Wychowawczej.

Kopie dokumentéw nalezy potwierdzi¢ pod wzgledem zgodnosci z oryginalem.

Oferty wraz z dokumentami nalezy skiada¢ w zamknigtej kopercie z napisem:
wZastgpca Dyrektora™

w siedzibie Centrum Administracyjnego Placéwek Opiekuniczo-Wychowawezych w Klodzku
przy ul. dr Janusza Korczaka 1, w sekretariacie, w terminie do dnia 2 stvcznia 2023 r. do
godz. 10.00 (liczy si¢ data wplywu oferty do Centrum Administracyjnego Placéwek
Opiekunczo-Wychowawczych w Klodzku).

Aplikacje, ktére wplyna do Centrum Administracyjnego Placéwek Opiekuniczo-
Wychowawezych w Ktodzku po okreslonym wyzej terminie nie beda rozpatrywane.

UWAGA: Niespelnienie ktoregokolwiek z wymogéw formalnych spowoduje odrzucenie
oferty na etapie oceny formalnej.

Wszelkich informacji na temat naboru udziela czlonek Komisji Rekrutacyjnej-
P. Kotula Monika, tel. 74 867 35 93.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (http://www.capow.bip-info.org.pl) oraz na tablicy informacyjnej Centrum
Administracyjnego Placéwek Opiekunczo — Wychowawczych w Ktodzku ul. J. Korczaka 1.

Informuje, ze:
Obowiazek informacyjny’ dla kandydatéw do pracy

a) Administratorem Pani/Pana danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Centrum Administracyjne Placéwek Opiekuriczo — Wychowawczych ul. Korczaka 1
Ktodzko, jako pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje
Dyrektor.

b) Moze sie Pani/Pan kontaktowac z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem
Ochrony Danych p. Anng Bartniak, pod podanym wyzej adresem lub elektronicznie,
e-mail: dd-kl@post.pl;

c) Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy? bedg
przetwarzane w celu przeprowadzeni obecnego postepowania rekrutacyjnego?.
Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda® na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody
w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w dowolnym
czasie.

d) Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktére
uprawnione s3 do ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogg by¢ one ujawnione
podmiotom, z ktérymi Administrator zawart umowe na swiadczenie ustug serwisowych
dla systeméw informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

e) Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda
przechowywane do zakoriczenia procesu rekrutacji.

W przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana do udzialu w postepowaniu prosze
skontaktowad sie z Administratorem celem ustalenia zasad odbioru dokumentéw.
Dokumenty nieodebrane beda zniszczone. Dokumenty osoby wybranej zostang
wigczone do dokumentacji pracowniczej i bedy przechowywane przez okres
zatrudnienia i 10 lat po jego ustaniu.

Dokumenty pozostatych 4 najlepiej ocenionych oséb bedg przechowywane przez okres
5 lat.

! Zgodnie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych 8sobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119,
s. 1) — (dalej jako RODO)

2 Art. 22 (1) ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320 ze zm.) (dalej: Kp) oraz
rozporzadzenic Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej (Dz. U. 2018 poz.2369).” w zwiazku z Art. 6 ust. 1 lit c. b RODO.

* Art. 11-16 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022r. poz 530) w zwiazku z Art. 6
ust. 1 lit¢ RODO

* Art. 6 ust. 1 lit a RODO, a w przypadku danych osobowych szczegélnych kategorii art. 9 ust 2, Lit. a RODO ,.zgoda™ osoby,
ktérej dane dotycza oznacza dobrowolne, konkretne, swiadome i jednoznaczne okazanie woli, ktorym osoba, ktdrej dane
dotycza, w formie o$wiadczenia lub wyrazonego dzialania potwierdzajacego, przyzwala na przetwarzanie dotyczacych jej
danych osobowych.



f) Maja Panistwo prawo do:

- dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

- ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- usuniecia danych oscbowych;

- wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

g) Podanie przez Parfistwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 221
Kodeksu Pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Pracodawca oswiadcza, 2e w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego
ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepefnosprawnych w Centrum Administracyjnym
Placowek Opiekuriczo-Wychowawczych w Kfodzku w rozumieniu przepisow ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosi
mniej niz 6%.

Ty »...:‘ne .
F G PToT .-'-..u'\‘-'CE‘J'Ch D‘,’ﬁ:kt@!’

M. CAPOW wKtodzku
f ‘ SON Q22525850 #=3
iaraserdses .maiMonika Kot ...

podpis i piecze¢ Dyrektora



