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REGULAMIN NABORU
na stanowisko Glownego Ksiggowego

Postanowienin Ogdlne
Nabor odbywa si¢ na podstawie ogioszenia Dyrektora Placowki Opiekuficzo-Wychowawceze) nr 1 w
Domaszkowie o naborze na stanowiske Glownego Ksiggowego. Ogloszenie o naborze podane bedzie do
publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy oglosze w Placdwee Opickunczo-
Wychowawezej w Domaszkowie oraz publikacje na stronie Biuletvau Informacy Publicznej w dniu
17.04.2023 roku
Termin skiadania ofert, zgodnie z warunkami zawartymi w ogloszeniu, uplywa z doniem 26.04,2023r
o godzinie 09:00 (Jiczy si¢ data wplywu oferty do Placowki Opickuriczo- Wiychowawezej nr | w
Domaszkowie).
Dokumenty dostarczane po terminie zlozenia ofert lub po terminie olwarcia ofers, nie beda przyimowane,
Komisyine otwarcic ofert nastgpi w dniu 26.04.2023 roku
Oferty , ktore nie bedy spetnialy keyteriow fermalnych zawartych w ogloszeniu zostang odrzuwcone,
Nie dopuszeza sig mozliwosci uzupetniania przez kandydatow Aozonych dokumentdw po olwarciu ofert.
W dniu 26.04.2023 roku kandydaci, kiorzy speinili kryteria formalne zawarte w ogloszeniu o Xonkursie
oraz w najwigkszym stopniu spetniaja wymagania dodatkowe zostang poinformowani o dopuszezeniu
do czgsci merytoryeznej naboru,
Kandydaci o czgsci meryloryeznej zostang poinformaowani telefonicznic.
Nie stawienie sie kandydata na ¢2¢4¢ merytorvezag naboru we wskazanym lerminie, oznacza rezvgnacie
z udzialu w naborze. Nie beda wyznaczone dodatkowe terminy przeprowadzania rekrutacji.

Przebicg nabory
Na czes¢ merytoryezng sklada sic rozmowa kwalifikacyjna
Rozmowa Kvalifikacyjna polegaé bedzie na udzieleniu przez kandydata odpowiedzi na pytania zadane
przez poszezegdlnych czionkdw komisji, Pytania sa jednakowe dla wszystkich kandvdatow. Poza tymi
pytaniami kazdy z cztonkéw Komisji ma prawo zadaé pytania uzupelniajace.
Rozmowa kwalifikacyjna odbywaé sig bedzie w kolejnosci alfabetyczne.
Tres¢ pyran w poszezegdinych dziedzinach przypotuje Komisja Reknutacyjna. Tres¢ pytan jest niejawna
i nic podiega udostgprieniu innym osobom spoza grona czlonkow Komisji, Ujawnienie tresci pytan
w naborze jest naruszeniem przepisow dotyczacyeh tajemnicy sluzbowe,

Zasady punktacji
Rozmowa kwalifikacyjna podlega ocenie - maksymalna liczba punktéw 30
Na podstawie rozmowy kwalifikacyinej czlonkowic komisji sporzadzaja Arkusz Oceny Kandvdata
Pa zatwierdzeniu protokolu z przebiegu nahoru Dyrekior Placowki Opiekusiczo- Wychowaweze) nr 1w
Domaszkowie podejmie decyzie w sprawie zatrudnicnia wybranego kandydata,

Postanowienia koficowe
Niezwlocznie po zakonczeniu nabory, Dyrekior sporzgdza informacje o wyniku naboru,
Informacja. o kidrej mowa, winna by¢ udostgpniona przez okres 3 miesige ¥
Jedli stosunck pracy osoby zatrudnionej w wyniku naboru ustanie w cigeu 3 miesigey, lub jedli wybrany
kandydat nie podejmie zatrudnienia, 10 Dyrektor Placowki Opickunczo-Wychowawcze] nr | w
Domaszkowie podejmic decyzjg o tym czy ponownie oglosi nabdr. lub ¢zy zawrze UMOWE O price z
kolejng osoby, kiora uzyskala najwickszg liczbg punktow spodrod kandydatdw wymicnionych w
protokole.
Czlonkowie Komisji Rekrutacyjne] maja obowigzek zachowania w tajemnicy informacji z przebiegu
naboru, w szezegdInodei informacji dotyczacych poszezegdinych kandydatiw.
Dyrektor Placowki Opiekuiezo-Wychowawezej nr | w Domaszkowie zastrzega sobie prawo nie
wybrania 2adnego kandydata, jesli zaden z nich nie uzyska co najmniej polowy mozinwych punkiéw, W
takim przypadku konkurs zostanie powtdrzony
w terminie do | miesigea od daty zatwierdzenia protokotu.
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