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REGULAMIN NABORU
na stanowisko Glownego Ksiggowego

Postanowicnia Ogdlne
Nabor odbywa sig na podstawie ogloszenia Dyrektora Placdwki Opickuriczo-Wychowaweze) nr 1w
Domaszkowic o naborze na stanowisko Gléwnego Ksiggowego. Ogloszenic o naborze podane bydzie do
publiczne] wiadomodci poprzez wywieszenie na lablicy ogloszen w Placéwee Opickuiiczo-
Wychowawezej w Domaszkowie oraz publikacjg na stronie Biuletynu Informacji Publicznej w dmu
31.03.2023 roku
Termin skladania ofert, zgodnie z warunkami zawartymi w ogloszeniu, uphywa z dniem 11.04.2023r
o podzinie 09:00 (liczy sig data wplywu aferty do Placdwki Opickuficzo-Wychowawezej nr | w
Domaszkowie),
Dokumenty dostarczane po terminie ziozenia ofert lub po terminie otwarcia ofert, nie bedg prayjmowane.
Komisyjne otwarcie ofert nastapi w dniu 12.04.2023 roku
Oferty , kiore nie beda spetniaty kryteriow formalnych zawartych w ogloszeniu zostana odrzucone.
Nie dopuszeza sig mozliwosci nzupelniania przez Kandydatdw zlozonych dokumentdw po otwarcin ofert.
W dniu 12.04.2023 roku kandydaci, Xtérzy spelnili kryteria formalne zawarte w ogloszenin o kenkursie
oraz w najwickszym stopniu speiniajg wymagania dodatkowe zostang poinformowani o dopuszczeniu
do czgsci merytorycznej naboru.
Kandydaci o czgdel mervtoryczne] zostang poinformowani telefonicznie.
Nie stawienie sig kandvdata na cz¢$¢ mervioryczng naboru we wskazanym ierminie, 0znacza rezygnacje
7 udziahs w nzborze. Nie beda wyznaczone dodatkowe terminy przeprowadzania rekrutacii.

Przebicg naboru
Na czgé€ merytoryczna sklada si¢ rozmowa kwalifikacyina
Rozmowa kwalifikacyjna polegaé bedzie na udzicleniu przez kandydata odpowiedzi na pyiania zadane
przez poszezegdinych czlonkéw komisji. Pytania sa jednakowe dla wszystkich kandydatéw. Poza tymi
pytaniami kazdy z czionkéw komisji ma prawo zadal pytania uzupelniajace.
Rozmowa kwalifikncyina odbywat sig bgdzie w koleinodci alfabetyczne),
Tredé pytan w poszezegolnych dziedzinach przygotuje Komisja Rekrutacyjna. Tres¢ pytart jest niejawna
i nie podlega ndostgpnieniu innym osobom spoza grona cztonkdw Komisji, Ujawnienie tresei pytan
w naborze jest naruszeniem przepisow dotyczacyeh tajemnicy stuzbowei.

Zasady punktacji
Rozmowa Kwalifikacyjna podlega ocenie - maksymaina liczba punkidw 30
Na podstawie rozmowy kwalifikacyinej czlonkowic komisji sporzadzaja Arkusz Oceny Kandydata
Po zalwierdzeniu protokolu z przebiegu naboru Dyrektor Placdwki Opickusiczo-Wychowaweze) nr | w
Domaszkowie podejmic decyzjg w sprawie zatrudnienia wybranego kandydata,

Postanowienia koncowe
Niczwlocznie po zakonczeniu naboru, Dyrektor sporzgdza informacjg o wyniku naboru.
Informacja, o kidrej mowa. winna by¢ udostgpniona przez okres 3 miesigey.
Jedli stosunck pracy osoby zatrednionej w wyniku naboru ustanie w ciggu 3 miesigey, lub jesli wybrany
kandydat nie podejmic zatrudnienia, to Dyrektor Placowki Opickuiiczo-Wychowaweze) nr | w
Domaszkowie podejmie decyzig o tym czy ponownie oglosi nabor, lub czy zawrze umows © prace 2
kolejng osoba. kidra uzyskala najwickszy liczbg punktow sposrad kandydatdw wymienionych w
protokaole.
Czlonkowie Komisji Reknutzeyvinej maja obowigzek zachowania w tajemnicy informacji z przebiegu
nabory, w szezegdlnoset informacyi dotyezgeych poszezegolnych kandydatéw,
Dyrektor Placdwki Opickuiczo-Wychowawezej nr | w Domaszkowie zastrzega sobie prawo nie
wybrania zadnego kandydata, jesli zaden z nich nie uzyska co najmniej polowy mozliwych punktow. W
tzkim przypadku Xonkurs zostanie powtdrzony
w terminie do 1 miesigea od daty zawwierdzenia protekolu.
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