S. Zakres zadan na stanowisku pracy:

1. Poszanowanie podmiotowosci dziecka i w miar¢ mozliwosci uwzglednianie jego
wnioskow we wszystkich dotyczacych go sprawach oraz informowanie dziecka o
podejmowanych wobec niego dziataniach.

2. Rozpoznawanie sytuacji rodzinnej dziecka.

3. Praca z rodzina dziecka.

4. Inicjacja dziataf niezbgdnych do unormowania sytuacji rodziny i umozliwienie powrotu
dziecka do rodziny.

6. Prowadzenie spraw zwigzanych z urlopowaniem wychowankow.

7. Dbato$¢ o zachowanie bezpieczenstwa wychowankéw na terenie Placowki i poza nia.
8. Prowadzenie dokumentacji wychowankow.

9. Wspottworzenie indywidualnych plandéw pracy.

10. Konsultacje medyczne wychowankow.

11. Prowadzenie spraw alimentacyjnych wychowankow.

12. Kontakt z kuratorem sagdowym, policja, sadem, szkota, powiatowym centrum pomocy
rodzinie, osrodkami pomocy spotecznej, osrodkami adopcyjno- opiekuniczymi,
organizacjami zajmujacymi si¢ statutowo pomocg rodzinom.

13. Dbatos¢ o doskonalenie swojego warsztatu pracy, wlasnych kompetencji i umiejetnosci
zawodowych.

14. Ponadto do obowigzkow pracownika socjalnego nalezy znajomo$¢ przepiséw prawa
dotyczgcych funkcjonowania placowek opiekunczo - wychowawezych, postepowania z
matoletnimi innych bezposrednio zwiazanych z wykonywang praca.

Informacja Administratora o przetwarzaniu danych osobowych dostepna jest na stronie BIP w
poz. RODO
www.dd-domaszkow.bip-info.org.pl




