UZASADNIENIE

Zmiany maja na celu dostosowanie struktury organizacyjnej do obecnych potrzeb jednostki.
W' dotychczasowym regulaminie organizacyjnym nie uwzgledniono stanowiska pracownika
socjalnego. Zatrudnienie pracownika socjalnego pozwoli na prawidlowa realizacje zdan
zwigzanych ze wspllpracg z sadami, kuratorami sadowymi, o$rodkami pomocy spoteczne;j.
Ponadto umozliwi prawidtows realizacje zadan zwigzanych z urlopowaniem wychowankéw.
Decyzja w zakresie urlopowania do domu rodzinnego spoczywa na dyrektorze placéwki. Sa to

trudne decyzje, ktére wymagaja rzetelnego wszechstronnego zbadania $rodowiska, do ktérego
dziecko ma by¢ urlopowane.
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