sportowych;

11) optatg za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy sie poza miejscowoscig,
w ktérej znajduje si¢ Placowka;

12) pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza Placéwka.

9. Realizujgc zadania Placowka kieruje si¢ w szczegélnosci:

1) dobrem dziecka;

2) zapewnieniem dziecku poczucia bezpieczenstwa;

3) poszanowaniem praw dziecka;

4) poszanowaniem podmiotowosci dziecka, wysluchiwania jego zdania i w miare
mozliwosci uwzgledniania jego wnioskéw we wszelkich dotyczacych go sprawach oraz
informowania dziecka o podejmowanych wobec niego dziataniach;

5) potrzebg wyréwnywania deficytow rozwojowych;

6) konieczno$cig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwianie ksztalcenia, rozwoj
zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych;

7) potrzebg ksztaltowania czynnej postawy dziecka wobec otoczenia;

8) koniecznoscig aktywizowania czynnosci poznawczych dziecka (rozwdj mowy
i my$lenia);

9) poszanowaniem praw rodzicéw wynikajgcych z przepisow prawa rodzinnego,
w szczegblnoéei prawa do kontaktowania sie z dzieckiem:;

10) potrzebg odpowiednich dzialah w celu utrzymywania wigzi dziecka z rodzing
1 umozliwienia jego powrotu do rodziny.

ROZDZIAX. 11
Struktura organizacyjna i zasady funkcjonowania
§4

1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Placowki, reprezentuje jg na zewngtrz oraz odpowiada za jej
prawidtowe funkcjonowanie, w tym za wiasciwg organizacje pracy wychowawczej.

2. Dyrektor wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikoéw Placéwki i jest ich
zwierzchnikiem shuzbowym.

3. Dyrektor jest upowazniony do wydawania wewngtrznych aktéw prawnych w formie
zarzgdzen, regulaminéw i instrukcji.

4. Na czas swojej nieobecnosci Dyrektor upowaznia jednego z pracownikow do biezgcego
kierowania jednostka.

5. W niedziele, §wieta i dni ustawowo wolne od pracy oraz w godzinach popoludniowych
i nocnych za prawidlowe funkcjonowanie Placéwki odpowiada pracownik pemigcy dyzur,
ktéry o nagtych zdarzeniach wyniklych w czasie pelienia dyzuru niezwlocznie powiadamia
Dyrektora.

6. Dyrektor zgodnie z udzielonym upowaznieniem przez Zarzad Powiatu Klodzkiego jest
umocowany w ramach zwyklego zarzadu do skladania o$wiadczen woli zwigzanych
z prowadzeniem biezgcej dziatalno$ci Placéwki wobec wszystkich wtadz, organéw, instytucji,
przedsigbiorstw, bankéw i innych podmiotéw.

7. Do zadan Dyrektora placéwki nalezy w szczegbdlnosci:

1) kierowanic  dziatalnoscig opickuficzo-wychowawcza i  organizowanie  pracy
wychowawczej;

2) nadzor i koordynacja dziatalnosé poszczeg6lnych komorek organizacyjnych Placowki;

3) kierowanie catoscig spraw administracyjno-gospodarczych i finansowych Placéwki
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

4) organizowanie i tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w Placéwce oraz
racjonalny podziat zadan, a w szczegblnosci zapewnienie prawidlowej organizacji
stanowisk pracy oraz przestrzegania zasad wspoizycia spolecznego i kolezenskiej
wspblpracy;

5) dysponowanie $rodkami budzetowymi i majatkiem Placowki, a w szczegolnosci zlecanie
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