2. Podstawg gospodarki finansowej Placéwki jest plan finansowy obejmujacy dochody
i wydatki, opracowany i zatwierdzony przez Dyrektora placoéwki na podstawie Uchwaty
budzetowej Rady Powiatu Ktodzkiego.

3. Zazgodnos¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz racjonalng gospodarke §rodkami
budzetowymi odpowiada Dyrektor przy pomocy Gléwnego ksiegowego.

4. Placéwka prowadzi obstuge finansowo-ksiggows realizowanych przez siebie zadas.

5. Srodki trwate i majgtek ruchomy stanowig wlasnoéé Powiatu Klodzkiego i podlegaja
ewidencji w placowce.

ROZDZIAL VII
Tryb zalatwiania skarg i wnioskow
§14

1. Dyrektor przyjmuje interesantéw we wszystkich sprawach w godzinach pracy. Pracownicy
administracji przyjmujg interesantéw w dni robocze w godzinach pracy od godz. 7.00 do
15.00. Wychowawcy, pedagog, psycholog przyjmujg interesantéw w godzinach swoich
dyzuréw.

2. Przyjmowanie, rozpatrywanie zatatwianie i rejestrowanie skarg i wnioskéw koordynuje Dzial
Administracyjno — Gospodarczy.

3. Kierowane do Placowki skargi i wnioski mogg byé wnoszone pisemnie, za posrednictwem
poczty, za pomocy faksu, poczty elektronicznej, a takze ustnie do protokolu w obecnoéci
pracownika Placowki.

4. W przypadku ustnego ztozenia skargi lub wniosku sporzadza sie protokot, ktéry zawiera:

1) datg przyjecia;

2) imig, nazwisko i adres sktadajacego;
3) zwigzte okre§lenie sprawy;

4) imie i nazwisko przyjmujgcego.

5. Skargi i wnioski rozpatruje oraz odpowiada na nie Dyrektor placéwki w terminach
wynikajgcych z Kodeksu postgpowania administracyjnego.

6. Rejestr skarg i wnioskéw prowadzi Dziat Administracyjno — Gospodarczy.

ROZDZIAL VIII
Zasady organizacji kontrolnej
§15

1. Szczegétowe unormowania spraw zwigzanych z kontrola wewnetrzna zawiera Regulamin
Kontroli Zarzadczej Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 1 w Domaszkowie.

2. Kontrola jako integralny element nadzoru obejmuje wszystkie czynnosci, ktorych celem jest
ocena prawidlowos$ci dziatania, sposobu realizacji zaplanowanych zadain pod katem ich
zgodno$ci z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz usunigcie stwierdzonych w czasie
kontroli nieprawidlowosci.

3. Celem kontroli jest zapewnienie w szczegdInosci:

1) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;
2) skutecznosci i efektywnosci dziatania;
3) wiarygodnosci sprawozdan;
4) ochrony zasobow;
5) przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postgpowania;
6) efektywnosci i skuteczno$ci przeptywu informacji;
7) zarzadzanie ryzykiem.
4. Czynno$ci kontrolne wykonuja:
1) Dyrektor z zakresu swojej wlasciwosci rzeczowej;
2) Glowny ksiggowy Placoéwki z zakresu swojej wiasciwosci rzeczowe;.

5. Dziatalno$¢ kontrolna prowadzona jest w formie:

1) biezacej kontroli dokonywanej w trakcie codziennego podpisywania dokumentéw
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