7) dokonywanie oceny pracy pracownikow oraz zapewnienie pracownikom biezacej
informacji o obowiazujacych przepisach prawa;

8) udzielanie pracownikom pomocy w wykonywaniu przez nich obowigzkow
pracowniczych oraz dbanie o rozwoj zawodowy pracownikéw, a w szczegblnosci
umozliwianie pracownikom doksztatcania sie;

9) inspirowanie pracownikéw do podejmowania dzialaf innowacyjnych;

10) wspétpracowanie z organizacjami i samorzadami, inicjowanie i utrzymywanie kontaktéw
Placowki ze §rodowiskiem;

+ 11) przy zapewnieniu opieki i wychowania nad dzieckiem przebywajacym w placéwee
Dyrektor moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy.
§5

1. W placéwce zatrudnieni sg wychowawcy w tym wychowawea o ktérym mowa w § 4 ust. 1,
jak rébwniez moze zostaé zatrudniona osoba na stanowisku opiekuna dziecigcego.

2. Pedagog, psycholog, Dziat Finansowo-Ksiggowej, oraz Dziat Administracyjno-Gospodarczy
Placowki Obstugujacej w zakresie swoich obowigzkéw oraz zadan zapewniaja obstuge
Placowce.

§6

1. W placéwce zatrudnia sie pracownikow w wymiarze koniecznym do zapewnienia dzieciom
bezpieczenstwa i indywidualnej opieki z uwzglednieniem ich wieku, stanu zdrowia i rozwoju
oraz warunkow lokalowych.

2. Pracownicy wykonujg swoje obowiazki w ramach okre$lonych stanowisk pracy i podlegajg
bezposrednio Dyrektorowi.

3. Podziat czynnosci pomiedzy poszczegdlnych pracownikow okreslajg indywidualne zakresy
czynnosci ustalone przez Dyrektora.

4. W przypadku oséb wykonujacych na rzecz Placéwki czynnos$ci na podstawie umow
cywilnoprawnych, zakres czynnogci okreslajg zawarte umowy.

5. Wszyscy pracownicy Placowki uczestniczg w procesie wychowawczym i opiekunczym.

6. Wszyscy pracownicy Placéwki s4 obowiazani do zachowania tajemnicy dotyczacej spraw
Placéwki.

7. Wszyscy pracownicy sa odpowiedzialni za:

1) rzeczowe i terminowe wykonanie postanowien obowigzujacych zarzadzen, instrukcji
oraz innych polecen dotyczacych dziatalnoci Placowki;

2) dyscypling pracy i nalezyte wykorzystanie czasu pracy;
3) przestrzeganie obowiazujgcych przepisdw bhp i ppoz.;
4) przestrzeganie przepiséw o zachowaniy tajemnicy stuzbowej oraz ochronie danych
osobowych;
5) dbatos¢ o powierzone wyposazenie i sprzet.
- Prawa i obowigzki pracownikéw Placéwki regulujg ustawa o pracownikach samorzgdowych,
Kodeks Pracy, przepisy wykonawcze, Regulamin Pracy oraz zakresy ich obowiagzkow.
§7
I. Do zakresu obowigzkéw wychowawcéw oraz opiekuna dzieciecego nalezy w szczegélnosci:
1) organizowanie pracy w grupie i indywidualnej pracy z dzieckiem;
2) opracowywanie planu pomocy zgodnie ustawg o wspicraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpcezey;
3) realizacja planu pomocy;
4) utrzymywanie stalych kontaktow i wspotdziatanie z rodzing dziecka lub opiekunami
prawnymi;
5) podejmowanie dzialan, majacych na celu uregulowanie sytuacji prawne;j i majatkowej
wychowankow;
6) podejmowanie dziatan w celu przestrzegania przez wychowankow higieny osobistej oraz
porzadku i czystoéci otoczenia;
7) wspoldziatanie z lekarzem rodzinnym w zakresie utrzymania dobrego stanu zdrowia

oo
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