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Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1249 oraz 2 2023 r, poz. 289 oraz 535 ze zm.).

2. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
Niebieskie Kanty" oraz wzorow formularzy | Nicbieska Karta™ (Dz. U. 2023 poz. 1870 ze
zm.)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opickunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U.2023 poz.1606 ze zm.)

4. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

S. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (1. Dz.U. z 2019 r. poz.
1781 z¢ zm.)

6. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U. 1991 nr 120, poz. 526 z¢ zm.)

7. Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz.1169 ze zm.)
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WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opickunczego okreslila warunki skutecznej ochrony
maloletnich przed roznymi formami przemocy, Wprowadzone zmiany wskazujg na potrzeb
opracowania  jasnych i spojnych  standardéw  postgpowania w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich w Placowee Opickunczo-Wychowawezej nr 2w
Domaszkowic,
~Standardy ochrony maloletnich™ sg jednym z elementdw systemowego rozwiazania ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem i stanowia forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy je
traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajgeych i ulatwiajacyeh skuteczna ochrong
matoletnich przed krzywdzeniem.,
W konstruowaniu .. Standardéw ochrony maloletnich” przyjeto nastgpujace zalozenia:

1. w Placdwee Opickuniczo-Wychowaweze] nr 2 w Domaszkowie nie sa zatrudniane

osoby mogace zagrazac¢ bezpicczenistwu maloletnich;

2. wszyscy pracownicy Placowki Opickunczo-Wychowawezej nr 2 w Domaszkowie
potrafia zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia maloletniego oraz podejmowad
interwencje w przypadku podejrzenia. ze maloletni jest osobg krzywdzona;

3. podejmowane postgpowanie nie moze narusza¢ praw maloletniego:

4. maloletni wiedza, jak unikaé zagrozen w kontaktach z dorostym oraz rowiesnikami;

5. maloletni wiedza. do kogo si¢ zwracac 1 prosic ¢ pomoc w sytuacjach dla nich
trudnych;

6. rodzice/opickunowie prawni mafoletnich poszerzaja wiedz¢ 1 umiejetnosei o metodach
wychowania bez stosowania krzywdzenia oraz potrafia uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Uwzgledniajge powyzsze zalozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony
maloletnich, stanowiace zbior zasad 1 procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia ich

bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona maloletnich przed réiznymi

formami krzywdzenia oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska.



w Domaszkowie jest podejmowanie dzialan majacych na celu ochrong godnosei dziecka i
poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dbaé o prawidlowy rozwoj

STANDARD OCHRONY MALOLETNICH

Preambula

Zasada obowigzujacg pracownikow Placowki Opickunczo-Wychowawezej nr 2

dzieci i przestrzegaé zarzgdzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik,
realizujgc te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa. przepisdow wewnetrznvch
instytucii oraz swoich kompetencii.

llekro¢ w standardach ochrony matoletnich jest mowa o:

1.

w2

I. Placéwcee, nalezy przez to rozumie:

e Placowke Opickunczo-Wychowaweza Nr 2 w Domaszkowie, ul, Migdzyleska
15A. 57-522 Domaszkow;

Rozdzial |

Zasady zapewniajiace bezpieezne relacje migedzy maloletnim a personelem,
a w szezegolnosei zachowania niedozwolone wobhee maloletnich,

§1
Zasady ogolne

Zasada. Kiorej przestrzeganie jest wymagane od personelu Placéwki w odniesieniu do
wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel w Placdwee jest dzialanie dla dobra
matoletniego | w jego najlepszym interesice.

Personel Placowki traktuje maloletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé
i potrzeby.

Personel Placowki dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw i instrukeji
wewngtrznych Placowki oraz swoich kompetencii.

Niedopuszczalne jest podejmowanic jakichkolwiek czynnosci  niedozwolonych
okreslonych w niniejszej procedurze oraz w jakiejkolwiek formie,

Zasady bezpiecznych relacji  personelu z  malolemnimi  obowiazuja  wszystkich
pracownikow Placowki, rowniez stazystow, prakiykantéw oraz wolontariuszy.



1.

§2
Osoby wymienione w § 1 ust. 5 obowiazane sg do utrzymywania profesjonalnej relacii
z matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia. czy reakcja, komunikat badz dziatanic wobec
maloletniego sg adekwatne do sytuacii, bezpicczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
Osoby wymicnione w § 1 ust. 5 obowiazane sa do dzialania w sposéb otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizewaé ryzyvko blednej interpretacji wiasnego

zachowania,

§3
Zasady Komunikacji
I. Zasady komunikacji z matoletnim:
a) w komunikacji z maleletnim zachowuj cierpliwosé i szacunek;

b) stuchaj uwaznie maloletnicgo i udziclaj mu odpowiedzi adekwatnyeh do jego wicku
i danej sytuacji;

¢) nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ maloleiniego: nie wolno
krzycze¢ na maloletniego w  sytuacji inne¢j niz wynikajaca z zagroZenia
bezpieczenstwa maloletniego lub innych osdb.

§4

Zachowania niedozwolone wobece maloletnich

I. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgeych maloletniego wobece os6h
nicuprawnionych, w tym wobec innych maloletnich; obejmuje to  wizerunek
maloletniego, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomiczne). medycznej,
opiekunczej 1 prawnej,

2. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosei matoletnich w sposab niestosowny; obejmuje
to uzywani¢c wulgarnych slow, gestow i Zzartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawiazywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakceyinoéci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec maloletniego  relacji wladzy lub  przewagi  fizyczne
(zastraszanie. przymuszanie. grozby).

i

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego dla celéw prywatnyeh poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanic. Zakaz ten obejmuje takze
umozliwienia utrwalenia wizerunkow maloletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest
utrwalanic wizerunku na potrzeby Placdwki, na podstawie stosownych zgéd.

4. Nie jest dozwolone proponowanic maloletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych ani

nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnodei maloletniego.



Rozdzial 11

Zasady i procedury podejmowanic interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

=

posiadania informacji o Krzywdzeniu maloletniego.

§5

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletniego

Pracownicy Placowki lub pozostaly personel (stazysci, prakiykanci oraz
wolontariusze) zwracaja szezegdlna uwage na  wyslepowanie w  zachowaniu
maloletniego sygnaldw $wiadezacych o krzywdzeniu, w szezegdlnosei © mozliwosc
popelnienia przestgpstwa przeciwko wolnosei seksualngj i obyczajnosci na szkodg
maloletniego, wskazane

w ustawie z dnia 6 czerwea 1997 r. Kodeks karny (1. ). Dz. U. z 2022 r.,, poz. 1138 ze
zm.) w nast¢pujacych regulacjach:

Art

Art.

Art.
Arl.

Art.
An.
Arl.
Art.

Art.

197, {Zgwalcenie i wymuszenie czynnoscl seksualne) |
198. [Scksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosei];

199.[Scksualne wykorzystanie stosunku zaleznosei lub krytycznego polozenial;
200. [Seksualne wykorzystanie malofetnicgo]:

200a. [Elektroniczna korupcja seksualna maloletniego] :
200b. [Propagowanie pedofilii];

202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych];
203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucji];

204. § 3. [Streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo].

Zgodnic z art, 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwea 1997 r. Kodeks postgpowania karnege
(. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzgdowe, ktore

w zwiazku ze swa dzialalnoscig dowiedzialy sig o popelnieniu przestgpstwa dciganego
7 urzedu, sq obowigzane niezwlocznic zawiadomi¢ o tym prokuratora Jub policj¢ oraz
przedsiewziaé niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powelanego do
§cipania przestgpstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia,
aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow i dowodow przestgpstwa.

Uwage pracownikow Placowki lub pozostaly personel (stazySci, praktykanci oraz
wolontariusze) powinny zwréci¢ przykladowo nastgpujace zachowania:

e maloletni ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, zlamania
koscei itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic:

e podawane przez maloletnicgo wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sic
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp. Maloletni czgsto je zmienia:

e pojawia sic nieche¢¢ przed udzialem w zajgciach uwzgledniajgeych cwiczenia
fizvczne:

e maloletni nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogoedy; N /.\



10.
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13.

14

Nie jest dozwolone nawiazywanie z maloletnim jakichkolwiek relacji romantyezne]
lub seksualnej, lub moggeych zostaé uznane za posiadajace takie wlasciwosci.
Obejmuje 1o takze scksualne komentarze. Zarty, gesty oraz udostepnianie maloletniemu
tresei erotyeznych i pornograficznych.

Szanuj prawo maloletniego do prywatnoscei; jesli konieczne jest odstapienic od zasady
poufnosci. aby chroni¢ maloletniego, wyjasnij mu to najszybeiej, jak to mozliwe.

Jesli pojawi sie¢ konieczno$é, porozmawiania z maloletnim na osobnosei, zostaw
uchylone drzwi do pomieszezenia i zadbaj. aby byé w zasiegu wzroku innych: mozesz
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnosé podezas takicj rozmowy,

Nie jest dozwolone utrzymywanic kontaktdw towarzyskich 2z  maloletnimi
przebywajacymi w Placowee oraz za posrednictwem szeroko rozumianveh sieci
komputerowych 1 zewnetrznych  aplikacji. Dopuszezalng formg  komunikacji
z maloletnimi 1 ich rodzicami lub opiekunami prawnymi sg kanaty sluzbowe,

Kazde przemocowe dzialanie wobec maloletniego jest niedopuszezalne, Istnicjg jednak
svtuacje, w ktérych fizyczny Kontakt z maloletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiccznego kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby matoletniege w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, ctap rozwojowy, pleé. kontekst kulturowy
I sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalne) stosownosei kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednic wobee jednego matoletniego
moze by¢ nicodpowicdnic wobee innego. Kieruj sig zawsze swoim profesjonalnym
osadem, sluchajac, obserwujgc i odnotowujge reakcje maloletnicgo, pytajac jego o
zgpode na kentakt fizyezny (np. przytulenie).

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwick sposob naruszac integralnoscei
fizycznej matoletnicgo.

Nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposéb, ktory moze byé uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Szezegdlng ostroznosé nalezy zachowacé wobec maloletniego, kiory doswiadezyl
naduzycia i krzywdzenia, w tym scksualnego, lizycznepo badZ zaniedbania. Takie
doswiadezenia moga czasem sprawié, ze maloleini bedzie dazy do nawiazania
niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktow z doroslymi.

Kontakt fizyczny z maloletnim nigdy nie moze byé nicjawny bgdZ ukrywany, wiazaé
sie z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacyi wladzy.

W svtuacjach wymagajgeveh czynnodci pielggnacyjnych 1 higienicznych wobec
maloletniego, nalezy  unika innego niz niezbednego kontaktu fizycznego
z matoletnim.

. Przy podejmowaniu kontaktu z matoletnim z niepetnosprawnoscia lub specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi. uwzglednia si¢ v sposob szezegdlny te kwestie.

i
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e maloletni wzdryga sie. Kiedy podchodzi do niego osoba dorosla;
* maloletni boi si¢ redzica lub opiekuna;
e maloletni jest bierny, wycolany. ulegly, przestraszony;

e mafoletni cierpi na powtarzajgce si¢ dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, glowy,
mdlosci itp.;

e maloletni moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okresSlonych osob;

e nastapifa nagla i wyrazna zmiana zachowania maloletniego,
§6

Procedura postepowania w przypadku Krzywdzenia maloletnicgo
w srodowisku domowym

W przypadku powzigcia przez pracownika Placéwki lub pozostaly personcl
podejrzenia, z¢ maloletni jest krzywdzony. pracownik lub pozostaly personel ma
obowiazek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi Placowki oraz sporzadzic
notatke stuzbowy (zalacznik nr 1),

Pracownik pedagogiczny Placowki, ktory powzigl informacje o krzywdzeniu
maloletniego  przeprowadza z nim rozmowe w obecnodei drugiego pracownika
pedagogicznego (w miare mozliwosci w obeenosci psychologa badZz pedagoga
zatrudnionego w Placowee).

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia
Krzywdzenia maloletniego, pracownik Placowki ma obowigzek wezwaé pogotowie,
jezeli wystgpilo powazne uszkodzenie ciala lub rozwazyé inna forme pomocy
przedmedycznej.

Rozmowa o ktérej mowa w § 6 ust. 2 ma na celu ustalenie podstawowych fakiow
(miejsce zdarzenia. opis zdarzenia, obecnos¢ czlonkéw srodowiska domowego.
obserwatorzy zdarzenia, Swiadkowie, czgstotliwosé) oraz wsparcie emocjonalne
maloletniego. Rozmowa odbywa si¢ w adpowiednich warunkach, 1o znaczy w miejscu
zapewniajagcym matoletniemu poczucie bezpieczenstwa oraz prywatnose.

Rozmowa odbywa si¢ w oparciu o zasady poszanowania maloletnicgo. Podczas
rozmowy maleletni zostaje zapewniony o slusznosci ujawnienia faktu doswiadczania
krzywdzenia oraz zostaje poinformowany, ze nawet bardzo bliska osoba nic ma prawa
g0 krzywdzi.

Osoby przeprowadzajace rozmowe Koncentrujg sic na kontakcie z matoletnim —
wysluchuja, co maloletni ma do powiedzenia, sa uwazni na pozawerbalne przejawy
uczu¢ maloletniego — zazenowanie, skrepowanie, wstyd, I¢k, przerazenie. itp..
pomagajac matoletniemu poradzi¢ sobie z nimi. Przebieg rozmowy dokumentowany
jest w formie notatki stuzbowej (zalacznik nr 1).

Dyrektor Placowki organizuje spotkanie z rodzicem lub opickunem prawnym
maloletniego (jesh istnigje taka mozliwosc), ktdry nic jest podejrzany o krzywdzenie
maloletniego, informuje go o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego oraz o osobie



podejrzane] o krzywdzenie. W spotkaniu uczestniczy psychelog lub pedagog
zatrudniony w Placowcee.

8. W trakcie rozmowy dyrektor Placowki odwoluje si¢ do wspdlnego celu, jakim jest
dobro maloletniego, dokonuje opisu problemu i szkdd jakie ponoesi maloletni —
przedstawia rodzicom lub opickunom prawnym oceng sytuacji,

9. W 1rakcie rozmowy rodzice lub opickunowic prawni maloletniego zostajg
poinformowani o dostgpnych mozliwosciach objecia ich srodowiska domowego
wsparciem oraz o obowigzku zgloszenia przez dyrektora Placéwki podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (w zaleznosci od oceny sytuacji
i skorelowanej z nig interwencja: policja, prokuratura, sad rodzinny, osradek pemocy
spolecznej, zespdl interdyscyplinamy do spraw przeciwdzialania przemocy domowej
— wszezeeie procedury | Nicbieskie Karty™). Przebieg rozmowy oraz podjete ustalenia
sa dokumentowane w formie notatki stuzbowej {(zalgeznik nr 1)

10. Po przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami lub opiekunami prawnymi maloletniego,
dyrektor Placowki informuje odpowiednic podmioty. o ktdrych mowa w § 6 ust. 9,

11. W przypadku stwierdzenia niczasadnosci podejrzenia Krzywdzenia maloletniego
dyrcktor Placowki lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu stwierdzajg ten fakt
w notatce stuzbowe], 0 ktorej mowa w § 6 ust. 9. Zaleca si¢ dalsza obserwacic
maloletniego.

12. Psycholog wraz z innymi specialistami pracujgeymi w Placéwee opracowuje plan
pomocy maloletniemu. Plan pomocy zawiera przede wszystkim:

a) dzialania podjcte przez Placowke w celu zapewnienia maloletniemu
bezpieczenstwa;

b) formy pomocy maloletniemu, kidre zostaly zapewnione przez Placéwke oraz
przy wspdlpracy z innymi instytucjami;

¢) skicrowanic maloletniego do innych podmiotéw. dziatajgeych na rzecz
wsparcia dzieci krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.

13. Plan pomocy jest przedstawiany w miare mozliwodci rodzicom lub opickunem
prawnym maloletniego z zaleceniem wspdipracy przy jego realizacji — jesli istnicje
taka mozliwosé {zatacznik nr 1).

14. Plan pomocy uwzglednia syluacje matoletnich z niepefnosprawnosciami  oraz
maloletnich ze specialnymi potrzebami edukacyjnymi.

§7

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez
pracownika lub pozostaly personel Placowki

1. Osoba. ktora uzyskala informacje, ze maloletni jest krzywdzony przez pracownika lub
pozostaty personel Placowki. ma obowiazek przekazania jej dyrektorowi Placowki
oraz sporzadzi¢ notatke shuzbowg

2. Dyrektor Placowki organizuje spotkanic z pracownikiem lub pozostalym personelem
Placowki, informuje ich o podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy psycholog lub
pedagog zatrudniony w Placowce.

!
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10.

11.
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W trakcie rozmowy dyrekior Placéwki odwoluje sie do wspolnego celu, jakim jest
dobro maloletnicgo. dokonuje opisu problemu i szkdd jakie ponosi maloletni —
przedstawia oceng sytuacji.

Spotkanie ma na celu oméwienie sytuacji maloletniego 1 zasadnoéci podejrzen oraz
wypracowanic sposobu postgpowania w tym Kkonkretnym przypadku.  Przebieg
rozmowy oraz podj¢te ustalenia sg dokumentowane w formie notatki sluzbowej
(zalacznik nr 2).

W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia maloletniego
dyrektor Placowki lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu stwierdzaja ten fakt
w notatce shuzbowej o Ktore) mowa w § 7 ust. 4,

W przypadku zasadnosci podejrzen co do  krzywdzenia maloletniego przez
pracownika lub pozostalego personelu Placdwki, dyrektor Placéwki informuje o
zdarzeniu rodzicéw lub opiekunéw prawnych maloletnicgo (jesli istnicje taka
mozliwosé) oraz odpowiednie instytucje.

W przypadku zasadnoSci podejrzen co do krzywdzenia maloletniego  przez
pracownika lub pozostalego personelu Placéwki, psycholog wraz z innymi
specjalistami pracujgeymi w Placowee opracowuje plan pomocy matoletniemu. Plan
pomocy zawicra przede wszystkim:
a) dzialania podjgte przez Placowke w celu zapewnienia maloletniemu
bezpicczenstwa;
b) formy pomocy maloletniemu, kiére zostaly zapewnione przez Placowke oraz
przy wspOlpracy z innymi instytucjami;
¢) skierowanie maloletniego do innveh podmiotdéw, dziatajacych na rzecz
wsparcia dzieci krzywdzonych. jesli zaistnieje taka potrzeba.
Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opickunom prawnym maloletniego
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji - jesli istnieje taka mozliwos¢ (zalacznik
nr 2).
Plan pomocy uwzglednia sytuaci¢ maloletnich z niepelnosprawnosciami  oraz
maloletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Wobec pracownika w stosunku, do ktdérego zachodzi zasadnosé podejrzenia
popelnienia przestgpstwa podejmuje sig kroki zgodne z Kodeksem Pracy oraz innymi
przepisami prawa.

Wobee pozostalege personelu Placowki (stazy$ei, praktykanci, wolontariusze)
w stosunku, do kiorego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia przesigpstwa podejmuje si¢
kroki zgodne z ogoélnymi przepisami prawa.

Wszyscy pracownicy Placowki i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkoéw  stuzbowych powzigli informacj¢ o krzywdzeniu maloletniego lub
informacje z tym zwiazane, sq zobowiazane do zachowania tych informacji
wlajemnicy, wlgczajae informacje przekazywane uprawnionym instylucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

§8

Procedura postgpowania w przypadku Krzywdzenia maloletniego w zwigzku
z agresja i przemoca rowiesniczy

I



'

W przypadku powzigeia przez pracownika Placowki lub pozostaly  personel
podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony, pracownik lub pozostaly personel ma
obowiazek przekazania uzyskanej informacji dvrektorowi Placowki oraz sporzadzic
notatke stuzbowy

Pracownik pedagogiczny Placowki, ktdry powzial informaci¢ o krzywdzeniu
maloletniego przeprowadza z nim rozmowg w obecnosei drugiego pracownika
pedagogicznego (w miarg mozliwosci w obecnosci psychologa badz pedagoga
zatrudnionego w Placowcee).

Pracownik Placdwki, Ktory jest swiadkiem agresywnego zachowania maleletnich jest
zobowiazany do:

a) natychmiastowej slownej i stanowceze) reake)i na zaistnialg sytuacje;
b) odizolowania od grupy maloletniego zachowujacego sig agresywnie;
¢) wrazie potrzeby wezwania pomocy (innego pracownika, polici);

d) udziclcnia pomocy maloletniemu doznajgcemu agresji i zabezpiecza
bezpieczenstwo pozostalych maloletnich.

Jezeli 10 mozliwe, pracownik pedagogiczny Placowki ustala przyczyne agresji.
Przeprowadza rozmowe ze stronami konfliktu, u$wiadamiajac im nicodpowiednic
zachowanie. O zajsciu informuje dyrektora Placdwki,

Szezepding opicka otoczony zostaje maloletni doznajacy agresji lub przemocy
rowiesnicze] w ramach zajscia. Otrzvmuje wsparcie i je$li to potrzebne - pomoc
przedmedycezng,

Maloletni przejawiajacy zachowania agresywne ma mozliwosé wyjasnienia powadow
swego zachowania i pedjecia dzialan w celu zakonczenia svtuacji. Ma prawo do
uzyskania pelnej informacji dotyczacej jego sytuacii.

Zaleca sic  dalsza obscrwacie maloletnich  (osobe stosujaca 1 doznajaca
agresji/przemocy rowiesniczej).

Przebicg interwencji. rozmowy oraz podjete ustalenia sa dokumentowane w formie
notatki stuzbowe] (zatacznik nr 3).

W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidiowych relacji maloletniego z rowiesnikami
(pobicia, zaczepianie itp.), kieruje si¢ maloletniego na konsultacji¢ psychologiczng,
w celu otrzymania dalszych wskazowek dotyezacych prowadzenia maloletniego.

W sytuacji, Kiedy maloletni w dalszym ciggu stwarza zagrozenic dla innvch, dyrektor
Placowki podejmuje odpowiednie dzialania wobec nicletniego, w szezegdinosci
Kieruje odpowicdni wniosek do Sgdu Rejonowego Wydzial 111 Rodzinny i Nicletnich.

Y



Rozdzial 111

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnicnia

przestepstwa na szkodg¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opickuiczego oraz
osoby odpowiedzialne za wszezynanie procedury . Nichieskic Karty™.

§9

Skladanic zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego

1.

2.

oraz zawiadamianie sgdu opiekunczego

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec maloletniego jednego
z przestepstw wskazanych w § 5 ust. 1:

a) Dyrektor Placowki sklada zawiadomienie na policje lub do prokuratury,
realizujac obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwea 1997
r. Kodeks postcpowania kamego (Dz. U. z 2022 r, poz. 1375 ze zm.)
(zatacznik nr 4);

b) Dyrektor Placéwki podejmuje niezbgdne czynnosci do czasu przybycia
organu powolanego do Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten
organ stosownego zarzadzenia, “aby nie dopusci¢ do zatarcia Sladéw i
dowodow przestepstwa, o ile mialo ono migjsce na terenie Placowki.

Jezeli dobro dziecka jest zagrozone dyrektor Placdwki zawiadamia Sad Rejonowy,
Wydzial Rodzinny 1 Nieletnich, dokenujac opisu zdarzenia uzasadniajacego wszezecie
postepowania z urzedu (zalgeznik nr 5).

W sytuacji ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
maloletniego badz zawiadomienia sadu opickunczego informuje sie rownolegle o tym
fakcie rodzicow badz opiekunéw prawnych maloletniego (jeshi istnicie taka
mozlEwose).

Dyrektor Placowki  podejmujage  decyzje dotyezacs zlozenia zawiadomicnia
o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego bad? zawiadomienia
Sadu Rejonowego, Wydzial Rodzinny 1 Nieletnich, kieruje si¢ przede wszystkim
dobrem maloletniego.
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§10
Wszezynanie procedury Nichieskic Karty™

Realizacja procedury . Niebieskie Karty”™ odbywa si¢ w oparciu o Rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury .Niebieskie Karty”
oraz wzordw formularzy "Nicbieska Karta". ( Dz.U.2023 poz. 1870).

Wszczgeie procedury nastgpuje z chwila wypelnienia formularza . Niebieska Karta -
A" w przypadku uzasadnionego podcejrzenia stosowania przemocy domowej lub
zgloszenia dokenanego przez $wiadka przemocy domowe;,

Formularz, o ktérym mowa w ust. 2. wypelniajg osoby bedace przedstawicielami
podmiotéw wymicenionych w art. 9a ust. 11-11d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U, 2021, poz. 1249 wraz z pézn. zm.).
Osoba wszezynajaca procedurg podejmuje dzialania interwencyine majgee na celu
zapewmenic bezpieczenstwa osobie doznajgeej przemocy domowej.

Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobee maloletnicgo,
dzialania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosei rodzica. opiekuna
prawnego lub faktycznego. _

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowa wobec
maloletnicgo sg rodzice, opickunowie prawni lub faktyczni, dzialania w ramach
procedury przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletnie] osoby najblizszej w rozumicniu
arl. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwea 1997 r. — Kodeks kary (Dz. U. z 2022 r. poz.
1138, z pozn. zm.) lub pelnoletniej osoby wskazane) przez maloletniego.

Dziatania  z udzialem maloletnich os6b  doznajacych przemocy domowej
przeprowadza sig, w miar¢ mozliwosci, w obecnodcei psychologa.

Po wypelnieniu formularza | Niebieska Karta — A" osobie doznajace] przemocy
domowe] przekazuje si¢ formularz ,Nicbieska Karta — B, Jezeli osoba doznajaca
przemocy domowej jest maloletni, formularz | Niebieska Karta — B” przekazuje sic
rodzicowi, opickunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach jezeli istnieje
podejrzenie. ze osobami stosujacymi przemoc domowg wobec maloletniego sq
roclzice, opickunowie prawni lub  faktyczni, dzialania w ramach procedury
przeprowadza

si¢ w obecnosei petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art, 115 § 11 ustawy z
dnia 6 czerweca 1997 r. — Kodeks kamy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138, z pé#n. zm.) lub
pelnoletniej osoby wskazanej przez maloletniego.

Wypchiiony formularz  Niebieska Karta — A" niczwlocznie, nie pdZniej niz w
terminie 5 dni roboczych od dnia wszezecia procedury. przekazuje sie do zespolu
interdyscyplinarnego. Kopie wypelnionego formularza | Niebieska Karta — A"
pozostawia si¢ u wszezynajacego procedure,

Pracownik pedagogiczny Placowki moze zostaé wytypowany przez  dyrektora
Placowki do pracy w grupie diagnostyczno-pomocowej. kidra zostata powolana przez
zespo! interdyscyplinamy. Zgodnie z § 9 ust. 3 Rozporzadzenie Rady Ministrow 2
dnia 6 wrzeSnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskic Karty” oraz wzordw
formularzy "Nicbieska Karta". ( Dz.11.2023 poz. 1870), wytypowane osoby, nie moga
odmowié udziatu w pracach tychze grup.



I1. Rola 1 zadania pracownika pedagogicznego powolanego w  skiad grupy
diagnostyczno-pomocowej, dzialajacej na rzecz przeciwdzialania przemocy w
srodowisku domowym maloletniego, zostaja okreslone przez czlonkow tejze grupy i
wynikajg z ustalonego plane pomocy maloletniemu. Pracownik Placéwki jest
zobowigzany wspoldziatac
z wszystkimi czlonkami grupy diagnestyezno-pomocowej] w ramach wspdlpracy
interdyscyplinamej shuzb.,

Rozdzial 1V
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§11

Standardy ochrony maloletnich obowigzujace w Placdwee  podlegaja przegladowi
corocznie, w lerminic ustalonym przez dyrektora Placowki. kazdorazowo w sytuacii
podejrzenia Krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz w
razie nowelizacji aktow prawnych, majacych wplyw na ksztalt przyietych standardow
oraz procedur. Wnioski z przeprowadzone] oceny nalezy pisemnie udokumentowaé
{zalacznik nr 6), .

Przeglad standardow ochrony maloletnich, obowiazujacych w Placoéwee, polega na
ustaleniv - wypelniania przez standardy wymogdéw przepiséw prawa powszechnie
obowiazujacego.

Przegladu standardéw ochrony maloletnich, obowigzujacych w Placéwee, dokonuje
dyrektor Placowki Jub osoba przez niego upowazniona.

W przypadku. gdy przeglyd, o ktérym mowa w § 11 ust. 3, wykaze niespelnianie przez
standardy ochrony maloletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktorveh mowa
w § 11 ust. 1, lub tez standardy z innych przyezyn okazaly si¢ nicaktualne, lub
nicodpowiadajace potrzebom ochrony maloletnich, dokonywana jest aktualizacja
standardow.

Akwalizacji standardow ochrony matoletnich, obowigzujgeych w Placowee, dokonuje
dyrektor Placowki. W przypadku aktualizacji standardow, przygotowany proickt jest
przyjmowany przez dyrektora Placowki w drodze zarzadzenia.

Rozdzial V

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanic personelu Placéwki lub

organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personclu do ich

stosowania oraz sposib dokumentowania tej czynnosci.
§12

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszezeniem osoby do innej
dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacia, wypoczynkiem maloletnich lub

z opieka nad nimi dyrektor Placowki uzyskuje informacje. czy dane tej osoby

sa zamieszezone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
scksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.



b

Przez inng dzialalnos¢ zwiazang z wychowaniem, edukacia, wypoczynkiem maloletnich
nalezy rozumieé w szezegdlnosci wykonyvwanie czynnoscl zwiazane z organizacia
wypoczynku  maloletnich, wykonywanie umdw  cywilnoprawnych zwigzanych

z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich lub z opicky nad nimi.

3. Rekrutacja pracownikéw oraz pozostaly personel Placowki uwzglednia art. 21 ustawy z
dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpezoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

4. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu Placowki do stosowania standardow
ochrony maloletnich jest dyrektor Placowki., Dyrektor moze upowaznié wyznaczong
przez siehie osobe do przygotowania personelu Placdwki do stosowania standardow
ochrony matoletnich, (zatacznik nr 7)

5. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w § 12 ust. 4, musi legitymowag si¢
co najmniej 5 letnim doswiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi, uzyskanym
w jednostkach odwiaty, leczniczych lub pomocy spelecznej. Dodatkowo musi posiadad
niezbedna wiedze pozwalajgea na przeprowadzenie szkolen pracownikow Placowki,
obejmujacych nast¢pujace zagadnicenia:

a) rozpoznawanie symptoméw Krzywdzenia maloletnich;
b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia maloletnich;

¢) odpowiedzialnos¢ prawna pracownikow  Placowki, zobowigzanych
do podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia
krzywdzenia maloletnich;

d) stosowanic procedury (Nicbieskic Karty”,

6. Szkolenia, o ktorych mowa w § 12 ust. 4, sa organizowane raz w roku. w terminie
wskazanym przez dyrekiora Placowki.

7. Osoba, o ktorej mowa w § 12 ust, 4, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdege zatrudnionego pracownika oswiadezenie
o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony maloletnich, obowigzujgeymi w Placowee.
{zalacznik nr 8)

8. Pracownicy nowo zatrudniemi w Placowee sy zapoznawani ze standardami w
pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest ed nich odbierane oéwiadczenie, o ktorym
mowa w
§ 11 ust. 6.

9. Osoba, o ktorej mowa w § 12 ust. 4 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Rozdzial VI

Zasady i sposob udost¢pniania rodzicom albo opickunom prawnym lub faktyeznym
oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

§13
Zasady i sposéb udost¢pniania standarddw — rodzice, opickunowic prawni lub faktyezni

1. Dokumentacia skladajaca si¢ na standardy ochrony maleletnich jest dostgpna na
Biuletynie Informacji Publicznej Placowki.
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Na Zyczenie rodzicodw/opickunéw  prawnych  standardy  ochrony maloletnich
sa udostgpniane w formie papicrowej. Za udostepnienie dokumentu  odpowiada
psycholog badz pedagog zatrudniony w Placdwee,

Obowinzkiem rodzicow/opickunéow prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami
1 wynikajacymi z nich zasad ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

§14
Zasady i sposob udost¢pniania standardiow — maloletni

Dokumentacja skladajaca si¢ na standardy ochrony maloletnich jest dostgpna na
Biuletynie Informacji Publicznej Placowki.

Dyrektor Placowki wywicsza w widocznym miejscu w budynku Placowki standardy
ochrony maloletnich, w wersji zupelnej oraz skréconej. Wersja skrocona zawiera
informacje istotne dla matoletnich,

Rozdzial V11

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentdw lub zdarzen zagrazajycych dobru maloletniego.

§15
Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru maloletniego,

na temat Ktorego Placowka posiada wiedze. zostaje odnotowany w ewidencji  zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniemu (zalgcznik nr 9)

Ewidencji zdarzen zagrazajgeyeh dobru maloletniemu nadaje si¢ kategori¢ archiwalng
zgodnie z przepisami odrebnymi.

Dokumenty zwiazane ze zgloszonymi incydentami przechowuje sie w  teczce
maloletniego i/lub aktach osobowych pracownika Placowki, w zaleznosci od rodzaju
ujawnionych lub zgfoszonych incydentdow.

Kazdorazowy wpis do ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu uruchamia
precedure przegladu i ewentualnej aktualizacji standardow ochrony maloletnich.

Rozdzial VII1

Zasady Korzystania z urzgdzen eleKtronicznych z dostgpem do sicei Internet. Procedury
ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sicei Internet oraz

utrwalonymi w innej formie,

I



§16

1. Placowka, zapewniajgc maloletnim dostgp do Internetu, podejmuje  dziatania
zabezpieczajgce maloletnich przed dostgpem do tresei. ktdre moga  stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. w szczegdlnosci instaluje i aktualizuje
oprogramowani¢ zabezpieczajace. Zasady bezpiccznego Xorzysiania z Internetu i
mediow elektronicznych stanowiy:

a) infrastruktura sicciowa Placowki umozliwia dostgp do Internetu, zaréwno
pracownikom Placowki, jak i matoletnim, w czasie zaje¢ i poza nimi:

b) rozwigzania organizacyine na poziomic Placowki bazuiz na  aktualnych
standardach bezpicczenstwa.

2. Dyrektor Placowki wyznaczy! osobg odpowiedzialng za bezpicczenstwo w sicci.

-
v

Do obowiazkdw tej osoby nalezy:

a) zabezpieczenie sicci internetowej Placdwki przed nicbezpiecznymi tredciami
poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania;

b) moniterowanie czy na komputerach ze¢ swobodnym dostepem podiaczonveh do
Internetu nie znajduja si¢ nicbezpieczne tresei.

4. W przypadku znalezienia niebezpiccznych tresci wyznaczony przed dyrektora
Placéwki pracownik, w miar¢ mozliwosci stara sie ustalié, kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia: informacje 0 maloletnim, ktéry korzystal z komputera w
czasie wprowadzenia nicbezpiccznych trescei.

5. Wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Placowki informacje na temat
podjgtych ustalen oraz dzialan. Dyrektor Placéwki aranzuje dla maloletniego
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,
z¢ maloletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w niniejszym dokumencie.

7. W przypadku dostepu do Internetu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on
obowigzeX informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu.

8. Pracownik Placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Intemetu przez
matoletnich podczas zajeé.

9. W miarg mozliwosci przeprowadza sie z maloletnimi cykliczne warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

10. Placobwka zapewnia staly dostgp do materialéw  edukacyjnych. dotyezacyveh
bezpiccznego Korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
swobodny dostep do sieci.

§17

L. Bezpicczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sicei Internet
obejmuje nastgpujace zasady. o ktoérych informowani sa na biezaco maloletni przez
pracownikéw Placowki:



a)

h)

2)

nic podawaj swoich danych osobowych. takich jak: imic. nazwisko, numer
telefonu ¢zy adres domowy;

dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku; w przypadku publikacii zdieé
w sieci nalezy zadba¢, aby dostep do nich mialy wylacznie osoby znajome;
nic udostepniaj zdjeé nieznajomym, w szczegdlnosei zdjeé intymnych, czy
w niepelnym ubraniu;

poinformuj rodzicow/osoby doroste lub wychowaweg o kazdym przypadku,
gdy napotkasz si¢ w sieci na tredci, ktére wydajg si¢ niclegalne, czy w
Jakikolwick sposdb wywoluja niepokoj;

o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze

informuj rodzicdw lub wychowawcee;

nie atakuj nikogo w sicci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie
pokazuj agresji, nie stosuj grozb;

nie korzystaj z sieci przez zbyt dlugi czas. bo zbyt dlugie korzystanie z
komputera badz innych urzadzen mobilnych moze zaszkodzié Twojemu
zdrowiu;

pamigtaj, e im dluzej korzystasz z sieci. tym mnicj rozmawiasz ze znajomymi
twarza w twarz, a takie kontakty sy najbardzie) wartosciowe.,




Zalacznik nr 1

NOTATKA SLUZBOWA

dotyezy: powzigcia przez pracownika lub pozostaty personel podejrzenia,
ze matoletni jest Krzywdzony

Imi¢ oraz nazwisko
maloletniego:

Osoba zawiadamiajaca:

Data powzi¢cia informacii:

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJETE DZIALANIA POMOCOWE

podpis osoby zglaszajacej

data i podpis dyrektora Placowki

| SPOTKANIE Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI MALOLETNIEGO

Data spotkania:

Opis przebicgu spotkania:

Plan Pomocy:

data i podpis uczestnikow spotkania:



Zalgeznik nr 2

NOTATKA SLUZBOWA

dotyczy: powzigcia podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika
lub pozostaly personel.

Imi¢ oraz nazwisko
maloletniego:

Osoba zawiadamiajaca:

Data powzigcia informacii:

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJETE DZIALANIA POMOCOWE

podpis osoby zglaszajacej

data i podpis dyrektora Placowki

SPOTKANIE Z PRACOWNIKIEM PODEJRZANYM O KRZYWDZENIE
MALOLETNIEGO

Data spotkania:

Opis przebiegu spotkania:

Plan Pomocy:

data 1 podpis uczestnikéw spotkania:



NOTATKA SLUZBOWA

Zalaeznik nr 3

dotyezy: powzigcia przez pracownika lub pozostaly personel podejrzenia,
z¢ maloletni jest krzywdzony — agresja oraz przemoc réwiesnicza.

Imi¢ oraz nazwisko
maloletniego:

Osoba zawiadamiajaca:

Data powziccia informacii:

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODIETE DZIALANIA POMOCOWE

podpis osoby zglaszajacej

data i podpis dyrektora Placowki

Plan pomocy:

data i podpis uczestnikdw spotkania:



Zalacznik nr 4

Komenda Policji w
badZ Prokuratura Rejonowa w

Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa

Nini¢jszym zawiadamiam. o mozliwosci popeinienia przestgpstwa kwalifikowanego z art

...." ustawy z dnia 6 czerwea 1997 r. Kodeks kamy (1. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.)

na szkode¢ matoletniego ............... e

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisaé stan faktyezny, w szezegoinoSci w jaki sposéh pracownicy placowki
dowiedzieli sig o przestgpstwie popelnionym na szkodg maloleiniego i jakie okolicznosci lub
dowody $wiadczg o mozliwosci popelnienia preesigpstwa. W miare motliwosci, jezeli
okolicznosci te staly sig wiadome pracownikom placowki, nalezy podal nastgpujgeego dane
dotyczgce przestepsiwa:

data,

miejsce,

okolicznosci przesigpsiwa,
Swiadkowie;

maierial dowodowy o popelnieniu przestepsiwa np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia.

Imi¢ i nazwisko osoby zglaszajgce|

*nalezy wpisaé przestepstwo spoérdd wymicnionych w § 2 procedury. W razie braku mozliwodei dokonania
kwalifikaci przestgpstwa mozna 1a czedé pomingé
**nalezy wpisaé danc dziecka



Zalacznik nr 3

Wzir wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

(micjscowosE). dnia ....eeeeeereeenveveennreenn

Sad Rejonowy
W

Wydzial Rodzinny i Nicletnich'

Wnioskodawca: Imig i nazwisko lub nazwa instyvtucji

Uczestnicy postepowania:

Rodzice maloletniego:

. imig¢ oraz nazwisko, adres zam.

2. imi¢ oraz nazwisko, adres zam.
Matoletni:

1. imi¢ oraz nazwisko, adres zam.,

data ur,

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnoszg o welgd w sytuacje maloletnicgo ....o..vvvvviecnnnnn (imi¢ i nazwiskoe dziecka. dala

urodzenia’) 1 wydanie odpowiednich zarzadzen opickuiczych.

Uzasadnicenic

(W uzasadnieniu powinny zostaé uwzglednione dane oscbowe dziecka oraz dance dotyezace
rodzicow/opiekundw dziecka. Ponadto nalezy zawrzel informacje na temat sytuacji w skutek, Kiorej
np. popelniono przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny sic znalezé takze informacje
dotyczace osob, Kidre byly/sa Swiadkami zdarzen, W koncowej ¢z¢sci wniosku nalezy uwzglednié
oczekiwania Panstwa wzgledem Sgdu np. podjgcie stosownyeh dzialan majgeyeh na celu ograniczenie
wladzy rodzicielskie), zastosowanie $rodka zapobiegawczego w formie wyznaczenia Kuratora
sqdowego dla rodziny itp.)

1Wniosek nalely zlody¢ do sqdu wiasciwego ze wigledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

2Naleky 2awsze podad imig | nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku s3d motze skutecznie
pomée, m.in, poprrer wyslanie do rodziny kuratora na wywiad.




ZalgezniK nr 6

WNIOSKI Z PRZEPROWADZONEJ OCENY STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

Data przeprowadzenia oceny:

Imi¢ oraz nazwisko osoby
¢ 3
przeprowadzajacej ocene:

wnioski z przeprowadzonej
oceny:

Data i podpis osoby przeprowadzajacej ocene:

Data i podpis dyrektora Placowki:



Zalacznik nr 7

migjscowose, dnia
pieczed instytucyi

Na podstawie art. 22¢ ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpezoscig na tle seksualnym i ochronie matoletich (1, j. Dz U, z 2023 .,
poz. 1304 z¢ zm.) oraz § 11 wst. 3 standardow ochrony maloletnich, przyjetych
zarzadzeniem.............

UPOWAZNIAM
Panig/Pana ............... Ao przygotowania personelt...............coceivvirvnvirenennn (nazwa
instytucji) w do stosowania standardéw ochrony maloletnich.

--------------------------

Odebratem

podpis upowaznionego



Zalyeznik nr 8

picczed instytucyi
miejscowost,
dnia

OSWIADCZAM
ze zapoznalem si¢/ zapoznatam si¢  ze standardami ochrony matoletnich. obowiazujacymi

W i3 cvvuarasaei O TP Lt Ty L e {nazwa instytucji) w 1 zostalem/zostalam

poinstruowany/poinstruowana o koniecznosei i zasadach ich stosowania.

-------------------------- trRr A

Podpis pracownika

25



pieczed instytucii

Zalacznik nr Y

EWIDENCJA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Rok:

L.p. Opis zdarzenia Podjete czynnosci Podpis osoby
wprowadzajgcej dane do
ewidencji
|
2
3
4
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