Zatgcznik nr 1
kuriczo-Wychowawc do zarzgdzenia nr 6/2022
Disrn: Dyrektora Placowki Opiekuriczo-
Wychowawczej nr 1 w Domaszkowie
zdnia 21.06.2022r.

OGLOSZENIE

Dyrektor Placowki Opiekunczo-Wychowawczej nr 1 w Domaszkowie
oglasza konkurs na wolne stanowisko pracy:

Zastepey Dyrektora

I. Wymagania niezbe¢dne:
1) posiada tytul zawodowy magistra lub tytut rownorzedny:
a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na innym
kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalna, pedagogike opiekunczo-
wychowawczg, albo
b) na dowolnym kierunku, uzupetniony studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji;
2) posiada 5 lat stazu pracy w tym co najmniej 3-letni staz pracy w instytucji zajmujacej si¢
pracg z dzie¢mi lub rodzing albo udokumentowane doswiadczenie pracy z dzie¢mi lub
rodzing;
3) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;
4) wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;
5) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe;
6) jest zdolna do kierowania placowka opiekunczo-wychowawczg, co zostalo
potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do pelnienia tej
funkcji.
II. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos$¢ oraz umiejetnos¢ stosowania przepisOw prawnych z zakresu ustawy

o finansach publicznych, zamdéwieniach publicznych, procedur administracyjnych, ustawy o

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, kodeksu rodzinnego

i opiekunczego, ustawy o ochronie danych osobowych, o samorzadzie powiatowym, o

dostepie do informacji publicznej,

b) umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,

¢) opanowanie i umiejetnos$¢ pracy w sytuacjach stresowych,

d) swoboda komunikowania si¢ w mowie i pi$mie,

e) wysoka kultura osobista,

f) sumiennos¢, rzetelnos¢, dobra organizacja czasu pracy.

II1. Warunki zatrudnienia:

a) umowa o prac¢ na czas nieokreslony (w przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy

prace na stanowisku urz¢dniczym, w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowe o

prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie dluzszy, niz 6 miesiecy) w niepelnym wymiarze czasu

pracy- 1/2 etat,

b) podstawowy system czasu pracy,

¢) wynagrodzenie zgodne z regulaminem wynagradzania pracownikow Placéwki Opiekunczo-

Wychowawczej nr 1 w Domaszkowie.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) Organizowanie i kierowanie pod wzglgdem wychowawczym prawidlowego funkcjonowania
Placowek w sposdéb zapewniajacy wlasciwy zakres ustug w oparciu o indywidualne potrzeby
wychowankéw zgodnie z obowiazujacymi standardami i przepisami,

b) wspolpraca z instytucjami, organizacjami i innymi podmiotami zewnetrznymi pracujgcymi na
rzecz dziecka i rodziny,

c) organizowanie i sprawowanie pieczy nad wlasciwym przebiegiem pomocy pedagogiczno —
psychologiczne;j,



