d) zastgpowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci,
e) wspieranie dyrektora w zarzadzaniu placéwka.
V. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny (z numerem telefonu kontaktowego),
b) CV,
¢) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o prace,
d) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dokumentow potwierdzajacych
posiadane wyksztalcenie,
e) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie za$wiadczen o posiadanych
uprawnieniach, ukonficzonych kursach, szkoleniach, referencje (jesli kandydat takie posiada),
f) potwierdzone za zgodnosé z oryginalem kserokopie dokumentow poswiadczajgcych
doswiadczenie zawodowe,
g) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego z podaniem numeru
1 serii dokumentu potwierdzajacego powyzsze,
h) w przypadku osoby nieposiadajacej obywatelstwa polskiego: dokumenty poswiadczajgce
znajomos$¢ jezyka polskiego, potwierdzong dokumentem okreslonym w rozporzadzeniu
Prezesa Rady Ministrow w sprawie rodzajéow dokumentéw potwierdzajacych znajomos¢
Jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o
zatrudnienie w stuzbie cywilnej,
i) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
1 korzystaniu z pelni praw publicznych,
J) o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego
oraz umyslne przestepstwo skarbowe (osoba wybrana w toku postgpowania obowigzana
bedzie do przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnodci wydanego przez Krajowy Rejestr
Karny),
k) o$wiadczenie, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym,
I) oswiadczenie o nie toczacych sie postgpowaniach karnych,
1) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji nastgpujacej tresci: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w niniejszych dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE”, podpisane wlasnorgcznym podpisem przez kandydata.
m) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pelnienia tej funkeji zastepcy
dyrektora Placowki Opiekunczo-Wychowawcze;j.

Kopie dokumentéw nalezy potwierdzi¢ pod wzgledem zgodnoSci z oryginalem.

Oferty wraz z dokumentami nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z napisem:
wZastgpca Dyrektora”

w siedzibie Placowki Opiekunczo-Wychowawczej nr 1 w Domaszkowie, ul. Miedzyleska 15, 57-522
Domaszkéw, w sekretariacie, w terminie do dnia 04 lipca_2022 r. do godz. 10.00 (liczy si¢ data
wplywu oferty do Placowki Opiekunczo-Wychowawczej nr 1 w Domaszkowie).
Aplikacje, ktore wptyng do Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej nr 1 w Domaszkowie powyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
UWAGA: Niespelnienie ktéregokolwiek z wymogéw formalnych spowoduje odrzucenie oferty
na etapie oceny formalnej.
Wszelkich informacji na temat naboru udziela czlonek Komisji Rekrutacyjnej-
P. Monika Bielska; tel. 74/813-20-25.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.dd-domaszkow.bip-info.org.pl) oraz na tablicy informacyjnej Placowki
Opiekunczo-Wychowawczej nr 1 w Domaszkowie ul. Miegdzyleska 15.




